ACUERDO DE GOBERNABILIDAD REGIONAL JUNIN

2011 - 2014

perlodo de gestion 2011 - 2014, nos comprometemos a implementar el presente

Acuerdo de Gobernabilidad, en el marco de la Visién del Plan de Desarrollo

Concertado de la Regioén y Ias funciones y competencias que por ley le corresponden
et &'i los Gobiernos Regionales.
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En

caso de asumir la conduccion del Gobierno Regional Junin, priorizaremos la

implementacion de los siguientes objetivos estratégicos y metas cuyo detalle se
‘e, .especifica en el anexo adjunto: “Agenda del Acuerdo de Gobernabilidad”
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1.3.

1.4.

I. EJE SOCIAL

Objetivo Estratégico I: SALUD

Promover y apoyar el acceso a servicios de salud integral de calidad para varones
y mujeres, nifios y nifias, con igualdad de oportunidades, inclusion intercultural e
intergeneracional, en las zonas urbanas y rurales de la sierra y selva, priorizando:
la desnutricion crénica, mortalidad materna y neonatal, anemia, salud sexual y
reproductiva, y los servicios de saneamiento.

Objetivo Estratégico Il: EDUCACION

Mejorar la calidad del aprendizaje de los educandos de la regi6n, en sierra y selva,
en poblacién urbana y rural, que garantice principalmente logros en comprensién
lectora y l6gico matematico, para la formacion integral y el desarrollo humano de la
persona, con curriculo pertinente a la realidad regional y local, competitiva y
comprometida, con enfoque de resultados, equidad, igualdad de oportunidades,
interculturalidad y derechos humanos.

Objetivo Estratégico Ill: EMPLEO

Mejorar el acceso de hombres y mujeres a un trabajo digno y productivo,
priorizando la poblacién juvenil, con respeto irrestricto a sus derechos laborales,
garantizando la igualdad de oportunidades y respeto a su cultura.

Objetivo Estratégico IV: VIOLENCIA FAMILIAR

Reducir los indices de violencia fisica, psicolégica y sexual, principalmente
contra la mujer, infancia y adulto mayor.
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Objetivo Estratégico V: IDENTIDAD Y DERECHOS HUMANOS

Garantizar el ejercicio de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales,
culturales y ambientales, de los habitantes de la regién, la igualdad de
oportunidades sin distingo de edad, raza, género, creencia religiosa, politica o
cualquier otro atributo de su condicion humana.

Implementar el Plan Integral de Reparaciones en el marco de la Ley 28223 y 28592
para los desplazados y afectados por la violencia politica.

Objetivo Estratégico VI: CULTURA

Fomentar politicas de reconocimiento y valoracion del patrimonio y la diversidad
cultural, como un factor de desarrollo regional.

COMUNIDADES INDIGENAS

Culminar la demarcacion, titulaciéon y ampliacion de los territorios comunales de
las comunidades nativas de Junin, facilitando la inscripcion de sus personerias
juridicas, garantizando la posesion ancestral en el caso de superposiciones.

Desarrollar mecanismos de consulta y participacién de los pueblos indigenas en
los procesos de concesion de uso, aprovechamiento y explotacién de recursos
naturales, respetando la vital relacién de los pueblos indigenas con su territorio y
reafirmando su identidad cultural en cumplimiento del Convenio 169 de la OIT y
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos

indigenas.
Il. EJE ECONOMICO

2.1 Objetivo Estratégico I: AGRICULTURA
Desarrollo de la agricultura sostenible: produccion organica, productividad,
ingresos, seguridad y soberania alimentaria y organizacion asociativa de los
pequeiios productores campesinos de la region.

2.2 Objetivo Estratégico Il: INFRAESTRUCTURA ECONOMICA
Fortalecer las sinergias del Gobierno Regional con el sector privado regional y
nacional para impulsar proyectos de impacto regional en infraestructura vial y
productiva, saneamiento basico y electrificacién rural, orientados a sentar bases
para mejorar las condiciones de acceso al mercado, en el marco de la
responsabilidad social y garantizando la conservaciéon ambiental.
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2.3  Objetivo Estratégico Ill: INVESTIGACION Y TECNOLOGIA

Impulsar la investigacion, el desarrollo y transferencia tecnolégica a las
actividades econémico- productivas.

Ill. EJE AMBIENTAL

Fortalecer el sistema regional de gestion ambiental para el desarrollo sostenible.
Objetivo Estratégico Il: AMBIENTE SALUDABLE
Implementar politicas de gestion ambiental que contribuyan a disminuir los
riesgos en la calidad de vida de las personas, especialmente de las mujeres
gestantes y nifios afectados por contaminacién ambiental.
. Objetivo Estratégico Ill: RECURSOS NATURALES

Garantizar el aprovechamiento y uso sostenible de los recursos naturales.
3.4. Objetivo Estratégico IV: CAMBIO CLIMATICO
Desarrollar acciones de adaptaciéon y mitigacion al Cambio Climatico, que
incorpore la prevencién, gestion de riesgos de desastres y recursos hidricos,
fortaleciendo las capacidades adaptativas de la poblacién.

3.5. Objetivo Estratégico V: RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Promover una gestion adecuada de los residuos sélidos, téxicos y aguas

residuales.
IV. EJE POLITICO INSTITUCIONAL

4.1. Objetivo Estratégico |: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Modernizar la gestion pdablica regional para un desempefio responsable,
participativo, concertador, ético, transparente y con acceso a la informacién
adecuada e inclusiva, que garantice un sistema eficaz y efectivo de prevencion,
control, seguimiento, fiscalizacion y sancién.
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Promover un sistema de carrera publica regional y local, que fortalezca la
transparencia de la gestion, respetando los concursos publicos, incluyendo los
niveles Gerenciales.

Institucionalizar una cultura de principios éticos, valores, de paz y de
anticorrupcién en las instituciones educativas, priorizando a nifios vy
adolescentes.

Objetivo Estratégico Il: DESCENTRALIZACION E INTEGRACION REGIONAL

Profundizar y consolidar el proceso de descentralizacion promoviendo la
construccién de alternativas de integracién regional e interregional, propiciando
la conformacién de mancomunidades regionales y municipales, como espacios
de gestion del territorio.

Institucionalizar un Sistema de Planeamiento Regional: Implementar el Centro

Estratégico de Planeamiento Regional (CEPLAR) en el marco de un Sistema de
Planeamiento Regional.

Fomentar una cultura de prevencién y gestién constructiva de conflictos sociales
en base al didlogo y la concertacion.

Sequimiento y monitoreo del Acuerdo

La constitucién del Comité de seguimiento y monitoreo, se conformara a los 30
dias de posesion del nuevo Gobierno Regional, ésta brindara facilidades a la
instancia de monitoreo participativo de la gestion regional, materia del presente
acuerdo, articulada al Acuerdo Regional de Junin, e integrada por actores
sociales y politicos.

En fe de la cual firman, las partes involucradas en el Acuerdo de Gobernabilidad -
agrupaciones politicas y organizaciones de la sociedad civil a través de sus
representantes - con la adhesion de las y los ciudadanos voluntarios, en
Huancayo a los 16 dias del mes de septiembre del 2010.

1

NOMBRES Y APELLIDOS MOVIMIENTO Y/O PARTIDO FIRMA

POLITICO

Rafael Arcangel Berrocal Ramos

Movimiento Independiente
Regional Carita Feliz

Rafael Rolando Rosales Rojas Partido Alianza Para el progreso |

Acuerdo de Gobernabilidad Regional de Junin 2011-2014 4




Alcides Glorioso Chamorro Balvin

Movimiento Independiente Fuerza
Constructora

Vladimir Roy Cerron Rojas

Movimiento Regional Pert Libre

Moises Bartolomé Guia Pianto

Fuerza 2011

Julio Cesar Llallico Colca

Bloque Popular

Pedro Hector Parco Espinoza Peru Posible
Pedro Humberto Jines Arroyo Cambio 90
Walter Angulo Mera CONREDES

Daniel Pedro Diaz Herquinio

Alianza Regional Junin Sostenible

Mario Jose Canzio Alvarez

Frente Patriota Peruano

Manuel Edwin Duarte Velarde

Unidos por Junin Sierra y Selva

Gerardo Zenon Porras Dolorier

APRA

Jorge Agustin Alvarez Beraun

Accion Popular
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INSTITUCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE SUSCRIBEN EL ACTA

Mesa de Concertacion para la
Lucha contra la pobreza - Junin
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Arzobispado de Huancayo
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Mesa de Dialogo Ambiental b sobbE ‘ — T 1
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CONVEAGRO Junin
Consejo Regional de la Mujer
leds o BARRETD Jireys

CGTP Junin
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Sindicato de Construccién Civil

Foro Salud

Red Interquorum

Federacion de Comunidades
Campesinas y Nativas de Junin -
FERCCONJ

O\

Grupo de Iniciativa Anticorrupcion-
Proética

s Estigo )

Asociacién de Productores
Ecolégicos del Centro - APEREC

piA
v [~

Grupo SEPAR
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Coordinadora Rural - Centro.

SMOISES Corovrpe Sacama

Acuerdo de Gobernabilidad Regional de Junin 2011-2014




Cedepas Centro

e Petere j:&l?_ﬁ;i\} b kS
Gae S Aio 5ulceds ’V;W
PRISMA 5 Jugue eloesso

CEPEMA LULAY

-
| P =~ g ey

R Tev

Consejo Regional de la Micro y
Pequefia empresa - COREMYPE

Mesa de Trabajo de Agricultura
Sostenible - METAS

Asociacion Regional de

Instituciones de Desarrollo - ARIDE

PREVCON

Aldeas Infantiles - S.0.S. Pert

exvo Nl TN
¥ el

Universidad Continental - Centro
Cultural

- -

rd

Camara de Comercio de Huancayo

Proética

MG@O\\\/ Aalo H.

Usaid Peru - Pro Descentralizacion

Grupo Propuesta Ciudadana -
Desco
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