





4.- Promover el empleo digno, especialmente juvenil y a personas con habilidades
diferentes, aprovechando las potencialidades regionales, incrementando la capacitacion
técnica y el apoyo a emprendimientos.

DIMENSION AMBIENTAL
1.- Adaptacion al cambio climatico y reduccion de vulnerabilidades naturales

» Implementar lineamientos de politica regional que garanticen la gestion integral y
sostenible de los recurscs hidricos, a través de los espacios de participacion
ciudadana. La conservacidon y proteccion del agua con vision de cuenca debe
garantizar el acceso al agua de calidad sanitaria como un derecho humano
fundamental.

e Implementar planes de contingencia para la atencion prioritaria a situaciones de
emergencia recurrentes por friaje e inundaciones, implementar estrategias que
contemplen la atencién a la salud, alimentacién, abrigo y cobijo de las personas;
proteccion de animales y forraje.

e Sensibilizar a la poblacion frente al cambio climatico y fomentar una cultura de
mitigacion y de adaptacion.

e Optimizar la disposicion final de los residuos solidos y liquidos.

DIMENSION INSTITUCIONAL
1.- Fortalecimiento de la institucionalidad social y publica.

e Impulsar el ordenamiento y planeamiento territorial y zonificacion economica vy
ecoldgica con participaciéon ciudadana, con orientacion de mediano plazo que
promueva desarrollo rural, la inclusién de vision de cuencas e integracion local en
Planes de desarrollo y estrategias.

e Conformacion y funcionamiento efectivo de instancias de coordinacién Publico-
publico, publico- privado, cooperacion intergubernamental
(local/regional/nacional).

e Respeto a los derechos de Consulta ciudadana para uso del territorio y consulta
previa a pueblos originarios y comunidades altoandinas.

e Apoyo efectivo a comunidades campesinas en los distintos niveles de gobierno y
programacion de recursos publicos para su atencion.

e Promocién y asistencia del asociativismo de productores rurales.

e Transparencia y conformacion de medios de vigilancia de politicas publicas
relacionadas al desarrollo rural. Promover y visibilizar buenas practicas de
rendicién de cuentas.




¢ Promocién y apoyo de iniciativas para la Incorporacion de mujeres y jovenes a |a
gestion del desarrolio rural.

® Apoyo y estimulo a la poblacion campesina Y comunera que se mantenga en zonas
rurales a través de programas intersectoriales

e Fortalecer Ias Capacidades estratégicas organizacion y participacién y multi-
culturalidad.

e  Promocion de mancomunidades municipales.

® Conformar una comisién pluralista y multipartidaria que realice el seguimiento del

cumplimiento de los compromisos suscritos, con el apoyo técnico de la MCLCP.
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