ALERTA RESPECTO DEL “ORDEN AL MÉRITO DE LA MUJER PUNEÑA 2017”
CONTEXTUALIZACION:

El Gobierno Regional  de Puno, a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,  con la finalidad de Reconocer a las mujeres que destacan socialmente en su compromiso por la defensa de los derechos de humanos, promoción de la igualdad de género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de instituciones así como empresas y organizaciones públicas de la región, creó la condecoración “ORDEN AL MÉRITO DE LA MUJER PUNEÑA”, en concordancia con el D.S. 005-2003-MIMDES, Resolución Ministerial N° 498-2009-MIMDES y la Ordenanza Regional N° 05-2013-GR-CRP.
ALERTA: AL 06 DE MARZO DEL AÑO EN CURSO, se aprecia la existencia de circunstancias pasibles de distorsionar el propósito y correcto desarrollo de tan importante condecoración:

	· Respecto de la convocatoria

	· Hasta la fecha no se advierte la difusión del lanzamiento en relación a la Convocatoria para la Condecoración “Orden al Mérito de la Mujer Puneña 2017”.
· Asimismo, se carece de la ineludible publicación de las Bases del concurso, documento de indiscutible relevancia, por cuanto establece las pautas para participar de este significativo reconocimiento.
· Por ende, al no considerarse este evento en portal web del Gobierno Regional  de Puno, se está recortando el derecho de las participantes, al manifestarse una inadecuada e inoportuna difusión  del mismo, vulnerándose los principios de publicidad e idoneidad, líneas directrices que encaminan todo concurso.
· Recomendaciones en cuanto a la inscripción y preselección.
· Se debe señalar de forma ecuánime las disposiciones generales  de manera impersonal, con la finalidad de evitar tratos discriminatorios respecto de las interesadas que deseen participar. 
· Se debe garantizar la imparcialidad en la evaluación de las candidaturas presentadas, por cuanto a la fecha no se aprecia un propicio resguardo al principio de igualdad.
· Recomendaciones en cuanto a la  selección
· La evaluación debe darse de manera objetiva, imparcial y en mérito a los principios de justicia, legalidad y merituaridad; por cuanto “no hay selección objetiva sin principio de igualdad”; ello, con la apropiada conformación del Comité Especial designado para la Condecoración.
· Asimismo, descartar todo acto subjetivo de orden político o  en la selección de tan importante distinción. 

En ese sentido, el GOBIERNO Regional de Puno debe de considerar lo precedentemente mencionado, a fin de que el proceso de selección se realice conforme a lo establecido en las bases y reglamentos internos de la misma; enmarcados en los principios de publicidad, objetividad, transparencia e imparcialidad, garantizando la participación de las candidatas en igualdad de oportunidades y condiciones; sin tener en cuenta factores de índole personal o cualquier clase de motivación subjetiva. Por lo tanto, las mujeres reconocidas en este prestigioso concurso deben determinarse exclusivamente con arreglo a los diversos factores de selección previamente establecidos por la Administración, así como la ponderación precisa y detallada de tales criterios de selección.  

	

	

	

	

	

	

	

	

	


