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ACUERDO DE GOBERNABILIDAD REGION AYACUCHO

nuestra region.

2015 ~ 2018
Los Candidatos y candidata que participamos en el proceso electoral para renovar alas
autoridades del Gobierno Regional de Ayacucho para el periodo 2015-2018, nos
comprometemos, en el caso de ser elegidos para dirigir el Gobierno regional de
Ayacucho, a irnplementar las siguientes prioridades para avanzar en el desarrollo de

1. DERECHOSFUNDAMENTALES Y LA DIGNIDAD CE LAS PERSONAS
1. Reparaciones, Memoria y Cultura de Paz

Problema

Ausencia de

' abogacia del

' GRA, para
solucionar la
problematica de
las victimas de
la violenciaa

. fines del siglo
pasado.

| Linea de base

e Informe final de la
CVR
e Ley 28592 sobre

PIR Nacional,

e Existe un Plan de
Integral de
Reparaciones del
GRA, sin
implementar.

o Escasos, casi nulos,
lugares de |la
memaoria.

e El Curriculo de la
DREA no incorpora
la Memoria de lo
que pasdé durante

los afios de Iz
violencia en la
region.

1.2 Pueblos Indigenas Originarios

Meta a diciembre del
2018

e Plan Integral de
Reparaciones - PIR =
implementado.

® Ordenanza Regional
que establece la
proteccién del lugar
de memoria.

* Ayacucho cuenta
con lugares de la
memoria,
especialmente se
debe concluir el
lugar de la Memoria
en La Hoyada.

e La Curricula Regional
de Educacion (DREA)
incorpora la
Memoria de los afios
de la violencia en la
ensefianza escolar.

e Se crea la oficina
Regional de
Derechos Humanos,

con una Unidad de

Busqueda de
Personas

Desaparecidas.

! Las reparaciones prioricen el trabajo con los adultos/as mayores.

Alternativa para alcanzar la
meta.

. A‘s—ig;aclén de presupuesto e_-

implementacién y difusién de
la politicas, planes y proyectos
existentes en GRA:

- Plan Integral de
reparaciones — PIR’
- Plan Regional de

Desplazados
- Elaborar e implementar un
Plan de Salud Mental

e Registro, delimitacién v
exhumacién de fosas comunes
en la regién Ayacucho.

e Creacién de una oficina en la
Direccion Regional de Cultura
para la salvaguardar Ia
memoria en la region.

e Generacién de Proyectos de |

inversién publica en el marco

del PIR.

e Construccién de lugares de
Memoria, por ejemplo: La
Hoyada, Huanta ciudad, Putis,
Lucanamarca, Accomarca,
Cayara, etc.

e incorporar en el disefio
Curricular Regicnal la

Promocién y Proteccidn de los |

DDHH vy la
especialmente acontecidos en
bs afios de violencia en el
marco de las recomendaciones
de la CVR.

e Promocidn de acceso a becas

memoria |

de estudio para hijos de

desplazados.
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Z Convenio 169 de la OIT y la Declaracién de la ONU whre los Derechos de los Pueblos indigenas.
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| @ Concejo Consultivo de

| Desconocimient I ® Existen marcos cuenta  con |
| ode los | normativos: la Politicas Publicas
| Derechosdelos | Declaracion de Regionales basadas
| pueblos | Derechos de los!| en el |
indigenas pueblos indigenas reconocimiento de
originarios de la ONU, | las diversidades
Convenio 169 de la culturales 'y sus
On y la Ley de derechos.
Consulta Previa. o Comunidades
* Ordenanza indigenas y pueblos
Regional del GRA | originarios ejenen |
N 033 wbre el sus derachos.
_ reconocimiento | e Comunidades
! | como lenguas indigenas y pueblos |
' originarias de originarios acceden
Ayacucho, a los  servickes
Quechua, publicos con calidad
Ashdninca Y| detrato, :
Matshiguenga. ¢ Concejo Consultivo |

de los
indfgenas originarios

pueblos |

creado el

| implementado.

e Creacion de la Direccion de |

comunidades indigenas y
pueblos  originarios para
garantizar la implementacién
de poifticas publicas con

pertinencia cultural.

pueblos indigenas originarios
con recursos pan implementar

los |

accionesque garanticen:

- Reconocimiento de |
derechos colectivos

- Seguridad  territorial y
soberanfa alimentaria. .

- <Consultas a comunidades
afectadas directa e
indirectamente.

Buena fe y transparencia.
° Capadtaclén a funcionarios
publicos en matera de

derechos de ks comunidades |

indigenas y pueblos originarios.
eQue el GRA promueva

acuerdos con Instituciones de |

Educacion Superior Publicos y
privados para la promocion de
los  derechos de las
comunidades
puebbs originarios.
* Acciones de re- valoracién de la
cultura e identidad quechus, a
través de la Direccién Regional

indigenas vy

de Cultura en conjunto con las |

organizaciones  sociales vy
comunidades indigenas.

e Promover procesos (e mnsulta |
previa libre e informada en |
comunidades indigenas en |
torno a las politicas publicas.

Difusidn de los Derechos de los |

Pueblos Indigenas’

1.3 Poblaciones Vulnerables —
L3.1 Juventud

. Meta a diciembre del
2018

' Problema | Linea de base
|

| Alternativa para alcanzar la

meta.

| No existen

! politicas

| efectivas para
| abordar la

| problemética

~ ®Existe un Consein o F| GRA y los GL¢

Regional de Ila| apoya a las
Juventud - CRJ Organizaciones

Ayacuchana, como Juveniles

| también la Mesa  actividad

con

sstable

e Organizaciones
institucionalizadas
Registro Pubicos, reconocidas y
acreditadas, aunque sean
independientes, por el Instituto

juveniles |
ante |
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juvenil.

No existe una
areapara a
implementacid
| nde politicas
para la
juventud.

| Escasos
recursos para la
implementacid

' ndelPlande la
Juventud

nula, nmersién

L
temprana
laboral de los
. egresados
(universitarios c
Institutos
superiores y

/y l técnicos) que

\ permita
adquirir
experiencia de
trabajo en
instancias  del
GRA.
Existen jovenes
| explotados
laboral '
sexuaimente.

s

e No

Escasa, vy m

de Concertacién de
Jovenes, pero sin

recursos.

e Existen
Organizaciones
juveniles
regionales, perd sin
apoyo ni
reconccimiento.

e Existen Concejos
Provinciales de la
Juventud = CPJ
inactivos.

e Eiste la propuesta
para la creacion de
la sub gerencia de
las juventudes,

« Existe un Plan de

Juventud

Ordenanza
Regional N°014,
pero sin recursos.
existen

con

recursos
ordinarios  para
los Concejos
Provinciales de la
Juventud.

existe  una
normativa regional
ni convenios gque

contemple la
inmersién
temprana o]
précticas pre
profesionales de
egresados

universitarios, de
institutos

superiores y
técnicos.
o Existe un plan

regional contra la
trata de persona.

e No existe un
registro sobre
jévenes explotados
en ka regién

reconocimiento

ante Registros
Piibicos.

Las organizaciones
juveniles son
reconocidas Y
acreditadas por el
Instituto Regional de
la Juventud
Ayacuchana {IRJA).
El 100% de los
Gobiernos  Locales
cuentan con
Consgjos de la
Juventud.

Se crea e
incorporacién en la
estructura organica
del GRA y GLs la Sub
Gerencia de
Juventudes.

Plan Regional de la
Juventud

Regional de la Juventud
Ayacuchana.

e GLs cuentan con Consejos
provinciales y distritales de la
Juventud.

e GRA y GLs cuentan con
escuelas de liderazgo vy
programas de emprendimiento
juvenil.

e GRA implemente la Sub
Gerencia de la Juventud.

e Creacion de las oficinas de
juventudes en las subregiones
delgobiernoregional.

e Construccién e implementacién
de las usas de la juventud en
las 11 provincias.

e Creacion del observatorio
regionalde la juventud.

e Que se elabore e implemente '
programas y proyector de

implernentado, y | inversién publica con la
con presupuesto | Juventud.

para las 11 e Asignar presupuesto de
provincias. recursos importantes para los |
Planes provinciales proyectos a favor de la |
de la juventud juventud.

implementados.

El GRA y los Gls

genenn puestos
que incorporan a
egresados y
estudiantes  para
practicas pre-
profesionales

remunerados  de
acuerdo a Ley.

Se impkrnentan
programas de
prevencién,

persecucién y

proteccién sobre la |

trata de personas.

| Que s# crea |a normatividad
pan promover las préacticas
pre-profesionales dentro de las
instanciasdel GRA y Gis.

e Programa de formacidn en
gestién pibfica para egresados
universitarios y técnicos.

e Generar convenios con €| |
sector privado pan promover |
practicas pre profesionales y |
empleo.

| o Capacitacién a los operadores |
de justicia.

e Capacitacion a los Mores de
b s centros educativos a nivel |
regional.

o Implementar un sistema de
reglstro para trabajar fa
proteccién sobre la trata de |



personas region.
1.32 Infancla, Nlfios / Nifias Y - NNA
ﬁ / Problema Linea de base Meaa diciembre del | ARemativa pataalcanzarla
2018 meta,
/ Existe un e 493% de NNA o Se fortalece la | e Constituir la coordinadora
/ | Incremento sufren violencia politica publica Regional y local de Defensorias
| alarmante de la fisica. sobre un sistema (DESNNAS‘, Defensorias
) violencia hacia « 13.1% de violencia de proteccién =~ Comunitarias y DEMUNASs)
/ | los NNA sexual hacia NNA. contra la violencia reconocidos en la estructura
s 18% de explotacién hacia los NNA. organica de los GL.
sexual en NNA. e Se Reduce al 10% | e Constituir y fortalecer los
los indices de sistemas de proteccién local de
violencia segln la infancia y adolescencia a
linea de base. nivel regional y local.
e los casos de elIncremento de la asignacién
violencia sexual presupuestal para financiar

Limitada e Existen
| participacion de | CCONNAs
NNA 20 | reconocidos por GL
— —espacios — de — (Huamanga, =

toma de | Huantay Chuschi)

decisiones. ela Existencia de
Munkipbs
Escolares y

DESNNAS no estan
operativos al 100%.

¥ INEI: ENDES 2013.

\

03

« 100% de las Il EE. |
cuentan
Municipios Escolares |

contra NNA son
judicializados y con
sentencia firme.

con

Vv DESNNAS
operativos.

of| 100% de GLs
constituyen y
fortalecen los
CCONNAs
provinciales.

e las redes

* DESNAS: Defensorfas Escolares de Nifios Nifias y adolescentes

| ® Implermentar
de |

proyectos de proteccion a
nifios, nifias y adolescentes

e Elaboracién de una ruta de
atencién contra la violencia
hacia los NNA

e Constituir un Sistema Unico de

Informacién Regional sobre
casos de violencia .
e Fortalecimiento de los

operadores de proteccién que
integran el SNAINA®

e Establecer convenios de
coordinacién interinstitucional |
para el funcionamiento de un
modulo de atenciéon integral
contra la violencia hacia los
NNA.

® Reducir las barreras de acceso
fisico a los servicios de
proteccion para NNA con
discapacidad.

* DREA v UGELs implementen v
fortalezcan los  Municipios
Escolaresy DESNNAS. |

e GRA y GLS asignan presupuestc |
permanente, segin Ley del |
presupuesto Participative pan 5
desarrollar e implementaf |
proyectos o iniciativas a favor
de les NNA.

espacios de

recreacién para los NNA.

% SNAINA: Sistema Nacional de Atencién Integral al Nifio, Nifia Adolescente.



' Limitado e 01

Ordenanza
| Ejercicio de los regional N°029-
' derechos 2011/GRA sobre

sexuales Y prevencién del
reproductivos embarazo en
de los y las adolescentes.
adolescentes.

. Limitada e No existe un
implementacion | registro sobre la
de espacios situacion del
para brindar | desarrollo infantil
atencion en temprano.

| desarrollo
infantil

| temprano

1.3.3 Mujer
Problema | Linea de base
Escasa e Existe el Instituto

| participacidon de = Regional de la
Fm mujer en la  Mujer
toma de | Ayacuchana -
decisiones. IRMA, sin

presupuesto para
su

funcionamiento
entoda la regién.

e

proteccién social y de
infancia incluyen Ila

participacién de
NNA. |
e Politicas publicas

implementadas para

el ejercicio de los

Derechos Sexuales y
Reproductivos.

e Se cuenta con una
linea de base sobre
desarrolio infantil
temprano.

e servicios de atencién |

de desarrollo infantil
temprano en al
menos 50 % de los
distritos de la region.

Meta a diciembre del
| 2018

e Implementar las  politicas |
Servicios de salud sexual y

reproductiva debidamente |
equipados con personal
calificado y ambientes
diferenciados. '
e Adolescentes recihen

ensefianza sobre los Derechos
sexuales y reproductivos, segln
| curriculo educativo.

e Incremento de la asignacion
presupuestal para la
implementacion %
equipamiento de espacios para
la atencién de desarrollo
infantil temprano.

e Disefio e implementacién de |
programas Yy proyectos que |
promuevan la relacion afectiva
y emocional entre padres e |
hijos como espacio vital de |
crecimiento.

e Promover el acceso a alimentos
seguros y nutritivos para la
alimentacién béasica de nifios y
nifias. |

| Alternativa paradcanzar s

meta.

| oGRA y el 1006 de
GLS cuentan wn &
Sub Gerencia v/o
areas de la Mujer.

e 100% de Gobiemos

Locales cuentan con |

Concejos Consultivol
Localesde b Mujer.

° S implementa & de
cuota de mujeres er
la funcién Pdblicz
Regional.

e No existen
Concejos Locales
de la Mujer.

Existe la
Federacion .
Regional de
Mujems
Indigenas-
FEREMIA y Ias

Federaciones de
Clubes de

e Creacion e implementacién cle
la Sub Gerencia de la Mujer &n
elGRAY en los GLs. |

| o implementar programas y |

proyectos con enfoque cle |
dnem. '



Madres-FECMAS
provinciales
| » Federacién de
| muijeres '
adolescentes vy
lovenes de
Ayacucho.
| Escasa ' Plan Regional de =« El 100%  de | e GLs Provinciales y Distritales |
| implementacién lgualdad de Gobiernos  Locales | formulen ordenanzas que
de Politicas | Oportunidades - Pmvinciales aprueben e implementen los
Pdblicas cm| PRO- aprobado, implementen el Plan | Planes de Igualdad de Género.
enfoque de | pero débilmente Regbnalde igualdad eQue el GRA y los Gis
| género a nivel | implementado. de Oportunidadesen = Pmvinciales y  Distritales
regional o Existe sdlo 01| un 30 % de GL formulen e implementen
proyecto regional Distritales proyectos de inversién plblica
en ejecucion que (priorizando la | pan b implementacion de sus
implementa el educacion de la | planesde iguaidad de género.
PRIO. [ mujer). *Que el GRA garantice el
| @ Ordenanza oE| 100% de | funcionamiento  permanente |
Regional N°025- | Gobilemmos Locales | del Observatorio Mujer que
2013-GRA/CRA Provinciales Y | genere informacion |
para la |~ distritales asignan | diferenciada para la toma de |

transversalizacion presupuesto para la | decisiones,
del enfoque de | implementacién de | » Que el GRA implemente la
género en fa los Planes de | Ordenanza Regional N°025-
politicas del GRA Igualdad de Género. 2013-GRA/CRA sobre la |
® e Plan Regional | tansversalizacién del enfoque
implementado para | de género en ks diferentes |
la prevencién de b | instituciones pablicas
Violencia hacia la | e La implementacién de la Ley

mujer. | del hostigamiento sexualen las |
| instituciones publicas y privadas |
' ; | delaregién. — '
| Alta incidencia e Plan Regional e Implementacién « GRA con presupuesto para
' de la violencia Contrala enelGRAyen&0% | actualizacién, validacion e
| hacia la mujer violencia Hacia la de los GLs | implementaclén del plan.
Mujer 2010a programas y w GRAYGIs incorporan ensus
2015. proyectos de ' herramientasde gestién el
1o Alguna forma de prevenclén de la Plan Regional Contra la
violencia fisica en ViolenciaHacia fa Violencia Hacia la Mujer.
muijeres ejercida Mujer - VHM. i Gis promueven proyectos pam |

por su esposo 0 e Centrode Atencibn = aiender y prevenir la VHM.
compafiero 42.3% Socike Emocional o QueelCRAYIlos Gls,

— — — — | (372naclonal)y I panvictimas de garanticen el funcionamiento

violencia sexual violencia familiary delWE.
15.6%° sexual-CASE en

» 93%de funcionamiento al

. atencionesdel 100% acorde a los

| . CEM Huamanga objetivos del

son amujeres."” proyecto.

e Centro de * implementar la

| Atencién  Socio Ordenanza

INEI: ENDES 2012.
TCEM: Centro de Emergencia Mujer - atenciones 2014.

i)




Emocional para
victimas de
Violencia familiar

Regional N°®
026_2009 GRA/CR
para reglamentar

y sexual-CASE en el 100% de

infraestructuraen centros de ftrabajo

ejecucion. e instituciones

ley NR27842 de educativas de

Prevencion Y todos |5 niveles e

Sancion del la regién sobre el

Hostigamiento acoso sexual.

sexual.

/
I I 1.3.4 Persoiias aon Discapacidad
Problema Linea de base Metaa diclermbre del | Alternativa pafa alcanzarla
2018 meta.

Débliatenciéna o Existe  la ley m Que se cumpléﬁ Ley o GRA: Que lmplemente' ' '
lasituacibn delas = General 29973  General N° 20973 en = Programas de formacion laboral
personas con sobre personas  toda su extension. para personascon discapacidad. |
discapacidad. de discapacidad, e Se Incorpora en el e Asigracidn prasupuestal del GRA |

sin implemantar. Plan Regional vy locdles para la implementar
e Existe el Plan reestructurado para las politicas piblicas de atencidn
Regional de | las PCD al Plan de a personas con discapacidad.

personas wn
discapacidad sin

presupuesto VY |

que concluye el
2016.

o Existe una
ordenanza
regionat para
elaborar e
implementar ¢|
proyecto
Ayacucho
Accesible,

+ Existen dos
ordenanzas

regionales, sobra
el acceso a
kioscos y la cuota

laboral en

instituciones
| publicas sin

implementar.

» Ordenanza de
creackdn de la
OMAPED® en la

Provincia de
Huamanga sin
implementar.

| » Existe la ley de
atencién

Yim

Desarrollo
Concertade y se
asigna presupuesto,

eEl 100% de Ilos

discapacitados estan
asegurados en el
Seguro Integral de
Salud-SIS.

e Que al menos et 50%

de personas con
discapacidad tengan
acceso a h educacion
especial.

® Que el GRAy el 100%

de Gls implementan
las OMAPEDS.

o Instituciones Piblicas
privadas |

Y

involucradas en |Ia
_atencion a |a
poblacién KM

discapacidad.

8 OMAPED: Oficina Municipal de Atencion a Personascon Discapacidad

® Revisar y reestructurar el Plan

Regional de PCD, con |a
participacion de las
organizaciones sociales.

o Diseflar yamitirel instrumento

l¢gai pan la ihcarporacién del
plen regionalde|a PCO en el

PEC.

+ Que 5 DIRESA impulse
Campafias de atencién en salud
a nivel regional para personas

con discapacidad.

e Que exista Un cantro integral de
educacién especlat en la sede de

cada provincia;

concretas.

* Asignacidn presupdestal pan la |
formulacién y ejecucién del
proyecto Ayacuicho Accesible.

o GRA debe fortalacer e| COREDIS
__implementando — — acciones
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Smoammn © T O A =

preferente, para
los servicios
publicos
débilmente
implementado.

| « Existe ordenanza

regional  sobre
creacion de
Consejo Regional
de Personas oOn
Discapacidad —

2 OPORTUNIDADESY ACCESO A LOS SERVICIOS

21 Salud
Problema Linea de base | Meta a diclembre del ARernativa para alcanzar la
2018 meta.
Débil efercicio de ¢ Qmbios e Quehayaunasola | e Reestructuracién de la
la autoridad permanentes autoridad general administracién de la salud de
santtarla en la de la autoridad sanitaria-¢n Ayacucho.
ragion. sanitaria. Ayacucho: efdirector le  Politica regional elaborada e
o Desarticulacin dela DIRESA, los implementada que permita
entre la DIRESA planesy contar con personal de salud
y los Jefes de las presupuestos de las suficlente, adecuadamente
Unidades UnidadesE}ecutoras, distribuido, <¢ompetente y
Ejecutoras  en tengan siempre el comprometido.
planificacién vy visto bueno del ° Tener una politica de gestién
gastos. Director Regional de para evitar Ja intromisién
¢+ CLAS no Salud particara en la seleccién de

cuentan con

. Persc.mal de sajud

los cargos de conflanza a

5afioses 8B1%
y Anemb en

niflos y nifias de
O a 5 afos
54.2%.

® Seglin bs

+ Reducir de 54% a 20%
la anemia en & regién,
mas 0 menos
34puntos
porcentuales,

¢ Construir una Lhaa de

recursos suficlente, nive! de |a DIRESA.
humanos y adecuadamente o Emitir normar y reglamentos
financieros pan distribuido, para el cargo de directores y
sugestién. competente y Sub directores de lasd e sde
comprometideo. salud previo concurse da
méntos,
o Todos bs procesos
administrativos de las
Unidades Efecuterss pasaran
al GRA previa visto bueno de
la DIRESA.
Desnutricién s la desnutricién | e Reducir al 19% la | e Vigiancia y seguimientode la
crénica Infanti y |  crénicaen niffosy |  desnutricidn  cronica anemla a través de dosaje de
anemia. hifias menores de infantil. hemogloblna y consumo de

micronutrientes.

s Promover e Implementar los
Centros de Vigilancia
Comunitaria y buscar su
sostenibilidad,

o Fortalecer la  Direccién

? Fuente: INEI (ENDES 2012- 2013 patron de referancia OMS).

|dem
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reportes de
ENAPRES"  de
toda la poblacion
rural el 50% no
tiene agua
potable y el 90%
sin  saneamiento
bisico.

Base sobre el acceso a

agua segura y
saneamientobasico en
la regién.

® Proyectos

Impkmentados sobre
seguridad alimentaria

gque garantice el
ingrew econémicoy la
alimentacion dela
familia.

o S institucionaliza el
proceso de
articulacién a nivel
interinstitucional

(regionaly local).

e Garantizar acceso a
agua asegura
principalmente en
zonaruralde la regién,

Regional de Vivienda
Construccién y Saneamiento
para  brindar  asistencia
técnica alos Gls.
Implementar politicas de
seguridad  alimentarla vy
nutricional.

Pmmover intervencion
intersectorial e

Intergubemamental pan la
lucha contrala PCt.

Promover la participacién de
las OSB de Mujeres en ia
lucha contrala DCI.

Impulsar proyectos
productivos como programas
soclaks pan la generacion
daingresos.

Realizar balance de la
estrategia de crecer Warl y
sobre las lecciones
aprendidasdisefiar polfticas.
Elaboracibn de un Plan
Regional para la prevencién
del DCI e implementacién del
Phn regional de la Anemia.
La  implementacién de
municipios, comunidades, IE
y familias saludables a nivel
de los gobiernos locales.

< d

adolescentes,

adolescentes
entre 12 a 17
aftos.

e Reduciral promedio
nacional (135%) d d
embarazoen
adolescentes.

Acceso a servicios
diferenciado para
adolescentesen salud.
Incorporacion de
Educacién Sexual Integral en
elcurriculo escolar.
Implementar un programade
especializacidn de docentes
en Educacion sexual vy
reproductiva.

Implementar pmgramas pan
trabajar habilidades scciales
en la ILEE. publicas vy
privadas.

Hay mortaiidad
materna.

06 muertes
maternas
durante
2013.

el

Cero muertes

matemas.

impiementacién del pian
estratégico de prevencién de
la mortalidad materna de
manera articuiada.

Implementar el trabajo
preventivo promocional de la
salud  comunitaria con

g
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"' ENPRES: Encuesta Nacional de programas estratégicos: Agua potabley saneamiento, electricidad,
telecomunicaciones, seguridad ciudacdana, pricticas agropecuartas, titulos, de propiedad, etc,
V= ENDES 2013.
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agentes comunitarios.

e Fortalecer la gestién pan la
reduccion de la muerta
materna,

o Fortalecer las ¢apacidades de
los agentes comunitarios en
salud.

o Garantizar adecuado
funcionamiento de la
referenciay contrareferencia
y la capacidad resolutiva de

bs establecimientos de
salud. ]
Educacién
Problema Linea de base Meta a diciembre del Alternativa para alcanzar la
2018 meta.
Nifios y nifias 37 instituciones | ® 21% de coberturade |  Creary fortalecer las
menores de 3 cuna jardin y nifios menores de 3 instituciones: cuna jardin,
afios no acceden PIETs afos al 2018 PIET, Servicios de Cuidado
al servicio (Huamanga y accedenal servicio Diurnocan cendiciones de
educativo. Huanta) educativo. nutricion y salud segdn su
* %de profesionales contexto familiar, cultural y
formados para sociolingiiistico priorizando
atenderaeste las zonas rurales.
grupo etario. o implementar un programa de
formacién de profesionales
en atencion a niffos y niftas
menoresde 3 aftes 0N
enfoqueintercultural.

» Articulara otros sectores
para atender mejor a este
grupo etario.

Débil acceso y 69.2 % de nifios |* 85% de nifias y nifios ®  Creacién de IEl sobre la base

cobertura de la

educacion inicial
de 3 a 5 afios

y nifias acceden
a educacién
inicial.

3 a5 afios acceden al
sistema de
educacion inicial.

de un estudio de oferta y
demanda.

e Coberturaw ndocentes de
educacién inicial con perfil
EIB panlaatencionde
nifios y niflasde3 a5 afios.

* |mplementar las

necesidadesde- — — —

Infraestructura,

equipamiento con

materiales educativos de
acuerdo al contexto familiar,
social, tingdlstico y cultural.

e Formaren EIB a docentesde
educacion inicial en los
institutos pedagdgicos y
universidades.

o |mplementar la educacién
inicial en zonas rurales y
dispersas.

-
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x Direccion e DREA y UGELs | » Implementar un | » Implementar el modelo de
Regional de centradas sélka modelo de gestidn gestion educativa regional |
Ayacucho- DREA en gestidn educativa con enfoque territarial,
y las Unidades de administrativa. Descentralizada que articule los diversos
Gestion e Nopromueven moderna participativa, niveles de gobierno en la
Educativa Local - la gestién de transparente con gestién de la educacion.
UGELs no mayor calidad enfogue de procesos, | » Disefiar e implementar un
articulan la pedagégica del resultados, sistema de seguimiento y
mejora educativa proceso intercultural y monitoreo a la gestién
en la region. Se educativo. territorial ¢entrada en educativadescentralizada.
dispersa la la escuela - | « Reorganizar la funcién de
inversion publica estudiantes, las UGELs pan la melora
en educacién sin lmplementa un educativa en la regidn.
contar con una sistema de | ¢ Monitorear la
direccién rectora planificacién, implementacién del plan
del sector. evaluacion y regional anticorrupcion ein
monitoreo  centrado el sector educacién,
en lo pedagogico, | e incorporacién delos
tanto en la DREA como enfoques de derechos, EIB
enlas UGELs. ygéneroentodosbs
Incremento progresivo Instrumentos de gestidn
del8%anual de gastos territorial y sectorial
de inversibn plblica | ¢ tmplementar el plan de
de la  educacién desarrolio de capacidades,
X reglonal de Ayacucho. en la DREA y en la UGEL
Vd Disminucidn de Ios con enfoque de derechos,
indices de corrupclén EIB y género.
en el sector.
H Gobiernos locales
proveedores de
condiciones de
educabilidad para una
educacion de calidad.
Deficiente logros | e Evaluacién  ECE A partir del 2015 e Disefio e implementacion de
de aprendizajeen | 2013, 21.8% en | incremento del 7% un sistama regional
el nivel primario. comprension anual como promedio descentralizado de madicién
(lectora, lectora, 10 | enlospréximos 4afios | y evaluacion de logros de
matematicay puntos menos del | en logros de aprendizaje pata EBR,
ciudadania) promedio aprendizajes. e Defio e implementacién de
nacional; 10.1% {comunicacién, un sistema Regional
matemética, 6 matematicasy descentralizado de Formacidn
puntos menos ciudadania). Docente wn enfoques de
que el promedio derechos, EIB y género.
| _nacional, | e Programa—de —formacién de
e — 1 | eEn las escuelas formadores  que rescata
aln no se prioriza identidad asi como les
la ciudadania conocimientos de Ila
como aprendizaje cosmovisién andino-
fundamental. amazdnico,

|
| o Msjora @ ks infraestructuray

| equipamiento de los II.EE.

| o Implerentar modalidades de

| atencién que responda a la
diversidad cultural y
condiciones de las

| poblacionesrurales.
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Deficiente

7/ /1

e 05 |Instituciones | e Financiar para mejorar | » Desarrollar una propuesta
implementacion Educativas que el servicio de estas 05 regional de Modelo de
de Instituciones funcionan con la |.E. de Alternancia. Escuela de Alternancia para
Educativas de propuesta de | e Al 2018 se amplia la la secundaria rural,
Alternancia. alternancia  en cobertura a por lo respaldado por un mamo

Ayacucho. menos 02 L.E. de normativo que garantice la
Alternanciaen cada asignacion de recursos par.a
provincia. su funcienamiente.

e Gestionar la creacioy
progresiva de centros de
formacion en atternancia, re
focalizados en Zzones de
mayor demanda.

e Formular proyectos de
Inversion  pdblica para
mejorar |a infraestructura y
equipamiento de las H.EE. de
Altemancia.

Deficiente * Los COPARE, Al 2018, 100% de e Fortalecer |los espacios e
implementacion COPALE, CONEI COPARE y COPALE instancias de participacién,
de mecanismos Nno cuentan con funciocnando, con vigilancia y concertacién
de vigilancia, presupuesto de planesy con asignando recursos
participacién, parte del asignacion econémicos para el
concertacion, Estado. presupuestal del cumplimiento de sus reles y
transparencia y e los espacios de Estado. funciones a favor de una
rendicién de participacién Al 2018 el 100% de gestién participativa,
cuentas estudiantil y las II.EE. de la regidn transparente, ética y
ciudadanade la cuentan con CONEls y descentralizada,
escuelano son Municipios Escolares | e Disefiar e Impkmentar un
fortalecidos funcionando y Plan Regional de
adecuadamente promoviendo |a fortalecimiento de los CONEl
participacién y Municipios Escolares.
estudiantil y s Institucionalizar como
ciudadana en las II.EE. prioridad los momentos de la
movilizacién regional por la
educacién (Buen inkcie y dia
del logro).

e Diseflar e implementar un
plan regional de
comunicacion y movilizacign
social afavor de la educacion
de calidad de los nifios, nifias,
adolescentes.

Bajo nivel de e No existe un Creacién y e Disefiar e implementar un
calidad educativa registro sobre la fortalecimiento de programa de formacion
en la Educacién educacién centros educativos de docente para maestros y
Bésica basica necesidades maestras de la Eduecacién
Alternativa y alternativa. especiales, previo al Basica  Afternativa whn
escasa atencion a levantamiento de una enfoque de derechos, EIB y
la Educacién demandaregional. género,
Especial. implementa un e Disefiar e implementar un
programa de programa de formacion
fortalecimiento docente para maestros Y
integral de la EBA en maestras de la Educacién
toda la regién. Bésica Especial con snfogue
de derechos, EIB y género.
77




K

P 4 i st ¢ P

e Implementar con materiales
educativos, talleresy equipos
a las instituciones Educativas
de la EBAy EBE

» Creacién de centros para
atencion a niftos y niflas con
hecesidades especiales,

w Eldborar una politica para
sensibilizar a los padres para
aue envien a los centros
especiales a sus hijos e hijas.

3. ELESTADO, LA GOBERNABILIDAD y DESCENTRALIZACION

Problema | Linea de base | Meta a diciembre del Alternativa para alcanzar la
i ————r1. 2008 00| meta. —
Inestabilidad | » Escasavoluntad | e Optimizar la oficinade e Afirmar y defender el proceso |
 institucional y politica para la . descentralizacién. de descentralizacién y
- deficiente implementaciéon | e Ordenanza regional regional.
| gestién puablica de la Ley de que establezca como = e Garantizar presupuesto
. en los tres | descentralizacién politica regional adetuado para optimizar s!
- estamentosde  yelprocesode prioritaria la concejo regional, concejode
| gobierno regional regionalizacién. implantacién de la coordinacion regional y
| ylocal | o Faltade modamnizacién del concejo de coordinacién
z {legisiativo, | implementacién estado. local.
/ A  ejecutivo, CCR- | delaleyde  Resolucién | o Publicacién de informes de
ccl) moderizacién | presidencial que oficina descentralizada
' del estado. establezca la inclusién |~ (portal web).
Falta de de bsInformesde la o Efaboracidn y aplicacién de
implementacién oficina de normas regionales.
detos descentralizacion en la | e Incorporaren el reglamentc
documentos de audiencia regional. del concejo regional ia
gestion: Plande | e Obligatoriedadde obligatoriedad de la
Desarroiio presentacidn del presentacion de ks planes
Concertado. gabinetede gobierno gerenclaks.
Faltade ejecutivo regional ante | e Nonnativa que
alineamiento de el Concejo Regional. Institucionaliza la
/ los instrumentos | e Ordenanzaregional obligatoriedad de
¢ de gestién que establececomo presentacion del gobierno
i nacional, regional politica regional ejecutivoregional.
y local. priositaria [a
e ' implantacién de la
' modernizacion del
estado.
' » Obligatoriedad de
presentacién de los
' planes gerenciales del
' ., gabinete de gobierrnio _
\ ! ejecutivo regional ante |
SOSERTN oo . elconcejoregional. | S SRS G
/N / | Precaria | » Ley de Politicade » QOrdenamiento | ® Actiualizacién permanente
' informacién a la gobierno abierto. | regional estableciendo del portal web.
é@% | ciudadania y e Leyde implementacién de e Informes prey postde las
| ausencta de transparencia. gobierno abierto. audiencias de rendicién de
i transparenciaen | o Leyde » Realizarlasaudiencias | cuentaspresentadas.
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lagestiénd a
| gobierno regional |

Ineficienciadela o
| Inversién pibiica

| para mejorarlos
indicadores
sociales.

partii:_ipacién

ciudadanayplan |

regional.

Existe
mecanismos de
controly
participacion
(Audiencia
publicaregionaly
local).
Incumplimiento
delplande
desarrollo
concertado
regional y local.
Deficiente
alineamiento
programético de
los planes de
desarrollo.
Deficiente
implementacién
de la gestion por
resultados y
territoriales.

__prioritarios.

publicas coherentes
con la Ley.
Implementar canales
de comunicacién
oficiales de nivel
regional (Andinay
RTP).

desarrollo ragional
concertadoy FDCL.

» Incorporarenel
Presupuesta
Participativo las
evaluaciones de planes
dedesarrollo
concertado.

| e Asistencia técnicaa

gobiernos locales enla
elaboraciondel Plan
de Desarrollo
Conceriado.

e Lograrun
alineamiento
programdtico de los
planes de desarrollo.

| o Elaborar programas

presupuestales por
resultados en temas

de- ‘

Asignacién presupuestal
permita la implementacién
delplandeP ¢.

| o Implementar un sistema de

comunicacion que articule
todolos niveles de gobierno
de la regién,

| o Informes de evaluacién del

Plan de Desarrolio
concertado regional
elaboradopor el consejo de
coordinaclén regional.

e PDCP que alineadasa las
pricridades de politica
regional.

e Nimero de programas
presupuestales.

e Ampiiar las facultadés de los
CCR y CCL pan moenitorear
los planes operatives de los
planes de desarrofic
concertado.

/ 4. LA MANCOMUNIDAD DE LOS ANDES- AYACUCHO, HUANCAVELICA, ICA, JUNIN Y

APURIMAC.

Problema Linea de base Meta a diciembre del Alternativa para alcanzar la
2018 meta.

Desconocimient | » La Mancomunidad |e Ladifusiény e Que el GRA, que tenga un
odela no forma parte de sensibilizacién de la plan comunicacional
ciudadania los lineamientos poblacién ayacuchana implementado  sobre la
sobre la regionales. en laimportancia de la Mancomunidad de los Andes.
importancia e Ley de la formacién Mancomunidad. e Que priorice la
estratégica de de las e Articulacionde la implementacién de proyectos
la Mancomunidades representacion sociala inter regionales.
Mancomunidad regionales y nivel de la
regional y locales. mancomunidad.
municipal.
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5. ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

Problema Linea de base Meta a diciembre del Alternativa para alcanzar la
2018 meta.
Débil fomentode | e Productoresque | e Fortalecerla * Todas las dependencias del
la organizacién no valoran la organizacién Comunal GRA, trabajen por la
comunal para la cooperacion y cooperativa de los cooperacion comunal.
produccién comunal ni la productores. ® Implementar e identificar las
agropecuaria produccién dela | e Contar con productos metodologias de la
organicaenla agropecuaria organicos certificados produccién agropecuaria
region. organica. exportables. organica.
e Plan de e Articular la e Brindar asesoria y

Desarrollo produccién con acompafiamiento para la

Integral de mercados. certificacion.

Pueblos andinos. ¢ Que el GRA realice

e Agenda Agraria.

actividades que acerquen a
productores y compradores a
través de ordenanzas.

e Implementacién de un

programa de capacitaciény
asistencia técnica productiva.
Deficiente e Baja tensién de e Suministro de energia | e Formular e implementar el
abastecimiento energia eléctrica con perspectiva para sustento técnico para la
de energia apartirde las 6 20 afios. demanda energéticaen la
eléctricaen p.m. en la zona e Generar nuevas region.
Ayacucho para la urbanay fuentes de energia con | e Gestionar la masificacién del
poblaciény la deficiente el gas de Camisea, uso del gas de Camisea en la
agroindustria. servicio en la edlicay solar. regidn. (El gas ha de fomentar
zona rural. e Parque Industrial la productividad de la region
implementado. ynosoObelde la costa),

e Realizacién del parque
industrial en la regidn.

e GRA partkipa de manera
activaen las gestiones para la
construccién de una central
hidroeléctrica.

o implementar nuevas fuentes
de energia eléctrica previa
investigacién y adaptacion.

Crecimiento * 90% de las ® La poblacién cuenta e La DIREPRO y la CCITA
desmedido de Cooperativas con educacién implementan programas de
cooperativas financieras no financiera. dueacién financiera.
financieras no reguladas. ® Que el GRA, impulse la | » Difusién de médulos de
reguladas, que * No existe aprobacién la nueva educacién financiera
generan sobre mecatismos de Ley de Cooperativas. realizado por SBS.
endeudamiento control de e Promover educacion * Implementar una central de
en la poblacién. cooperativas financiera a través del riesgo regional.
financieras. curriculo educativo.
Tendencia * Requisitos e Trato especial a las ¢ Formular una directiva para
creciente en la excesivos en MYPES (periodo de un procedimiento Gnico para
nformalidad de (SUNAT y gracias de por lo la formalizacién.
las MYPES en la Municipios) menos 02 afios) en el e Desarrollar la capacitaciéon
region tributacion. proceso de paraf asistencia técnica.
formalizacién. o La GRA fomentela
e Desarrollar

-
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capacitacién y sostenibilidad construyendo I
asistenciatécnica canales de comercializacién
desde el GRA. de las MYPES.
o Flexibilizar los requisitos de
Pro compite™,
Débil promocién | e Centro de * Operativizacion de las | » Formular proyectos de
de la actividad Innovacién CITES (Centros de inversién publica para
artesanal en la Tecnoldgica para Innovacion implementar centros de
region. 3800 artesanos tecnolégica) produccién artesanal que
del distrito de ¢ Implementar centros contribuyan a la
Quinua. de formacién sostenibilidad de las
e Centro de artesanal en tradiciones artesanales de la
innovacién productos region.
tecnolégica en emblematicos de la o Reforzar politicas de fomento
artesania de region (retablos, y fortalecimiento de la
Huamanga. tallados en piedra, actividad artesanal. Asi como
e Centro Artesanal tablas de Sarhua, impulsar la valoracién de la
Sosaku Nagasi tejidos y bordados). artesania tradicional como
e No existe un o EI GRA deberd expresion de la identidad
fomento de la fomentar y poner en regional y local.
artesania distrital valor la artesania ® Se deben Promover
a nivel regional. tradicional como concursos regionales y
expresién de la nacionales de artesania.
identidad regional.
e E| GRA promueva
mecanismos de
articulacién comercial
y blsqueda de
mercado.
Falta de inversion | « Limitada gestion | » Mapade # Coordinacién con gobiernos
en el desarrollo turistica de potencialidades locales para el registro en el
turistico y institucionesa turisticas de la region. inventario nacionalde los
deficiente cargo (DIRCETUR, | o Zonificacidn turistica recursos turisticosregionales.
implementacién Sub Gerencia de por provincias y e Capacitacionde parte del
de politicas Turismoy distritos. DIRCETUR a los GLs en
turisticas artesaniade la ® Promocion gestion turfstica, w n énfasis
MPH, Gls) permanente de en desarrollo turistico rural.
o Estacionalidad Ayacucho como e Formular e implementar
turistica (semana destino turistico, proyectos deinversion
Santay o Contar con Servicios puablica en turismo,
Camavales). turisticos publicos en e |nvertir en promocién
e Oferta limitay rutas alternativas. turistica pata todo el afio.
centralizada
(circuitos
clasicos).
Falta de e Migracién del ¢ Generar empleos ¢ Desarrollar programa regional
oportunidadesde | campoab dignosy de capacitacién técnico-
capacitacién en ciudad en busca experiencias que productivo, en las diferentegtd
emprendimiento de aportenab especlatidades, para |[6vends
econémico y/o oportunidades. geheracién de y adultos.
empleoen e Potencialidades economias propias | » Desarrollar estudios de
comunidades

1 La Ley 29337-Ley de PROCOM-PITE permits a los Gobiernos Regionalesy Locales implementar Fondos
Concursables pata el Co-financiamiento de Propuestas Productivas (Planesde Negecios) presentados por
pequefios pro-ductores de manen asociada.
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mineria informal
que contamina el

ilegal rechazay
no implementa

formalizacién de lo

informal en la

indigenas y humanas y de en las comunidades mercado identificando los
pueblo recursos locales indigenas y pueblos mercados potenciales y
originarios aptos para originarios. articular con la oferta.
desarrollar
economia propia.
6. RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE
Problema Linea de base Meta a diciembre del Alternativa para alcanzar la
2018 meta.
La Falta de | e Agenda e Elaborar programas y | ® Emitir una ordenanza
implementacién ambiental proyectos para |la regional que establezca como
de instrumentos regional implementacién  de politica prioritaria la
de gestion aprobada  con estos planes. actualizacién e
ambiental en la Ordenanza e Actualizar los implementacién de los
regién Regional documentos de instrumentos de gestion
desactualizado. gestién ambiental. ambiental.

* 0% de | e Realizar estudios | ® Elaborar un PIP para la
implementacion complementarios de realizacién de los estudios
del Plan Regional zonificacion ecolégica complementarios de ZEE y de
para la gestion y econdmica (ZEE) y acompafiamiento para los
del agua. acompaiiar a los | estudios de ZEE a nivel micro.

* 0% de estudios de ZEE a nivel | » Creacion de los consejos de
implementacién de micro. cuencas con responsabilidad
de la Agenda de la mancomunidad.
Regional Agraria e Reglamentar las politicas

* 0% de existentes.
implementacion
Plan de
desarrollio de los
pueblos andinos.

e Estudio de
Zonificacion
Ecolégica y
Econémica.

ePlan de Bio
diversidad
inconcluso.

e Plan de
Forestacion
inconcluso.

e Falta de
aprobaeiin-idelf ) St e lEE e Al ST S e e

oA RN [ T de
Seguridad
Alimentaria
Existencia de | o LaMineria e Exigirla e Que el GRAy Gobierno

Nacional exija la
formalizacion.

ambiente por el el marco legal mineria.

uso de insumos para su

quimicos. formalizacion.

Falta dels 0% de | ® implementaciéon del | o Emitir una  ordenanza
implementacién y implementacio pbn de accién. regional que establezca como

i
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ejecucion de
planes y
morigerar los
efectos del
cambio climatico.

n del plan de
accion de la

estrategia
regional para
el cambio
climatico.

No existe
investigaciones
sobre los
efectos del
cambio
climético.

* Recuperacién %
generacion de
informacién

estadistica sobre los
impactos del cambio
climatico.

politica prioritaria la
actualizacién e
implementacion del plan de
accién del cambio climatico.

o Gestién y negociacién para el

aprovechamiento del bono
del carbono.
* Recojo de  Informacion,

sistematizacién de iniciativas
privadas para la mitigacién y
adaptacion  del  cambio
climético.

» Implementacién del pago por
servicios ambientales.

e Realizar estudios sobre los
efectos del cambio climatico.

Deficiente
Implementacién
de la Lley de
gestion de riesgos
en la regién.

¢« No

e Desconocimien

to y falta de
voluntad
politica para la
implementacié
n de la Ley
Naclonal de
Gestion de
Riesgos y
Desastres N
29664
existe
asignacién
presupuestal
por Resultados
068
(Reduccién de
vulnerabilidad y
atencién de
emergencias vy
desastres)

® Incumplimiento

de Metas
presupuestal
del programa
de Incentivos
Municipales en
tomo a la
atencién y
prevencidn de
emergencias y

e |mplementaciéon de
la Ley N® 29664 de
gestién de Riesgos y
Desastres a nivel
regionai y local.

e Asignacion
presupuestal en la
Meta 068 pan la

Reduccitn da
vulnerabilidad y
atencidh de
emergencias y
dasastres,

» Implementacion del
Presupuesto por Resultados™
068 {Reduccién de
vulnerabilidad y atencién de
emergenciasy desastres.

e Cumplimiento de la meta del
programa  de  Incentivos
presupuestales,

e Ejecucion presupuestal en |a
Meta 063 para la Reduccidn
de vuinerabilidad y atancién
de etnergancias y desastres.

o Crazclkén de fondos de
contingencia puesta en valor
de las practicas adsptativas,

desastres.
Incremento  de | e Resolucién * Procesos de consulta | e Implementar, segin su
los conflictos ejecutiva previa libre e competencia, los procesos de
socio- regional 319-| informada a las | consulta previa.
ambientales en la 12/GRA/PRE, al comunidades * Incorporar en la estructura
region. menos en papel, | afectadas. orgénica del GRA |2 Oficina de
que crea la |e Institucionalizacién de | Gestién de Conflictos.
oficina de gestién la Oficina de Gestion | « EI gobierno regional debe

y prevencién de

de Conflictos en el

acompaiiar y exigir el pago de




conflictos
sociales.
» 14 conflictos
sociales en Ia
regién, de los

GRA.

Formulacién e
implementacién  de
una politica de acceso
a la informacién sobre

las personas y comunidades
afectadas por empresas.
Implementar la oficina de
gestion de conflictos en la
GRA.

cuales, 9 socio- concesiones mineras, Implementar oficinas de
ambientales. que sea accesible, recepcién de denuncias sobre
* 2103 pertinente y | conflictos ambientales en los
concesiones culturalmente Municipios.
mineras. disefiada. GRA: Emitir una ordenanza
* 597  derechos yfo acuerdo regional que
mineros en declare de interés |a
tramite formulacién e
80 canteras. implementaciét de una
politica ‘desda sl gcbierno
regional de accese a la
informacion sobre
concesiones minerds; que sea
accesible, pertinente y
culturalmente disefiada.
7. UNIVERSIDAD
Problema Linea de base Meta a diciembre del Alternativa para alcanzar la
' 2018 meta.
ILra Universidad o Escasa e GRA y Universidad e Establecer normas

mayormente participacién con
ausente del propuestas para
desarrollo el desarrollo
regional regional.

e Escasos espacios
de articulacién de
los estudiantes
con el desarrollo
regional.

desarrollan proyectos
conjuntos.

GRA promueve un
Programa de
investigacién
participativa que
desarrollan los recién
egresados en zona
rural,

Establecerun
Convenio entre fas
universidades y
Gobierno Regional

pan realizar pricticas |

pre profesionales
remuneradas, en
beneficio de
estudiantes de las
diferentes escuelas,
CUyO acceso sea por
meritocracia.

vinculantes que contribuyan
tanto al desarrollo regional
como a la propia universidad.

GRA ¢o - finanza proyectos
con la universidad

correspondientes al
desarrollo regional.

El GRA deberd fijar en su

présuptiesto un porcentaje |
pan financiar investigacion

de la comunidad universitaria

(alumnos y docentes).

Sugerido: 2% del presupuesto

general del QR4 Su

otorgamiento debera

realizarse en el marco de

conveni 0s que proricen las

dreas mas sensibles pan el
desarrollo regional

(alimentacién, lécteos, agua y |
otros). -
Genera un convenio marco
entre las universidades y el |
Gobiemo Regional pan la

créacién de un Instituto de |
Desarrolle Regional vy
Terrftorial de Ayacucho. En |
este contexto, se deberd
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8. ELVRAEM

Ausencia del
Gobierno
Regionalen b
problemdtica del
VRAEM

nacional, sin la
presencia y

Linea de base
e Todo hasta
. ahora es parte
de la politica
del gobierno

aporte del
‘ GRA
' o Ausenciadeun |
programa
estratégico del
VRAEM en el
Plan de
Desarrollo
__ Regional.

9. SEGURIDADCIUDADANA

del

¢ EIGRA debe

incorporar al VRAEM
en el plan de
desarrolio regional.

todos los niveles de
decisidn nacional del
VRAEM (seguridady
narcotréfico).

e <t logre una decisién

definitiva

e e

|  Disefiar un plan de desarrollo |

e EIGRA se incorporeen |

universidades a la Regién.

el
GRA vy las universidades para
apoyar las funciones del
Gobierno Regional en la
educacién y deporte,

~ Alternativa pai-é alcanzar

meta.

integral para la margen
kquierdadel VRAEM. Eso
exige acuerdos para nuevos
productos, y subvenciones
parab s mismes, que

permitan que los predustores i

no sean perjudicados m el
cambio.

CONCERTADA frente al |

cultivo de b coca.

o s |

Problema Linea de base | Meta a diclembre del Alternativa para alcanzarla
2M8 meta.
e Es Polfticade e Se encuentra ¢ Elaboracidn de

Debilidad y Faits Estado: funcionandolos para infrasstructura, equipo
de decision o Leyde Sistema comités de seguridac logistico, capacitaciones,
politica para Nacional de ciudadana; CORESEC’ |  monitoreo, trabajos de
instalaciéne Seguridad COPROSECY . Proteccidny parsecucion
implementacion Ciudadana Ley CODISEC. incorporacién al cuerpo de
de 105 comités de N 27933 o Estasocializadae . bomberosyalos CAS alos
seguridad —— |+ Ordenanzas — —T —implementadalos comités de seguridad i
cludadana: regionales y planesde seguridac = ciudadana.
CORESEC, localesque nose ciudadana. |e Asignacién presupuestal sl
COPROSEC, cumplen. o GRAapoyala programa de Justicia juvenil
CODISEC. e Sacuentzcon Implementacién del restaurativa.

planes programa de Justicia

regionales y Juvenil restaurativa.

locales. L
Carenciadel e Noexisteel e Estaen e ordenanzaregional pae?o
observatorio de cbservatorio funcionamiento el creacién del observatoriode
la criminalidad dela observatorio de la la criminalidad.

criminalidad criminalidad. e Sondeos y encuestas al

Iied]
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Carencla de e No axisteun e Existeuna instancia de pblico sobre los avances de
sistemade dreade monitoreo a los las acciones de los comltés
monltoreo menitarec semités de seguridad anualmente.

ciudadana

Con conocimiento pleno de la siguiente propuestasuscribimosal pie en sefial de conformidad.
Ayacucho, 26 de agosto 2014

CARLOS ALVIAR MADNERIO JUA
MOVIMIENTO REGIONAL UNIDOS FCR B PA
DESAR DE AYACUCHO

E DJOS RODRIGO PAZ ESPINOZA
POLITICO PERU POSIBLE

MOVIMIENTO US&Q AN PARTIDO POLITICO FUERZA POPULAR

h;;%,l ./
PARTIDG RO CO-APRISTA PERUANO
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