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® Direccion Regional de Vivienda
Construccion y Saneamiento
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ACUERDO DE GOBERNABILIDAD PARA EL DESARROLLO

REGIONAL DE JUNIN 2015 - 2018

‘Compromisos para un buen Yobierno”

ACUERDO DE GOBERNABILIDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE JUNIN 2015
-2018
“Compromisos para un Buen Gobierno”

Las organizaciones politicas que postulamos al Gobierno Regional de Junin para el periodo
2015-2018, reconocemos la importancia del Acuerdo de Gobernabilidad, y convencidos de la
importancia de estas propuestas para el desarrollo sostenible de la region, asumimos
democraticamente ante la sociedad regional el compromiso de implementarlo de manera
participativa, dialogica y concertada garantizando el ejercicio de derechos de todas las
mujeres y hombres de la Region Junin.

I. DIMENSION SOCIAL
1.1 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN SALUD

Promocion del acceso a los servicios de salud integral de calidad y de amplia
cobertura con preferencia a los mas vulnerables, con igualdad de oportunidades,
inclusion intercultural e intergeneracional, en las zonas urbanas y rurales de la sierra y
la selva de la region Junin.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

a) Reducir la alta incidencia de embarazo en adolescentes de 12 a 17 afios.

b) Reducir la incidencia de la desnutricion en nifios y nifias menores de 05 afios
en la sierra y selva de la region.

c) Reducir la incidencia de mortalidad materna.

1.2 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN EDUCACION Y CULTURA

Mejoramiento de la calidad educativa en cuanto al aprendizaje de los estudiantes en
los niveles inicial, primario y secundario en sierra y selva, en poblacion urbana y rural
de la region Junin. La curricula sera pertinente a la realidad local y regional, siendo
competitiva y comprometida con los nuevos enfoques de resultados, equidad e
igualdad de oportunidades, interculturalidad y derechos humanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a) Mejorar los logros de aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.

b) Disminuir el analfabetismo en la poblacion de 15 afios a mas.

c) Promover la educacion intercultural andina y amazonica.

1.3 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE LA
MUJER, INFANCIA'Y JUVENTUD.

Desarrollo de sistemas de prevencion y atencion integral frente a la violencia a la
mujer e implementacion de politicas plblicas que contribuyan a la atencion integral de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a) Promover sistemas de prevencion y atencion oportuna contra la violencia a la
muijer (fisica, psicoldgica y sexual).

b) Disminuir los casos de nifios, nifias y adolescentes en situacion de abandono
y trabajo infantil.

AUSPICIAN Y RETRANSMITEN.
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c¢) Mejorar la atencion de los procesos de filiacion y asistencia alimentaria del
nifio, nifia y adolescente.

d) Reducir problemas sociales como el: alcoholismo, drogadiccion, pandillaje,
ludopatia y psiquiatricos en adolescentes y jovenes.

1.4 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN DERECHOS HUMANOS Y
POBLACIONES VULNERABLES

Crear condiciones para el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales, con respeto irrestricto de la persona humana y la
igualdad de oportunidades sin discriminacion alguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a) Implementar y gestionar las reparaciones individuales, colectivas y de
Asociaciones de Desplazados Afectados por la Violencia Politica.

b) Ampliar el acceso de personas con discapacidad al mercado laboral.

c) Mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad a los entornos
urbanisticos y arquitectonicos.

1.5 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN PREVENCION DEL DELITO Y

SEGURIDAD CIUDADANA
My Mirapaz
ORGANIZACIONES S0C i Promover la implementacion de programas y/o proyectos con la participacion de
Y GREMIALES: ik sociedad civil.

@ OBJETIVO ESTRATEGICO:
- SR a) Reducir los indices de inseguridad ciudadana.
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2.1 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN COMPETITIVIDAD TERRITORIAL
Fomentar la gestion sostenible concertada entre el estado, la empresa y la sociedad
civil para elevar el nivel de competitividad de las principales cadenas productivas
agropecuarias y piscicolas y selva central y sierra, aprovechando las ventajas
comparativas que permitan mayor inversion pablica y privada.

OBJETIVO ESTRATEGICO:
a) Incrementar la competitividad de las principales cadenas agropecuarias y
acuicolas en la selva central, Valle del Mantaro y Alto Andina, incluyendo
medidas de adaptacion al - cambio climatico, innovacion  tecnologica,
diversificacion productiva, asociatividad y articulacion al marcado en condiciones
mas justas.

2.2 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN CONECTIVIDAD E INTEGRACION
REGIONAL

Promocion de la mejora y ampliacion de la infraestructura vial, pluvial y ferroviaria y
aeroportuaria para la competitividad territorial, garantizando prioritariamente el acceso
de los centros de produccion rural, del turismo, la industria al miercado regional,

nacional e internacional.
AUSPICIAN Y RETRANSMITEN:
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ACUERDO DE GOBERNABILIDAD PARA EL DESARROLLO

- REGIONAL DE JUNIN 2015 - 2018
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GRUPO DE GESTORES
DE GOBERNABILIDAD ;
OBJETIVO ESTRATEGICO
® Direccion Regional de Educacion
® Direccion Regional de Salud a) Mejorar y ampliar la infraestructura de conectividad transversal y longitudinal a
® Dieccion Reglonal de Vivienda orientada a mejorar la competitividad regional.
onstruccion y Saneamiento
23 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN TURISMO Y ARTESANIA
¢ BIE Promocion del crecimiento del turismo a través de la mejora de la calidad de los
INEs: =]l ]) productos turisticos y la artesania en circuitos turisticos alternativos y sostenible de
P PODERJBICIAS selva central y sierra.

B QN

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
a) Mejorar la oferta turistica regional en selva y sierra posicionando el producto
“JUNIN".
o b) Mejorar la oferta artesanal regional vendiendo los productos artesanales marca
i “JUNIN"

D
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2.4 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN TRANSFORMACION PRODUCTIVA

Promocion de la formalizacion, innovacion y desarrollo de las Mypes de manufacturas,
agroindustriales y textiles en sierra y selva, para la generacion de empleo e ingresos,
con énfasis en los jovenes y mujeres de sierra y selva.

77

ORGANIZACIONES SOCIALES
EMIALES:

Y GR OBJETIVO ESTRATEGICO
a) Elevar los niveles de transformacion productiva de los sectores estratégicos de
la economia regional, enfatizando el sector manufactura, artesanal,
agroindustria, textiles en un dialogo permanente entre el sector empresarial,
gremios productivos y el Estado.

2.5 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN ECONOMIA INDIGENA
Promocion de modelos productivos organicos Yy emprendimientos  indigenas

AT DL . sostenil?les acordes a la conservacion, cultura, formas de organizacion y practicas
“FEPRODISH” ‘ productivas.
ARDOP OBJETIVO ESTRATEGICO

a) Desarrollar un sistema econémico productivo sostenible indigena mediante

ORGANIZACIONES DE DESARROLLO: manejo integral de los territorios y el uso de la tecnologia adecuada compatible
des é)v 5 S con la naturaleza en agroforesteria, piscicultura, recursos forestales y turismo
= cultural. ‘
i i 2.6 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN ECONOMIA INDIGENA

mi; M“"' Impulsar buenas préacticas de gobernanza intercultural para la consulta, el uso y
CEDEPAS = derecho de los recursos naturales a través de la distribucion justa de los beneficios de
y(EDEPA 1

s, semia

L e la extraccion de los recursos en territorios indigenas

' 5 OBJETIVO ESTRATEGICO
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CAPS @ Tk e a) Practicar la consulta previa y la participacion de las comunidades nativas en L
e G decisiones del beneficio de extraccion de los recursos naturales. )

muqUI
E — aificumere

TV LOCAL E INTERNET

o b
ForoSalud

Av. Huancavelica N° 151 - A / Telf. 219791 - RPM: # 791739 - # 791737
agdrjunin@hotmail.com / junin@mesadeconcertacion.org.pe




ACUERDO DE GOBERNABILIDAD PARA EL DESARROLLO ;

- REGIONAL DE JUNIN 2015 - 2018

i i i "Compromisos para un buen Gobicrno"
|GRUPO DE GESTORES
| DE GOBERNABILIDAD
2.7 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN ACTIVIDADES EXTRACTIVAS Y
Direccion Regional de Educacion ENERGETICAS
Direccién Regional de Salud
Direccion Regional de Vivienda Promover la generacion de un fondo de desarrollo regional sobre la base de la
ot Ao d responsabilidad social empresarial para la ejecucion de programas productivos, el

@ valor agregado de la produccion no metdlica y garantizando la sostenibilidad medio
ambiental.

RIR N S
[5][4]] OBJETIVOS ESTRATEGICOS

&
Elw PODER JUDICIAL

DEL PERL

a) Promover la pequefia mineria responsable con fondos de desarrollo productivo
para las zonas de influencia directa.

LGl b) Promover el uso de la energia convencional y no convencional como la
hidraulica y solar.

¢) Fortalecer capacidades para generacion de un cluster de productos y servicios
ofertados por las empresas locales para atender la demanda de la industria

R ot extractiva y de hidrocarburos.

M. DIMENSION AMBIENTAL

3.1 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA LA GESTION AMBIENTAL

Fortalecer el sistema regional de la Gestion Ambiental incorporando la variable de
cambio climéatico para el desarrollo sostenible en todos los niveles; distrital, provincial
b 7 y regional con enfoques de-género, derechos humanos e interculturalidad.
OBJETICO ESTRATEGICO
s ol a) Mejorar la disponibilidad hidrica del Corredor Vial Mantaro a través del manejo
a BRR 7 racional y equilibrado de los ecosistemas alto andinos.
= REDHE b) Promover la forestacion y reforestacion de bosques nativos tropicales y de
e montanas
@ ¢) Gestionar la reduccion de la contaminacion del aire, agua y suelos, y promover la
remediacion de suelos contaminados.

d) Promover el manejo econémicamente eficiente y socialmente justo de la gestion
ambiental, social y gubernamental en la region Junin.

e) Gestionar y administrar de manera eficiente el territorio y patrimonio (cultural,
recursos historicos).

3.2 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA UN AMBIENTE SALUDABLE
Planificar y desarrollar acciones para preservar el ambiente saludable, a fin de que se
reduzca los riesgos que afecten a las ‘poblaciones urbanas y rurales, andinas y

. amazoénicas, especialmente a poblaciones méas vulnerables promoviendo una cultura

descl o

i e ambiental saludable
! Proceso
bris  potrds Dord OBJETICO ESTRATEGICO
.Jj C@Eﬁs S((T)‘:uﬂ a) Implementar politicas de gestion ambiental para contribuir a disminuir los riesgos en
’ et la calidad de vida de las personas, especialmente en poblaciones vulnerables:
) v ” mujeres gestantes, nifios, y adultos mayores afectados por la contaminacion
it 53&49@,@ ambiental (metales y otras sustancias toxicas.)
, AUSPICIAN Y RETRANSMITEN:
CAPS @ o 3.3 ACUERDO DE POLITICA REGIONAL FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
= m 'E'IL'J.‘ Desarrollar acciones concertadas para mitigar los efectos del cambio climético y la
Fé = & gestion de riesgos ocasionados por el deterioro del ambiente y el calentamiento global llTlC‘ JMERE
[ Foe S ol
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a) Desarrollar acciones de adaptacion y mitigacion al calentamiento global de la Tierra
y al Cambio Climatico, que incorpore la prevencion, gestion de riesgos de desastres
y recursos hidricos, fortaleciendo las capacidades adaptativas de la poblacion,
remediando e indemnizando a los grupos afectados por pérdidas y dafios causados
por la inaccion en la lucha contra el cambio climético.

IV.- DIMENSION INSTITUCIONAL

4.1. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Garantizar y Promover la participacion del Estado y la sociedad en la efectiva lucha contra la
corrupcion mediante un sistema eficaz de prevencion, seguimiento, fiscalizacion, control y
sancion, enfatizando el acceso a la informacion, la vigilancia ciudadana, la modernizacion de
los mecanismos de control, la ética plblica, el fortalecimiento del Consejo Regional
Anticorrupcion y la cultura de valores.

OBJETIVO ESTRATEGICO
a) Garantizar la efectiva reduccion de los casos de corrupcion en los sectores publicos y
privados para una gestion publica ética, modema, participativa, inclusiva, transparente,
eficiente y eficaz.
4.2. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

Promover y garantizar un sistema efectivo de participacion ciudadana en los espacios de
decision plblica y concertacion regional, enfatizando el planeamiento, presupuesto
participativo, la rendicion de cuentas, la vigilancia ciudadana, el Consejo de Coordinacion
Regional, la institucionalizacion del Acuerdo de Gobernabilidad Regional 2015 - 2018,
articulado al Acuerdo Regional Junin.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a) Incrementar, fortalecer la participacion y la concertacion para el planeamiento estratégico
del desarrollo sostenible regional.

b) Institucionalizar el caracter vinculante del Acuerdo de Gobernabilidad para el Desarrollo
Regional de Junin 2015 al 2018

¢) Restituir y fortalecer el funcionamiento del Acuerdo Regional Junin (RER N° 787-2007-

ARDCP PR)
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Garantizar fortalecimiento de las instituciones publicas de la region para un buen servicio,
buena atencion a la poblacion, mejorar la credibilidad, confianza en el sistema de
administracion plblica, la calidad de los servicios y gestion adecuada de recursos humanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
a) Promover el Sistema de la Carrera Publica Regional, para el mejor desempeio de los
servidores plblicos de la region incentivando la capacitacion y la meritocracia en las
instituciones publicas Y
b) Elevar la credibilidad, fortalecer la eficiencia de la gestion publica, con ingreso laboral
mediante procesos de concursos publicos a la administracion piblica incluyendo los
niveles gerenciales.
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4.4. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA INSTITUCIONALIZAR COMO VINCULANTE
EL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2015 - 2018

Institucionalizar el Acuerdo de Gobernabilidad para el Desarrollo Regional de Junin 2015 al
2018, a través de una Ordenanza Regional, otorgando el caracter vinculante y de obligatorio
cumplimiento por el sector piblico regional.

OBJETIVO ESTRATEGICO

a) Institucionalizar con caracter vinculante al Acuerdo de Gobernabilidad para el Desarrollo
Regional de Junin 2015 al 2018.

4.5. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA LA DESCENTRALIZACION
Promocion de la institucionalizacion de los procesos de asociatividad municipal de La
Mancomunidad Municipal del Corredor Mantaro, de la Mancomunidad de Los Andes, el
fortalecimiento del Acuerdo Regional Junin como instancia de concertacion y formulacion de
Politicas Publicas Regionales a mediano y largo plazo, y el funcionamiento del Centro de
Planeamiento Regional — CEPLAR como prioridades para la gestion territorial y el
fortalecimiento de la descentralizacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO
a) Fortalecer la asociatividad municipal e interregional la publica, la concertacion y
formulacion de politicas y el sistema de planeamiento territorial para la gestion sostenible
y concertada del territorio a través del CEPLAR.

En nuestra condicion de candidatos de las organizaciones politicas a las que representamos
y conocedores que la gestion de la democracia y la gobernabilidad regional tiene como
esencia al ciudadano y sus instituciones; valoramos, reconocemos el esfuerzo y propuesta
del Equipo de Gestores de Gobernabilidad expresado en el “Acuerdo de
Gobernabilidad para el Desarrollo_Regional de Junin 2015-2018” como instrumento de
dialogo, concertacion, gestion articulada y planificada, en el marco de las cuatro dimensiones
del desarrollo, propuestas de politicas, objetivos estratégicos y de pre programacion anexada
al presente ACUERDO; los mismos que se concertaran y ejecutaran de manera
consensuada mediante acciones administrativas y de gobierno a partir del afio 2015; en tal
virtud suscribimos el presente acta.

CANDIDATOS QUE SUSCRIBEN EL ACTA DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD DE
DESARROLLO DE JUNIN 2015 - 2018

N° | NOMBRES Y APELLIDOS ORGANIZACION DNI N°® FIRMAS
1 | NIDIA  RUTH  VILCHEZ | ALIANZA

YUCRA ELECTORAL oG 2469 DS

JUNTOS POR JUNIN o
2 | MOISES BARTOLOME GUIA | MOVIMIENTO
PIANTO REGIONAL ~ JUNIN |
EMPRENDEDORES || 185622
RUMBO AL 21 .
3 | ANGEL DANTE | MOVIMIENTO {

UNCHUPAICO CANCHUMA | REGIONAL ~ JUNIN
SOSTENIBLE CON
SU GENTE

4 | NANDINO DENNIS DEL | MOVIMIENTO
CASTILLO CAPACYACHI REGIONAL
MOVIMIENTO
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DE GOBERNABILIDAD
CANDIDATOS QUE SUSCRIBEN EL ACTA DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD DE
® Direccion Regional de Educacion DESARROLLO DE JUNIN 2015 - 2018
® Direccion Regional de Salud 5 | VLADIMIR ROY CERRON | MOVIMIENTO

. girec'cri(m Rvengiogal de v:viatnda ROJAS POLITICO

ONsiruccion y saneamiento REGIONAL PERU
6 | RAFAEL ARCANGEL | MOVIMIENTO
2l]=l] BERROCAL RAMOS REGIONAL
Ejl’-!l INDEPENDIENTE Y
CONELPERU' ==
7 | WALTER ANGULO MERA PARTIDO POLITICO - i : ) 4
ALIANZA PARA EL |Z5X5/ A4 , ////
PROGRESO z A7
8 | JULIAN CONTRERAS | PARTIDO POLITICO 1/
GUTIERREZ DEMOCRACIA 0 G ~ /
GHIH RNARILIDAD DlRECTA - ‘0 m/
P e 9 | MIGUEL ANTONIO PONCE | PARTIDO POLITICO o
GONZALES EL FRENTE AMPLIO -
POR JUSTICIA, VIDA
Y LIBERTAD - pes
10 | CESAR AUGUSTO | PARTIDO POLITICO 430997 © é é 4 ]
COMBINA SALVATIERRA FUERZA POPUl:AR ’ S
11 | OSCAR RAMIREZ ROJAS PARTIDO POLITICO /
.............. —///
ORGANIZACIONES SOCIALES PERU POSIBLE
Y GREMIALES: 12 | EDGAR RAYMUNDO | MOVIMIENTO (4
MERCADO REGIONAL BLOQUE
POPULAR JUNIN / /; e
oo 13 | MANUEL RAFAEL | PARTIDO POLITICO / /
AW - TRAVERSO CARDENAS SOLIDARIDAD (M & el
REA NACIONAL AIUY ~
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ACUERDO DE GOBERNABILIDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE JUNIN 2015 - 2018
“Compromisos para un Buen Gobierno”

L. DIMENSION SOCIAL

1. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN SALUD
Promocion del acceso a los servicios de salud integral de calidad y de amplia cobertura con preferencia
a los més vulnerables, con igualdad de oportunidades, inclusion intercultural e intergeneracional, en las

zonas urbanas y rurales de la sierra y la selva de la region Junin.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINEA DE BASE Y/O META PROYECTADA ESTRATEGIA
INDICADORES 2015-2018 PROPUESTA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Reducir la incidencia de la
desnutricion en nifios y nifias
menores de 05 afios en la
sierra y selva de la region.

r 30.4% de desnutricién en
nifios y nifias menores de
05 afios.

® 34% de anemia en nifios y
nifias menores de 5 afios.

r Reducira 28 % de
desnutricion en nifios y
nifias menores de 05
afios.

r Reducir a 30% de
anemia en nifios y nifias
menores de 5 afios.

® Promocion de
programas que
garanticen adecuada
alimentacién de nifias y
nifios menores de 5
afos.

® Promocion de
programas de control
de salud permanente
de nifios y nifias
menores de 5 afios.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Reducir la alta incidencia de
embarazo en adolescentes de
12 a 17 aios.

* 11% de embarazo en
adolescentes de 12a 17
anos.

r 22.4% de adolescentes de
15 a 19 afios de edad ya
son madres (2012).

m Reducira 8 % el
embarazo en
adolescentes de 12a 17
anos.

r Reducira 19 % de
adolescentes
embarazadas de 15 a
19 afios de edad.

Creacion de programas
de atencién para
adolescentes de 12 a
17 afios.

® Creacion de programas
de atencién a
adolescentes de 15 a
19 afios.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Reducir la incidencia
mortalidad materna.

de

r Mas de 40 casos
registrados en el 2013

Reducir en mas del 50%
los casos de mortalidad
materna en el periodo.

r Fortalecimiento y
monitoreo de los
organos encargados de
la atencién materna

2. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN EDUCACION Y CULTURA

Mejoramiento de la calidad educativa en cuanto al aprendizaje de los estudiantes en los niveles inicial,
primario y secundario en sierra y selva, en poblacién urbana y rural de la regién Junin. La curricula sera
pertinente a la realidad local y regional, siendo competitiva y comprometida con los nuevos enfoques de
resultados, equidad e igualdad de oportunidades, interculturalidad y los derechos humanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINEA DE BASE META PROYECTADA ESTRATEGIA PROPUESTA
YIO 2015 - 2018
INDICADORES
OBJETIVO ESTRATEGICO 1:  F 13,7% de los = Fortalecer y mejorar el

Mejorar los logros de
aprendizaje de los Estudiantes
de Educacion Basica Regular.

estudiantes del
2do grado se
encuentran debajo
del nivel inicial en
comprension
lectora.

= 46.6% de los
estudiantes no
logran los
aprendizajes
esperados en
légico matematico
a nivel regional.

r Elevar a 35% de
comprension lectora en
estudiantes del 2° grado
a nivel regional.

Reducir a 36 % el
numero de estudiantes
que no logran
aprendizajes esperados
en légico matematico

Programa Estratégico Logros
del Aprendizaje PELA.

® Fortalecimiento de
capacidades a los docentes en
el dominio de estrategias
pedagdgicas.

®* Mejora de la infraestructura y
equipamiento de las
Instituciones Educativas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Disminuir el analfabetismo en
la poblacion de 15 afios a mas.

k7.1%de
analfabetismo en
la poblacion de 15
amas.

Disminuira 4.0% el
analfabetismo en la
poblacion de 15 afios a
mas.

® Desarrollo de programas y
proyectos de alfabetizacion
acorde a la realidad regional.




OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Promover la educacion
intercultural andina y
amazonica.

r Débil inversién en
proyectos para la
promocién de la
interculturalidad.

r Al 2015 el presupuesto
participativo regional,
prioriza Plan de
Interculturalidad
Regional.

= Promover la
institucionalizacion del
Consejo Regional de
Interculturalidad.

3. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE LA MUJER, INFANCIA Y

JUVENTUD.

Desarrollo de sistemas de prevencion y atencion integral frente a la violencia a la mujer e
implementacién de politicas publicas que contribuyan a la atencion integral de los nifios, nifias,

adolescentes y jovenes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINEA DE BASE Y/O | META PROYECTADA ESTRATEGIA
INDICADORES 2015 -2018 PROPUESTA
r 2,284 denuncias de ® Implementacion de un
violencia familiar y * Reducir en 10% los sistema de atencion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: 434 denuncias de casos de violencia integral contra la violencia
Promover sistemas de | violencia sexual enel | familiary sexual. familiar.

prevencion y atencion oportuna
contra la violencia hacia la
mujer (fisica, psicologica y

afio 2013.
r El 95% de mujeres
afectadas por

® Reducir en 10% los

Apoyo y monitoreo a
entidades competentes en

sexual). violencia sexual; casos de violencia la prevencion y atencién
mayoria de victimas sexual, principalmente contra la violencia sexual
menores de 17 afios en las mujeres menores | en la region.
(248). de edad.
r EI CEM Huancayo ® Promover programas de
reporté mayor nimero sensibilizacion para
de denuncias (67), * Reducir los casos de modificar los patrones
seguido de los CEM feminicidio. socioculturales que
de Chanchamayo y toleran y legitiman la
Satipo con 48 casos violencia.
cada uno.
® Junin, posee el 9% de
casos de feminicidio
r 70% de nifios ® Disminucion a 50% de  ® Promover programas de
expuestos al trabajo los nifios expuestos al atencion integral regional
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: infantil peligroso. trabajo infantil peligroso. | para nifios y nifias en

Disminuir los casos de nifios,
nifias y adolescentes en
situacion de abandono y trabajo
infantil.

r 39.5% de nifias, nifios
y adolescentes en
situacion en
abandono.

12% de nifios, nifias y
adolescentes en
situacion en
abandono.

® Disminucion a 20% de
las nifias y nifios
adolescentes en
situacion en abandono.

® Disminucion a 5% de
nifios, nifias y
Adolescentes en
situacion en abandono.

situacion de abandono.

Apoyo y monitoreo a los
Programas de atencién
integral regional para
nifios en situacion de
abandono.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Mejorar la atencion de los
procesos de filiacion y
asistencia alimentaria del nifio,
nifia y adolescente.

20% de todos los
casos judiciales sobre
filiacién de atencion y
alimentacién, fueron
atendidos al 2014.

r 60% de los casos
judiciales por procesos
de filiacion de atencién
y de alimentacion fueron
atendidos con eficacia y
eficiencia.

Apoyo, seguimiento y
mayor celeridad de los
casos judiciales de
filiacion de atencién y
alimentacion de los nifios,
nifias y adolescentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4:
Reducir problemas sociales
como el: alcoholismo,
drogadiccion, pandillaje,
ludopatia y psiquiatricos en
adolescentes y jovenes.

Elevado % de jévenes
con problemas de
alcoholismo y
drogadiccion.

14% de nifios, nifias,
adolescentes y
jévenes involucrados
en el pandillaje.

r Bajar el % de jovenes
con problemas de
alcoholismo y
drogadiccion.

® Bajar a 10% los nifios,
nifias, adolescentes y
jévenes con problemas
de drogas y pandillaje.

Implementacion y
promocion de mayores
oportunidades y espacios
para el empleo, cultura'y
recreacion juvenil e infantil
en alianza estratégica con
otras instituciones.




4. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN DERECHOS HUMANOS Y POBLACIONES

VULNERABLES.

Crear condiciones para el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales, con respeto irrestricto de la persona humana y la igualdad de oportunidades sin

discriminacion alguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINEA DE BASE Y/O | META PROYECTADA ESTRATEGIA
INDICADORES 2015 - 2018 PROPUESTA
* Ningln desplazado  p 40% de * Gestion para atender las
en Junin ha logrado victimas/desplazados reparaciones colectivas e
la reparacién en en Junin, con individuales en la region.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: viviendas. reparacion de viviendas. P Gestion para atender a los
Implementar y gestionar las F Ninguna asociacion  m 50% de asociaciones de | desplazados y afectados

reparaciones individuales,
colectivas y de Asociaciones de
Desplazados Afectados por la
Violencia Politica.

de desplazados en
Junin ha logrado
reparacion colectiva.
90% de victimas
individuales en Junin
estan inscritas en el
Registro Unico de
Victimas - RUV y
acceden a
reparaciones
econdmicas.

10% de victimas y
desplazados de la
violencia acceden a
reparacion en
educacion.

desplazados en Junin
logran reparacién
colectiva.

* 100% de victimas
individuales inscritas en
el Registro Unico de
Victimas - RUV

* 100% de victimas
individuales inscritas en
el RUV acceden a
reparaciones
econdmicas.

* 100% de victimas y

desplazados de la

violencia politica
acceden a educacion
por la modalidad de
reparaciones.

en Junin para que logren la
reparacion en sus
viviendas.

Promocion y visibilizacion
de las reparaciones
colectivas e individuales en
la region.

Promocion y visibilizacion
de las reparaciones
colectivas e individuales en
la region.

Promocion y visibilizacion
de las reparaciones
colectivas e individuales en
la region.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Ampliar el acceso de personas
con discapacidad al mercado
laboral.

45% de personas con
discapacidad no
tienen empleo.

® 60% de personas con
discapacidad cuentan
con empleo.

Promover empleos en el
sector publico y privado
para personas con
discapacidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Mejorar la accesibilidad de las
personas con discapacidad a los
entornos urbanisticos y
arquitecténicos.

Solo el 10% de
establecimientos
cumplen con el NTE
120.

= Al 2018 el 50% de
establecimientos
cumplen NTE 120.

Fortalecer a las instancias
para inspecciones a
establecimientos que
cumplen con NTE 120

5. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD

CIUDADANA

Promover la implementacién de programas y/o proyectos con la participacion de sociedad civil.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINEA DE BASE E PROYECCION 2015 - ESTRATEGIA
INDICADORES 2018 PROPUESTA
® Disefio e implementacion de
] ] i 0 I
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: 2,441 faltas contra el | Bajaren 50% la un programa regional de

Reducir los indices de
inseguridad ciudadana.

patrimonio en Junin
al 2014. (Fuente -
INEI).

incidencia de faltas y
delitos contra el
patrimonio, en relacion

del indice de 2014.

seguridad ciudadana en las
zonas urbanas y rurales.
® Fortalecer los Comités de

Seguridad Ciudadana.




1. DIMENSION ECONOMICA
1. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN DESARROLLO PRODUCTIVO E INNOVACION

TECNOLOGICA

Fomentar la gestion sostenible concertada entre el estado, la empresa y la sociedad civil para elevar el nivel de
competitividad de las principales cadenas productivas agropecuarias y piscicolas aprovechando las ventajas
comparativas que permitan mayor inversién publica y privada.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS | LINEA DE BASE Y/O META PROYECTADA ESTRATEGIA
INDICADORES 2015 - 2018 PROPUESTA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: P Soloel 11,6 % de tierras  m Incrementar al 16% el [ Ejecucion y control de los

Incrementar los niveles de
competitividad de las
cadenas productivas
agropecuarias y acuicolas
enfatizando la productividad
de los principales productos
de sierray selva, con
generacion de valor
agregado, asociatividad y la
articulacion a los mercados
desde una perspectiva
territorial e intercultural para
la generacion de ingresos y
empleo en la region.

en la region cuentan con
riego.

r Sdlo 5 % de productores
practican la produccion
organica en la sierray
selva de la region.

r La region se halla en el
10° puesto de
competitividad nacional —
2014.

r Sdlo contamos con 30
proyectos de innovacion
tecnoldgica.

porcentaje de tierras
agricolas con riego.

® Incrementar al 8% la
produccion organica
agropecuaria.

* Reducir al 5° puesto el
nivel de competitividad
nacional.

= Aumentar en 12% los
proyectos de innovacién
tecnoldgica en la region.

Programas de riego

tecnificado.
® Promover y fortalecer a los
productores organicos
agricolas y pecuarios
Promocion de programas de
mejoramiento Competitivo a
través de los Grupos
Organizados de
Productores GOP y la
asociatividad.
Mejoramiento de los
procesos de innovacion
tecnoldgica a través de la
aplicacién de la
investigacion aplicada en
tecnologias intermedias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Mejorar la innovacion
tecnoldgica en el sector
agropecuario, adaptada al

® 3 Convenios firmados con
el CONCYTEC.

r 20 proyectos de
investigacion en materia

= 9 Convenios firmados
con el CONCYTEC.

= Incrementar 10
proyectos de

Promocion de firmas de
convenios con CONCYTEC
y otros organismos para el
desarrollo agropecuario.

cambio climatico y a los de transferencia investigacion en ® Gestion de proyectos de
procesos de investigacion tecnoldgica. transferencia investigacion en
tecnologica, " tecnolégica. transferencia tecnoldgica en
innovacion tecnolégicay la instituciones de
investigacion, investigacion y
universidades.
2, ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN CONECTIVIDAD VIAL:

Promover la ampliacion y mejora de la infraestructura vial intra e interregional para la competitividad territorial,
garantizando el acceso de los centros de produccion rural, hacia los mercados locales, zonales, regionales e

internacionales.
OBJETIVOS LINEA DE BASE Y/O META ESTRATEGIA o PROPUESTA
ESTRATEGICOS INDICADORES PROYECTADA
2014 - 2018
OBJETIVO ESTRATEGICO | = Existencia de . 1,000Km | = Fortalecimiento de la

1:

Mejorar y ampliar las
infraestructuras vial,
pluvial, ferroviaria y
aeroportuaria estratégicas
para la articulacion intra e
interregional asegurando
el acceso al mercado
nacional e internacional de
la produccion y el
desarrollo de la industria
turistica regional.

03 ejes de articulacion
economica macro
regional: Huancavelica-
Huancayo-Oroya-Lima;
Satipo-Oroya-Lima;
Huanuco-Pasco-Oroya-
Lima.

de vias mejoradas
ylo ampliadas en
sierra y selva.

. Mejorar
en 30% los niveles
de articulacién vial
entre los mercados
de la selva, sierra'y
el eje costero.

conectividad vial, mejorando,
ampliando y construyendo nuevos
ejes econdmicos de articulacion
vial conectados de los centros de
produccion hacia los centros de
mercados macro regionales y
nacional.




3. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN TURISMO Y ARTESANIA
Promover el crecimiento del turismo a través de la mejora de la calidad de los productos y destinos turisticos y
la artesania en sierra y selva.

OBJETIVOS LINEA DE BASE Y/O META PROYECTADA ESTRATEGIA PROPUESTA
ESTRATEGICOS INDICADORES 2014 - 2018

OBJETIVO ] El 8% de . Incrementar . Asociacion
ESTRATEGICO 2: empresarios de servicios, | en16% las unidades publico - privada para el

Mejorar la calidad de la
oferta de los servicios
turisticos alternativos y
sostenibles y la
artesania en la sierra y
selva de la region,
enfatizando los circuitos
convencionales y
nativos del corredor
Arawak de selva central,
del valle del Mantaro y
Alto Andino.

pertenecen al grupo de
duefios de hoteles y
restaurantes

] 3%dela
inversion regional en
programas y proyectos de
soporte turistico:
carreteras, puentes,
sefializaciones y puesta
en valor de recursos los
turisticos.

empresariales que prestan
servicios turisticos en
hoteles y restaurantes.

. Incrementar
en15% la inversion regional
en el sector de Turismo.

= Las unidades
empresariales mejoran sus
capacidades y reciben
asistencia técnica y
capacitacion en
emprendimientos y

financiamiento de programas
turisticos en sierra y selva.

= Mejoramiento de
la calidad de la oferta
turistica alternativo y
sostenible en la sierra y
selva de la region,
enfatizando en el Turismo
Rural Sostenible.

Mejorar la oferta turistica empresas.

regional vendiendo el

producto “JUNIN”.

OBJETIVO . 10% representa | = Incrementar en . Promover e
ESTRATEGICO 3: la produccion artesanal 25% la produccion artesanal. | incentivar la produccion

Mejorar la oferta

dentro de los sectores

artesanal en el area rural de

artesanal regional productivos. sierra y selva.
vendiendo los productos = Promocion y
artesanales marca organizacion del Turismo
“JUNIN®. Rural Sostenible y Vivencial
en sierra y selva.
4, ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN TRANSFORMACION PRODUCTIVA

Promocion de la industrializacion de la produccién agropecuaria y la agroindustria de MYPES en sierra y selva,
enfatizando las cadenas productivas de sierra y selva.

5.

Promocién de modelos productivos y emprendimientos indigenas integrales y sostenibles acordes a la

OBJETIVOS LINEA DE BASE Y/O META PROYECTADA ESTRATEGIA PROPUESTA
ESTRATEGICOS INDICADORES 2014 - 2018

OBJETIVO = El 15% dela = Incrementar la . Fortalecimiento de la
ESTRATEGICO 1: produccion total, es produccion agroindustrial de produccion agroindustrial en la

Elevar los niveles de
produccion y
transformacion en
artesanias, manufacturas
e industrias generando un
mayor Valor Agregado en
la Regién.

representado por la
produccion agroindustrial
de la region Junin.

= Alta
participacion en la
economia regional del
sector informal.

= 10% de
productores y MYPE's
organizadas y
formalizadas.

16 - 20%.

] Organizar y
formalizar al 20% de los
actores informales de la region
Junin.

. 30% de productores
y MYPE's organizadas y
formalizadas en sierra y selva.

region a través de la dotacion de
financiamientos, activos,
capacitacion y articulacion a los
mercados.

. Generacion de un
entorno favorable para el
desarrollo empresarial y la
formalizacion de los pequefios
productores, comerciantes y las
MYPE’s en la sierra y selva de la
region.

ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN ECONOMIA INDIGENA

conservacion, formas de organizacion y practicas productivas




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

LINEA DE BASE Y/O
INDICADORES

META PROYECTADA
2014 - 2018

ESTRATEGIA PROPUESTA

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1:
Desarrollar un sistema
econoémico productivo
sostenible indigena
mediante el manejo
integral de sus
territorios y el uso de
tecnologias adecuadas
como agroforesteria,
piscicultura, turismo
cultural y recursos
forestales, compatibles
con la naturaleza.

L] 20% de
comunidades nativas
implementan sistemas de
Produccién sostenible.

= Incrementar al 30% | = Promocion y

el nimero de comunidades generacion de asociaciones y
que implementan sistemas de | empresas indigenas en
produccion sostenible agroforesteria.

agroforestal.

6. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA LA CONSULTA PREVIA A LAS COMUNIDADES
NATIVAS.

Impulsar buenas précticas de gobernanza intercultural para la consulta, el uso y derecho de los recursos
naturales a través de la distribucion justa de los beneficios de la extraccion de los recursos en territorios
indigenas

OBJETIVOS LINEA DE BASE Y/O META PROYECTADA ESTRATEGIA PROPUESTA
ESTRATEGICOS INDICADORES 2014 - 2018

OBJETIVO = 02 proyectos = 05 proyectos " Implementacién de
ESTRATEGICO 1: sostenibles sostenibles firmados entre la iniciativas

concertadas entre el estado, la
empresa y las organizaciones
para la

Promover la consulta
previa y la participacion
de las comunidades

implementados en &reas Comunidad Nativa y la
de influencia directa de empresa.

industrias extractivasenel | = 10 procesos de

nativas en las marco de la consulta implementados. generacion de proyectos
decisiones de los responsabilidad social ] 20 Estudios de en Comunidades Nativas
beneficios por empresarial. impacto ambiental con afectadas por las industrias

extraccion de los = 03 de procesos | participacion de la poblacién extractivas de los recursos

recursos naturales de de consulta nativa. naturales no renovables.
sus territorios. implementados. " Participacion de los
= 03 Estudios de indigenas como socios y/o
impacto ambiental con accionistas en el acceso a los
participacion de la beneficios econémicos.
Poblacién en el territorio.
7. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL EN MINERIA METALICA, NO METALICA E

HIDROCARBUROS.
Fortalecer capacidades para generacidn de un cluster de productos y servicios ofertados por las empresas
locales para atender la demanda de la industria extractiva y de hidrocarburos.

OBJETIVO LINEA DE BASE Y/O META PROYECTADA
ESTRATEGICO INDICADORES 2014 - 2018

OBJETIVO . 80% dela . Bajar la mineria informal a
ESTRATEGICO 1: pequefia mineria regional 60%

Promover la pequefia es informal.

mineria responsable y

sustentable con fondos de

desarrollo productivo para

las zonas de influencia

directa.

OBJETIVO = Usodeenergia | = Elevar el uso de energia
ESTRATEGICO 2: Hidraulica 60% Hidraulica en 70%

Promover el uso de = Uso de energia | = Migrar 20% de familias que
energia hidraulica natural tradicional 40% usan energia tradicional, hacia el uso de
convencional y no energias como la solar y el gas.
convencional como la

solar.




DIMENSION AMBIENTAL Y TERRITORIAL

PROPUESTA DE POLITICA:
SESTION AMBIENTAL

Fortalecer el Sistema Regional de la Gestién Ambiental, incorporando la variable del cambio climatico
para el desarrollo sostenible en todos los niveles territoriales; distrital, provincial y regional con

enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad.

OBJETIVO INDICADORES 2014 PROYECCION DE PROPUESTA DE
ESTRATEGICO INDICADORES 2015 - 2018 ESTRATEGIAS
OBJETIVO 0% de  cuencas | = ElI30% de las cuencas = Conformacion del Consejo
ESTRATEGICO 1 hidrogréficas de la hidrograficas cuentan con de Cuenca del Mantaro y

= Mejorar la region Junin cuentan planes de Gestion subcuencas.

disponibilidad hidrica

con Planes de Gestion

implementados (priorizando

Cumplimiento e

del Corredor Vial aprobados e la conservacion de implementacién de las
Mantaro a través del implementados. cabeceras de cuencas) acciones del Plan de
manejo racional vy Manejo Ambiental
equilibrado de los = Fuente: Plan de Acci6n Sostenible Chinchaycocha
ecosistemas Ambiental Regional Junin 2012-2016 (Resolucion
altoandinos. 2012-2021 Suprema N° 002-2012-
MINAM) y el Plan de
Recuperacién de la Calidad
Ambiental de la Cuenca del
Rio Mantaro al 2021. (RM
N° 038-2014-MINAM)
Actualizacion e
implementacion de la
Estrategia regional de
Diversidad Bioldgica-Region
Junin (Ordenanza Regional
N° 049-GRJ/CR).
OBJETIVO = 50% de los bosques Actualizacion e
ESTRATEGICO 2 964,274.79 ha cuentan con planes de implementacion de la
= Promover la deforestadas (2012) y manejo y 45% de la Estrategia Regional Forestal
forestacion y destruccion de 24, 453 poblacion realiza buenas de Junin. (Decreto
reforestacion de ha de bosques al afio practicas de cultivo. Regional N° 005-2008-GR-
bosques nativos en la region Junin. = Fuente: Plan de Acci6n JUNIN/PR).

tropicales 'y de
montaiias.

Ambiental Regional Junin
2012-2021

Establecimiento de
mecanismos para evitar la
quema de la cobertura
vegetal en toda la region.
Identificacion y
categorizacion de los

bosques.
OBJETIVO El 64.71% de puntos = 30% de aguas residuales Actualizacion e
ESTRATEGICO 3 de monitoreo de agua urbanas son tratados y el implementacion  de la
= Gestionar la de la cuenca del Rio 15% de éstas, son Estrategia  Regional de

reduccion de Ila
contaminacion del
aire, agua y suelos, y
promover el
mejoramiento y
remediacion de los
suelos contaminados.

Mantaro de DIGESA
sobrepasan el ECA de
plomo al 2008.
Fuente: Boletin
Indicadores
Ambientales 2010,
Region Junin.

21% de
municipalidades con
infraestructura de
tratamiento de aguas
residuales respecto al
numero total de
municipalidades de la
region Junin

reusadas.

10% de aguas residuales

del dmbito rural son tratadas

y reusadas.

Fuente: Plan de Accion

Ambiental Regional Junin

2012-2021

70% de los residuos sdlidos

municipales son dispuestos

adecuadamente en un lugar

autorizado.

= Fuente: Plan de Accion
Ambiental Regional Junin
2012-2021

= EI1 60% de nuevas ciudades

Recursos Hidricos de Junin.
(Decreto Regional N° 008-

2008-GR-JUNIN/PR).

Elaboracion de una linea
base actualizada sobre
cobertura total del

tratamiento y reuso de las
aguas residuales.

Organizacion
fortalecimiento  de  los
Comités de Vigilancia
Ambiental, en temas de
monitoreo 'y educacion
ambiental.

= Formulacion, aprobacién e




= Fuente: Boletin
Indicadores
Ambientales 2010,
Regién Junin.

= Autoridad Regional
Ambiental de Junin
(ARA-Junin) creado.

priorizadas implementan sus
planes de accion para
mejorar la calidad del aire y
cumplen con los ECA para
aire aplicable.

Fuente: Plan de Accion
Ambiental Regional Junin
2012-2021.

implementacion de planes
de recuperacién de areas
degradadas por residuos
solidos y metales pesados
en agua y suelo.
Implementacién de Planes
de Accibn para la mejora de
la calidad del aire en el eje
Oroya - Huancayo.

Destino de presupuesto
para la implementacion y
funcionamiento de la

Autoridad Regional
Ambiental de Junin (ARA-
Junin).
OBJETIVO = 0% de mecanismos de | = 50% de entidades del Implementacion del Sistema
ESTRATEGICO 4 articulacion  entre el sector publico, cuentan con Regional de  Gestion
= Promover el manejo sector publico a nivel el marco técnico normativo Ambiental ~ (SRGA), Plan
econdmicamente regional. e instrumentos de gestion de  Accion  Ambiental
eficiente y ambiental actualizados e Regional (PLAAR), Agenda
socialmente justo de implementados y trabajan Ambiental en base a
la gestion ambiental, de manera articulada. presupuesto y trabajo
social y = Fuente: Plan de Accién articulado.
gubernamental en la Ambiental Regional Junin Revisar, formular e
region Junin. 2012-2021 implementar  mecanismos
de inclusion y participacion
de comunidades nativas y
campesinas con equidad de
género.
Creacion, articulacion 'y
ejecucion de Centro de
Investigacion Ambiental EA)
conformado  con las
universidades.
OBJETIVO = Proceso de = Zonificacién Econdmico Manejo y gestion de la
ESTRATEGICO 5 Zonificacién Econémico Ecoldgico de la Region informacién generada en el
= Gestionar Ecoldgico de la Region Junin aprobado. proceso de Zonificacion

administrar de manera
eficiente el territorio y
patrimonio  (cultural,
recursos historicos).

Junin en evaluacion
por el Ministerio de
Ambiente.

Econdmico Ecoldgico de la
Region Junin.
Demarcacion y titulacion
de los territorios de las
comunidades nativas y
campesinas de Junin.

3.2. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA UN AMBIENTE SALUDABLE
Planificar y desarrollar acciones para preservar el ambiente saludable, a fin de que se reduzcan los riesgos que
afecten a las poblaciones urbanas y rurales, andinas y amazonicas, especialmente poblaciones mas vulnerables
promoviendo una cultura ambiental mas saludable.

OBJETIVO INDICADORES 2014 PROYECCION DE PROPUESTA DE

ESTRATEGICO INDICADORES ESTRATEGIAS
2015- 2018

OBJETIVO = En las instancias | = 01 de implementacion de la | = Creacidn de un programa de

ESTRATEGICO 1 regionales no se han Ordenanza Regional N°141- segundo nivel de atencion

= Implementar politicas emitido politicas de 2012-GRJ/CR  “Ordenanza de salud con capacidades

de gestion ambiental
para contribuir a
disminuir los riesgos
en la calidad de vida

gestion ambiental para
contribuir a disminuir los
riesgos en la calidad de
vida.

Regional que declara de
Interés y necesidad publica
regional la Atencion
Prioritaria Especializada a

técnicas, equipos y
profesionales necesarios.

= Creacion de wun registro
regional de desplazados y

de las personas, personas afectadas por la afectados por las actividades
especialmente en contaminaciéon ambiental, en economicas intensivas en la
poblaciones la provincia de Yauli y otras Regi6n Junin.

vulnerables: mujeres afectadas, de la Regién | = Establecimiento de




gestantes, nifos, y Junin”. coordinaciones y convenios
adultos mayores con instituciones publicas y
afectados por la privadas, para el
contaminacion cumplimiento del programa.
ambiental (metales y = Establecimiento de un
otras sustancias horizonte que permita tener
toxicas.). mayor impacto sobre la
salud y la vida de los
afectados.

3.3. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
Desarrollar acciones concertadas para mitigar los efectos del cambio climatico y la gestion de riesgos
ocasionados por el deterioro del ambiente y el calentamiento global.

OBJETIVO INDICADORES PROYECCION DE PROPUESTA DE
ESTRATEGICO 2014 INDICADORES 2015 - ESTRATEGIAS
2018
] =  Estrategia Regional de | = 30% de implementacion de Monitoreo continuo sobre la
cambio climatico la “Estrategia Regional de desglaciacion, la
actualizada y aprobada. Cambio Climatico”. disponibilidad de agua en

las cuencas que dependen
de dichos glaciales.

= 0% de gobiernos | = 50% de gobiemnos locales Monitoreo y
locales desarrollan e desarrollan e implementan acompafiamiento a las
implementan estrategias estrategias de adaptacion y | formulacién, aprobacion e
de adaptacion y mitigacion a cambio implementacion  de  sus

mitigacibn a cambio climatico. estrategias.
climético. = Fuente: Plan de Accion

Ambiental Regional Junin

2012-2021.

IV DIMENSION INSTITUCIONAL

4.1.- ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Garantizar y Promover la participacion del Estado y la sociedad en la efectiva lucha contra la corrupcion mediante un
sistema eficaz de prevencion, seguimiento, fiscalizacion, control y sancién, enfatizando el acceso a la informacién, la
vigilancia ciudadana, la modernizacion de los mecanismos de control, la ética publica, el fortalecimiento del
Consejo Regional Anticorrupcion y la cultura de valores.

OBJETIVOS INDICADORES PROYECCION DE PROPUESTA DE
ESTRATEGICOS 2014 INDICADORES ESTRATEGIAS
2015 - 2018
OBJETIVO = Percepcion de altos = Al 2015 se ha formulado | = Lucha radical contra
ESTRATEGICO1 signos e indices de el Plan Regional la  corrupcion a
Garantizar la efectiva corrupcion en la gestion Anticorrupcion con través del
reduccion de los casos publica. participacion  activa vy fortalecimiento,
de corrupcion en los = Funcionarios Publicos equitativa de la sociedad coordinacion y
sectores publicos y destituidos y/o con civil. articulacién entre las
privados para una procesos por malos = Al 2016 se difunde a la instituciones del
gestion publica ética, manejos en la gestion ciudadania los avances subsistema
moderna, participativa, publica. del cumplimiento de los anticorrupcion.
inclusiva, transparente, | = * Proyectos y obras objeivos  del  Plan | = *Desplegar maximos
eficiente y eficaz. inconclusas o con Regional  Anticorrupcion, esfuerzos y recursos
deterioro prematuro en segun indicadores. para la formulacién
su horizonte de tiempo. participativa del Plan
Regional de Lucha
Contra la Corrupcion,
incorporando
indicadores suficientes
y exigibles.




4.2. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA PARTICIPACION CIUDADANA
Promover y garantizar un sistema efectivo de participacion ciudadana en los espacios de decision publica y
concertacion regional, enfatizando el planeamiento, presupuesto participativo, la rendicidén de cuentas, la vigilancia
ciudadana, el Consejo de Coordinacion Regional.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES
2014

PROYECCION DE
INDICADORES
2015-2018

PROPUESTA DE
ESTRATEGIAS

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1
Incrementar y fortalecer
la participacion
ciudadanay la
concertacion para el
desarrollo sostenible
regional con
transparencia, equidad e
inclusion social.

= Participacion escaza de
Agentes  Participantes
de Sociedad Civil en el
Presupuesto
Participativo  Regional,
(PP del 2012 al 2015:
Estado 94 y Sociedad
Civil 14 en promedio)

= Débil seguimiento e

informes de Comités de

Vigilancia del PP.

Mas del 70 % de

integrantes del CCR

ausentes en sesiones

oficiales.

= Al 2016 el Presupuesto
Publico regional incluye un
Plan de Fortalecimiento de
Capacidades para la
Sociedad Civil e
incrementa en un 60% la
inversion para este fin.

Al 2017 Se incorpora el
enfoque de resultados en
los Comités de Vigilancia
de los  Presupuestos
Participativos.

Al 2016 Se incrementa en
un 80% la participacion de
organizaciones de
sociedad civil capacitadas
respecto del 2014 en
espacios de concertacion
local y regional (CCR vy
CCL).

El  Gobierno  Regional
incluye en su Rendicion de
Cuentas el Informe de los
Consejeros, asi  como
Proyectos de Desarrollo de
Capacidades a la
Sociedad Civil.

= Mapeo, fortalecimiento y
mayor convocatoria de
Agentes  Participantes
Regionales de Sociedad
Civil.

= Construir el Sistema
Regional de
Participacion y

Vigilancia Ciudadana
Modernizar la gestion

publica  regional, a
través del
fortalecimiento de la
efectiva  Participacion

Ciudadana, el dialogo y
la concertacion con la
ciudadania organizada.
Establecer e instalar el

Observatorio
anticorrupcion de
alerta temprana frente
a los indices vy
percepcion de la
corrupcion
= |mpulsar la
constitucion del
Sistema Regional de
Participacion y

Vigilancia Ciudadana
Fortalecer las instancias
de concertacion: CCR,
CR de Salud, CR
Educacion, CR PIR, CR
Saneamiento, CR
Juventud, CR Mujer, CR
Adulto Mayor, Alcaldes
Escolares, etc.

4.3. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO Y EFICIENCIA EN LA GESTION

PUBLICA.

Garantizar fortalecimiento de las instituciones publicas de la regién para un buen servicio, buena atencion a
la poblacion, mejorar la credibilidad, confianza en el sistema de administracion publica, la calidad de los
servicios y gestion adecuada de recursos humanos.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES
2014

PROYECCION DE
INDICADORES
2015-2018

PROPUESTA DE
ESTRATEGIAS

OBEJTIVO
ESTRATEGICO 1

Elevar la credibilidad,
fortalecer la eficiencia
de la gestion publica,
con ingreso laboral
mediante procesos de
concursos publicos a
la administracion
publica incluyendo los
niveles gerenciales

Baja percepcion del
profesionalismo, ética y
productividad del
servidor publico
*Carrera Publica
Regional deteriorada y
burocratizada.

Numero de procesos
administrativos sin
transparencia.
Desconfianza
generalizada por
escaza transparencia e
ilegitimidad en la
administracion publica.

= Reforma del Estado
implementando el enfoque
de resultados en la
gestion publica regional
con  meritocracia  via
concurso publico
transparente
= Mejora la percepcion sobre
el desempefio de los
servidores  publicos, con
procedimientos agiles para
la gestion publica.
Al afio 2016 se aprueba e
implementa el Plan de
Transparencia para mejorar
la administracion publica
regional
Al afio 2018 se reducira en
un 50 % los procesos no
transparentes de
administracion publica.
Al afio 2016 todo ingreso a
la administracién publica se
realiza por concurso publico,

Concurso publico
Unica via para
ingresar al sector
publico.

Se tiene en cuenta la
calificacion de los
usuarios en los
CONCUrs0S Yy ascenso
de los servidores

publicos.

*Portales de
Transparencia
tienen informacion
veraz, actualizada,
oportuna 'y en
lenguaje  amistoso

sobre los proyectos
de inversion Publica
0  publico-privada,
licitacion

desarrollo  de la
ejecucion.

Registro de visitas
en lineas a los
funcionarios
publicos del
Gobierno Regional.
Registro de atencion
a solicitudes de
informacién en el
tiempo oportuno.

4.4. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA INSTITUCIONALIZAR COMO VINCULANTE EL ACUERDO DE

GOBERNABILIDAD 2015 - 2018

Institucionalizar el Acuerdo de Gobernabilidad para el Desarrollo Regional de Junin 2015 al 2018, a través de
una Ordenanza Regional, otorgando el caracter vinculante y de obligatorio cumplimiento por el sector

publico regional.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES
2014

PROYECCION DE
INDICADORES
2015-2018

PROPUESTA DE
ESTRATEGIAS

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1
Institucionalizar con
caracter vinculante al
Acuerdo de
Gobernabilidad para el
Desarrollo Regional de
Junin 2015 al 2018

= Acuerdos Regionales

anteriores: 2002,
2006 y 2010 sin
seguimiento formal
efectivo, sin informes
de resultados.

= Comités de

seguimiento a los
Acuerdos de
Gobernabilidad
anteriores acéfalos

= Acuerdo Regional

Junin, sin
funcionamiento oficial

= Primer trimestre del 2015,
Consejo Regional reconoce

y oforga categoria de
vinculante al Acuerdo de
Gobernabilidad 2015 -
2018.

= Afio 2015, Comité
Multisectorial de

Seguimiento 'y Monitoreo
Constituido oficialmente.

= Afio 2015 restituye su
funcionamiento del Acuerdo
Regional Junin (RER N°
787-2007-PR)

Presentacion de
propuesta y
sustentacion de

Ordenanza Regional
que otorgue caracter
vinculante al Acuerdo
de  Gobernabilidad

2015 - 2018; y
reconoce al Comité
Multisectorial de
Seguimiento y
Monitoreo.

Articular el AGR al
Acuerdo Regional

Junin en el marco de
la RER N° 787-2007-
PR




4.5. ACUERDO DE POLITICA REGIONAL PARA LA DESCENTRALIZACION

Promocion de la institucionalizacion de los procesos de asociatividad municipal de La Mancomunidad
Municipal del Corredor Mantaro, de la Mancomunidad de Los Andes, el fortalecimiento del Acuerdo Regional
Junin como instancia de concertacion y formulacion de Politicas Publicas Regionales a mediano y largo
plazo, y el funcionamiento del Centro de Planeamiento Regional - CEPLAR como prioridades para la gestion
territorial y el fortalecimiento de la descentralizacion

OBIJETIVOS INDICADORES PROYECCION DE PROPUESTA DE
ESTRATEGICOS 2014 INDICADORES ESTRATEGIAS
2015-2018
OBJETIVO = Mancomunidades = Al afio 2016 = Concertar con la
ESTRATEGICO 1 municipales e inter Mancomunidades Presidencia del
Fortalecer la regional en proceso municipales e inter Consejo de
asociatividad de fortalecimiento regionales fortalecidas Ministros para
municipal e presupuestale cuentan con recursos fortalecer y
interregional la institucionalizacion. tienen categoria de Pliego ca}tegorlzar como
S Proceso de Presupuestal. pliego  a las
publica, la D i pu i .

L escentralizacion En Junin el afio 2016 se Mancomunidades.
concertacion y paralizado. reinicia  proceso ~ de | ® Fortalecer
formulacion de Inexistencia del descentralizacion y Macro capacidades para la
pOIiticas y el sistema Centro de Regiona”zacién Centro. descentralizacion
de planeamiento Planeamiento El afio 2016 el Centro de espacial, territorial y

territorial para la
gestion sostenible y
concertada del
territorio via CEPLAR

Regional CEPLAR

Planeamiento Regional
Junin oficialmente
constituido.

fiscal.

= Concertar con el
CEPLAN, la
constitucion  oficial
del CEPLAR Junin.
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