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I.  INTRODUCCION:

La experiencia del trabajo realizado en los ultimos afios nos ensefia que las posibilidades de construir consensos
son exitosas cuando se priorizan los temas de interés comun entre participantes, cuando existe una “masa critica”
de profesionales que conocen de cerca la realidad sectorial y social; cuando la coyuntura politica demanda a los
partidos y movimientos politicos a elaborar propuestas en los campos especificos a fin de presentarlos ante la
ciudadania; y cuando existe un espacio apropiado y un equipo facilitador reconocido y respetado, con una estrategia

efectiva, percibida como neutral y respetuosa de las diferencias.

Al iniciar el 2014, en el marco de los procesos electorales que tendrén lugar en el pais a nivel local, regional y
nacional, el sistema nacional y descentralizado de mesas de concertacién de Lucha Contra la Pobreza, acord6
promover la concertacion de nuevas metas nacionales, regionales y locales de reduccién de la pobreza para el
periodo 2015- 2018, fortaleciéndose la institucionalidad del didlogo y la concertacién entre Estado y sociedad civil y

las practicas de transparencia y neutralidad en el uso de los recursos publicos.

Asi mismo, desde julio del 2009 se reactiva el Grupo Impulsor, dando inicio a una serie de reuniones técnicas y
talleres con los partidos politicos de la regién San Martin, con el objetivo de alcanzar un Acuerdo Regional en los
campos de la Salud y la Educacion con mayor énfasis, logrando que los lideres de las agrupaciones y partidos
politicos se interesen y participen identificando temas que consideraron prioritarios para la regién, los mismos que

fueron ampliamente desarrollados por profesionales especialistas conocedores de la realidad regional.

Este documento presenta las propuestas como producto del proceso de didlogo y concertacion desarrollado en el
presente afo, lograndose identificar y priorizar, desde el enfoque de derechos, temas e indicadores en torno a los
cuales se proponen politicas a ser concertadas entre los grupos promotores y los candidatos de las agrupaciones y

partidos Politicos que postulan al gobierno regional de San Martin periodo 2015 — 2018.
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II.  JUSTIFICACION

Consideramos que los logros que se han alcanzado hasta la fecha, que han hecho que nuestra regién se ubique en
una de las referente del pais por su modelo de desarrollo y de crecimiento , este sitial nos hace creer que estamos
en el proceso que nuestra region pueda ALCANZAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE , lo que
implica mejorar los niveles de igualdad y oportunidades, donde los grupos vulnerables sean tomados mas en
cuenta y encuentren politicas claras para su proteccidén, en donde el acceso a los servicios basicos sea justo,
equitativo y sobre todo de calidad , con el sano proposito de  mejorar la calidad de vida de la poblacién, y ello
permita eliminar los agente determinantes que generan retraso en nuestra poblacion como : desnutricion cronica,
los bajos niveles de logros de aprendizajes, embarazo adolescente, violencia familiar , inseguridad y la pobreza.

Asimismo es prioridad la conservacidn y recuperacién de nuestros bosques de manera sostenible ya que ellos nos
brindan grandes beneficios, sobre todo el aprovechamiento del recurso hidrico, su exuberante belleza paisajistica y
su amplia variedad de flora y fauna; la cual nos convierten en una region prodigiosa y que esta empezando a
generar ingresos econdmicos para las familias que creen que la conservacion es un modo de vivir; no podemos
dejar que cada dia nuestros bosques sean depredados, traficados y que cada afio se pierdan hectareas de
produccion por mal manejo de nuestros suelos.

Si bien es cierto que en los Ultimos afios nuestra regién ha mostrado una capacidad de generar un crecimiento
economico que nunca antes se ha visto, mostrando al mundo sus productos banderas como el cacao, café, palma,
recursos turisticos y recursos culturales; pero frente a este crecimiento importante también nos ha permitido
observar algunas prioridades como :  continuar fortaleciendo a los agricultores y mejorando la capacidad de
produccion, calidad de nuestros productos y servicios, promoviendo la inversién publico privada y la innovacioén con
productos de la zona, que todo ello signifique mayores puestos de trabajo y mayores ingresos econoémicos para
cada uno de los habitantes de San Martin.

Un complemento importante es considerar que la region ha logrado resultados, debido a los obras de
infraestructura de impacto con un enfoque social y de inclusion, entre ellas el mejoramiento de las vias de acceso, la
construccién y equipamiento de instituciones educativas, la construccion de una serie hospitales y centros de salud
en toda la region, la ampliacién de las redes de servicios basicos y la implementacion de tecnologias limpias en
zonas rurales como paneles solares entre otras.

A la par de los avances significativos en lo social, econdmico e infraestructura, vale resaltar que la regién se ha
percibido o caracterizado por ser la primera region con menor indice de percepcién de corrupcion y segunda en el
uso adecuado de los recursos publicos en todo el pais, y ello compromete a los futuros gobernantes para tomar
como una prioridad seguir en este camino y lograr la modernizacion y descentralizacién de la gestién publica con
enfoque territorial que garantice la seguridad ciudadana, y tener el gran reto de contar con una gestion con
transparencia, democracia y concertacién en la administracion puablica y sobre todo generar espacios y mecanismos
de participacion vy vigilancia ciudadana.

Frente a este escenario Sanmartinense nos lleva a la conclusion que existen problemas comunes que ya han sido
identificados y abordados con resultados positivos, que amerita continuar este proceso por la préxima gestion del
gobierno regional, al mismo tiempo la existencia de otros problemas que aun estan pendientes de ser trabajados,
bajo la légica de ALCANZAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE , centrado en el ciudadano para ello
es importante las decisiones politicas y la asignacién presupuestaria que apunte a generar procesos de
sostenibilidad buscando la articulacion multisectorial e interinstitucional para hacer frente a estos desafios y retos
regionales, especialmente si se orienta a atacar las causas de las mismas y es por esta razén que, se hace
necesaria la convergencia de la voluntad de los partidos y movimientos politicos en un “Acuerdo de
gobernabilidad por el desarrollo Integral y sostenible de San Martin 2015 - 2018".

El documento presenta las propuestas priorizadas bajo el enfoque de Desarrollo Humano relacionadas con la
inclusién y proteccion de los grupos vulnerables (infancia, mujer, comunidades indigenas) y el desarrollo rural,
presentadas en las cuatro dimensiones del desarrollo (Social , Econdmico , Ambiental e Institucional), sustentadas
con indicadores y metas regionales, que permitiran la vigilancia, monitoreo y evaluacién en su implementacién hacia
el logro de resultados durante el periodo gubernamental.
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ll. PROPUESTAS DE POLITICAS, RESULTADOS CONCERTADOS, INTERVENCION
PRIORITARIAS E INDICADORES POR DIMENSIONES

DIMENSION SOCIAL

Si bien es cierto San Martin, ha mostrado avances significativos en el aspecto social (Educacion
y Salud), debido a las decisiones politicas de sus autoridades regionales y locales, permitiendo
generar condiciones favorables de mejora de calidad de vida de la poblacién.

Estos logros significativos, es gracias al soporte y colaboracion de muchos actores claves
(instituciones publicas, privadas, de la cooperacion internacional y sobre todo el capital humano),
que han hecho esfuerzo de incidencia politica, soporte técnico y presupuestario en el proceso,
evidenciando resultados valiosos que nos ubican como referente en el pais.

Pese a los resultados que venimos alcanzando hay muchas acciones que deben continuar el
proceso Yy reforzar el trabajo para lograr el anhelado desarrollo integral, bajo el enfoque del
desarrollo humano. Consideramos el esfuerzo de continuar con la sostenibilidad de lo avanzado
y planteamos que hay problemas macros que no se deben perder el paso en este nuevo
escenario politico electoral como:

= Limitada implementacion de politicas de proteccion a poblaciones vulnerables

= Inexistencia de medidas de accion que permitan el control de la migracion y sus
asentamientos en zonas intangibles

= Altos indices de Violencia familiar

= Bajos niveles de igualdad de oportunidades en empleo, ingresos e inclusidn social.

= Limitado acceso a servicios basicos de Salud, Saneamiento, Energia y
Telecomunicaciones

= Bajo rendimiento en el aprendizaje de la educacion basica, regular y superior.

La existencia de espacios de dialogo y concertacion, instituciones, organizaciones y normativa
son las potencialidades y condiciones favorables de la region para poder generar un proceso de
desarrollo integral digno ya que contamos con:

o La Federacion Regional de Pueblos indigenas.

o Plan regional de Personas con Discapacidad.

o Estrategias de RBC (Rehabilitacion basada en la
Comunidad) a favor de poblaciones vulnerables
(Personas con discapacidad, Pueblos Indigenas,
Nifios, Nifias y adolescentes, LGTB, Violencia
Politica

o Politicas y Plan Regional de Igualdad de
Oportunidades (PRIO) a favor de Poblaciones
vulnerables.

o La Direccion Regional de Inclusion Social e
Igualdad de Oportunidades.

o Comision Regional por la Identidad.

o La Red Regional contra la trata de Personas,
Formulacion de su reglamento y su Plan de
Accién.

o Mesas de concertacion regional de pueblos
indigenas, trata de personas, violencia familiar y
sexual.

o Programa de DEVIDA en prevencion y control de
consumo de drogas

o Consejo regional de la juventud (COREJU),
PRAIA.

o Normatividad Internacional, Nacional, Regional y
Local en contra de la Violencia Familiar.

o Organizaciones de sociedad civil que trabajan a
favor de las victimas de violencia familiar

o El Programa de Acciones Integrales en ejecucion
para mejorar la Nutricion Infantil (PAIMNI). En
ejecucion.

o Piloto de articulacion para  disminuir la
desnutricién infantil con el Gobierno Nacional

o Recursos humanos con competencias en la
planificacion, programacion y ejecucion de
programas presupuestales Educativos.

o Proyecto Educativo Regional de Educacion —
PERSAM.

o Plan de Mediano Plazo en Educacién 2013 -
2016.
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Los partidos, movimientos y alianzas politicas que participamos en el proceso electoral, para asumir
la conduccidén del gobierno de la region para el periodo 2015-2018, nos comprometemos a
implementar las politicas, metas e intervenciones prioritarias establecidas en la siguiente agenda
social, concordada a partir de un proceso de informacion, dialogo y concertacion con distintas redes y
organizaciones sociales de la region.

La agenda social con la que nos comprometemos busca garantizar los derechos de la poblacion
considerando sus diferentes ciclos de vida y condiciones de existencia e implementa un enfoque de
equidad orientado a la reduccion de brechas e inequidades en nuestro territorio, asi como a la
proteccion de las poblaciones mas vulnerables: infancia, adolescencia, juventud y adulto mayor. Las
politicas a las que nos comprometemos impulsar estan en el marco de las politicas del Acuerdo
Nacional, el Proyecto Educativo Nacional y el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la
Adolescencia 2011-2021, que expresan un proceso de participacion y concertacion social de mediano
y largo plazo.

Consideramos que la voluntad politica y la asignacion presupuestal, son los pilares fundamentales
para garantizar que todos estos macro problemas que cuenta nuestra region se erradiquen, para ello
es importante tener presente que la solucién amerita de un trabajo articulado y de sinergias entre los
actores claves que son el motor capitalizado para generar procesos que generen y garanticen
sostenibilidad.

PARA IMPULSAR LA AGENDA SOCIAL POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS MAYORES NOS COMPROMETEMOS A:

Politica 1: Priorizar la atencion a la primera infancia en la Politica 2: Garantizar la continuacion del

region, garantizando la vida, la salud y la educacién de la
madre y el crecimiento y desarrollo integral de los nifios de
0 a 5 afios, para lo cual se desarrollaran condiciones
seguras de atencion desde la gestacion, el parto y el
periodo neonatal, respetando su cultura y priorizando las
zonas rurales y poblaciones nativas, a fin de reducir las
brechas urbano - rurales.

crecimiento y desarrollo integral de las nifias y nifios
de 6 a 11 afios, mejorando la calidad de sus
aprendizajes y fortaleciendo las atenciones en
nutriciéon y salud en el espacio de la escuela,
respetando su cultura y reduciendo las brechas
urbano —rurales y priorizando las poblaciones
nativas.

Politica 3: Consolidar el crecimiento y desarrollo
integral de las y los adolescentes de 12 a 17 afios de
edad, respetando su cultura y reduciendo las
brechas entre las zonas urbanas y rurales y las
poblaciones nativas.

Politica 4: Garantizar la proteccidn social y contra la
violencia de todas las nifias, nifios y adolescentes de
0 a 17 afos, implementando servicios publicos
adecuados y promoviendo su organizaciény
participacion en el disefio y seguimiento de las
politicas que los afectan de manera directa.

Politica 5: Atender el desarrollo integral de la
juventud, promoviendo servicios de educacion
basica y superior y favoreciendo su insercién en el
mercado de trabajo.

N
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Politica 6: Favorecer un envejecimiento saludable y
con autonomia en las personas mayores de 65 afos;
y proteccién contra la violencia.
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DIMENSION SOCIAL:

Politica 1: Priorizar la atencion a la primera infancia en la region, garantizando la vida y la salud de la madre y el crecimiento y desarrollo integral de los nifios de 0 a 5 afios, para
lo cual se desarrollaran condiciones seguras de atencion desde la gestacion, el parto y el periodo neonatal, respetando su cultura y priorizando las zonas rurales y poblaciones
nativas, a fin de reducir las brechas urbano - rurales.

Incrementar la captacion oportuna de la gestante para el |, .
1 control prenatal (inicio primer trimestre del embarazo y seis tﬁmzztrgeesgangzsiai?gnpor lo-menos un control prenatal en el primer 77.00% 78.20% | 79.30% 80.50% 81.70% | 83.00%
atenciones como minimo durante el todo el embarazo). g
Reduccion de la mortalidad o , . ) ~ 4 .
2 materna. Incrgmentar la atenc_lgn pre concepcional para preparar a la | Porcentaje de mujeres del _15 a 49 afios que recibi¢ atencion prenatal 90.90% 9100% | 91.10% 91.20% 9130% | 91.40%
pareja para la gestacion de proveedor de salud calificado
3 Implementacion de las casas de espera ge g:pefgs;f);;rzzgzrsa implementadas y operafivas / total de casas 08 10 14 18 22 25
Reduccion de la mortalidad de Lo 0 . .
4 hifios y nifias durante el primer Incrementar la c'obertura de parto institucional en gestantes @_De par‘go _|nst|tu0|onal de gestantes procedentes del area rural del 77.00% 7950% | 82.20% 84.90% 87.70% | 90.70%
. procedentes de areas rurales. Ultimo nacimiento
mes de vida.
Mejorar el estado de salud y | Incrementar las practicas saludables en la gestantes, con |, " . e
5 nutricion de la gestante y del | énfasis en el consumo de alimentos nutritivos, suplementos cf; rgr?tegglsmr?r;eesr t(:it:re:e;irc:;b(ljirlo:m?::;ezrgento de hierro y acido félico 95.40% 96.00% | 96.50% 97.10% 97.70% | 98.20%
recién nacido. de hierro y acido félico P
o Vi 1 H 1 i 0/ 0, 0, 0,
6 Incrementar las inspecciones de vivienda en zonas de riesgo. F’;lm;;r\rl]g’:j?sdas en zonas de riesgo inspecciones ftotal de viviendas 177.6%000 175(')2“ 172£/°° 169.9%000 1676i/°° 164(')%@
Reduar la Morb|-MortaI|dadlpor . . N° de comunidades que consumen agua segura / total de 0 o o o o o
7 enfermedades Metaxenicas | Mejorar la cobertura de agua segura en las comunidades comunidades proaramadas 8.80% 9.40% 10.00% 10.70% 11.40% | 12.20%
(Dengue, Malaria, Leishmania) prog
8 Incrementar el nimero de sesiones educativas para el | N° de sesiones educativas para el desarrollo de practicas saludables 7150% | 71.10% 70.80% 70.60% 70.40% 70.20%
desarrollo de practicas saludables en las familias. en las familias realizadas / total de sesiones educativas programadas el B SR R it o
Incrementar la cobertura de controles de crecimiento y N° de nifios menores de 36 meses con controles de crecimiento y
iR 0, 0, 0, 0, 0, 0,
9 desarrollo (CRED) en menores de tres afios. dgsarrollo completo para su edad /total de nifios menores de tres | 60.30% 64.20% | 68.40% 72.90% 77.70% | 82.70%
Reduccion de la proporcion de anos
nifios y nifias con desnutricion | Incremento de la cobertura de la atencion temprana de 0 a 3 | N° de nifios de 0 a 36 meses con atencion temprana / total de nifios
10 cronica en menores de cinco | afios de 0.a 36 meses. 15.50% 14.40% | 13.30% 12.30% 11.40% | 10.50%
afos.
1 I’ncrer.nento Fie las .p’ractlcasl ggludables en la fg[nlllas con Porceqtajg de nifias y nifios dle 6a23 meses de edad que reciben las 79.90% 8070% | 81.60% 82.40% 8330% | 84.20%
énfasis en alimentacién y nutricion de los nifios y nifias tres practicas alimenticias de infantes y nifios
Incrementar la cobertura de vacunas completas de acuerdo a | % de menores de 36 meses con vacunas basicas completas para su o o o o o o
12 Reduccion de la proporcion de | su edad en nifios y nifias menores 3 afios. edad 66.10% 68.20% | 7040% 72.60% 75.00% | 77.30%
nifios y nifias de 6 a 36 meses
13 con anemia. Incrementar Ia_cobertura de atencion de_ nifios y nifias Proporcion de nifios de 6 a menos de 36 meses que recibieron 20.00% 2190% | 23.90% 26.10% 2850% | 31.10%
menores de 3 afios con sulfato ferroso y multimicronutirentes | suplemento de hierro
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Porcentaje de nifias y nifios menores de t(es afios _de edad que viven 91.10% 91.90% | 92.70% 93.60% 94.40% | 95.20%
B L ) con la madre que consumieron alimentos ricos en hierro
Incrementar la promocidn de practicas de vida saludable con
14 s_esmnesh_demosfragvas enf§t3|s_ en el ?tonsuzjn? d? allrlnen_t? S Porcentaje de nifias y nifios menores de tres afios de edad que viven
ricos en hierro y fa desparasitacion oportuna del nino y lanina | . 15 madre que recibié medicamento desparasitante en los dltimos |  49.80% | 52.70% | 55.70% | 58.90% | 62.30% | 65.90%
seis meses
- 0 i
Incrementar la tasa de cobertura neta en educacion inicial T:E;c?gn%Zbg';ugaag:lh:ﬂﬂ?: dg én(e/;’;siler:ga&l?;gsgta]e de la 4.50% 4.90% 5.40% 5.90% 6.40% 7.00%
15 para la atencion integral de calidad en nifios y nifias de 0 a 5 P
afios de edad. Con énfasis en la atencién educativa temprana h . o "
y ¢l buen trato Eenea sy costena, eduscin inial (e do pobiadon Con | 70,109 | 72004 | 7300% | 7500% | 77.00% | 80.00%
Nifios y nifias de 0y 5 afios de
16 edad que desarrollan Incrementar el acompafiamiento pedagdgico y fortalecer las | Porcentaje de docentes de instituciones educativas piblicas de inicial 16.80% 19.80% | 23.20% 27 30% 3210% | 37.70%
aprendizajes de acuerdoasu | competencias a docentes de IIEE de educacion Inicial. que recibieron acompafiamiento pedagégico un afio Rl e e e S A
edad. iDami ; ;
17 LZ??E%”J? rpa?Ia S amente de T;i“i{?éeie %%uucca;gg: Porcentaje de insfituciones educafivas publicas de inicial, cuyas aulas | gq gq0 | 9100% | 9220% | 9350% | 9480% | 96.00%
Inicial cuentan con material educativo desde el inicio del afio escolar ' ' ' ' ’ ’
Incrementar prestaciones nutricionales y de salud en las | o . . -
18 IL.EE. y programas de Educacién Inicial, en coordinacién con Nro :jaem!Egaﬁwa:(;f;b:nn?\jzlsit:fégres nutricionales y de salud en el 2014: 883 883 890 900 950 1000
Salud y otros, (el programa Qali Warma) prog ’

Politica 2: Garantizar la continuacién del crecimiento y desarrollo integral de las nifias y nifios de 6 a 11 afios, mejorando la calidad de sus aprendizajes y fortaleciendo las
atenciones en nutricion y salud en el espacio de la escuela, respetando su cultura y reduciendo las brechas urbano - rurales y priorizando las poblaciones nativas.

Mejorar los logros de aprendizaje . e o i P
19 en comprension lectora en los Estudiantes q’el IZd? grado evaluados que logran aprendizaje suficientes | % nlgas (os) del se%undo grado g{e %dulca?on primaria que 26.70% 28.00% | 2030% | 30.70% | 32.20% | 33.70%
estudiantes de 2° de primaria. en comprension lectora aprobaron examen de comprension de lectura
Mejorar los logros de aprendizaje ) o o iz o
" ) Estudiantes del 2do grado evaluados que logran aprendizajes % nifias (os) del segundo grado de educacion primaria que o o o o o o
20 32 ;’aéirlz:it:gzr?an los estudiantes suficientes en matemética aprobaron examen de matematica 14.00% 15.80% | 17.90% | 20.20% | 22.90% | 25.90%
21 Incremento de la tasa de nifios | Incrementar la formacion de docentes en educacion EIB. % de docentes con Formacion en EIB. ND 15% 25% 30% 40% 45%
indigenas de 4° grado con Nivel 2
de desemgeﬁo (satisfactorio) en Incrementar el porcentaje de estudiantes de EIB que logran aprendizajes Porcentaje de estudiantes de EIB evaluados en a ECE que
22 |comprensidn lectora en lengua | EESA S c’;m o slién o gue fogran ap 1S | obtuvieron un nivel satisfactorio en el examen de comprension 1430% | 16% 175% | 19% | 21% 22%
materna y castellano. P lectora como segunda lengua

Y
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Politica 3: Consolidar el crecimiento y desarrollo integral de las y los adolescentes de 12 a 17 afos de edad, respetando su cultura y reduciendo las brechas entre las zonas
urbanas y rurales

las poblaciones nativas.

23

24

25

Reducir y prevenir el embarazo
adolescente.

Incremento de los servicios de atencion integral diferenciados para
adolescentes implementados con métodos anticonceptivos modernos

N° de servicios diferenciados implementados en la region para
la atencion integral de los adolescentes.

Fortalecimiento de competencias de los docentes en derecho sexual y
reproductivo

N° de talleres de capacitacion dirigidos a docentes en derecho
sexual y reproductivo.

Incrementar la Insercion de los adolescentes en educacion secundaria

N° de II.EE de alternancia en educacién secundaria.

21.70%

21.60%

21.60%

21.50%

21.40%

21.30%

Nifios, nifias y adolescentes

Incremento de los servicios regionales con énfasis en la prevencion y

N° de servicios implementados y en funcionamiento para la

Politica 4: Garantizar la proteccion social y contra la violencia de todas las nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afos, implementando servicios publicos adecuados y
promoviendo su organizacion y participacion en el disefio y seguimiento de las politicas que los afectan de manera directa.

adecuada salud mental.

ansiedad, consumo de alcohol y drogas.

los servicios de salud mental.

26 libres de todo tipo de violencia en | atencion oportuna a nifios, nifias y adolescentes que son victimas de | prevencién y atencion oportuna de nifios, nifias y adolescentes | 24.40% 25% 21% 28% 30% 32%
la familia y/o en la escuela. todo tipo de violencia familiar y escolar. (Gobierno Regional y Local) victimas de violencia familiar y escolar
Porcentaje del segmento poblacional de menores de 4 a 17
. . - 2 98.10% | 98.30% | 98.50% | 98.80% | 99.00% | 99.30%
Mejorar_ las cond!glones q_e salud Fomentar el Derecho a la Identidad (DNI), Seguro Integral de afios de edad identificados con el DNI
27 y seguridad de nifios y nifias y Salud(SIS)
adolescentes Proporcion de menores de 0 a 17 afios de edad afiliados al o o o 0 o o
sequro integral de salud 83.80% | 83.80% | 83.90% | 83.90% | 83.90% | 84.00%
28 Nifios, nifias y adolescentes con | Incremento de servicios para el tratamiento oportuno de la depresion, | N° de nifios, nifias y adolescentes atendidos oportunamente en ND 12% 14% 16% 19% 21%

X
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Jovenes en condiciones de | Incrementar la asistencia técnica y programas capacitacion para la | N° porcentaje de la poblacién econémicamente activa ocupada | 2012: o o 0 o o
2 empleabilidad. insercion laboral y/o generacion de autoempleo. de 14 a 24 afios de edad 20.5% 2130% | 21.70% | 2200% | 22.50% | 22.90%
Participacion de jovenes en | Implementar las politicas que institucionalizan los mecanismos de la | Beneficiarios de organizaciones juveniles existentes en el 2012:
30 organizaciones juveniles. participacion juvenil. distrito 4,317 5022 5416 5848 6,301 6,79
Jovenes con estudios | Implementar politicas de incentivos para garantizar la conclusion de | Tasa de conclusion, educacion superior, grupo de edades 22- o o o 0 o o
31 superiores concluidos. los estudios superiores. 24 (% del total) 16.20% | 16.90% | 17.70% | 18.50% | 19.40% | 20.30%

32
Adultos mayores presentan
mejor calidad de vida.
33
34

Servicios de asistencia técnico legal para las gestiones que demande
la poblacién adulto mayor (Ejem. Tramites de pensiones, derecho ala | N° de asistencias técnicas legales implementadas. ND 4% 6% 8% 10% 12%
propiedad y a la sucesion, titularidad, etc.)
Promover la implementacion de los centros integrales de atencion al Club y centro del adulto mayor que existen en el distrito (club y 2012:58:00 61 62 64 65 67
adulto mayor (gobiernos locales) centro del adulto mayor) e

5 ~ - -
Acceso Universal de los adultos mayores al seguro integral de salud ({:}i‘;;ﬂums mayores de 60 afios aflliados al seguro integral 7400% | 76.60% | 79.30% | 82.00% | 84.90% | 87.90%
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DIMENSION AMBIENTAL

La humanidad ha desarrollado sus actividades sin una justa valoracion del impacto negativo que puede llegar a tener su
actuacion sobre la naturaleza y sobre la propia vida de la especie humana, como lo muestra el proceso de cambio
climatico global en el cual estamos inmersos. En el caso del Perd, aunque hemos contribuido poco a la ocurrencia de
dicho calentamiento, hemos resultado siendo uno de los puntos mas afectados y vulnerables a nivel global de este
proceso.

El cambio climatico en el Peru implicara la ocurrencia mas frecuente de fenémenos climaticos extremos (sequias, lluvia,
heladas, nevadas) con los riesgos que ello trae para la vida humana, la ampliacién de las zonas en estrés hidrico, la
ocurrencia de cambios en los ecosistemas y en la biodiversidad que ya se pueden empezar a observar, asi como la
presencia de nuevas plagas y enfermedades, con sus impactos en la salud de las personas y en el abastecimiento de
alimentos.

Frente a ello, San Martin ha venido haciendo esfuerzos de promover politicas regionales en materia ambiental,que
buscan dar prioridad a la conservacion y recuperacién de nuestros bosques de manera sostenible, que en realidad hay
un trabajo débil en miras generar condiciones para detener o erradicar problemas de muchas generaciones que no
han sido resueltos por los gobernantes regionales y locales mas bien se han vuelto un desafio y retos como gestidn,
debida que San Martin esta considerado que su territorio es ampliamente de conservacion forestal , para ello los nuevos
funcionarios regionales tiene la responsabilidad amplia y hacer frente a estos problemas:

Deforestacion y Degradacion de los recursos naturales
Deterioro de la calidad ambiental.

Limitada investigacion Cientifica y Educacion Ambiental para la gestion Sostenible de los Recursos Naturales
Deficiente proteccion de los recursos naturales
Alto indice de vulnerabilidad frente al Cambio climatico

O O O O O

La adecuada relacién de la poblaciéon con la naturaleza es fundamental para el bienestar presente y futuro de la
sociedad Sanmartinense. Consideramos que las potencialidades y fortalezas que cuenta nuestra regién pueden generar
procesos de sostenibilidad en aras contribuir extraordinaria convivencia con el medio ambiente y los RR.NN, para es
vital entablar una eficaz y eficiente articulacion con los actores claves que se puedan tomar decisiones politicas que
ayuden a estos espacios, instituciones y organizaciones a hacer frente a los problemas que aqueja la region.

o Existencia de instrumentos de gestion ambiental (Plan regional forestal, diversidad biol6gica, entre otros).
Existencia de la Autoridad Regional Ambiental (ARA)

Existencia de la Autoridad Local del Agua (ALA).

Incremento presupuestal para proyectos en GdR y ambiental.

Politica Nacional de Educacion Ambiental

Capacidades humanas fortalecidas en temas ambientales en el sector publico y privado.

Incorporacion de una Propuesta curricular que aborda el eje ambiental en todos los niveles educativos.
Existencia de diferentes organizaciones que promueven la investigacién y conservacién de los RRNN y de
capacidades de las instituciones y poblacion.

Municipalidades provinciales y distritales con certificacion ambiental (gestion ambiental local sostenible) del
Ministerio del Ambiente — MINAM

O O O O O O

o

PARA IMPULSAR POLITICAS REGIONALES/LOCALES PARA EL CUIDADO Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL
AMBIENTE, NOS COMPROMETEMIIOS A:

AP-RN ,TO- MC\
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DIMENSION AMBIENTAL

Contar con una Estrategia Regional Ambiental aprobada y
1 consensuada con la sociedad civil, pueblos indigenas y los diversos | N° estrategias regionales ambientales aprobadas y publicadas. 21 21 21 21 21 21
actores publicos y privados.
2 Contar con instrumentos y capacidades para facilitar el desarrollo | N° municipalidades provinciales que disponen del plan de 6 6 7 7 8 8
territorial sostenible: Plan de Ordenamiento Territorial (regional y | acondicionamiento territorial
provinciales),  Zonificacion  Econdémica  Ecolégica - ZEE
3 (actualizacion), mezonificacion (terminar los procesos en las | N° de funcionarios/as regionales que participan de manera ND g 10 12 14 18
provincias faltantes) Estrategia Regional de Adaptacion al Cambio | propositiva en procesos de desarrollo territorial sostenible.
Asegurar financiamiento para la Climatico.
4 | Implementacion del Eje Ambiental, "jmplementar el Sistema Regional de Conservacion (incluye sistema | Sistema regional de conservacion implementandose. 1 1 1 1 1 1
5 g(:ggr::\?nsiglnatg]?;?r?tgrial dol de informacién, monitoreo y evaluacion de la situacion y de las | N° de reportes de monitoreo y evaluacion sobre el grado de ND 1 1 ’ 5 3
Politica Teritorial Redional politicas territoriales regionales). cumplimiento de politicas territoriales regionales.
6 o 9 _ o ) ) N° de investigaciones realizadas, o iniciativas de innovacion, o ND 1 9 9 9 9
E;tableger gl}an;as para le desarrollq terrllton'al soste’r?lble, vmculados uso de tecnologias limpias, en alianza publico-privadas.
7 a investigacion, innovacion, tecnologias limpias, politicas e (impulsar N> e ~poiticas nuevas referidas al desarrollo territorial
la aprobacion de nuevas politicas ambientales Servicios sostenible, aprobadas. ND - - -
ecosis’gémicos) ' inglusjén, desarrollo. de oponuniqadgs a las N° de ins’trumentos legales en torno a la cooperacion publico-
8 pob_lacmne_s y pugblos_ indigenas (conven|o§ con organizaciones de privada, suscritos y en implementacion. ND 1 1 1 1 1
sociedad civil, universidades, cooperantes, inversion privada y otros |- - = - — -
9 actores). % de inversion en investigacion, ciencia y tecnologia ND 4 6 8 9 10
10 N° de articulos publicados en revistas cientificas ND 2 3 4 5 6
. ) . Porcentaje de denuncias atendidas por municipalidades 2012:
11 DIStr.ItEOS rurales en cabeceras Ide cuencas apI]E:an estrategias de distritales y de centros poblados, por contaminacion de aguas 45.98% 52.20% | 55.60% | 59.30% | 63.20% 67.30%
12 iﬁitn'igmf’fmf hitiicn do 25 cuencas, 2 capiacon 6e 2042 ¥ €1 "9, pobiacien con acceso sostenible a fuentes meforadas de | 2012 7387 | 7607 | 7834 | 7607 | 78.34
' abastecimiento de agua 69.66% ’ ' ' ' '
N° de mecanismos de retribucién por servicios eco sistémicos
13 institucionalizados y operando. 3 3 4 4 4 5
Institucionalizar los mecanismos de retribucion por servicios eco | N° de iniciativas de conservacién con mecanismo de retribucion
14 sisttmicos en las iniciativas de conservacion y zonas de | por servicios eco sistémicos, implementandose en su ambito de 1 2 2 3 3 4
amortiguamiento. accion.
15 Implementar Estrategias y % de bosques de produccién permanente (BPP) bajo manejo ND i ) )
mecanismos para manejo de forestal
16 servicios eco sistémicos N° de iniciativas de eco negocios escolares aprobados. 2014:10:00 13 14 16 18 20
17 Promover la conservacién productiva y el aprovechamiento de 10s | N° de organizaciones organizacion miembros de comercio justo | 2014:21:00 | 23 24 26 28 29
18 recursos naturales a través de Economias sostenibles. N° de organizaciones de productores con practicas productivas ND 6 12 15 18 20
sostenibles.
19 N° de comunidades que reciben el subsidios a travez del 1 6 10 11 1 11
Comunidades Nativas y Campesinas en probreza aplican estrategias | mecanismo de las transferencias directas condicionadas (TDC)
20 de incentivos o subsidios para la conservacion de los servicios | N° de hectareas de bosques comunitarios conservados con el | 4 ggq 1 ) ) )
ecosistemicos de sus bosques comunales, con proyectos de | mecanismos de las TDC !
2 desarrollo sostenibles. Monto de inversion para proyectos de desarrollo en 15120 i i i
comunidades amigables a los bosques.
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22

23 s
Promover la Educacion y Cultura
Ambiental con enfoque

24 intercultural.

25

Promover ciudadania ambiental y buenas practicas ambientales, a
través de un programa regional de Educacién y comunicacion
Ambiental.

N° municipalidades provinciales que realizan concursos de

iniciativas ge cuidado zel ambienteq 2012:02:00 3 3 4 4 5
Municipalidades que realizan charlas educativas para incentivar

ala co‘r)lservaciénq del medio ambiente P 2012:46:00 48 49 50 51 53
N° ugel's focalizadas para la ejecucion de capacitacion y

sensibilizacion para la conservacion y aprovechamiento | 2014:10:00 10 10 10 10 10
sostenible de los recursos naturales

% de II.EE_. que promueven buenas practicas de educacion y 2014: 400 | 450 460 480 500 550
cultura ambiental ’

23

Implementar la Estrategia regional
frente al cambio climatico que

preserve el bienestar de la
poblacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos.

Designar en los planes operativos y en el presupuesto regional un
porcentaje de recursos para la implementacion de la Estrategia
regional de adaptacion al cambio climatico.

% de presupuesto regional asignado para la implementacion de
estrategia regional de cambio climatico

ND

Implementacion del Plan regional de Gestion de Riesgo de Desastres | N° de gobiernos locales provinciales que implementan Plan
24 ) . ) > - . ! ) 4 7 10 10 10 10
Contar con un plan regional frente a | concertado y coordinado con gobiemos locales y oficinas nacionales Regional de Gestién de Riesgos a desastres.
25 los riesgos de desastres del SINAGERD N° de acciones de prevencion de desastres, desarrolladas. 493 520 500 500 500 500
2% debidamente coordinado y N° de instituciones publicas que aplican el enfoque de gestion de ND 12 20 25 28 30
financiado para prevenir y atender a | Fortalecer la Institucionalidad regional hacia un enfoque de gestion de | riesgos en sus intervenciones.
la poblacion afectada i °dei i6n instituci i
27 p I riesgos. N de |nstru.mentos de gestion |nst|tu0|onzlal que incorporan la ND 12 20 25 30 32
gestion de riesgos como un componente importante.
- . . N° de gobierno locales que incorporan en su gestion, programas y
28 Fgrrgs:ct)ellg eilazsl’??nbkia:slmmnto de Programa sobre Ciudades Sostenibles estrategias sobre ciudades sostenibles. ND 8 16 23 35 40
29 Promover condiciones para Vivienda y 9 P N° de tecnologias limpias validadas e implementandose. ND 2 2 2 2 3
saludable y segura de la poblacion N° de comunidades rurales atendidas de manera oportuna por el
30 regional y asegurar presupuesto Poblad | . la atencién inmediata desde el Gobi GORESAM y la Municipalidad correspondiente, ante la ocurrencia 302 283 196 150 100 100
para la respuesta inmediata ante R° a olresl rurze;‘ acce fn al aa er;cu;n Inmeaiata ez © €1 SODIeMO | 46 gesastres.
31 toda eventualidad de desastre egional'y los Lobiernos Locales, ante danos ocasionados por N° de episodios de desastres atendidos de manera apropiada. 302 283 234 198 160 120
emergencias catastroficas. S - —
N° de gobiernos locales que cuentan con recursos econdmicos
32 LS e ) ND 8 12 18 22 30
disponibles para la atencion inmediata ante desastres.

izal
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DIMENSION ECONOMICA

San Martin, en estos Ultimos afios ha mostrado avances importantes en el tema del crecimiento
econdmico que nunca antes se ha visto, gracias al empuje de su valioso capital humano y
organizaciones de agricultores y productores que han hecho de esta region atractiva para la inversion
privada y publica. Que ha permitido mostrar al mundo sus productos banderas como el cacao, cafe,
palma, recursos turisticos y recursos culturales; pero frente a este crecimiento importante también nos
ha permitido observar algunas prioridades para superar y mejorar como

Débil promocion de la inversion publica y privada
Débil sistema integral de gestion de las empresas
Limitada Competitividad del Sector Turismo

Débil articulacion del sector productivo Regional al Mercado Regional, Nacional e Internacional
Bajos niveles de productividad de los principales productos regionales

La brecha en electricidad se ha reducido, pero no asi en agua.

Los gastos en innovacion y asociatividad, especialmente los asociados al agro, son un area de
oportunidad para la intervencion del sector publico en alianza con el sector privado, ya que
afectan la productividad del més importante sector en la region.

o Débil fortaleciendo a los agricultores y mejorando la capacidad de produccion.

o la baja productividad agropecuaria es quizas el problema mas grave de la region.

o San Martin no es una regién muy competitiva segiin el indice de Competitividad Regional

0O O O o0 O O O

Consideramos que la asignacion presupuestal, y la voluntad politica son los pilares fundamentales
para garantizar que todos estos macro problemas que cuenta nuestra region se erradiquen, para ello es
importante tener presente que la solucion a merita de un trabajo articulado y de sinergias entre los
actores claves que existe y son el motor capitalizador para generar procesos que generen y garanticen
sostenibilidad.

Recogiendo la experiencia de la complementariedad de los espacios rurales y urbanos para el
desarrollo de diversas actividades econdmicas (productivas, comerciales, etc.), se han formulado y
disefiado las propuestas y politicas que a continuacion se presentan. Asimismo, se toma en cuenta la
importancia del enfoque territorial, reconociendo el valor estratégico que tiene la gestion y el
acondicionamiento del territorio.

A.- PARA IMPULSAR POLITICAS REGIONALES/LOCALES PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO ECONOMICO NOS COMPROMETEMOS A:

* Apoyar en zonas rurales la

* Aportar a la sostenibilidad de la

actividad econémicaen el « Mejorar la situacién de la mejora y ampliacién de la * Mejorar las condiciones de
territorio regional en agricultura y produccién lnfrae'str_uctu:‘a productiva, empleabilidad y seguridad de
coordinacién con otros sectores pecuaria familiar en la region, G CEEARTERS los diversos segmentos de la
publicosy la sociedad civil. apoyando su capitaﬁzacién Yy multlples. poblacién en concertacién con
diversificacion productiva — otros sectores estatales y
Politica 3: privados.
»
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DIMENSION ECONOMICA

|
iTEM

RESULTADOS CONCERTADOS INTERVENCIONES PRIORITARIAS INDICADOR

LINEA
BASE

2013

PROYECCION DEL INDICADOR

2014

META
2018

2015 2016 2017

1 g()::t;rocs;on;: mF:%r::f Igesarrollo Y| Elaborar y aprobar un Plan maestro vial que articule | Plan Maestro vial validado y aprobado. ND 1 1 1 1 1
infraestru?:tura dejvias de entre si los diversos espacios rurales y urbanos de
comunicacion (terrestres, fluviales, la regién yv[ncule Iqs espacios m!ra-reglonales CON | Nimero de  kildmetros de nueva carretera
2 py . ofros espacios regionales. Segin los casos se | ,craitad ND
maritimas, lacusires, aéreas) para utilizan sistemas multimodales astaltaca.
traslado de personas y mercancias.
N° de estudios y proyectos con presupuestos
3 aprobados para la implementacién de centrales ND 1 1 1 1 1
. ) . ) hidroenergéticas.
4 Contar con un Plan coordinado y Coordinar e impulsar programa regional para el N° de nuevas plantas hidroeléctricas ND 1 1 1 1 1
recursos para asegurar el aprovechamiento de las fuentes potenciales . 2012
5 abastecimiento de energia para hidroenergéticas, teniendo en consideracion la [ N° de clientes del suministro de electricidad 142675 152,246 | 157,270 | 162,460 | 167,821 | 173,359
actividades econdémico productivas | conservacion de los ecosistemas que proveen de N 5 P~ I d
de la region agua para usos diversos. rogramas ~ Regionales  para e
g guap aprovechamiento de las fuentes hidroenergéticas
6 i S o ND 2 3 3 4 4
aprobado; en ejecucion, seguimiento y
evaluacion
Conta | d fio N° de estudios y proyectos con presupuestos
7 in?en rglcggrzc?:resf)sﬁi%?iicl)zn Se garantiza , en coordinacién con otras instancias | asegurados, para  la  construccion 'y ND 20 30 40 50 55
coo?dina 4o con actores esta,tales estatales, el abastecimiento de mediano y largo | funcionamiento de plantas de captacion y
rivados para aarantizar el consur)r/w plazo de agua potable para la poblacion regional y | distribucién de agua para diversos usos.
Eumano (?irectg diversos usos de recurso hidrico de buena calidad para las|N° de plantas de captacion, tratamiento y
8 . y actividades productivas distribucién de agua funcionando de manera ND 4 6 8 12 15
productivos sostenible.
N° de nuevas tecnologias de comunicacion
9 . ! ND
validadas y funcionando.
10 | Contar con un Plan, coordinadocon | . N® de poblaciones rurales que usan tecnologia | - 2012: | ¢ 460 | go00r | §20% | 630% | 640%
ofros seclores estatales ara dotar y Politica regional promueve el uso de nuevas | modema (intemet). 6.80%
11 | mejorar de senvicios de telefonia | 15701091 ¥ _desariola  capacidades de  la FIOROICIGR do hogares nurles eon sendo da 22%3/ 280% | 280% | 280% | 290% | 290%
(fa, celular y satelital) y de intermet poblacion para su aprovechamiento a través de los | telefonia fija domiciliaria .70%
' - .. | servicios publicos y privados de la region. Proporcién de poblacion rural satisfecha con el | 2012: 0 0 0 0 0
para usos multiples a toda la regién senvicio de telefonia mavil 45.50% 47.80% | 49.00% | 50.20% | 51.40% | 52.70%
12 n
Proporcidn de poblacion rural satisfecha con el | 2012: o o o 0 0
servicio de internet en cabina publica 20.0% 23.90% | 26.20% | 28.60% | 31.30% | 34.20%
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LINEA PROYECCION DEL INDICADOR
RESULTADOS CONCERTADOS INTERVENCIONES PRIORITARIAS INDICADOR EEG%E 2014 2015 2016 2017

13 Porcentaje de productores agricolas con riego tecnificado é %2)%/ - - - - -
B 0
14 Contibar a s melora econémica Implementar programa de promocién a la N° de culltlvos que reportan meJoramlent‘o genético. . _ ND - - - - -
et oo IaJa S eturs agricultura familiar y actividades pecuarias que Porcentaje_ Qg'produ.ctores agropecuarios que 9btuy|eron crédito 2012: . , . , ,
15 %lp e gricult incluya recursos para tecnificacion de riego, para adquisicién de insumos, compra de maquinaria, compra de 13.70% 15% 18% 20% 23% 26%
amiliar | e etlse camﬁesga, asistencia técnica, mejora genética y de semillas, herram|eptas, mejorar la mfraestructurg 0 pago de. n_1ano de .obra . '
corr]tur;.a yna 'Vad?PO .a}n 3adSU acceso a fondos productivos, transformacion Porcentaje de productores agropecuarios que recibieron asistencia | 54,
16 caplfa 'Zaglog}’ Iversificado de | oroductiva, uso de energia renovables y técnica en asociatividad para la produccion y comercializacion - 1339 4% 7% 10% 12% 15%
su oferta de bienes y servicios promocién de la asociatividad. negocios y comercializacién o
porcentaje de productores agropecuarios que pertenecen a alguna 2012:
17 asociacion, comité o cooperativa que les brinda asistencia técnica 5 38"/ 6.8% 8% 10% 12% 15%
ylo capacitacion o7
e el B M R A B
L ) Se logra titular la tierra del conjunto de regional de - —— - —
19 y pueblos |nd|gen|as sobre la tierra | - iiades campesinas y nativas y de predios | N° de hectéreas de territorios indigenas con saneamiento fisico y ND
y recursos naturales en legal.
o rurales. g
coordinacion con otros sectores
20 estatales. N° de titulos de propiedad otorgados a familias campesinas. ND 15% 18% 20% 22% 23%

PROYECCION DEL INDICADOR

TEM | RESULTADOS CONCERTADOS INTERVENCIONES PRIORITARIAS INDICADOR

2014 2015 2016 2017

N° de plantas de tratamiento de post cosecha para
2 Implementar infraestructura Implementar infraestructura de post cosecha de cacao y | café y?:acao implementados. P P ND 6% 8% 9% 1% 15%
23 | productiva para las actividades café, de riesgo tecnificado y para dar valor agregado a | Toneladas exportadas de café y cacao 20,931.53 | 26,639.01 | 34,412.36 | 45,033.41 | 59,581.64 | 79,547.50
2% agropecuarias los productos bandera de la region. % de incremento de ingresos por venta de café y ND ] ] ] ]
cacao bajo técnicas apropiadas de post cosecha.
- Grupo Impulsor:
DEVIDA - GORESAM - MIDIS - PRODESCENTRALIZACION/USAID - COLEGIO PROFESORES- COLEGIO DE ENFERMERAS-
MSH/USAID- CAAAP- RNPM-COREJU- CEPCO-COPARE- CCTPSM-TARAPOTO- MCLCP
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RESULTADOS INTERVENCIONES PRIORITARIAS INDICADOR BASE |—ROYECCIONDELMDICADOR __ | META
| CONCERTADos | TERVENCIONESPRIORTARAS 02 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Relacion del ingreso promedio mensual por trabajo de la poblacion

I 1A H 0, 0/ 0, 0, 0, 0,
% Desarrollo econémico de la Promover la mejora de a Fe'a°'°" del Ingreso econémicamente activa femenina frente a la masculina 76.30% 81.00% 83.50% | 86.10% | 88.70% | 91.40%
mujer y trabajo digno laboral p.rome(Iilo dela mujer respecto al varén —_— _ — - : 0=
2% por el mismo tipo de trabajo realizado. asa de crecimiento anuge I: :)ng?:(r)n g:lci)rrge io mensual por trabajo 2267% 9.50% 9.50% 9.50% 9.50% 9.50%
Iia Grupo Impulsor:
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CCTPSM-TARAPOTO- MCLCP
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DIMENSION INSTITUCIONAL

A la par de los avances significativos en el social, econémico e infraestructura, vale resaltar que la
region en estos Ultimos dos afios se ha percibido o caracterizado ser la primera regién con menor
indice de percepcion de corrupcion y segunda en el uso adecuado de los recursos publicos en todo el
pais. Frente a estos avances significativos en fortalecer la democracia y la gobernabilidad regional, hay
mucho trabajo que hacer y que si descuidamos lo avanzado hara que crezca y se retroceda lo
avanzado debido que contamos problemas que nos llama mucha la atencién en &mbito regional:

Débil implementacidn de los instrumentos de gestion del territorio.

Débil Articulacién Intersectorial e Intergubernamental

Deficiente gestion de los recursos para la prestacion de los servicios publicos

Débil implementacion de mecanismos para el acceso de la informacién publica y participacion
ciudadana.

Inexistencia de politicas regionales en seguridad ciudadana.

Limitada institucionalizacion de la gestion de riesgo en la gestion publica.

O O O O

o O

Este condicion hace que nuestros futuros gobernantes regionales y locales tenga un g debe ser una
prioridad es seguir en este camino y lograr la modernizacidn y descentralizacion de la gestion publica
con enfoque territorial que garantice la seguridad ciudadana, y tener el gran reto de contar con una
gestion con transparencia, democracia y concertacion en la administracion publica y sobre todo generar

espacios y mecanismos de participacion y vigilancia ciudadana.

La Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza surge del convencimiento de que se requiere
la participacion del conjunto de los sectores publicos y privado del pais para poder superar los
profundos problemas de desigualdad y exclusidn social que vive el Peru, recuperar sobre bases sélidas
la institucionalidad democrética y lograr los niveles de bienestar y justicia social a los que aspiramos
todos los peruanos y peruanas.

Sostenemos que la recuperacion y consolidaciéon de la democracia debe significar, ademéas de la
realizacion de elecciones verdaderamente libres, el ejercicio de la libertad de expresion, la separacion y
autonomia de los poderes publicos, la incorporacion de la ética a la accion politica y publica, una
participacion social efectiva, una accion decidida orientada a la superacidn de la pobreza y la lucha
permanente contra la corrupcion.

A.- PARA IMPULSAR POLITICAS REGIONALES Y LOCALES DEMOCRATICAS, PARTICIPATIVAS Y
DESCENTRALIZADAS, NOS COMPROMETEMOS A:

Iaa Grupo Impulsor:

DEVIDA - GORESAM - MIDIS - PRODESCENTRALIZACION/USAID - COLEGIO PROFESORES- COLEGIO DE ENFERMERAS-
MSH/USAID- CAAAP- RNPM-COREJU- CEPCO-COPARE-CCTPSM-TARAPOTO- MCLCP
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DIMENSION INSTITUCIONAL

Politica 1: Promover la Concertacion y articulacion en los tres niveles de Gobiernos para afianzar las gestiones publicas democraticas, participativas y descentralizadas.
PROYECCION DEL

iTEM RESULTADOS CONCERTADOS

1
2
Se fortalecen los espacios de participacion
y concertacion en los niveles regionales y
locales.
4
5

INTERVENCIONES PRIORITARIAS

Implementar y dar cumplimiento a través de Normas (Ordenanza
Regional) la Participacion del Presidente Regional, los Consejeros
Regionales y Alcaldes en las reuniones del CCR.

Regularizar los periodos de sesiones del CCR y los CCLs cada
afio para generar propuestas concertadas en torno al Plan de
Desarrollo, a la planificacion presupuestaria y al seguimiento en la
implementacion de politicas y planes.

Convocar al COPARE y los COPALE para la revision y la
evaluacion en la implementacion del Proyecto Educativo Regional
y en la implementacion del Buen Inicio del Afio Escolar.

INDICADOR

Proporcién de nparticipacién del presidente regional, consejeros
regionales, y de los gobiernos municipales en las reuniones del ccr

N° de reuniones ordinarias y extraordinarias del CCR

N° de propuestas concertadas

N° de reuniones del COPARE para la revision y la evaluacién en la
implementacion del PER.

COPARE elabora y emite un informe sobre el Buen Inicio del Afio
Escolar(Esto no debe ir, porque esto implementa la DRE y las UGEL
en funcién a los protocolos que establece la directiva de inicio del afio
escolar)

Politica 2: Promover la Vigilancia Ciudadana en las gestiones de los Gobiernos Regionales y Locales

ITEM RESULTADOS CONCERTADOS

Los Gobiernos Regionales brindan las
6 | facilidades para que la ciudadania y las
organizaciones de la sociedad civil ejerzan
la vigilancia informada y activa en la gestion

7 o o .
de las politicas publicas y sancionan a sus
8 funcionarios que ponen obstaculos a la
vigilancia.
B=

INTERVENCIONES PRIORITARIAS

Aumentar cada afio en un 10% al afio anterior los reportes de
vigilancia elaborados por los comités de vigilancia ciudadana del
presupuesto participativo.

Aumentar cada afio en un 10% al afio anterior los reportes de
vigilancia ciudadana en la gestion de salud y de educacion.
Aumentar cada afio en un 10% al afio anterior la constitucién de
comités de vigilancia de las obras regionales y locales.

Grupo Impulsor:

INDICADOR

Informes de conformidad del proceso del presupuesto participativo 2014-
2018

Numero de reportes de vigilancia de la salud en el Consejo Regional de
Salud

Numero de Comités de Vigilancia (dentro de los Gobiernos Locales y
Gerencia de Desarrollo Econdmico - SIAF

DEVIDA - GORESAM — MIDIS - PRODESCENTRALIZACION/USAID - COLEGIO PROFESORES- COLEGIO DE ENFERMERAS-
Mesa de Concertacisn | MSH/USAID- CAAAP- RNPM-COREJU- CEPCO-COPARE-CCTPSM-TARAPOTO- MCLCP
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LINEA BASE
2014

40.00%

ND

LINEA BASE
2014

ND
ND

INDICADOR
2015 | 2016 2017
60.00% | 60.00% | 60.00%

3 3 3
5 5 5
6 6 6
6 6 6
PROYECCION DEL
INDICADOR
2014 | 2015 @ 2016
2 2 3
1 2 2
12 23 32

META
2018

60.00%

META
2018

3
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Politica 3: Promover la implementacion de la Consulta Previa por parte del Gobierno Regional

ITEM RESULTADOS CONCERTADOS INTERVENCIONES PRIORITARIAS INDICADOR

El Gobierno Regional desarrolla e implementa los
mecanismos administrativos e institucionales para la
implementacion de la consulta previa a pueblos
originarios e indigenas.

Normar a través de Ordenanza Regional el derecho a la
consulta previa e informada a los pueblos indigenas u
originarios.

Proyectos que han realizado la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas

Politica 4: Impulsar la Transparencia en el Gobierno Regional y Locales

iTEM RESULTADOS CONCERTADOS INTERVENCIONES PRIORITARIAS INDICADOR

10 Audiencias publicas realizadas por el del GORESAM
Se mejoran el portal de transparencia en las | Mejora en el acceso de informacion presupuestal y de inversion en

41 | entidades regionales y municipales. los portales de transparencia. Porcentaje de proyectos de inversion que han sido informados sobre su

ejecucion Presupuestal

Se desarrolla Capacidades de funcionarios
regionales, municipales y sociedad civil
sobre transparencia y acceso a la
informacién publica.

% Funcionarios capacitados en transparencia y acceso a la informacion
publica (nimero de trabajadores y Asistentes)

Incremento de funcionarios regionales y municipales capacitados en

12 ) ) S
transparencia y acceso a la informacion publica.

Politica 5: Impulsar la Prevencion contra la corrupcion a nivel de las Gestiones de los Gobiernos Regionales y Locales

iTEM RESULTADOS CONCERTADOS INTERVENCIONES PRIORITARIAS INDICADOR

Se promueven los mecanismos de control y | Difundir informacion a la ciudadania sobre el resultado de las

R ) ; L . . ST X Numero de reportes colgados en la pagina web u otro medio sobre
13 | fiscalizacion de los 6rganos contralores investigaciones por infracciones administrativas vinculadas a actos

infracciones

regionales y municipales. de corrupcién
14 Se promueve la constitucion de Consejos | Incremento de organizaciones de la sociedad civil en los Consejos | NUmero de organizaciones de la Sociedad Civil que pertenecen al
Regionales Anticorrupcién. Regionales Anticorrupcion. Consejo Regional Anticorrupcion

Se conocen las sanciones drasticas
15 | establecidas a autoridades y funcionarios
sobre actos de corrupcion

NUmero de reportes colgados en la pagina web u otro medio
inhabilitacién

Difundir los casos de inhabilitacion de la funcion publica de
autoridades y funcionarios comprometidos en actos de corrupcion.

Grupo Impulsor:

=
‘ COREJU- CEPCO-COPARE-CCTPSM-TARAPOTO- MCLCP
Mesa de Concertacion
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LINEA BASE
2014

ND

LINEA BASE
2014

ND

ND

LINEA BASE
2014

ND

ND

ND

PROYECCION DEL
INDICADOR
2014 2015 2016
1 2 2
PROYECCION DEL
INDICADOR
2014 2015 2016
2 2 2
12% | 18% | 23%
20% | 30% | 40%
PROYECCION DEL
INDICADOR
2014 2015 = 2016
2 6 12
2 2 2
2 2 2

META

2018

META

2018
2

30%

60%

META
2018
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Mesa de Concertacién
Para la Lucha Contra la Pobreza

ACUERDO DE GOBERNABILIDAD POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA REGION
SAN MARTIN 2015-2018"

Aliniciar el 2014, en el marco de los procesos electorales que se realizaré en el pais a nivel local, regional y nacional, el
sistema nacional y descentralizado de mesas de concertacion de Lucha Contra la Pobreza -MCLCP- acordé promover
la concertacion de nuevas metas nacionales, regionales y locales de reduccion de la pobreza para el periodo 2014
2018 fortaleciéndose la institucionalidad del dialogo y la concertacion entre Estado y sociedad civil y las practicas de
transparencia y neutralidad en el uso de los recursos publicos.

Los Pueblos indigenas de la Region, mediante un proceso participativo liderado por las mujeres indigenas y los de la
Federacion de Pueblos Indigenas de la Region han desarrollado talleres de capacitacion en los que identificaron sus
necesidades, problemas y fortalezas y plantearon alternativas. Producto de este proceso es la Agenda Politica de
pueblos indigenas de San Martin.

Asi mismo, desde julio del 2009 se reactiva el Grupo Impulsor, dando inicio a una serie de reuniones técnicas y talleres
con los partidos politicos de la regién San Martin, con el objetivo de alcanzar un Acuerdo Regional en los campos de la
Salud y la Educacion con mayor énfasis, logrando que los lideres de las agrupaciones y partidos politicos se interesen
y participen identificando temas que consideraron prioritarios para la region, los mismos que fueron ampliamente
desarrollados por profesionales especialistas conocedores de la realidad regional

Este documento presenta las propuestas como producto del proceso de dialogo y concertacion desarrollado en el
presente afio, lograndose identificar y priorizar, desde el enfoque de derechos, temas e indicadores en torno a los
cuales se proponen politicas a ser concertadas entre los grupos promotores y los candidatos de las agrupaciones y
partidos Politicos que postulan al gobierno regional de San Martin periodo 2015 - 2018

El diagnéstico situacional de la region San Martin nos lleva a la conclusion que existen problemas comunes que ya han
sido identificados y abordados con algunos resultados positivos y deberan seguir encarandose por la préxima gestion
del gobierno regional, al mismo tiempo la existencia de otros problemas que alin estan pendientes de ser trabajados,
pues la magnitud de los mismos es tal que ninglin partido por si solo podra llevar adelante una politica de gobierno
exitosa, especialmente si se orienta a atacar las causas de las mismas y es por esta razon, se hace necesaria la
convergencia de la voluntad de los partidos en un acuerdo de gobernabilidad regional.

El documento presenta las propuestas priorizadas bajo el enfoque de Desarrollo Humano relacionadas con la inclusion
y proteccion de los grupos vulnerables (infancia, mujer, adulto mayor, comunidades indigenas) y el desarrollo rural,
presentadas en las cuatro dimensiones del desarollo (Social , Econémico , Ambiental e Institucional), sustentada 18
politicas, 40 resultados concertados, 72 intervenciones prioritarias y 113 indicadores, que permitiran la vigilancia,
monitoreo y evaluacion en su implementacion hacia el logro de resultados durante el periodo gubernamental.

En este sentido, los partidos y agrupaciones politicas y sus candidatos al Gobierno Regional de San Martin, reunidos
el 27 de Agosto del 2014 en el auditorium de la casa del maestro en la ciudad de Tarapoto y con participacion de las
organizaciones de la sociedad civil, nos comprometemos de resultar elegido, el 05 de Octubre del 2014, con los
siguientes acuerdos:

1. Implementar las politicas propuestas en el documento Base “Acuerdos de Gobernabilidad por el
Desarrollo Integral y Sostenible de San Martin 2015-2018", haciéndolos parte de su plan de gobierno

2. Reconocer al equipo de seguimiento del Acuerdo de Gobernabilidad 2015-2018, la Sociedad civil
quienes a través de sus organizaciones, realizaran la vigilancia del avance y cumplimiento de los
acuerdos.

3. LaMCLCP, convocara a una reunion de trabajo a la agrupacion politica que ha sido elegida parael -
periodo de gobierno 2015-2018 y a los funcionarios del GORESAM, para que los mismos expongan el
acuerdo de Gobernabilidad vigente.

1 | Grupo Impulsor:
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Mesa de Concertacion
Para la Lucha Contra la Pobreza

4. El acuerdo de gobernabilidad 2015-2018, se publicara en el portal de la web del GORESAM durante la
gestién de la agrupacion politica electa.

5. Los avances del Acuerdo de gobemabilidad, se informara periédicamente segln cronograma o
periodo pactado, con la agrupacion politica electa. .

Siendo las 12:35 pm, del dia miércoles 27 de Agosto del 2014 ,se dio por culminado el foro regional para dar .
constancia de los acuerdos firman los candidatos .

fie
Ing. Daniel Vasquez Cenepo
Candidato a la Presidencia
Gobierno Regional San Martin
Movimiento Regional Fuerza Comunal

Gobiefno Regional San Martin
Partido Politico Alianza para el Progreso

Med. Pedro Bogarin Vargas
Candidato a la Presidencia
Gobierno Regional San Martin
APRA

lyé idgo Casas Luna

Candidato a la Presidencia
Gobierno Regional San Martin

Movimiento Regional Accién Regional

Lic. Crower Sanchez Inga

Representante
Partido Politico. ACCION POPULAR

-------------------------------------------

Ing. Rolando Reategui Lozano
Candidato a la Presidencia
Gobierno Regional San Martin
MAS

Ing. Enryique Lépez Rengifo
Representante
Partido Politico FUER2A POPULAR
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ENFERMERAS- MSH/USAID- CAAAP- RNPM-COREJU- CEPCO-COPARE-CCTPSM-TARAPOTO- MCLCP.,
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