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REPORTE DE,

VERIFICACION
DEL BUEN INICIO

DEL ANO

ESCOLAR

El Grupo de Seguimiento Concertado al Programa Logros en el
Aprendizaje de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la
Pobreza de Huancavelica, viene realizando de manera
consecutiva la verificacion de las condiciones del Buen Inicio del
Ano Escolar desde el 2013 hasta la fecha; verificacion que
consiste en la aplicacion de Fichas de recojo de informacién
dirigidas a directores, padres de familia y alumnos sobre la
situaciones de dichas condiciones en las instituciones educativas
visitadas.

Resultados que son presentados en el presente Reporte con la
objetivo de apoyar a la gestidn regional para la mejora de dichas
condiciones y por ende a los resultados finales de los indicadores
de l6gico matematicoy comprension lectoraen laregion.

El reporte consta de cuatro capitulos organizados desde el
objetivo y el proceso de seguimiento concertado, presentacion
de los resultados de la verificacion de 136 instituciones
educativas del ambito urbano y rural de la Region, presentacion
de un caso especifico y el ultimo capitulo refiere a las
conclusiones y recomendaciones para la mejora el Buen inicio del
ano escolar.

Grupo de seguimiento concertado al PELA



CAPITULO 1
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OBJETIVO Y METODOLOGIA DEL

SEGUIMIENTO CONCERTADO

A LA VERIFICACION DE LAS
CONDICIONES DEL BUEN INICIO
DEL ANO ESCOLAR 2015

I. Objetivo del Seguimiento Concertado

El presente seguimiento concertado impulsado desde el Grupo de Seguimiento del
Programa Logros en el Aprendizaje, tiene por objetivo incidir en la mejora de las
condiciones del buen inicio del afio escolar.

Il. Metodologia desarrollada

Este grupo de trabajo, viene validando el proceso de Seguimiento Concertado
relacionado a la verificacién de las Condiciones del Buen Inicio del Afo Escolar,
desarrollado desde el 2013 hastalafecha, segun el siguiente procedimiento.

Reunion de

coordinacion

GRAFICON" 01
Proceso de Verificacion de Condiciones del Buen Inicio del Aiio Escolar 2015
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Fuente: Elaboracién del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA
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Es necesario resaltar que este proceso de verificacion es aplicada en todo el pais a
través de la Mesas de Concertacion regionales, definiendo un total de 15 IIEE por
region, tanto de nivel primario e inicial, de zonas rurales como urbanas,
considerandose como muestra regional para la elaboracién del reporte de
verificacion de nivel nacional, informacién que fue recogida en su totalidad por el
ProgramaJUNTOS para la regién Huancavelica.

CAPITULO 2
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et e oGS S e e RESULTADO DE LA VERIFICACIGN
DE LAS CONDICIONES DEL
BUEN INICID DEL AND

v ESCOLAR 2015

Los resultados a presentarse han
sido organizados de acuerdo a las
condiciones del buen inicio del ano
escolar y estaremos considerando la
informacion de las fichas de recojo de
informacion dirigida a los directores,
representantes de APAFAy alumnos.

Instituciones Educativas Verificadas

Para el proceso de verificacion, que se dio inicio el 09 de marzo hasta el 10 de
abril, este afio se ha considerado, aplicar 04 fichas: 01 dirigida al director sobre
informacién del BIAE; 01 dirigida al padre de familia de la APAFA o CONEIl sobre su
conocimiento del BIAE, 01 dirigida al director sobre Aprende Saludable y 01
dirigida alos estudiantes de educacién primaria 5to., y/o 6to., grado sobre BIAE.

Al concluir el proceso se logra, un total de 136 IIEE verificadas, de las cuales 80 se
encuentran ubicadas en ambito rural y 56 en ambito urbano, 108 fichas de
informaciéon de las APAFAS o CONEIS, 100 fichas sobre Aprende Saludable y 44
fichas de informacion de alumnos, como se muestra en el siguiente cuadro.

CUADRO N" 01
Aplicacion de Ficha de Recojo de Informacion en IIEE

NIVEL EDUCATIVO AREA DE LOCALIZACION
APLICACION DE FICHAS TOTAL TOTAL
INICIAL PRIMARIA URBANO RURAL
Dirigido a directores sobre las 51 85 136 56 80 136
condiciones del BIAE
Dirigido a padres de familia - 46 62 108 65 43 108
APAFAS sobre las condiciones del
BIAE
Dirigido a directores sobre 35 65 100
Aprende Saludable
Dirigido a estudiantes sobre BIAE 44 44

Fuente: Elaboracién del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA



Inicio de clases

El BIAE es una estrategia implementada desde el 2012 por el Ministerio de
Educaciéon, con la intencibn de promover una practica institucional para
establecer condiciones adecuadas y desarrollar acciones que permitan recibir a
los estudiantes en escuelas preparadas, aptas y dignas desde el primer dia de
clases, estrategia que involucra la participacion de madres y padres de familia,
docentes, directores, funcionarios, estudiantes; asi como el compromiso de
diversos actores de la sociedad como organizaciones de la sociedad civil,
organismos publicos y privados y diversas instancias del Estado’.

De acuerdo alos resultados de lainformacion recogida, tenemos una congruencia
entre la respuesta del director como del representante de APAFA, coincidiendo
queenun 98%sedioinicio de clases el 09 de marzoy en un 2% aun refieren, que el
inicio de clases se dieron a partir

Desde el sector educacién, refieren que este minimo porcentaje, responde a:
Déficit de docentes para contrata en el nivel inicial, desarrollo de capacitaciones a
inicios del ano escolar dispuestos desde la Ministerio de Educacién de programas
y proyectos (capacitacion de gestion escolar), licencias por maternidad vy
enfermedad solicitados el primer dia de clases y encargatura de especialistas, han
sido las causas para que en algunas IIEE no se cumpla con el inicio de clases el 09
de marzo, con mayor dificultad en las IIEE ubicadas en la zona VRAEM

CUADRO N"02
Fecha de inicio de clases

Respuestas
Fecha de inicio de clases Director APAFA / CONEI
Frecuencia % Frecuencia %
Lunes 09/03/2015 133 98 106 98
Después del 10/03/2015 3 2 2 2
Total 126 100 108 100

Fuente: Elaboracién del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA

Contratacion oportuna de docentes

Mediante Resolucion Ministerial N°023-215.MINEDU, del 13 de enero del 2015,
resuelve la aprobacién de las “Normas que regulan la contratacion de profesores
en las IIEE publicas de Educacion Basica y Técnico Productivo en el afio 2015
documento que tiene por objetivos: Establecer criterios técnicos y
procedimientos para el proceso de contratacién de personal docente, cautelar el
cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales y administrativas y
asegurar la contratacién de profesores desde el primer dia de clases 2015.

1 http://www.minedu.gob.pe/biae2015/
2 http://www.minedu.gob.pe/p/cdd/pdf/abril/rm-023-2015-contratacion-docentes.pdf

De acuerdo a lainformacion recogida; tenemos que de las 136 IIEE verificadas se han
requerido la contratacién de 148 docentes (algunas IIEE requirieron mas de uno
decente para contrata), de los cuales se ha cumplido con la contratacién oportuna
del 87% y teniendo un 13% de docentes por contratar, por lo que, no estamos
garantizando la contratacion oportuna por ende el inicio de clases, informacion
recogida entre el 9 de marzoy 10 de abril del presente afo.

CUADRO N" 03
Contratacion Oportuna de Docentes 2015

Descripcion Frecuencia %
Docentes contratados en la IIEE 129 87
Docentes por contratar 19 13
Total de docentes requeridos en las IIEE 148 100

Fuente: Elaboracion del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA

El proceso de contratacion present6o dificultades en el cumplimiento a la
normatividad nacional del Ministerio de Educacion, lo que trajo retraso a
contratacién docente en la UGEL de Huancavelica, caso que tiene recomendaciones
desde la Oficina Defensorial de Huancavelica.

Asistencia de docentes contratados y nombrados

En relacién ala asistencia de docentes, a la pregunta ;Cuantos docentes asistieron a
la IIEE desde el 02 de marzo?, en relacién a docentes contratados, tenemos: en un
61%responden que todas han asistido desde el 2 de marzoy en un 39% no asistieron
oportunamente; en relacion a docentes nombrados, tenemos: 80% responden que
asistieron desde el 2 de marzoy en un 20% no asistieron oportunamente.

CUADRO N" 04
Asistencia Oportuna de Docentes 2015

;Cuantos crl’;(ég#g:asistieron COnfiatados Hombrades

ala llEE desde el 02 de marzo?  Frecuenciade ILEE. %  Frecuencia de ILEE.

Todos 47 61% 104 80%
Mas de la mitad 7 8% 7 3%
Menos de la mitad 6 6% 3 2%
Ninguno 21 20% 14 13%
No contestaron 4 5% 3 2%
TOTAL 85 100% 131 100%

Fuente: Elaboracion del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA



Al igual que la condicion anterior la asistencia de docentes nombrados y
contratados se havisto afectada por el desarrollo de capacitaciones programadas
por el MINEDU.

Mantenimiento de locales escolares

Programa que busca asegurar que los locales escolares se encuentren en las
mejores condiciones de seguridad y salubridad, a través de la ejecucidon de
recursos asignados desde el Ministerio de Educacion, respondiendo a los
requerimientos de las IIEE acorde con las partidas presupuestales establecidas
para: reparacion de techos, muros, pisos, instalaciones sanitarias, eléctricas,
puertas y ventanas, reparaciony reposicion de mobiliario escolary pintado.

Como resultado del recojo de informacion de las 136 IIEE verificadas, tenemos
que en un 79% los directores responde que se implementara el mantenimiento
escolar en sus locales escolares y en un 61% los representantes de APAFA/CONEI
tienen conocimiento del mantenimiento escolar, evidencia la necesidad de
fortalecer el trabajo articulado con los padres de familia, la necesidad de
fortalecer y/o desarrollar las capacidades de participacién, vigilancia y
corresponsabilidad, que garantiza el trabajo articulado con los padres de familia.

CUADRO N 05
Conocimiento sobre el mantenimiento de locales escolares

RESPUESTA

Pregunta

{fn Su e s implementard Director APAFA/CONE
B A R UG Numero de respuestas % Numero de respuestas %
S 108 79% 66 61%
NO 28 21% 42 39%
TOTAL 136 100% 108 100%

Fuente: Elaboracién del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA

De lainformacion del sector, se tiene que a la fecha del 29 de setiembre que de las
2432 IIEE 1090 IIEE han cumplido con la implementacion de mantenimiento
escolar representando un total de 41.07% a nivel regional.

Comité de Mantenimiento y Comité Veedor

Para la asignacién de recursos a las IIEE estas deben cumplir con: La
designacion de un responsable de mantenimiento (director) y la
conformaciéon de su Comité de Mantenimiento y Comité Veedor, ademas,
haber elaborado la Ficha Técnica de Mantenimiento, aprobada a través del
Sistema Wasichay, los mismos que deben recibir capacitacién para este
proceso desde las UGEL o DREH.

Comités Preguntas

En cuanto a los comités de mantenimiento, como se muestra en el cuadro,
tenemos: Se encuentran conformados en un 77%, en relacion a la
capacitaciéon que deben haber recibido de la DRE o UGEL manifiestan no
haber tenido ninguna capacitacion en un 74%, solo en un 15% estos comités
han elaborado sus fichas técnicas y en un 14% la DREH o UGEL ha aprobado
estas fichas técnicas.

En relacién los comités veedores del proceso de mantenimiento escolar
tenemos: Conformados en un 73% de los cuales solo el 13% ha recibido
capacitaciéon técnica para ejercer sus funciones por parte de la DRE o UGEL.

CUADRO N° 06
Comités de Mantenimiento escolar y comités veedores

Numero y porcentajes de respuestas

% No % resygnde
;Cuenta con el Comité de 105 77% 27 20% 4 3% 136 100%
mantenimiento conformado?
;Ha recibido capacitacion 29 21% 100 74% 7 5% 136 100%
, técnica de la DRE o UGEL para
COCT;Ite ejercer sus funciones?
Mantenimiento| ;Ya elabor la Ficha Técnica de| 21 15% 110 81% 5 4% 136 | 100%
fVIantemmlento?
;La Ficha Técnica de 19 14% 101 74% 16 12% 136 100%
fVIantenimiento ya ha sido
aprobada por la DREH o UGEL?
;Cuenta con el Comité Veedor 99 73% 37 27% 136 100%
conformado?
Comité .
VSS&'O? ¢Ha recibido capacitacion 17 13% 109 80% 10 7% 136 100%
técnica de la DRE o UGEL para
ejercer sus funciones?

Fuente: Elaboracion del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA

Distribucidon oportuna de materiales educativos

El nivel central a través del Ministerio de Educacion tiene programado asegurar la
distribucion gratuita de materiales educativos (textos escolares y cuadernos de
trabajo) a los alumnos de las IIEE de nivel inicial, primaria y secundaria, asi ayudar
en el proceso de enseflanza aprendizaje.

De acuerdo a la verificacion realizada, se tiene que, en un 57% los materiales
educativos no han sido entregados en la IIEE para el 9 de marzo y en un 63%
manifiestan que los docentes no han recibido orientacion/capacitaciéon, para el
uso de estos materiales educativos en las actividades pedagdgicas del aula.

La respuesta a las encuestas realizadas a los representantes de la APAFA o CONEI
enuntotalde 108, setiene, que enun 56%no hanrecibido informacion sobre los




materiales educativos que el MINEDU entregaria en el presente afio y en un 55%
refieren no haber recibido ninguna informacion para participar en el uso y
conservacion de estos materiales educativos por parte del director o docentes.

CUADRO N" 07
Materiales educativos

Numero y porcentajes de respuestas

Encuestados Preguntas . No

% No %

responde

estuvieron en la IIEE desde el
9 de marzo?

;Los materiales educativos 54 40% 78 57% 4 3% 136 100%

Director recibido
orientacion/capacitacion para
usar los mareriales educativos
en las actividades
pedagodgicas del aula?

;Los docentes de su IIEE han 44 32% 85 63% 7 5% 136 100%

sobre los materiales
educativos que el MINEDU va
a entregar a las escuelas este
ano?

¢Ha recibido informacion 46 43% 60 56% 2 2% 108 100%

APAFA/

CONEI ¢Ha recibido informacién 48 44% 59 55% 1 1% 108 100%

sobre como participar en el
uso, cuidado y conservacion
de los materiales educativos
de parte del director o los
docentes de la escuela?

Fuente: Elaboracién del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA

Resultado que es de responsabilidad desde el nivel nacional - MINEDU, con el
envio tardio de los materiales educativos hacia la Region, sumandose procesos
administrativos engorrosos en las convocatoria de transportista. Proveedores no
han realizado la entrega de dichos materiales en las mismas IIEE siendo
entregados a las autoridades locales, ausencia del personal de abastecimiento
capacitado en el sistema SIGMA para realizar el seguimiento de la entrega de
materiales, permanencia de personal en las UGELS, entre otros.

Matricula oportuna

Desde el Ministerio y los Gobierno Regionales a través de las DRE y UGEL
promueven y supervisan el desarrollo de accion de prevencion para evitar el
condicionamiento de la matricula escolary estaalavez ser oportuna.

De la informacién recogida tenemos la informacion de los directores, en un 63%
las matriculas se encuentran en proceso o recién comienzan desde el inicio de
clases. La respuesta de los representantes de APAFA/CONEI a la pregunta cuando
inician las matriculas, responden que en un 74%recién inician con las clases.

CUADRO N" 08
Matricula oportuna para inicio de clases

Respuestas
Encuestados Inicio del proceso de matricula :
Frecuencia de respuestas
Diciembre 19 14%
Enero 2 1%
Director Febrero 23 17%
Esta en proceso o recién comienza 85 63%
No contesta 7 5%
Total 136 100%
Diciembre 7 6%
Enero 2 2%
APAFA/
CONEI Febrero 19 18%
Esta en proceso o recién comienza 80 74%
Total 108 100%

Fuente: Elaboracién del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA

Corroborando lainformacién recogida en las instituciones educativas verificadas,
tenemos la informacion del SIAGIE de la Direccion Regional de Educaciéon de
Huancavelica, donde se muestra que a la fechas de 14 de mayo se llega al 92.06%
de cobertura de matriculas, teniendo que al inicio de clases solo se contaba con un
0.20% del cumplimiento de esta condicion.

CUADRO N" 09
Avance porcentual de Matricula 2015, segun SIAGIE de EBR

Codigos modulares

Encuestados Unidad Ejecutora (2 ",:‘(!’r',:f,";‘;; con L‘ggﬂfgg;gﬂ%
de matricula aprobada
Al 09 de abril 2015 4 1958 0.20
Al 13 de abril 2015 91 2175 4.18
Al 16 de abril 2015 287 2332 12.31
HUANCAVELICA Al 04 de mayo 2015 2177 2829 76.95
Al 08 de mayo 2015 2317 2850 81.30
Al 12 de mayo 2015 2555 2866 89.15
Al 14 de mayo 2015 2655 2884 92.06

Fuente: Reportes de I.LEE. con matricula segun fechas de corte - SIAGIE

Entre las principales causas que dificultan el proceso de matricula oportuna y
asistencia desdeel primerdiadeclases, tenemos: Directores, APAFA/CONEI y



alumnos coinciden en 106, 83 y 26 respectivamente, en sefialar que las familias se El Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, viene atendiendo en el

encuentran fuera de la localidad en situaciéon de trabajo, por lo que no estarian 2015a2,491 instituciones educativas con 78,514 usuarios.

cumpliendo con esta condicionalidad sumada el inicio de clases desde el 9 de marzo.
En relacion al recojo de informacion referente a la atencién con alimentos del
Programa Qali Warma en las IIEE tenemos: los directores, APAFA/CONEI y alumnos
respondieron en mayor porcentaje que aln no estaban siendo atendidos con el
programa, en un 68%, 72%y 86% respectivamente, considerando que la aplicacién de

CUADRON" 10 lafichas se desarrollaron entre el 9 de marzo al 10 de abril.
Causas que dificultan la matricula oportuna

Frecuencia de respuestas

Encuestados Causas para la matricula oportuna si No No contesta Total
CUADRO N° 11
a. Las familias estan trabajando fuera de la comunidad 106 20 10 136 Atencién con Alimentos del Programa Qali Warma
b. Las familias no pueden pagar las cuotas de APAFA 20 90 26 136
que exigen Respuesta
Director c. lLas fan|1i|ias no tienen informacion sobre el inicio del 32 76 28 136 Pregunta Director APAFA / CONEI Alumnos
afio escolar
d. Las familias no pueden pagar por uniforme u otras 22 87 27 136 Si % No % Si % No % Si % No
cuotas de la IIEE
" - /A la fecha de la
e. Las familias no pueden comprar las listas escolares 28 80 28 136 encuesta, la IIEE ha
— . : - recibido alimentos del | 43 | 32% | 93 | 68% | 30 |(28%| 78 | 72% | 6 |14% | 38 | 86%
a. Las familias estan trabajando fuera de la comunidad 83 22 3 108 Programa Qali Warma?
b. No pueden pagar las cuotas de APAFA que exigen 24 82 2 108
APAFA/ c. Los padres de familia no tienen informacién sobre el 36 70 108 Total de encuestas 136 108 44
CONEI inicio del afo escolar
- Fuente: Elaboracién del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA
d. No pueden pagar por uniforme u otras cuotas 25 81 2 108
e. No pueden comprar las listas escolares 52 54 2 108
a. Estan trabajando o viven fuera de la comunidad 26 12 6 44
b. Los alumnos tiene informacién sobre el inicio del afio 18 1 15 44 La no atencion del programa de:sde el primer dia de clases, responde a dific_ult_ades
escolar entre ellas: Mayor exigencia a nivel nacional a los proveedores para el cumplimiento
dé“._;“tr.f‘c%sto c. Los padres no tiene para pagar el uniforme u otros 11 15 18 44 de criterios establecidos para la entrega de los alimentos en las instituciones
pagos de cuotas educativas y procesos de compra desiertos. A pesar de iniciar los procesos de compra
gécL&eradres no pueden comprar los utiles de la lista 23 1 10 44 en el mes de diciembre del 2014 no se pudo atender oportunamente, llegando a
atender progresivamente a los 45 items con los que cuenta la Regién. Iniciando con la
Fuente: Elaboracién del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA atencionel 11 de marzo con 29 items y teniendo al 03 de junio la atencién en todas las

IIEE consideradas. (detalle por comité de compraver anexo).

El proceso de matricula se ha dado de manera tardia debido al proceso de

nombramiento y contrata directores, la incorporacion de informaciéon al sistema

desde el 09 de marzo, los cambios constantes del sistema han dificultado el proceso CUADRO N" 12

de matriculaoportunayelingreso en el sistema. Fechas de inicio a la atencion con alimentos del Programa Qali Warma

N FECHAS DE INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ALIMENTARIO 2015

11/03/2015 17/03/2015 30/03/2015 08/04/2015 04/05/2015 03/06/2015

Implementacion del Programa Nacional
de"Alimentacion EscolarQali Warma

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar, tiene como objetivos: Garantizar el
servicio alimentario durante todos los dias del afio escolar a los usuarios del
programa de acuerdo a sus caracteristicas y las zonas donde viven, contribuir a

Fuente: Elaboraciéon Programa Qali Warma

mejorar la atencién de los usuarios del Programa en clases, favoreciendo su asistencia Horario de entrega de alimentos
Yy permanencia y promover mejores habitos de alimentacion en los usuarios del . ) , ,
Programa’ A la pregunta dirigida a los alumnos, si los alimentos eran servidos antes del

horario de clases setieneque enun 69% respondieron que estos son servidos

3 http://www.qw.gob.pe/?page_id=2



después del horario de clases, pese a estar reglamentado desde la MINEDU la
entrega de alimentos antes del inicio del dictado de clases, en este punto hay
necesidad de impulsar acciones articuladas de monitoreo y seguimiento entre la
DREH vy el Programa para el cumplimiento de horarios.

CAPITULO 3
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CUADRO N" 13

Horario de Atencion con alimentosdel Programa Qali Warma c ASUS ESPEC":ICUS

T DE LA VERIFICACION DE
;Los alimentos preparados son LAS CUNDICIUNES DEL
servidos antes de las clases? 14 | 31% | 30 | 69% BUEN INICIU DEL

Total de encuestas 44 ' ANU ESGULAR 20 15

Fuente: Elaboracién del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA

Resultado de las encuestas sobre APRENDE SALUDABLE

Aprende Saludable es una iniciativa intersectorial entre Educacion, Salud y Desarrollo

e Inclusién Social. Tiene por objetivo generar oportunidades para el desarrollo de . o
competencias y capacidades de las y los estudiantes de la educacion basica que les Casos espeaﬂcos de la OflCII’la
permita el ejercicio pleno de sus derechos ciudadanos ? Defensorial de Huancavelica

De las encuestas aplicadas a los directores, respondieron que en un 95% se difunde
informacion sobre Aprende Saludable.

QUEJA:
Contra el Director de la DREH, Director de la UGEL Huancavelica Y
CUADRO N° 14 EXP. Presidente de la Comision de Contrata de la UGELH.
Informacién sobre Aprende Saludable N° 163-2015 FECHA:

30deenerodel 2015

Alumnos

Pregunta

, . HECHOS:
¢En la lIEE se difunden las . . . o ) )
acciones de Aprende Saludable? 90 | 95% | 10 | 5% El 30 de enero del 2015 se apertura queja de oficio contra el Director de la DREH, Director de la
UGEL Huancavelica y Presidente de la Comision de Contrata de UGELH, por no dar cumplimiento
Total de encuestas 44 a la Resolucién Ministerial N° 023. 2015-MINEDU, “Normas que regulan la contratacion de
Fuente: Elaboracion del Grupo de Seguimiento Concertado al PELA profesores en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en

el afio 2015”, ya que postergaron la etapa de adjudicacion hasta en tres oportunidades 28.01.15.
(dos veces enlamafianay en latarde), 06 y 24 de febrero de 2015. Llevandose a cabo recién el 24

. Do Do . defebrero 2015.
Al momento de matricula en los casos de niflos y nifias a educacion inicial, es

necesario solicitar la entrega de una copia del Carnet de Crecimiento y Desarrollo,
para cuando las brigadas de salud lleguen a las IIEE puedan realizar el seguimiento
correspondiente.

Mediante Oficio N° 080-2015-DP/OD-HVCA/AAEE, se emitieron las siguientes recomendaciones:

Primero

Se sirva disponer el cumplimiento de los establecido en la Resolucion Ministerial N© 023-2015-
MINEDU, y se concluya con el proceso establecido en el cronograma de contrata docente 2015
emitido por su despacho.

En relacién a la suscripcién de la Ficha de Consentimiento para la evaluacion integral
de los nifios y nifias del ambito de Qali Warma, estos no se implementaron desde el
inicio de clases, teniendo al mes de agosto solo el 9% de estudiantes cuenta con este
consentimiento, debiendo fortalecer mayor coordinacion entre las IIEE y los EESS.

4 http://www.minsa.gob.pe/portada/Especiales/2014/aprende/index.html



Segundo

Se sirva iniciar las investigaciones respectivas a los funcionarios del sector educacién, que
tuvieron que ver con las postergaciones del cronograma establecido para el proceso de contrata
docente 2015, a fin de establecer las responsabilidades funcionales y las subsiguientes sanciones
administrativas por vulnerar e derecho a la educacion publica gratuita. Reservandonos el derecho
de derivarlos actuados al Ministerio Publico, a fin de que intervengan conforme a sus funciones.

Ademas sefialamos que se comprobo que los acuerdos tomados por el Vicepresidente Regional,
Director de la DREH, Director de la UGELH y los miembros de la Comisién de Contrata Docente
2015 de la UGEL Huancavelica, se realizaron sin contemplar el marco legal establecido, afectando
el buen inicio del afo escolar 2015, por ende, vulnerando los derechos de los estudiantes y
profesores de las instituciones educativas de la provincia Huancavelica. Ya que se verificd que no
tuvieron autorizaciéon documentada emitida pro el ente rector, especificamente, del Director de la
Direccion General de Desarrollo Docente del MINEDU, por el contrario, mediante el oficio N° 257-
2015-MINEDU/VMGP-DIGEDO-DITD el Director de Trayectoria y Desarrollo Docente, desestima
el pedido del Director de la DREH de solicitud excepcional del proceso de contrata docente.

Dichos acuerdos perjudicaron el cumplimiento de los compromisos de desempefio propuestos por
el Ministerio de Educacion, lo que significa pérdida de incentivos econdmicos, y de acuerdo a la
Resolucion Ministerial N° 591-2014-MINEDU del 30 de diciembre del 2014, si cumplimos al 100%
con dichos compromisos podriamos ser acreedores de hasta S/ 450.000.00 (Cuatrocientos
cincuenta mil nuevos soles), divididos en tres tramos de S/. 100.000.00, s/ 150.000.00 y S/.
200.00.00 nuevos soles.

QUEJA:

Presentada por la ciudadana Gladys Quispe Riveros.

EXP. INSTITUCION QUEJADA:

N° 164-2015 Comité de Contrata de Coordinadores Regionales y Coordinadores de
Red del Plan de Fortalecimiento de la Educacién Fisica y el Deporte
Escolar 2015, d ela Direccidn Regional de Educacion de Huancavelica.

FECHA:
30deenerodel 2015

HECHOS:

El 30 de enero de 2015 a través de la llamada telefonica y de la queja de la ciudadana Gladys
Riveros, se tomd conocimiento que los miembros del Comité de Contrata de Coordinadores
Regionales Y Coordinadores de Red del Plan de Fortalecimiento de la Educacion Fisica vy el
Deporte Escolar 2015, habrian cometido una serie de irregularidades en el desempefio de sus
funciones.

Mediante Oficio N° 100 -2015-DP/OD-HVCA/AAEE, se remitieron las siguientes
recomendaciones:

Primero

Arazén de la investigacion realizada por esta Oficina Defensorial, donde se logré acreditar hechos
que afectan la validez del proceso, sirvase evaluar declarar la nulidad del Proceso de Contrata de
Coordinadores Regionales y Coordinadores de Red de Plan de Fortalecimiento de la Educacion
de Huancavelica.

Segundo

En caso de sus atribuciones que le confiere la ley, disponga la apertura de proceso administrativo
disciplinarios a los miembros del Comité de Contrata de Coordinadores Regionales y
Coordinadores de Red del Plan de Fortalecimiento de a la Educacion Fisica y del Deporte Escolar
2015, por incumplimiento de funciones y de encontrar responsabilidad administrativa se aplique
las sanciones que correspondan.

Tercero

Adopte las medidas necesarias para garantizar la ejecucion del Plan de Fortalecimiento de la
Educacion Fisicay el Deporte Escolar en nuestra region.

Serecomendd la Nulidad del Proceso de Seleccion, debido:

1. Alrevisarlos expedientes de los 8 docentes ganadores, encontramos que el expediente de

Ezequiel Gaspar Ccora, no acredita experiencia laboral minima requerida. Y Dionisio
Huaman Condori, su expediente no cuenta con documentacion alguna respecto al
desempefio laboral, tiene 21 folios en hojas sueltas.
Al respecto sefialaron “...siendo la Comision Autdnoma y haciendo la consulta al MINEDU,
se decidio que los docentes nombrados no pueden sustentar su labor con R.D. sino con el
Informe Escalafonario...” Pero no existe el documento sobre la consulta hecha a MINEDU,
y tampoco el Actas, de la sesion o reunién donde los miembros del Comité tomaron dicho
acuerdo.

2. Las fichas de evaluacion curricular de los 8 ganadores, no estaban suscritas por los
miembros del Comité.

Sefalaron “las fichas de evaluacion curricular no figuraban las firmas de la Comisién en los
expedientes en vista que los Miembros estaban consolidando los Resultados Finales para su
publicacion... envista que la Convocatoria de dicho proceso no culminaba...”

La entrevista del DP con el Presidente del Comité, se realiz6 el 10 de febrero de 2015, en dicha
entrevista el funcionario sefial6 que ya habia culminado el proceso de seleccion, resultando como
ganadores 08 profesores, faltando solo la seleccion del Coordinador de Red de la I.E N° 36009
Aplicacion. Hecho que coincide con las copias del Libro de Actas del Comité, donde a las 2:45 p.m
del 30 de enero de 2015 se elaboré el acta de adjudicacién de plazas a los ganadores del proceso
de seleccién para ocupar cargos de CR y CRED vy los contratos suscritos por el Director de la
DREH con los ganadores, que tienen fecha del 02 de febrero de 2015. Ademaés, las Directivas N°
048-2014 y N° 001-2015-DREH-DGP, sefiala que el informe final, deberéa remitirse ala DIPECUD,
dentro de las 24 horas de efectuado el proceso. Hecho que el Comité no cumplié.



3. SobrelaDirectiva utilizada por el Comité, ha habido confusion entre los postulantes y hasta
en los miembros del Comité, sobre que Directiva se utilizo para calificar la experiencia
laboral de los postulantes. En un primer momento sefialaron que utilizaron la Directiva N°
048-2014-DREH-DGP, luego la Directiva N° 001-2015-DREH-DGP, previa consulta al
MINEDU, no se nos remite documentacion alguna sobre la consulta hecha al MINEDU,
tampoco encontramos copia del acta levantada de la reunion sostenida con los postulantes
y la decisién tomada por el Comité. Ya que una decisién tan importante que cambio el
requisito fundamental de los afios de experiencia en la convocatoria, debié estar
consignada dentro de los actuados por el Comité y refrendada por sus miembros.

Hasta la fecha no hemos recibido respuesta, pese a que el Director de la DREH recibié nuestras
recomendaciones el 11 de febrero de febrero de 2015, respecto a la implementacion de nuestras
recomendaciones.

QUEJA:

Contra el responsable de Abastecimiento y Almacén de la UGEL
Huancavelica, César Ledn Balvin Chancasanampa.

EXP. )
N°543-2015 INSTITUCION QUEJADA:

DREH, UGEL Huancavelica.

FECHA:
19 de marzodel 2015

HECHOS:

El 18 de marzo de 2015, en visita de supervision a las instituciones educativas del distrito de Yauli,
tomamos conocimiento que la I.E.ILN® 114 “Los Milagros”, hasta la fecha de nuestra visita no le
habian hecho entrega de los materiales educativos (textos y/o cuadernos de trabajo). Pero el
hecho que a nuestro parecer es muy grave, es que la Directora de la referida |.E.|. profesora |delza
Hidalgo Guevara, NOS INFORMO QUE EN UN TALLER DE CAPACITACION DEL 05 DE MARZO
DEL PRESENTE ANO, en la UGEL Huancavelica, el responsable de abastecimiento y almacén
de la UGEL Huancavelica sefio César Le6n Balvin Chancasanampa, le hizo firmar el acta de
entrega N°0013666, practicamente en blanco, ya que no se consigna la fecha, ni descripcion de
los materiales entregados: peor aun nunca se les hizo entrega de nada. Hecho por lo cual, la
Directora reclamé y consigno al reverso del documento su observacion de que no les estaban
haciendo entrega de ningln material educativo. Segun sefiala la mencionada Directora, a los
demas participantes al taller del 05 de marzo, también les habrian hecho firmar el acta de entrega
de materiales, sin haberles hecho la entrega.

Por lo expuesto, se requiere informacion con OFICIO N° 252-2015-DP-OD-HVCA/AAEE a fin de
que se nos informe los motivos por los cuales el encargado de abastecimiento y almacén de la
UGEL Huancavelica, hizo firmar acta de entrega y comprobante de salida N° 0013666 a la
Directoradelai.E.l.N® 141 "Los Milagritos”, sin haberle hecho entrega de los materiales

educativos, asimismo mediante Oficio N° 473-2015-DP/OD-HVCA/AAEE se reitera pedido; por lo
que el 26 de junio mediante OFICIO N° 2044-2015-GOB.REG-HVCA/GRDS-DREH-UGELHVCA
suscrito por el Director de la UGEL Huancavelica,

Pedro Lindor Mejia Gomez, nos responde trasladandonos los Informes N° 069, 071 Y 072-2015-
GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH-UGELHVCA suscritos por César Leon Balvin Chancasanampa
responsable de abastecimiento, quien en el punto tercero sefiala textualmente “... Cabe precisar
sobre la firma anticipada de las actas de entrega de cuadernos de trabajo, las Actas fue
emitida por la oficina de almacén por drdenes expresa de los responsables de la DREH, toda
vez que el 09 de marzo de presente afio se cumpla el tercer tramo de los compromisos ante
el Ministerio de Educacion a nivel nacional y bajo ese compromiso estan inmersos los
funcionarios de las diferentes Areas de la UGEL , Especialistas y los Profesores del Nivel Inicial,
primaria y Secundaria, y 3 dias antes en taller de capacitacion Docentes llevados a cabo en la
UNH, convocado por los Especialistas de la UGEL, han tenido ese acuerdo unanime
consensuado de firmar las actas en blanco teniendo conla finalidad hacer la entrega
posteriormente por las razones siguientes: El tercer tramo de compromiso vence el 09 de
marzo. Distribuir materiales con al cantidad real de los estudiantes en las I.EE. Remitir
informaciéon al MINEDU los saldos y faltantes de materiales y solicita reposicion de textos para
atenderalas|I.EE que no se atendid...” (Lo resaltado es nuestro).



CAPITULO 4
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Conclusiones

v

El desarrollo del proceso de verificacion al BIAE es una practica que viene
realizandose desde el aiio 2012, con participacion de los integrantes del Grupo
de Seguimiento Concertado al PELA de la MCLCP.

Se logra la verificacion de 136 IIEE, de las cuales 80 se encuentran ubicadas en
ambito rural y 56 en ambito urbano, 108 fichas de informacion de las APAFAS o
CONEIS, 100 fichas sobre Aprende Saludable y 44 fichas de informacion de
alumnos, como se muestra en el siguiente cuadro.

En un 98% se da inicio de clases desde el primer dia, quedando adn un 2% por
coberturar.

En un 39% los docentes contratados y en un 20% los docentes nombrados no
asistieron desde el primer dia de clases.

A setiembre se tiene que el 41.07% de IIEE ya han realizado la implementacién
del mantenimiento escolar, asi esta condicién no es cumplida en el marco del
BIAE.

El Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma, inicia la atencion con entrega
de alimentos el 11 de marzo con 29 items de los 45, completando los items el 03
de junio del presente aio.

El Programa QW ha implementado mayores exigencias para el cumplimiento de
entrega de alimentos a las IIEE a los proveedores, cambios realizados desde
nivel nacional.

Al mes de agosto se cuenta con el 9% de estudiantes del ambito del Programa
QW, con la suscripcion del consentimiento para la evaluacion integral, realizada
en el marco del Programa Aprende Saludable.

Recomendaciones

Al Gobierno Regional

v Impulsar un trabajo articulado entre el Gobierno Regional y Gobiernos
locales para generar mecanismos de mejora de proveedores,
empresarios, paraimpulsar la atencion con raciones del Programa QW.

v Concrecién de proyectos de implementacion de comedores en las IIEE de
laRegion.

Al MINEDU

¥ El desarrollo de las capacitaciones programadas desde este nivel, deben
desarrollarse antes del inicio de clases para no dificultar la asistencia de
los docentes desde el primer dia de clases 02 de marzo.

¥ Fortalecer las coordinaciones con el nivel regional para el cumplimiento de
las condiciones del BIAE en las IIEE de la Region.

A la DREH

v Desarrollar mecanismo para garantizar a nivel regional, para garantizar el
iniciode clases desde el 02 de marzo e inicio de clases e |09 de marzo.

v Implementacion de recomendaciones generadas desde la Oficina
Defensorial de Huancavelica.

¥ Fortalecer la supervision para el cumplimiento de las condiciones del BIAE
en las lIEE, con prioridad en lazonarural.

¥ Realizar acciones para el cumplimiento del mantenimiento escolar antes
delinicio del primer dia de clases.

v Coordinar con el area administrativa, para agilizar los procesos de
convocatoria y establecer clausulas claras para el cumplimiento de
especificaciones por parte de los proveedores en la entrega de materiales
educativos, establecer penalidades al incumplimiento de dichas clausulas.

¥ Fortalecer la articulacién entre DIRESA y DREH para el cumplimiento de
acciones referidas en el marco del Programa Aprende Saludable.

Al Programa Nacional de Alimentacién Escolar
QALY WARMA

¥ Mayor informacion a los Comités de Alimentacion Escolar de las IIEE para
el cumplimiento de especificaciones de recepciéon de alimentos en cada
lIEE.

¥ Conocimiento de los CAES sobre las sanciones a proveedores por
incumplimiento de especificaciones del Programa.

¥ Fortalecerla coordinacion entre el Programa QW y la Direccion Regional de
Educacion, para cumplimiento de compromisos implementados mediante
directivas regionales.

¥ Fortalecer el seguimiento en las IIEE para el cumplimiento de Directivas
relacionadas con el Programa.



Relacion de IIEE verificadas

Ubicacion geografica

Nombre y codigo de la I.E.

Ubicacion geografica

Nombre y cddigo de la I.E.

Provincia Distrito Nombre I.E. Codigo modular

1 HUANCAVELICA HUANCAVELICA PALCA 36108 430637
2 HUANCAVELICA HUANCAVELICA YAULI 811 1504125
3 HUANCAVELICA HUANCAVELICA HUANCAVELICA 36003 428276
4 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MARISCAL CACERES 111 428185
5 HUANCAVELICA HUANCAVELICA CUENCA 36408 57679

6 HUANCAVELICA HUANCAVELICA HUANCAVELICA 36003 428359
7 HUANCAVELICA HUANCAVELICA CUENCA 121 428219
8 HUANCAVELICA HUANCAVELICA PALCA 36029 430363
9 HUANCAVELICA HUANCAVELICA PALCA 126 421560
10 HUANCAVELICA HUANCAVELICA CUENCA 36042 429837
11 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MARISCAL CACERES 36049 429878
12 HUANCAVELICA HUANCAVELICA YAULI 237 7163703
13 HUANCAVELICA HUANCAVELICA YAULI 36303 429183
14 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MANTA 36095 430546
15 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MANTA 306 747139
16 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MANTA 141 507871

17 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MANTA 36024 430330
18 HUANCAVELICA HUANCAVELICA ACOBAMBILLA 290 747105
19 HUANCAVELICA HUANCAVELICA ACOBAMBILLA 36112 430678
20 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MOYA 36053 420109
21 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MOYA 673 1314186
22 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VILCA 36056 42017
23 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VILCA 122 428235
24 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VILCA 36059 420141

25 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VILCA 136 483685
2 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VILCA 36306 420372
27 HUANCAVELICA HUANCAVELICA YAULI 237 716373
28 HUANCAVELICA HUANCAVELICA LIRCAY 36303 929183
29 HUANCAVELICA HUANCAVELICA YAULI 724 1495041
30 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VILCA 668 1314152
31 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MOYA 17 428207
32 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MOYA 36051 420083
33 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VILCA 36148 420364
34 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VILCA 36058 420133
35 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VILCA 682 1352111
36 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MOYA 36135 420240
37 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MOYA 387 1105097
38 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MOYA 36134 420232
39 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MOYA 36134 1603067
40 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MOYA 36406 567568
41 HUANCAVELICA HUANCAVELICA MOYA 36132 420216
42 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VILCA 36139 420273
43 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VILCA 518 1105212
4 HUANCAVELICA HUANCAVELICA HUAYLLAHUARA 310 278140
45 HUANCAVELICA HUANCAVELICA HUAYLLAHUARA 36127 420174
46 HUANCAVELICA HUANCAVELICA HUANCAVELICA 131 471433
47 HUANCAVELICA HUANCAVELICA ACOBAMBILLA 241 716530
48 HUANCAVELICA HUANCAVELICA ACOBAMBILLA 36114 430694
49 HUANCAVELICA HUANCAVELICA ACOBAMBILLA 1015 1602721
50 HUANCAVELICA HUANCAVELICA VINAS 36034 4300413
51 HUANCAVELICA HUANCAVELICA ACOBAMBILLA 180 686774
52 HUANCAVELICA HUANCAVELICA ACOBAMBILLA 36033 430405
53 HUANCAVELICA TAYACAJA PAMPAS 31040 370890
54 HUANCAVELICA TAYACAJA ACOSTAMBO 31006 370551

55 HUANCAVELICA TAYACAJA PAZOS 31086 371344
56 HUANCAVELICA TAYACAJA SAN MARCOS DE ROCCHAC 31238 365312
57 HUANCAVELICA TAYACAJA ACRAQUIA 217 743211

56 HUANCAVELICA TAYACAJA HUARIBAMBA 36446 636068
59 HUANCAVELICA TAYACAJA COLCABABA 31380 553677
60 HUANCAVELICA TAYACAJA SALCAHUAS 36455 638353
61 HUANCAVELICA TAYACAJA PAMPAS 30935 369843
62 HUANCAVELICA TAYACAJA PAMPAS 30937 369868
63 HUANCAVELICA TAYACAJA PAMPAS 31521 375725
64 HUANCAVELICA TAYACAJA NAHUINPUQUIO 902 1650029
65 HUANCAVELICA TAYACAJA NAHUINPUQUIO 30956 370056
66 HUANCAVELICA TAYACAJA ACRAQUIA 217 743211

67 HUANCAVELICA TAYACAJA HUARIBAMBA 388 483883

Provincia Distrito Nombre I.E. i
68 HUANCAVELICA TAYACAJA HUARIBAMBA 30952 370015
69 HUANCAVELICA TAYACAJA ACOSTAMBO 158 369884
70 HUANCAVELICA CHURCAMPA LOCROJA 31404 558213
7 HUANCAVELICA CHURCAMPA PAUCARBAMBA 391 483941
72 HUANCAVELICA CHURCAMPA CHINCHIHUASI 30948 369975
73 HUANCAVELICA CHURCAMPA COSME 30013 518969
74 HUANCAVELICA CHURCAMPA SAN MIGUEL DE MAYOOC 584 499541
75 HUANCAVELICA CHURCAMPA ANCO 30978 JOSE ANTONIO ENCINAS 370270
76 HUANCAVELICA CHURCAMPA LOGROJA 30989 JESUS DE NAZARETH 558122
77 HUANCAVELICA CHURCAMPA LAMERCED 30987 370361
78 HUANCAVELICA HUAYTARA LARAMARCA 359 278887
79 HUANCAVELICA HUAYTARA AYAVI 22569 543256
80 HUANCAVELICA HUAYTARA 0C0oY0 22193 281378
81 HUANCAVELICA HUAYTARA QUERCO 356 278853
82 HUANCAVELICA HUAYTARA SANTO DOMIDNO DE CAPILLAS 22151 280958
83 HUANCAVELICA HUAYTARA SAN ISIDRO DE HUIRPACANCHA 22166 281105
84 HUANCAVELICA HUAYTARA SAN FRANCISCO DE SANGAYAICO 266 801191
85 HUANCAVELICA HUAYTARA PILPICHACA 577 278812
86 HUANCAVELICA HUAYTARA SAN FRANCISCO DE SANGAYAICO 379 801324
87 HUANCAVELICA HUAYTARA QUITO ARMA 22034 279703
88 HUANCAVELICA HUAYTARA SAN FRANCISCO DE SANGAYAICO 22168 281121
89 HUANCAVELICA HUAYTARA HUAYTARA 22023 1245588
90 HUANCAVELICA HUAYTARA TAMBO 22048 279844
91 HUANCAVELICA ANTA 612 1402809
92 HUANCAVELICA PAUCARA 852 1351071
93 HUANCAVELICA ACOBAMBA 36466 687202
94 HUANCAVELICA ACOBAMBA 36393 507277
95 HUANCAVELICA ACOBAMBA 36150 428680
9% HUANCAVELICA MARCAS 149 571885
o7 HUANCAVELICA MARCAS 36166 420430
9% HUANCAVELICA MARCAS 36169 420436
99 HUANCAVELICA CAJAESPIRITU 36161 420380
100 HUANCAVELICA PAUCARA 36170 430090
101 HUANCAVELICA POMACOCHA 36173 428771
102 HUANCAVELICA ROSARIO 36178 430116
103 HUANCAVELICA ACCORO - ANTA 36504 716134
104 HUANCAVELICA PAUCARA 36301 430215
105 HUANCAVELICA PAUCARA 36484 687442
106 HUANCAVELICA PAUCARA 36770 110665
107 HUANCAVELICA ANGARAES ANCHONGA 536 1058924
108 HUANCAVELICA ANGARAES LIRCAY 37002 429779
109 HUANCAVELICA ANGARAES LIRCAY 35 428151
110 HUANCAVELICA ANGARAES SECCLLA 36227 420679
111 HUANCAVELICA ANGARAES SECCLLA 132 471441
12 HUANCAVELICA ANGARAES ANCHONGA 230 716175
113 HUANCAVELICA ANGARAES ANCHONGA 36217 429456
14 HUANCAVELICA ANGARAES CALLANMARCA 153 600536
115 HUANCAVELICA ANGARAES CALLANMARCA 36219 429464
116 HUANCAVELICA ANGARAES CHINCHO 968 1608850
17 HUANCAVELICA ANGARAES CHINCHO 36266 420830
118 HUANCAVELICA ANGARAES CONGALLA 127 424578
19 HUANCAVELICA ANGARAES CONGALLA 36220 420612
120 HUANCAVELICA ANGARAES HUANCAHUANCA 36223 420646
121 HUANCAVELICA ANGARAES HUANCA HUANCA 129 421586
122 HUANCAVELICA ANGARAES HUAYLLAY GRANDE 36224 429472
123 HUANCAVELICA ANGARAES SANTO TOMAS DE PATA 36228 420687
124 HUANCAVELICA ANGARAES SANTO TOMAS DE PATA 137 483701
125 HUANCAVELICA ANGARAES JULCAMARCA 36225 420653
126 HUANCAVELICA ANGARAES ANTAPARCO 26251 420703
127 HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA CASTROVIRREYNA 22616 608687
128 HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA TANTARA 22042 279786
129 HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA CHUPAMARCA 377 1058866
130 HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA CHUPAMARCA 22019 279554
131 HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA TANTARA 360 278820
132 HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA CHUPAMARCA 22003 279398
133 HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA CHUPAMARCA 370 609099
134 HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA AURAHUA 264 1058387
135 HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA AURAHUA 22057 279935
136 HUANCAVELICA CASTROVIRREYNA CHUPAMARCA 280271 280271




Relacion de los Comités de Compra del PNAQW

INSTITUCIONES QUE
Comité de compra Provincia Distritos N° LE. usurg:ios PARTICIPARUN EN I.A
SRR e e T ELABORACION DEL REPORTE
ACOBAMBA ANDABAMBA ANDABAMBA 21 873 B ALANCE DE SEGUIMIENTU

ACOBAMBA ANTA ANTA 3 1434
ACOBAMBA CAJAPOMACOCHA, MARCAS POMACOCHA 49 1233 CONCERTADO AL
ACOBAMBA ROSARIO ROSARIO 2 1027
HUANCAVELICA 1 ACOBAMBA PAUCARA PAUCARA 46 2148 PELA 20 ]4
CHURCAMPA CHINCHIHUASI, SAN PEDRO DE CORIS CHINCHIHUASI 71 1867
CHURCAMPA CHURCAMPA, LA MERCED, CHURCAMPA 38 1346
SAN MIGUEL DE MAYOCC
CHURCAMPA COSME COSME 19 863
CHURCAMPA EL CARMEN, LOCROJA LOCROJA 51 1546
CHURCAMPA PAUCARBAMBA PAUCARBAMBA 42 172
ANGARAES LIRCAY, HUALLAY GRANDE LIRCAY 1 20 2795 Gerencia Regional de Desarro”o Socia|
ANGARAES LIRCAY LIRCAY 2 106 3666
ANGARAES ANCHONGA, CCOCHACCASA ANCHONGA 57 2700 Direccién Regional de Educacién
HUANCAVELICA 2 ANGARAES CHINCHO, JULCAMARCA, SAN ANTONIO DE SECCLLA 81 1413
ANTAPARCO, SANTO TOMAS DE PATA, SECLLA UGEL
ANGARAES CALLANMARCA, CONGALLA, CONGALLA?2 59 1340
HUANCA HUANCA Directora Regional de Salud de Huancavelica
TAYACAJA ACOSTAMBO, NAHUIMPUQUIO ACOSTAMBO 51 1049
TAYACAJA ACRAQUIA, AHUAYCHA ACRAQUIA 59 1347 EDUCA
TAYACAJA COLCABAMBA COLCABAMBA 122 4418
TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ DANIEL HERNANDEZ 39 1742 CARITAS Diocesana Huancavelica
TAYACAJA HUARIBAMBA HUARIBAMBA 43 1257
TAYACAJA PAMPAS PAMPAS 40 2600 Tierra de Nifios
HUANCAVELICA 3 TAYACAJA PAZOS PAZOS 37 170
TAYACAJA SALCABAMBA, QUISHUAR SALCABAMBA 39 1218 Asociacion Kusi Warma
TAYACAJA SALCAHUASI SALCAHUASI 36 753
TAYACAJA SAN MARCOS DE ROCCHAC SAN MARCOS DE ROCCHAC 27 540 World Visién
TAYACAJA HUACHOCOLPA, SURCUBAMBA SURCUBAMBA 73 1840
TAYACAJA TINTAY PUNCU TINTAY PUNCU 28 916 INAPRO
HUANCAVELICA ACORIA ACORIA 154 4111
HUANCAVELICA HUANCAVELICA, ASCENSION HUANCAVELICA 1 16 4605 Defensoria del Pueblo
HUANCAVELICA HUANCAVELICA, ASCENSION HUANCAVELICA 2 61 3104
HUANCAVELICA ACOBAMBILLA, HUAYLLAHUARA, ACOBAMBILLA 97 1512 Municipalidad Provincial de Huancavelica
MANTA, MOYA, VILCA
HUANCAVELICA 4 HUANCAVELICA HUANDO, PALCA HUANDO 76 1769 Municipalidad Distrital de Ascensién
HUANCAVELICA CONAYCA, CUENCA, LARIA, MARISCAL NUEVO OCCORO 68 1571
CACERES, NUEVO OCCORO, PILCHACA Programa JUNTOS
HUANCAVELICA HUACHOCOLPA HUACHOCOLPA 14 552
HUANCAVELICA YAULI YAULI 110 5870 Programa Nacional YACHAY
CASTROVIRREYNA ARMA, HUAMATAMBO, AURAHUA, AURAHUA 90 1201
CHUPAMARCA, SAN JUAN, TANTARA Proyecto Semilla
CASTROVIRREYNA CAPILLAS, HUACHOS CAPILLAS 41 605
CASTROVIRREYNA CASTROVIRREYNA, SANTAANA CASTROVIRREYNA 38 840 Gobernacién Regional de Huancavelica - ONAGI
CASTROVIRREYNA COCAS, MOLLEPAMPA, TICRAPO TICRAPO 69 673
HUAYTARA CORDOVA, OCOYO, QUERCO, SAN ISIDRO, CORDOVA 59 742 Coordinacion Enlace - MIDIS
SANTIAGO DE QUIRAHUARA, LARAMARCA
HUANCAVELICAS ) HUAYACUNDO ARMA, HUAYTARA, , % | 629 Programa Nacional de Alimentacién Escolar QALI WARMA
HUAYTARA QUITO ARMA HUAYTARA
: SAN ANTONIO DE CUSICANCHA 26 | 438 Universidad Nacional de Huancavelica
HUAYTARA PILPICHACA PILPICHACA 59 1415
, AYAVI, SANTIAGO DE CHOCORVOS, TAMBO 64 680 Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
HUAYTARA SAN FRANCISCO DE SANGAYAICO, SANTIAGO DE CHOCORVOS 18 296
SANTO DOMINGO DE CAPILLAS Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza de
5CC 7 PROVINCIAS 95 DISTRITOS 45 ITEM 2491 | 78514

Huancavelica

Fuente: PNAQW - Hvca
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