ACTA REUNION DEL COMITE EJECUTIVO REGIONAL -MCLCP

Siendo las tres y treinta de la tarde del dia veinte nueve de setiembre del dos mil dieciséis en el
local de la Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza Region Cajamarca, ubicado en
el Jr. Los Sauces 453 Urbanizacion Los Rosales, se encuentran reunidos 10s integrantes del CER:
Pedro Neira Arana- DIRESA; Marieta Cervantes- INIA; Tomas Abanto- DREC; Jorge Salazar- UNC
Facultad de Derecho; Lelio Sdenz- Coordinador Colegiado; Roger Cueva- UPAGU; Mirtha
Vasquez- Coordinadora Colegiada; Roy Leén- Coordinador Colegiado; Victor Chico- DRAC; Alex
Gonzales- CEDEPAS; Cynthia Cienfuegos- Transparencia, Madeleine Reyes Villegas- Asistente
Regional de la MCLCP y demés integrantes de acuerdo a relacién de participantes para trabajar
la siguiente agenda:

a) Andlisis de Coyuntura.
b) Informes.

c) Reportes.

d) Acuerdosy tareas.

Luego del saluco respectivo a cargo del coordinador colegiado Roy Ledn se da por iniciada la reunion
con la participacién de Cynthia Cienfuegos Viera, representante de Transparencia:

Cinthya Cienfuegos, donde informa respecto al trabajo que viene realizando y los aportes que
van recibiendo de diversos actores, comunicé que:

Se ha presentado la propuesta a la presidenta del congreso, a algunos congresistas y al ejecutivo.
Allan Wagner estd impulsando la propuesta en diversos espacios.
Ahora estdn recolectando firmas, haciendo eventos y procesos de sensibilizacién

Presentacién de PPT- Plan 32: Paquete de 32 propuestas de reforma institucional.
1. Mejorar el congreso

2. Sistema de justicia

3. Transparenciay administracion en la gestién publica

4. Proceso de eleccidn

REFORMAS AL FUNCIONAMIENTO DEL CONGRESO
- Estabilidad de las comisiones del congreso: eleccién de comisiones en el primer afio y
que permanezcan durante 3 afios. Reducir el nimero de comisiones de 24 a 15,
agrupadas en temas estratégicos para bajar también el nivel de rotacién de las
comisiones.

- Servidores civiles altamente calificados, menos personal de confianza, aplicar ley SERVIR
a funcionarios del congreso — meritocracia.

- Una mejor semana de representacion; fortalecer la semana de los congresistas en sus
regiones, que vayan a responder ante sus electores en cada departamento, reuniones,
didlogos y mesas de trabajo, por lo menos una actividad publica. Transparentar las
agendas de los congresistas, que los ciudadanos puedan saber qué actividades se van a
desarrollar al interno y fuera del congreso. Visibilizar el plan de trabajo con la ciudadania.



- Congreso con oficina de estudios econdmicos, para que se pueda analizar el nivel de
impacto de los proyectos de ley que se propongan. Ademds de una evaluacién del
impacto ambiental, social, se apunta a una evaluacién integral de los impactos.

- Funcionarios designados a tiempo. Nombramiento de funcionarios a cargos publicos de
manera interina por la PCM, hasta que el congreso pueda elegirlos.

- Inmunidad parlamentaria més consciente, autoridades con procesos, investigaciones y
condenas han postulado. Si algun congresista ha sufrido prisién antes de ser electo,
deberia perder la inmunidad parlamentaria.

- Condicion para la reeleccién inmediata, sélo en la misma circunscripcién electoral previa.
Lo cual aumentaria la confiabilidad y el compromiso.

Algunas propuestas no aportan a mejorar la democracia en el pais. Se estan levantando
expectativas donde no se debe, por la débil voluntad politica de los actores — congresistas
para la reforma. Ha habido propuestas de reforma, pero no se han puesto en marcha pero
ya se estdn hablando y poniendo en debate. Se corre el riesgo que el Congreso no acepte,
pero no sélo es Transparencia, sino hay otros aliados y respaldo con firmas, se da el mensaje
al Congreso que esto se debe mejorar.

Se debe elaborar perfil de congresista para ser candidato. Nadie con condena podria
postular, que deba ser capacitado,

Se ha revisado la relacién de la propuesta con el acuerdo nacional

Representatividad real de los congresistas por regién.

SISTEMA DE REFORMA DE JUSTICIA.

- Consejo nacional de la magistratura mejor elegido. Designados por el TC, BCR, Corte
Suprema y junta de fiscales, a través de concurso SERVIR. Eleccion de los miembros del
JNE sea por mérito también. '

- Més precedentes judiciales obligatorios.

- Justicia de paz con mds alcance.

- Fortalecer los jueces de paz no letrados, que podria ayudar a bajar la carga procesal.
Empoderarlos.

Inestabilidad del poder judicial, que vulnera mas a los sectores mas deprimidos.

Se manejan interés, se debe analizar quién controla las leyes y cémo se manipulan las leyes.
Bancadas con invitados que restan institucionalidad de los partidos.

Creacion de jurados civiles. Jueces de 4 afios, sin son corruptos, se mantiene todo este
tiempo la corrupcién.

Que la poblacién conozca el valor de la reforma para mejorar el pais. Existe desinterés en
politica. Se deja que el estado tome las decisiones, pero la poblacién no participa ni
propone.

Por qué no reconocer la justicia comunitaria a través de las rondas, ante la ausencia de la
justicia del estado, porqué se insiste en el juez de paz. Muchas veces no remunerado y que
administra la justicia a su modo. Con esto se desmerece la justicia comunal.

REFORMAS EN EL TRANSPARENCIA Y GESTION PUBLICA



- Autoridad auténoma de Transparencia, existe la ley pero no se sanciona si no se cumple.
Un organismo auténomo que promueva buena practicas.

- Mejorar los recursos humanos en la gestion publica — gerentes servir, con RRHH de calidad.

- Convocatorias de trabajo al alcance de todos. Una sola web para concentrar las
convocatorias de trabajo para transparentar también.

- Que la gestion de intereses se haga de manera transparente y ética. Que sea legitimo y no
por debajo de la mesa.

- Consejos regionales y municipales mas empoderados. Que tengan facultad de solicitar
informacién de la gestidn, sin necesidad de autorizacion del consejo.

El Estado es un “botin”, 60 mil millones de soles para inversion (de 180); el estado regula el
mercado, con tendencia de copamiento de los dérganos reguladores ligados a ciertas
empresas.

REFORMA PROCESOS ELECTORAL

- Mejor forma de elegir congresistas, en segunda vuelta.

- Candidatos integros, sin condenas previas, que no puedan postular de ninguna manera.
- Alianzas electorales mas serias, que superen una valla electoral mayor a 5%.

- Publicidad transparente. Conocer cuanto gastan los partidos y cémo lo gastan.

- Mesas de votacidon mas cercanas en el interior del pais.

Propuesta que podria fomentar el bi-partidismo

COMENTARIOS

Preocupacion por que hay dudas sobre la legitimacién desde la poblacién. Las reformas
deben impulsarse desde la sociedad civil.

No se esta haciendo mucho con el ejecutivo, quienes toman las decisiones importantes
sobre el presupuesto nacional — MEF coloca el ppto donde le indican y con algunas
presiones. Cajamarca con mucha riqueza que se centraliza, no se desconcentra. La
planificacién que se pude hacer sin ppto no se ejecuta.

La distribucién econdémica del pais se estd politizando, hay que promover la meritocracia en
el pais.

INFORMES

Se informd sobre el Encuentro Nacional de Mesas, y se incidid en los siguientes pasos
propuestos desde la Mesa Nacional para las acciones de la MCLCP.

Se informd también sobre las visitas realizadas a las distintas mesas, tanto provinciales como
algunas distritales.

Siendo las seis de la tarde del mismo dia se concluyo la reunién.
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