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ACUERDO DE GOBERNABILIDAD PARA EL DESARROLLO DISTRITAL DE AHUAC 2019 - 2022
PRESENTACION

La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza, El Colegio Profesional de Antropélogos del
Perti Regién Centro, conjuntamente con la Comisién Organizadora del Debate de candidatos para la
alcaldia distrital de Ahuac, provincia de Chupaca integrada por la Comunidad Campesina de Ahuac, el
Comité de Usuarios de Riego del Cuartel Tercero —Cunas y otras organizaciones; con el fin de contribuir
a la promocion, fortalecimiento de la gobernabilidad y el desarrollo del distrito, concertamos para la
suscripcion del ACUERDO DE GOBERNABILIDAD PARA EL DESARROLLO DISTRITAL DE AHUAC
2019 - 2022.

Este Acuerdo de Gobernabilidad fue elaborado por el equipo técnico de la MCLCP de Junin, a fin de
que la proxima gestion distrital cumpla con la ejecucion de las politicas y proyectos que deriven del
presente acuerdo; invocando a ofras organizaciones se incorporen y comprometan a realizar
seguimiento y menitoreo concertado correspondiente, a partir de enero del 2019 hasta el afio 2022.

El Acuerdo de Gobernabilidad, establece las prioridades existentes en el distrito, identificadas y basado
en un analisis de contexto y en herramientas de gestion.

COMPROMISO DE LOS CANDIDATOS A LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE AHUAC 2019-2022

Los candidatos conscientes de nuestra responsabiiidad, asumimos compromiso democratico para que
la poblacién del distrito de Ahuac tenga una vida digna que garantice un Desarrollo Humano Integral,
se reduzca la pobreza, se logre la igualdad de oportunidades para los hombres y las mujeres, apoyo y
atencion prioritaria a la poblacion vulnerable como son nifas, nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores y personas con habilidades diferentes, la necesidad de invertir en la gestion ambiental, en el
desarrollo del turismo sostenible, seguridad alimentaria y seguridad ciudadana; por ello asumimos
nuestro compromiso en la defensa de los derechos de todos y todas en especial de estas poblaciones
menos favorecidas, para trabajar en este periodo 2019-2022; comprometiéndonos, hoy 23 de setiembre
del afio 2018, a las siguientes metas al afio 2022:

DIMENSION SOCIAL:

¢ Reducir la anemia en menores de 0 a 3 afios de edad y

e Reducir la desnutricion en menores de 5 afios

o Ampliar la cobertura de agua para consumo humano y saneamiento

o Preservar el uso de suelos agricolas para garantizar la seguridad alimentaria del distrito

o Fortalecer la seguridad ciudadana en el distrito. (Gestionar y construccion de una comisaria e
incrementar el nimero de serenos)

DIMENSION AMBIENTAL:

Conservar y aprovechar sosteniblemente los recursos naturales y la diversidad biologica.
Incorporar la gestién de riesgo y la adaptacion del cambio climético
Mejorar la gestion integrada de los recursos hidricos
Implementar la gestion integral de residuos solidos y aguas servidas.
Promover la forestacion y reforestacion distrital y comunal. .
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DIMENSION ECONOMICA

Promover la produccién agropecuaria diversificada para la seguridad y soberania alirmentaria.
Promover el turismo ecolégico y sostenible en el distrito.
Mejorar la infraestructura vial para el acceso a los centros turisticos, laguna de Nawinpuquio, los
manantiales de Matapuquio, Ajospuquio, el mirador Minanya, y e! centro arqueolégico de Arwaturo.
Formalizar y determinar terminales terrestres con paraderos para los medios de trasporte.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Formular los Planes de Desarrollo Distrital y Comunal Concerlacio, con enfoque de resultados y

cambio climatico.

Garantizar la participacion y vigilancia ciudadara en la gestion del gobierno local distrital y lucha
frontal contra la corrupcion a todo nivel.
Impuisar acciones sobre transparencia en la gestion disirital con la presencia activa de la
sociedad civil, con uso adecuado de la tecnologia para el acceso al Portal de Transparencia.
Implementar procesos del Presupuesto Participativo transparentes y eficaces, fortaleciendc los
comités de vigilancia, Consejo de Coordiniacion Local y Audiencias publicas bien desarrolladas.

N° | CANDIDATOS ORGANIZACION POLITICA | N° DNI FIRMAS
1 | OSWALDO ALEJANDRO | JUNIN SOSTENIBLE CON SU
ALVAREZ MEDRANO GENTE M " §6 ez B
2 CIRO SAMANIEGO MOVIMIENTO POLITICO i \
ROJAS REGIONAL PERU LIBRE (936+s 3 7
3 | DANTE PAREDES MOV. REGIONAL SIERRA Y
. .\L
BASTIDAS SELVACONTIGO JUNIN |08 1§ &4
4 | WALTER ORELLANA CAMINEMOS JUUNTOS POR
SOCUALAYA JUNIN J942¢d 16
5 | GERSON TEODORO PARTIDO DEMOCRATICO
ALIAGA ORELLANA SOMOS PERU AN ¥
6 | JULIO HUAYNARUPAY | UNION POR EL PERU
ORELLANA [43¢¢l 35
7 | ABEL KLEVER LUJAN VAMOS PERU =
VILCHEZ X
8 | ALAIN BRISEN RUTT! ACCICN POPULAR _
CHACHICO 125966 /7
9 | ROLANDO ESPEJO AVANZA PAIS - PARTIDO DE -
SALVATIERRA INTEGRACION SOCIAL 14561659
10 | FRANCISCO MAURO PERU NACION :
ORDONEZ MACHACUAY /756673 7
11 | JAIME RIVERA ROSALES | PERU PATRIA SEGURA
Y5067
12 | YENE PILAR ALVAREZ ALIANZA PARA EL , .
PAUCAR PROGRESO 20081538
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