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PRESENTACION

Este documento contiene el Acuerdo para el Desarrollo Humano Integral y la Gobernabilidad de la
Provincia de Alto Amazonas 2019 - 2022, suscrito por todos los candidatos a la Municipalidad Provincial
de Alto Amazonas, en el marco del proceso electoral de octubre del 2018.

El Acuerdo de Gobernabilidad Provincial se enmarca en las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, asi
como los recientes compromisos mundiales de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. El presente
documento tiene como objetivo implementar medidas, politicas y resultados segln las competencias
establecidas en la ley Organica de Municipalidades las cuales estan orientadas a lograr el desarrollo
integral de la poblacion de todas las edades de la Provincia de Alto Amazonas.

En este escenario, el Sistema Nacional y descentralizado de Mesas de Concertacion Para la Lucha Contra
la Pobreza de acuerdo a sus lineamientos ha venido desarrollando diversos procesos concertados a nivel
regional y locales con la finalidad de elaborar los Acuerdos de Gobernabilidad 2019-2022, el cual
contempla un conjunto de medidas de politicas publicas en cada una de las 4 dimensiones: Social,
Ambiental, Econdmico e Institucional acompafiadas de una serie de indicadores, linea de base y metas a
cumplir, poniendo énfasis en las practicas de transparencia y neutralidad en el uso de los recursos
publicos.

Los compromisos firmados en este documento contribuirdn a implementar la gran meta de la reducir la
pobreza y lograr un desarrollo integral y sostenible al 2022 en la Provincia de Alto Amazonas, asimismo
a transparentar las politicas publicas para realizar el seguimiento concertado al cumplimiento de
compromisos entre los representantes del Estado y las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Mesa de Concertacion Para la Lucha
Contra la Pobreza



Mesa de Concertacion
Para la Lucha Contra la Pobreza

COMPROMISO DE LOS CANDIDATOS PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y LA
GOBERNABILIDAD DE LA PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS 2019 - 2022

DIMENSION SOCIAL

Los resultados del Balance de los Acuerdos para el Desarrollo Humano integral y la Gobernabilidad de
Loreto 2015 — 2018, nos dan a conocer que los avances del 2015 al primer trimestre del 2018 en la
dimensidn social fueron minimos, los principales indicadores en salud como: anemia, desnutricidn
cronica infantil, embarazo en adolescentes, mortalidad materna, dengue y VIH tuvieron un incremento
porcentual negativo. En educacidon continuamos en ultimo lugar en logros del aprendizaje, asi como
todavia un % de nifios y nifias menores de 3 afios que no cuentan con DNI. Situacién que se
contextualiza en la Provincia de Alto Amazonas.

Luego de un serie de reuniones técnicas, se logré concretizar el Acuerdo para el Desarrollo Humano
Integral y la Gobernabilidad de Alto Amazonas 2019-2022, el cual es resultado de un proceso de
concertacion impulsado por la Mesa de Concertacidon Para la Lucha Contra la Pobreza de Loreto, el
mismo que contempla propuestas consensuadas por los representantes del Estado y de las diferentes
Organizaciones de la dimensidn social.

Con el fin de impulsar la agenda social por los derechos de los nifios, niiias, adolescentes, jovenes y

adultos mayores, los candidatos de los partidos y agrupaciones politicas que participamos en el

proceso electoral para asumir la conducciéon de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas periodo

2019-2022, nos comprometemos a:

e Implementar las politicas y a cumplir con las metas establecidas en la siguiente agenda social,
articulada desde un conjunto de intervenciones multisectoriales a través del didlogo y concertacién
entre los sectores del Estado y Organizaciones de la Sociedad Civil de la regidn.

e Garantizar los derechos de la poblacion, con el acceso a los servicios basicos de calidad (educacién,
salud, agua y saneamiento) considerando sus diferentes ciclos de vida y condiciones de existencia,
con pertinencia cultural para las poblaciones indigenas orientado a la reduccién de brechas vy
desigualdades dentro del territorio, asi como declarar de prioridad la atencién y proteccion a
poblaciones vulnerables: infancia, adolescencia, juventud y adulto mayor, en concordancia a lo
establecido en la dimensidn social, a fin de reducir la brecha urbano-rural.

e Ha contribuir a implementar politicas sociales y a reducir: la anemia, la desnutricidn crénica infantil,
el embarazo en adolescentes, la mortalidad materna, los casos de violencia familiar, los casos de



Trata de Personas, la inseguridad ciudadana entre otros, la documentacion con prioridad de nifios y
ninas en el corto mediano y largo plazo.

e Fortalecer estrategias de articulacion con la DEMUNA, CEM, Salud, UGEL y Fiscalia para la
prevencion de la violencia en todas sus formas y la proteccidon de nifios, adolescentes, jévenes,
mujeres y adulto mayor.

e Promover espacios saludables y de esparcimiento a través de la ejecucién, mejoramiento e
implementacion de proyectos de infraestructura deportiva para nifios, nifias adolescentes y jovenes

e Participar en el seguimiento concertado a los Programas Presupuestales de atencion a la infancia
como el PAN, PELA, SMN, que impulsa la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza.

Medidas de politicas y resultados en la Dimensién Social:

POLITICA 1: UNIVERSALIZAR EL ACCESO AL NOMBRE Y A UN DOCUMENTO DE IDENTIDAD

(*) Acuerdo Nacional. POLITICA 10. /Objetivos de Desarrollo Sostenible OBJ. 16

1.1 DERECHO AL NOMBRE Y A LA IDENTIDAD

R.1: Todas las personas tienen asegurado el derecho al nombre y a un documento de identidad de
manera universal y oportuna desde el nacimiento

POLITICA 2. GARANTIZAR EL BUEN INICIO A LA VIDA Y LA SALUD EN TODAS LAS ETAPAS DE LA
VIDA, RESPETANDO LA CULTURA Y PRIORIZANDO LAS ZONAS RURALES Y POBLACIONES NATIVAS, A
FIN DE REDUCIR BRECHAS URBANO — RURALES

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS 13 Y 16./ Objetivos de Desarrollo Sostenible OBJ. 3

2.1 DERECHO: ALBUEN INICIO A LAVIDAY A LA SALUD

R.2:Reducir la mortalidad materna

R.3: Se reduce el embarazo en adolescentes mediante la prevencién

R.4: Se previene, controla y reduce la incidencia de casos de ITS, VIH, Hepatitis B, TBC y enfermedades
metaxénicas en nifos, nifias, adolescentes, jévenes y adultos

POLITICA 3. GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL CRECIMIENTO Y UNA VIDA SALUDABLE SIN
ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA, DESDE LA CONCEPCION

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS 13, 15 Y 16/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 2.

3.1 DERECHO: A UNA NUTRICION SALUDABLE
R.5: Se incrementa la lactancia materna exclusiva

R.6: Se reduce la desnutricion crénica infantil en menores de 5 afos de edad

R.7: Se reduce la anemia en nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad

POLITICA 4. Garantizar el acceso a una educacion de calidad, equitativa, inclusiva, oportuna y con
valores, desde la primera infancia

(*)Acuerdo Nacional. POLITICAS 11 Y 12 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ.4.

4.1 DERECHO: A LA EDUCACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA

R.8: Se incrementan los nifios y nifias de 3 a 5 afios que reciben atencidn integral en los servicios
educativos de Educacidn Inicial, con mayor énfasis en las nifias, el area rural, los pueblos indigenas, y
las nifias y nifios con discapacidad

R.9: Se logra la universalizacion de la educacion primaria incluyendo a la poblacion de areas rurales,
areas urbano marginales, nifios y nifias de habla indigena y nifios y nifias con discapacidad

POLITICA 5. GARANTIZAR QUE NINGUN NINO, NINA, ADOLESCENTE, MUJER, PERSONA ADULTA
MAYOR, SEA VICTIMA DE NINGUN TIPO DE VIOLENCIA: ABUSO, NEGLIGENCIA, MALTRATO, CASTIGO
FISICO Y HUMILLANTE, EXPLOTACION LABORAL Y SEXUAL, TRATA DE PERSONAS Y BULLLYING

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS 11 Y 16/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 5

5.1 DERECHO: A LA PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA, EN SUS DIFERENTES FORMAS, EN LA
FAMILIA, INSTITUCIONES Y COMUNIDAD.

R.10: Se reduce el nimero de nifias, nifios y adolescentes victimas de todo tipo y/o forma de




violencia, incluyendo castigo fisico y humillante y bullying

R.11: Se reduce el nimero de nifias, nifios y adolescentes victimas de trata, explotacion sexual y
laboral

POLITICA 6. Garantizar una vida productiva con igualdad de oportunidades, empleo digno y
seguridad

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 10, 11, 13 Y 14/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 8.

6.1 DERECHO: EMPLEO DIGNO Y SEGURIDAD

R.12: Se mejora el acceso al empleo en condiciones de formalidad, con atencidn prioritaria en
jovenes

R.13: Se incrementa el acceso al empleo de las personas con discapacidad conforme al porcentaje de
la cuota laboral exigida

POLITICA 7. Garantizar la participacién de organizaciones de nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad en espacios de consulta y seguimiento de
politicas publicas

(*) Acuerdo Nacional. POLITICA. 16/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 17.

7.1 DERECHO: A LA PARTICIPACION

R.14: Incrementar la participacidén de organizaciones de nifos, nifias, adolescentes, jévenes, personas
adultas mayores y personas con discapacidad en espacios de consulta y seguimiento de politicas y
establecer mecanismos para que su participacion sea vinculante

ASPECTOS TRANSVERSALES/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 6

POLITICA 8: Pobladores rurales cuentan con infraestructura social, econdmica y de servicios
muiltiples (Bienes publicos, articulacién a mercados y promocion del consumo de alimentos
nacionales)

R.15: Hogares urbanos, rurales y/o en condicion de pobreza acceden a servicios basicos,
comunicaciones y conectividad.




MATRIZ DE POLITICAS Y RESULTADOS EN LA DIMENSION SOCIAL:

POLITICA N° 1. UNIVERSALIZAR EL ACCESO AL NOMBRE Y A UN DOCUMENTO DE IDENTIDAD
1.1. DERECHO: AL NOMBRE Y A LA IDENTIDAD

OBIJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR Linea de base META AL 2022
N° SOSTENIBLE AL 2030 2017
AGS. 1.1 ODS 16.9.1 Proporciéon de nifos | R.1: Todas las personas tienen asegurado | N° de Registradores Civiles con 1 3 Registradores Civiles
menores de 5 aflos cuyo nacimiento | el derecho al nombre y a un documento | criterios técnicos cuyo perfil lo idéneos capacitados por
se ha registrado ante una autoridad | de identidad de manera universal y | establece el D.S. N° 015-98 PCM, el RENIEC
civil, desglosada por edad oportuna desde el nacimiento. reciben capacitacién
AGS. 1.2 N° de nifias y nifios cuentan con S/D 95% de poblacion de
certificado de nacido vivo en nifias y nifios cuentan
linea con certificado  de
nacido
AGS.1.3 % de nifios y nifias (menores) de S/D 95% de poblacién de 6 a
6 a 59 meses se encuentran 59 meses cuentan con
inscritos en la Municipalidad / DNI.
Oficina Registral de la RENIEC
AGS. 1.4 N° de nifios y nifias entre 1y 5 S/D 95% de  poblacién
anos, cuentan con DNI cuentan con DNI.
AGS. 1.5 N° de campafias de 1 12 campafias de
documentacion implementadas documentacion para
en coordinacidon con el RENIEC, poblaciones rurales e
dirigidas a poblaciones que se indigenas en
encuentran en estado de articulacion ~ con la
vulnerabilidad. RENIEC
AGS. 1.6 N° de campafias de rectificacion S/D 8 campafias de
de actas de nacimiento vy rectificacion de actas de
asesoramiento al ciudadano en nacimiento en
sus solicitudes de cancelacion de articulacion con RENIEC,
actas ante el RENIEC. SALUD y la

Municipalidad Provincial




POLITICA 2. GARANTIZAR EL BUEN INICIO A LA VIDA Y LA SALUD EN TODAS LAS ETAPAS DE LA VIDA, RESPETANDO LA CULTURA Y PRIORIZANDO LAS ZONAS RURALES Y
POBLACIONES NATIVAS, A FIN DE REDUCIR BRECHAS URBANO — RURALES
2.1 DERECHO: ALBUEN INICIOA LAVIDAY A LA SALUD

o OBIJETIVOS DE DESARROLLO LINEA BASE
N SOSTENIBLE AL 2030 RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR 2017 META AL 2022
ODS 3.1.1 indice de mortalidad | R.2:Reducir la mortalidad materna N° de muertes maternas en la 10 Reducir en 50% la
AGS. 2.1 materna provincia de Alto Amazonas mortalidad materna en
la provincia de Alto
Amazonas
AGS. 2.2 N° de casas materna de espera S/D 2 casas materna de
implementadas con enfoque espera implementadas
intercultural con enfoque
intercultural
AGS. 2.3 ODS 3.7.2 Tasa de fecundidad de las | R.3: Se reduce el embarazo en | % Adolescentes de 15 a 19 afios 34.1% Reducir en 50% el
adolescentes (de 10 a 14 afios; de 15 a | adolescentes mediante la prevencion que ya son madres o estan embarazo adolescente
19 afos) por cada 1,000 mujeres de embarazadas por primera vez
AGS.24 ese grupo de edad N° de campafias en Instituciones 1 20 campanias en
Educativas para informarse Instituciones Educativas
sobre los centros con horarios de para difundir los centros
atencién  diferenciados para con horarios de atencidn
adolescentes diferenciados para
adolescentes
AGS. 2.5 % de adolescentes con acceso a 20% 80% de adolescentes
servicios de Atencion con accedan a los servicios
Horarios Diferenciados de Atencién con
Horarios Diferenciados
en salud
AGS. 2.6 N° de capacitaciones a lideres S/D 12 capacitaciones a
adolescentes pares en lideres adolescentes
prevencion de embarazo en pares en prevencion de
adolescentes embarazo en
adolescentes
AGS. 2.7 ODS 3.3.1 Numero de nuevas R.4: Se previene, controla y reduce la | N° de Poblacién joven de 15 a 29 20% 50% de jovenes de 15 a

infecciones por el VIH por cada 1,000
habitantes no infectados, desglosado
por sexo, edad y sectores clave de la

incidencia de casos de ITS, VIH, Hepatitis
B, TBC y enfermedades metaxénicas en
nifios, nifias, adolescentes,

jévenesy adultos

afios de edad que reciben
consejerias para prevenir el VIH

29 afios de edad que
reciben consejerias para
prevenir el VIH

10




poblacion

POLITICA 3. GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL CRECIMIENTO Y UNA VIDA SALUDABLE SIN ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA, DESDE LA CONCEPCION

3.1 DERECHO: A UNA NUTRICION SALUDABLE

° OBIJETIVOS DE DESARROLLO LINEA BASE
N SOSTENIBLE AL 2030 RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR 2017 META AL 2022
AGS. 3.1 ODS 2.2.1 Prevalencia del retraso en el | R.5: Se incrementa la lactancia materna | % de nifios y nifias menores de 6 S/D Incremento en 90% de
crecimiento (estatura para la edad, | exclusiva meses con lactancia materna lactancia materna
desviacion tipica < -2 de la mediana de exclusiva exclusiva

AGS. 3.2 los patrones de crecimiento infantil de | R.6: Se reduce la desnutricién crénica | % de nifios y nifias menores de 5 20.02% Reducir en 50% la

la Organizacion Mundial de la Salud | infantil en menores de 5 afios de edad afios con desnutricidn crénica prevalencia de nifios y
(OMS)) entre los nifios menores de 5 nifias menores de 5 afios
afios con desnutricidn cronica

AGS. 3.3 R.7: Se reduce la anemia en nifios y nifias % de nifios y nifas de 6 a 36 54.91% Reducir en 50% |la

de 6 a 36 meses de edad meses con anemia prevalencia de anemia
en nifias y nifios entre 6
y 36 meses.

AGS. 3.4 N° de agentes comunitarios de S/D 50 agentes comunitarios
salud capacitados e de salud capacitados e
implementados implementados

AGS. 3.5 N° de campafas sobre Ila S/D 12 campaiias sobre la

alimentacion y cuidado infantil
de nifios menores de 3 afios

alimentacion y cuidado
infantil de nifios
menores de 3 afios

POLITICA 4. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA, INCLUSIVA, OPORTUNA Y CON VALORES, DESDE
4.1 DERECHO: A LA EDUCACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA

LA PRIMERA INFANCIA

° OBIJETIVOS DE DESARROLLO LINEA BASE
N SOSTENIBLE AL 2030 RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR 2017 META AL 2022
R.8: Se incrementan los nifios y nifiasde 3 | N° de Campafias sobre la S/D 4 Campaiias sobre la
AGS. 4.1 a 5 afios que reciben atencion integral en | matricula gratuita y oportuna matricula  gratuita vy

los servicios educativos de Educacion
Inicial, con mayor énfasis en las nifias, el

para el nivel inicial

oportuna para el nivel
inicial
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AGS. 4.2 area rural, los pueblos indigenas, y las | % de Instituciones Educativas de S/D 80% de Instituciones
nifias y nifos con discapacidad educacién inicial y PRONOEIs Educativas de educacién
acondicionadas para nifos vy inicial 'y  PRONOElIs
nifias con discapacidad e acondicionadas para
implementados con pertinencia niflos y niflas con
cultural discapacidad e
implementados con
pertinencia cultural
AGS. 4.3 ODS 4.1.1 Proporcién de nifios, nifiasy | R.9: Se logra la universalizacion de la | % de Instituciones Educativas de S/D 80% de Instituciones
adolescentes: a) en los grados 2/3; b) | educacién primaria incluyendo a la | nivel primaria acondicionadas Educativas de nivel
al final de la ensefianza primaria; y c) | poblacién de areas rurales, areas urbano | para nifios y nifias con primaria
al final de la ensefianza secundaria | marginales, nifios y nifias de habla | discapacidad e implementados acondicionadas para
inferior, que han alcanzado al menos | indigenay nifios y nifias con discapacidad con pertinencia cultural nifos y niflas con
un nivel minimo de competencia en i) discapacidad e
lectura y ii) matematicas, desglosada implementados con
por sexo pertinencia cultural
AGS. 4.4 % de Instituciones Educativas de S/D 80% Instituciones
educacién secundarias Educativas de educacion
acondicionadas para secundarias
adolescentes con discapacidad e acondicionadas para
implementados con pertinencia adolescentes con
cultural discapacidad e
implementados con
pertinencia cultural
AGS. 4.5 % de Instituciones Educativas de S/D 50% de Instituciones
nivel primaria implementadas Educativas de nivel
con médulos de computacién e primaria implementadas
internet con mddulos de
computacién e internet
AGS. 4.6 % de Instituciones Educativas de S/D 50% de Instituciones
nivel secundaria con mddulos de Educativas de nivel
computacién e internet secundaria con mddulos
de computacion e
internet
AGS. 4.7 N° de lozas deportivas S/D 8 lozas  deportivas
multidisciplinarias multidisciplinarias
implementadas para impulsar implementadas para
espacios saludables impulsar espacios
saludables

12




AGS. 4.8

AGS4.9

AGS4.10

N° de capacitaciones para S/D 4 capacitaciones para

docentes de EBR y EIB en docentes de EBR y EIB

articulacion con la UGELAA en articulacion con la
UGELAA

N° de Talleres de Escuela de S/D 12 de Talleres de

Padres con énfasis en la familia y Escuela de Padres con

valores énfasis en la familia y
valores

% de Estudiantes de S/D 80% de Estudiantes de

Instituciones Educativas Instituciones Educativas

secundarias que reciben charlas
sobre Prevencién del Consumo
de Drogas

secundarias que reciben
charlas sobre
Prevencién del Consumo
de Drogas

POLITICA 5. GARANTIZAR QUE NINGUN NINO, NINA, ADOLESCENTE, MUJER, PERSONA ADULTA MAYOR, SEA ViCTIMA DE NINGUN TIPO DE VIOLENCIA: ABUSO, NEGLIGENCIA,
MALTRATO, CASTIGO FiSICO Y HUMILLANTE, EXPLOTACION LABORAL Y SEXUAL, TRATA DE PERSONAS Y BULLLYING

DERECHO 5. A LA PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA, EN SUS DIFERENTES FORMAS, EN LA FAMILIA, INSTITUCIONES Y COMUNIDAD

OBJETIVOS DE DESARROLLO

LINEA BASE

N° RESULTAD NCERTAD INDICADOR META AL 2022
SOSTENIBLE AL 2030 SU 05 CONC 05 CADO 2017 0

AGS.5.1 ODS 5.2.1 Proporcion de mujeres y | R.10: Se reduce el nimero de nifias, nifios | N° de victimas por Violencia sexual Se reduce en 50% las
nifias de 15 afios de edad o mas que | y adolescentes victimas de todo tipo y/o | en Yurimaguas edades de 0 -17 05 victimas  por  Violencia
han sufrido en los 12 meses anteriores | forma de violencia, incluyendo castigo | atendidas por el CEM sexual  en Yurlmaguas
violencia fisica, sexual o psicoldgica | fisico y humillantey bullying Edad?‘c‘cs& 0 -17 atendidas
infligida por un compafiero intimo — - — pore

AGS. 5.2 . N° de victimas por Violencia fisica en 10 Se reduce en 50% las
actual o anterior, desglosada por la - - : P

X . Yurimaguas , edadesde 0-17 victimas por Violencia fisica
forma de violencia y por edad atendidas por el CEM en Yurimaguas , edades de
0-17 atendidas por el CEM
AGS. 5.3 N° de victimas por Violencia 14 Se reduce en 50% las

psicoldgica en Yurimaguas de 0 -17
atendidas por el CEM

victimas  por  Violencia
psicolégica en Yurimaguas
de 0 -17 atendidas por el
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CEM

AGS.5.4 N° de nifios y nifias (03 - 11) que S/D 5000 nifos y nifias (03 - 11)
asisten a capacitaciones  de que asisten a
prevencion de la violencia en capacitaciones de
coordinacion de la DEMUNA con el prevencién de la violencia
CEM en coordinacion de la

DEMUNA con el CEM

AGS. 5.5 N° de adolescentes (12- 17) que S/D 5000 adolescentes (12- 17)
asisten a capacitaciones  de que asisten a
prevencion de la violencia en capacitaciones de
coordinacion de la DEMUNA con el prevencién de la violencia
CEM en coordinaciéon de la

DEMUNA con el CEM

AGS. 5.6 N° de personas de (18- 59) que S/D 5000 personas de (18- 59)
asisten a capacitaciones  de que asisten a
prevencion de la violencia en capacitaciones de
coordinacion de la DEMUNA con el prevencién de la violencia
CEM en coordinaciéon de la

DEMUNA con el CEM
AGS. 5.7 R.11: Se reduce el nimero de nifias, nifios | N° de Talleres de capacitaciones a S/D 4 Talleres de capacitacion a
y adolescentes victimas de trata, funcionarios publicos sobre la ruta funcionarios publicos sobre
., de atencién para victimas de trata la ruta de atencién para
explotacién sexualy laboral de personasy de explotacion sexual victimas de trata de
personas y de explotacion
sexual

AGS.5.8 N° de reuniones de articulacion S/D 40 reuniones de
de Ila Mesa Provincial de articulacion de la Mesa
Prevencidon, Atencién de Casos Provincial de Prevencion,
de Trata de Personas en Atencion de Casos de
Yurimaguas Trata de Personas en

Yurimaguas

POLITICA 6. GARANTIZAR UNA VIDA PRODUCTIVA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EMPLEO DIGNO Y SEGURIDAD

1.1 DERECHO: EMPLEO DIGNO Y SEGURIDAD

o OBIJETIVOS DE DESARROLLO LINEA BASE
N SOSTENIBLE AL 2030 RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR 2017 META AL 2022
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AGS.6.1 ODS 8. Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo vy
sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente para
todos

AGS.6.2

R.12: Se mejora el acceso al empleo en
condiciones de formalidad, con atencion
prioritaria en jovenes

% de jovenes (19-25) capacitados
en condiciones de empleabilidad
a través de convenios con
CETPROS, tecnoldgicos y/u otros
Centros de Formacion Técnica

S/D

50% de jovenes de 19 a
25 afios capacitados en
condiciones de
empleabilidad

R.13: Se incrementa el acceso al empleo
de las personas con discapacidad
conforme al porcentaje de la cuota laboral
exigida

% de personas con algun tipo de

discapacidad se insertan
laboralmente en la gestidn
municipal

S/D

20% de personas con
algin tipo de
discapacidad se insertan
en la gestién municipal

POLITICA 7. GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE

ORGANIZACIONES DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ESPACIOS DE CONSULTA Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS

1.1 DERECHO: A LA PARTICIPACION
o OBIJETIVOS DE DESARROLLO LINEA BASE
N SOSTENIBLE AL 2030 RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR 2017 META AL 2022
AGS.7.1 ODS 17. Fortalecer los medios de | R.14: Incrementar la participacién de | N° de organizaciones de nifos, S/D 1 organizacidn de nifos,
implementacién y revitalizar la Alianza | organizaciones de nifios, nifias, | nifias y adolescentes que nifias y adolescentes que
Mundial para el Desarrollo Sostenible adolescentes, jovenes, personas adultas | participan en espacios de dialogo, participan en espacios
mayores y personas con discapacidad en | concertacion y toma de de didlogo, concertacion
espacios de consulta y seguimiento de | decisiones y toma de decisiones
politicas y establecer mecanismos para
AGS.7.2 que su participacion sea vinculante N° de organizaciones  juveniles S/D 5 organizaciones
gue participan en espacios de juveniles que participan
didlogo, concertacién y toma de en espacios de didlogo,
decisiones. concertaciéon y toma de
decisiones.
AGS.7.3 N° de organizaciones de adultos S/D 2 organizaciones de
mayores que participan en adultos mayores que

espacios de diadlogo, concertacion
y toma de decisiones.

participan en espacios
de didlogo, concertacion
y toma de decisiones.
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AGS.7.4

N° de organizaciones

concertacion y toma
decisiones.

de S/D
personas con discapacidad que
participan en espacios de didlogo,
de

2 organizaciones de
personas con
discapacidad que

participan en espacios
de didlogo, concertacion
y toma de decisiones.

ASPECTOS TRANSVERSALES

POLITICA 8: POBLADORES RURALES CUENTAN CON INFRAESTRUCTURA SOCIAL, ECONOMICA Y DE SERVICIOS MULTIPLES (BIENES PUBLICOS, ARTICULACION A MERCADOS Y

PROMOCION DEL CONSUMO DE ALIMENTOS NACIONALES

o OBIJETIVOS DE DESARROLLO
N SOSTENIBLE AL 2030 RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE 2017 META AL 2022
AGS.8.1 ODS.6. Garantizar la disponibilidad y la | R.15: Hogares urbanos, rurales y/o en | % de hogares que se S/D 70%% de hogares que
gestion sostenible del agua y el | condiciéon de pobreza acceden a servicios | abastecen de agua de la red se abastecen de agua de
saneamiento para todos basicos, comunicaciones y conectividad. publica la red publica
AGS.8.2 % de hogares que eliminan S/D 60% de hogares que
por red publica sus excretas eliminan por red publica
sus excretas
AGS.8.3 % de hogares rurales con luz S/D 60 % de hogares rurales
eléctrica con luz eléctrica
AGS.8.4 N° de proyectos de inversion S/D 7 proyectos de inversién
publica ejecutados de publica ejecutados de
infraestructura deportiva para infraestructura deportiva
diversas disciplinas para diversas disciplinas
AGS.8.5 N° de proyectos de S/D 2 proyectos de
mejoramiento y mejoramiento y
modernizacion de los modernizacién de los

Mercados de Abastos a nivel
de la regién Loreto

Mercados de Abastos a
nivel de la regién Loreto
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DIMENSION ECONOMICA

Alto Amazonas es una de las 8 provincias de la Region Loreto, segln sus caracteristicas geograficas tiene
acceso via terrestre a Tarapoto con San Martin y posteriormente hacia la costa, en comparacién con las
demas provincias a las cuales se puede acceder por via fluvial y aérea.

Las actividades econdmicas predominantemente son agricolas, extractivas (forestal, caza y pesca) y
comerciales, los cuales por sus bajos niveles de produccién, productividad y rentabilidad no han logrado
impulsar un desarrollo vertiginoso en la economia y en la poblacidn, el modelo tradicional todavia no ha
contribuido a mejoras sustanciales. La produccién agricola estd ligada a la poblacién mas pobre y mayoritaria
con reducidos niveles de inversion, teniendo en cuenta que el territorio provincial tiene condiciones para la
produccion forestal si se desarrolla proyectos forestales con manejo y sostenibilidad. La cuenca del bajo
Huallaga aporta los productos hidrobiolégicos que son comercializados en los puertos y mercados
dinamizando la economia local.

Para impulsar el desarrollo econémico productivo de la Provincia de Alto Amazonas nos comprometemos
a: mejorar la infraestructura de vias de acceso (embarcaderos fluviales, carreteras, trochas carrozables) y
medios de comunicacion (telefonia e internet), formalizar acuerdos para la inversion en proyectos de
investigacion y desarrollo de capacidades, impulsar el desarrollo de cadenas productivas en el sector
agropecuario y piscicola de las zonas rurales, a mejorar los ingresos a través de la implementacion de
proyectos productivos, promover y difundir el turismo integral competitivo, sostenible y al desarrollo de
capacidades de la poblacidn juvenil para integrarse al sistema laboral, tomando en cuenta la importancia
del enfoque territorial, intercultural y de derechos

Medidas de politicas y resultados en la Dimension Econdmica:

POLITICA 1. PROMOVER LOS SERVICIOS TURISTICOS Y GASTRONOMICOS

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 18 y 22/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 12

R.1: Incrementar el nUmero, permanencia y satisfaccion de las y los visitantes nacionales y extranjeros

POLITICA 2: MEJORAR LA CONEXION DE TELEFONICA E INTERNET EN LOS HOGARES

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 18 y 22/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 9

R2: Mejora de la conectividad regional en telefonia mévil e internet.

POLITICA 3: MEJORAR LA CONECTIVIDAD VIAL EN LA REGION.

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 18 y 22/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 9

R3: Mejora de la red vial departamental y vecinal en extensién y estado de conservacion.

POLITICA 4. MEJORAR LOS NIVELES DE EMPLEO E INGRESO DE LA POBLACION

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 14/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 8

R.4: Contribuir a que mejoren la generacion de oportunidades de empleo entre hombres y mujeres.

POLITICA 5: FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y DIVERSIFICACION PRODUCTIVA DE
LAS PEQUENAS UNIDADES DE PRODUCCION RURALES

R.5: Agricultores familiares cuentan con recursos para mejorar su nivel de vida y su actividad productiva

POLITICA 6. APOYAR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL QUE GARANTICE LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE LA POBLACION EN TODO
MOMENTO

R. 6: Mejorar la competitividad de la cadena de valor en pesca y acuicultura
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MATRIZ DE POLITICAS Y RESULTADOS EN LA DIMENSION ECONOMICA:

DIMENSION ECONOMICA

POLITICA 1: PROMOVER LOS SERVICIOS TURISTICOS Y GASTRONOMICOS.

N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 2017 2022
AGE.1.1 ODS. 12.b. Elaborar y aplicar | R.1: Incrementar el niumero, | N° de circuitos turisticos promocionados S/D 3 circuitos  turisticos
instrumentos para vigilar los | permanencia y satisfaccion de | por la municipalidad provincial promocionados
AGE.1.2 efectos en el desarrollo sostenible, | las y los visitantes nacionales | N° de lugares turisticos reciben S/D 3 lugares turisticos
a fin de lograr un turismo |y extranjeros mantenimiento v se encuentran reciben mantenimiento y
sostenible que cree puestos de acondicionados para los diferentes fines se encuentran
trabajo y promueva la cultura y los turisticos acondicionados
AGE.1.3 productos locales N° de asociaciones de artesanos S/D 5 asociaciones de
capacitados artesanos capacitados y
formalizados
AGE.1.4 N° de Expo Ferias para promover el S/D 1 Expo Feria por afio para
turismo, la gastronomia y el folklore de la promover el turismo, la
provincia gastronomia y el folklore
de la provincia
AGE.1.5 N° de operativos programados a los S/D 40 operativos
establecimientos nocturnos, hoteles, programados a los
hospedajes y similares establecimientos
nocturnos, hoteles,
hospedajes y similares
AGE.1.6 Nro. de vehiculos motorizados cuentan con S/D 100% de vehiculos

revision técnica a costos asequibles, asi
mismo son empadronados, cuentan con
SOAT Yy licencia de conducir

motorizados cuentan con
revision técnica a costos
asequibles, se encuentran

empadronados 'y los
conductores cuentan con
licencia de conducir y
SOAT

19




POLITICA 2: MEJORAR LA CONEXION DE TELEFONICA E INTERNET EN LOS HOGARES

N° OBJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 2017 2022
AGE.2.1 ODS. 9c. Aumentar | R2: Mejora de la conectividad | N° de Distritos cuentan con un mejor S/D 3 Distritos cuentan con un
significativamente el acceso a la | regional en telefonia mévil e servicio de internet mejor servicio de internet
tecnologia de la informacion y las | internet.
comunicaciones y esforzarse por
proporcionar acceso universal y
asequible a Internet en los paises
menos adelantados de aqui a 2020
POLITICA 3: MEJORAR LA CONECTIVIDAD VIAL EN LA PROVINCIA.
N° OBJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 2017 2022
AGE.3.1 ODS. 9.1. Desarrollar | R.3: Mejora de la red vial Plan Vial Provincial periodo del 2019-2022 S/D 1 Plan Vial Provincial
infraestructuras fiables, | departamental y vecinal en al 2022 elaborado
AGE 3.2 sostenibles, resilientes y de calidad, | extensiény estado de N° de embarcaderos mejorados vy S/D 5 embarcaderos
incluidas infraestructuras | conservacion. acondicionados mejorados y
regionales y transfronterizas, para acondicionados
apoyar el desarrollo econémico y el
AGE 3.3 bienestar  humano,  haciendo Km de trochas carrozables construidas s/D 50 Km de trochas
especial hincapié en el acceso para facilitar el acceso y comercializacion carrozables  construidas
asequible y equitativo para todos de productos. para facilitar el acceso y
comercializacion de
productos.
AGE.3.4 N° de cuadras pavimentadas para mejorar S/D 20 cuadras pavimentadas
el transito y acceso en la zona urbana para mejorar el transito y
acceso en la zona urbana
AGE.3.5 N° de proyectos de electrificacion rural para el S/D 15 proyectos de

aprovechamiento en actividades econémica

electrificacién rural para el
aprovechamiento en
actividades econémica
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POLITICA 4. MEJORAR LOS NIVELES DE EMPLEO E INGRESO DE LA POBLACION

N° OBJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 2017 2022
AGEA4.1 0ODS.8. Promover el crecimiento | R.4: Contribuir a que mejoren | N° Programas de formacién técnica para S/D 1 Programa de formacion
econdmico sostenido, inclusivo y | la generacion de | Jovenes productivos de 17 a 29 afios técnica para  Jovenes
sostenible, el empleo pleno vy | oportunidades de empleo | implementados por la gestion municipal productivos de 17 a 29
productivo y el trabajo decente | entre hombresy mujeres. afios, implementados por
para todos la gestion municipal
AGE 4.2 N° de talleres de capacitacion para la S/D 8 Talleres de capacitacion
constitucion y formalizacién de las PYMES para la constitucion vy
formalizacién de las
PYMES
AGEA4.3 N° de convenios con la Direccion de trabajo S/D 1 Convenio con la
para la implementacién de un Centro del Direccion de trabajo para
Empleo, facilitando el acceso de los la implementacién de
jovenes al mercado laboral Centros  del Empleo,
facilitando el acceso de los
jovenes al mercado laboral
POLITICA 5: FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y DIVERSIFICACION PRODUCTIVA DE LAS PEQUENAS UNIDADES DE PRODUCCION RURALES
N° OBJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 2017 2022
AGE5.1 R.5: Agricultores familiares N° de proyectos productivos para 1 10 proyectos productivos
cuentan con recursos para unidades agricolas familiares con el fin de implementar para
mejorar su nivel de viday su promover la seguridad alimentaria unidades agricolas
actividad productiva familiares
AGE.5.2 N° de Asociaciones de mujeres capacitadas S/D 2 Asociaciones de mujeres
en cadenas productivas capacitadas en cadenas
productivas
AGE.5.3 N° de proyectos agroindustriales en la S/D 2 proyectos

cadena productiva de la yucay el platano
para la elaboracion de productos con

valor agregado

agroindustriales en la
cadena productiva de la
yuca y el platano para la
elaboracién de productos
con valor agregado
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POLITICA 6. APOYAR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL QUE GARANTICE LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE
LA POBLACION EN TODO MOMENTO.

N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 2017 2022
AGE.6.1 R.6 Mejorar la competitividad | N° de proyectos de produccidn piscicola en S/D 4 proyectos de produccion
de la cadena de valor en pesca | comunidades indigenas piscicola implementadas
y acuicultura en comunidades indigenas
focalizadas
AGE.6.2 N° Programas de asistencia técnica en la S/D 1 Programa de asistencia
cadena de valor del paiche, gamitana, técnica y
sabalo y otras espacies amazonicas acompafiamiento
implementado para la
cadena de valor del
paiche, gamitana, sabalo y
otras espacies amazonicas
AGE.6.3 N° de micro, pequefias y medianas S/D 10 micro y pequeias
empresas constituidas y capacitada empresas constituidas y
capacitadas en
articulacion con la Camara
de Comercio
AGE.6.4 N°. de mercados de abastos locales en S/D 2 mercados de abastos

condiciones adecuadas para comercializacién
de productos de primera necesidad.

locales en condiciones
adecuadas para
comercializacion de

productos de
necesidad.

primera
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DIMENSION AMBIENTAL

Alto Amazonas cuenta con 6 distritos en un area de 18,483.98 Km2 correspondiente al 5.01 % del
departamento de Loreto: Lagunas, Jeberos, Balsapuerto, Santa Cruz y Teninete Cesar Lépez, su vasta
amazonia de espesos bosques esta circundada por grandes rios navegables entre ellos el Huallaga,
considerado como el segundo territorio con mayor poblacién después de Iquitos en la cual se encuentran
asentadas diferentes etnias indigenas principalmente en las riberas de los rios.

Sin embargo la deforestacién como en otros lugares de la selva peruana ha venido minando territorios
amazonicos a través de la tala ilegal de la madera a causa del débil control de las autoridades competentes
y de la superposicion de diferentes intereses, creando de esta manera condiciones para el proceso del
cambio climatico global.

Para ello diferentes organizaciones ambientalistas han venido realizando esfuerzos por promover politicas
regionales en materia ambiental, que buscan dar prioridad a la conservacién y recuperacion de nuestros
bosques de manera sostenible, asi como promover procesos para descontaminar los rios producto de los
derrames de petréleo, aguas residuales, mineria ilegal y otros.

La proxima gestion tiene el desafio de implementar politicas sostenibles para el manejo y
aprovechamiento de recursos renovables y no renovables, siendo necesario para ello tomar en
consideracion la autorizacion de las comunidades nativas para el uso de sus territorios.

Con el fin de garantizar el cuidado y la gestion sostenible del medio ambiente, nos comprometemos a:
mejorar la calidad ambiental, el uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y
biodiversidad, enfrentar las amenazas y aprovechar las oportunidades asociadas al cambio climatico, la
promocion de ciudades y comunidades saludables en armonia con su entorno natural, la gestion
integrada de riesgos de desastres, el fortalecimiento de la institucionalidad ambiental, promover la
consulta previa y el desarrollo de la ciudadania ambiental.

Medidas de politicas y resultados en la Dimension Ambiental:

POLITICA 1: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 19, 32, 33, 34 y 4/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ.
11,12,13

R.1: Se fortalece la institucionalidad y la gestion ambiental consolidando la coordinacién
intersectorial e intergubernamental, la transparencia y la participacion ciudadana

R.2: Mejorar la planificacion en la gestion ambiental y culminar los procesos de Ordenamiento
Territorial del pais.

POLITICA 2: FOMENTAR EL USO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 19, 20, 23, 33, 34/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ.
12,13,15

R.3: Mejorar el estado de la biodiversidad en Loreto y mantener la integridad de los servicios
ecosistémicos

R.4: Implementar planes y proyectos sobre servicios ecosistémicos a fin de conservar, recuperar
y hacer uso sostenible de los recursos naturales.

POLITICA 3: IMPULSAR ACCIONES DE REDUCCION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO,
REPARACION Y ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
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(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 19, 20, 32 y 34 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 7,
13

R.5: Apoyar la elaboracion e implementacién de estrategias regionales y locales de Cambio
Climatico e integrarlas a los Planes de Desarrollo Concertados.

POLITICA 4: PROMOVER CIUDADES Y COMUNIDADES SALUDABLES EN ARMONIA CON SU
ENTORNO NATURAL

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 19, 20, 21, 32, 33 y 34 / Objetivos de Desarrollo Sostenible.
0BJ.6,11

R.6: Reduccién de pasivos ambientales mejorando sistemas de monitoreo vigilancia y control de
estandares de calidad (agua, suelo y aire) y limites maximos permisibles (emisiones y
vertimientos)

R.7: Garantizar agua segura y de acuerdo a las necesidades de la poblacién.

R.8: Implementacion de sistemas de tratamiento, reciclaje, reuso y disposicion final de excretas y
aguas residuales, y establecimiento de mecanismos de monitoreo y evaluacion.

POLITICA 5. FORTALECER LA CIUDADANIA AMBIENTAL

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 7, 19, 28, 29, / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 11, 16

R.9. Mejorar el acceso a informacion publica ambiental, con calidad, transparencia y
accesibilidad.

POLITICA 6: IMPLEMENTAR PLANES Y PROGRAMAS INTEGRADOS DE GESTION AMBIENTAL
PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 8, 19, 32, 33, 34 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 11,
13

R.10: Fortalecer la articulacién y coordinacién entre los actores de la GRD: entre sectores y
niveles de gobierno, con la sociedad civil y la cooperacidn internacional.
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MATRIZ DE POLITICAS Y RESULTADOS EN LA DIMENSION AMBIENTAL:

DIMENSION AMBIENTAL

POLITICA 1: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL

N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL2022
2030 2017
AGA.1.1 ODS. 13: Adoptar medidas urgentes para | R.1: Se fortalece la | Plan Provincial de Accién Ambiental S/D 1 Plan Provincial de Accidn
combatir el cambio climatico y sus efectos | institucionalidad y la gestidn Ambiental al 2022
ambiental consolidando la elaborado, validado e
ODS. 12.8.1 Grado en que i) la educacion | coordinacion intersectorial e implementado
AGA.1.2 | civica mundial y ii) la educaciéon para el | intergubernamental, la | N° Instituciones Educativas que S/D 80% de IlEE de EBR y EBI
desarrollo sostenible (incluida la educacién | transparenciay la participacion | implementan la  Estrategia de implementan en la curricula
sobre el cambio climatico) se incorporan | ciudadana Educacién Ambiental articuladas educativa la Estrategia de
en: a) las politicas nacionales de educacion; con la UGELAA Educaciéon Ambiental
AGA.1.3 b) los planes de estudio; c) la formacion del % de Incremento del Presupuesto S/D 20% se incrementa el
profesorado y d) la evaluacion de los publico en la funcién ambiental presupuesto publico para
estudiantes para la implementacién programas las actividades ambientales
y proyectos ambientales
AGA.1.4 ODS. 11. Lograr que las ciudades y los | R.2: Mejorar la planificacién en | N° de reuniones de la Comisidn S/D 40 reuniones de la Comisidn
asentamientos humanos sean inclusivos, | la gestién ambiental y culminar | Ambiental Provincial de Alto Ambiental Provincial de
seguros, resilientes y sostenibles los procesos de Ordenamiento | Amazonas Alto Amazonas
Territorial del pais.
POLITICA 2: FOMENTAR EL USO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL2022
2030 2017
AGA.2.1 ODS. 13. Adoptar medidas urgentes para | R.3: Mejorar el estado de la Programa de manejo Plan Regional S/D 1 Programa de manejo Plan
combatir el cambio climatico y sus efectos | biodiversidad en Loretoy de proteccidn y conservacion de los Regional de proteccién y
mantener la integridad de los humedales conservacion de los
servicios ecosistémicos humedales
AGA.2.2 R.4: Implementar planesy N° de proyectos de reforestaciéon S/D 10 proyectos de
proyectos sobre servicios con especies nativas en zonas reforestacion con especies
ecosistémicos a fin de deterioradas nativas implementados en
conservar, recuperary hacer zonas focalizados
AGA.2.3 uso sostenible de los recursos | % de reduccién de superficie de S/D 50% de reduccidn de

naturales

bosques deforestadas (ha)

superficie de  bosques

deforestadas (ha)
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AGA.2.4 % aumento de superficie de bosque S/D 50% del aumento de

legalmente conservada superficie de bosque

POLITICA 3: IMPULSAR ACCIONES DE REDUCCION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO, REPARACION Y ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL2022

2030 2017
AGA.3.1 ODS. 13. Adoptar medidas urgentes para | R.5: Apoyar la elaboracidon e | Estrategia Provincial de Cambio S/D 1 Estrategia Provincial de
combatir el cambio climatico y sus efectos | implementacidon de estrategias | climatico Cambio Climatico,
regionales y locales de Cambio implementado

AGA 3.2 Climatico e integrarlas a los | N° de Talleres de Fortalecimiento S/D 8 talleres de
Planes de Desarrollo | de capacidades sobre cambio Fortalecimiento de
Concertados. climatico y su impacto capacidades sobre Cambio

Climatico
AGA 3.3 ODS.7. Garantizar el acceso a una energia N° de proyectos Recursos S/D 10 Comunidades rurales
asequible, fiable, sostenible y moderna Energéticos Renovables — RER priorizadas cuentan con
para todos sostenibles impulsados e energia renovable a través
implementados en comunidades de fuentes energéticas
rurales (campesinas e indigenas) renovables
POLITICA 4: PROMOVER CIUDADES Y COMUNIDADES SALUDABLES EN ARMONIA CON SU ENTORNO NATURAL
N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL2022
2030 2017
AGA4.1 ODS.6. Garantizar la disponibilidad y la | R.6: Reduccién de pasivos N° de Pasivos ambientales (rios) S/D 1 Pasivo ambiental

gestion  sostenible del agua y el | ambientales mejorando identificados y remediados remediado en articulacidn

saneamiento para todos sistemas de monitoreo con los actores vinculantes
vigilancia y control de (instituciones publicas,
estandares de calidad (agua, Federaciones Indigenas,
suelo y aire) y limites maximos CCNN).
permisibles (emisiones y
vertimientos)

AGA.4.2 R.7: Garantizar agua seguray N° de proyectos ejecutados por el S/D 4 proyectos ejecutados por
de acuerdo a las necesidades Programa Nacional de Saneamiento el Programa Nacional de
de la poblacion. Rural Saneamiento Rural

AGA.4.3 N° de proyectos ejecutados por el S/D 2 Proyectos ejecutados por

Programa Nacional de Saneamiento
Urbano

el Programa Nacional de
Saneamiento Urbano
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AGA4 .4 ODS. 11. Lograr que las ciudadesy los R.8: Implementacién de N° de Proyectos de Planta de S/D 1 Proyecto de Planta de
asentamientos humanos sean inclusivos, sistemas de tratamiento, tratamiento de aguas residuales tratamiento de  aguas
seguros, resilientes y sostenibles reciclaje, reuso y disposicion para la ciudad de Yurimaguas residuales para la ciudad de

final de excretasy aguas Yurimaguas

residuales, y establecimiento - — - —
AGAA45 . . N° de proyectos para la disposicion S/D 1 proyecto de disposicion

de mecanismos de monitoreo ) . . ) . .

.. final de residuos sélidos (relleno final de residuos sdlidos
y evaluacion. . o
sanitario) (relleno sanitario)
POLITICA 5. FORTALECER LA CIUDADANIA AMBIENTAL
N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL2022
2030 2017

AGA5.1 ODS. 16. Promover sociedades pacificas e | R.9. Mejorar el acceso a | N° capacitaciones a funcionarios S/D 4 capacitaciones dirigida a
inclusivas para el desarrollo sostenible, | informacion publica ambiental, | sobre el tema de acceso a la funcionarios sobre acceso a
facilitar el acceso a la justicia para todos y | con calidad, transparencia y | informacién en materia ambiental la informaciéon ambiental
construir a todos los niveles instituciones | accesibilidad. - - - -

AGA.5.2 . . . - N° de reuniones de trabajo del S/D 8 reuniones de trabajo (2 x
eficaces e inclusivas que rindan cuentas S ) R o

Grupo técnico de la Estrategia afio) del Grupo técnico de la
Provincial de Educacion Ambiental Estrategia  Regional de
conformado por organizaciones de Educacion Ambiental
la sociedad civil, redes ambientales
y el COPALE

POLITICA 6: IMPLEMENTAR PLANES Y PROGRAMAS INTEGRADOS DE GESTION AMBIENTAL PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES

N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL2022

2030 2017

AGA.6.1 ODS. 11. Lograr que las ciudadesy los R.10: Fortalecer la articulacién | N° de Actas de reunién del Grupo S/D 8 Actas de reuniones de
asentamientos humanos sean inclusivos, y coordinacidn entre los | de Trabajo de la Gestion de Riesgo trabajo del GTGRD
seguros, resilientes y sostenibles actores de la GRD: entre | de Desastres — GTGRD Provincial

AGA.6.2 sectores y niveles de gobierno, | N° de Actas de reunién de la S/D 12 Actas de reunién de

con la sociedad civil y la | Plataforma de Defensa Civil trabajo de la Plataforma de
cooperacién internacional. Defensa Civil

AGA.6.3 N° de Instrumentos de Gestion de S/D 6 Instrumentos de Gestidon

Riesgos de Desastres ( Mapa de de Riesgos de Desastres
Riesgos, Plan de Contingencia, Plan elaborados y con resolucidn
de Operaciones de Emergencia, de aprobacion.
Plan de Contingencia, Plan de
ODS. 13. Adoptar medidas urgentes para Rehabilitacién, Plan de Prevencién
combatir el cambio climatico y sus efectos y Reduccién de Riesgos)
AGA.6.4 N° de Talleres de difusion de los S/D 6 Talleres de difusion de los

planes e instrumentos de Gestidn
de Riesgos de Desastres

e instrumentos de
de Riesgos de

planes
Gestion
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Desastres en los Distritos
de Alto Amazonas
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DIMENSION INSTITUCIONAL

La Mesa de Concertacidn para la Lucha contra la Pobreza surge del convencimiento de que se requiere la
participacion del conjunto de los sectores publicos y privados del pais para poder superar los profundos
problemas de desigualdad, exclusion social y corrupcién en la que se encuentra el Perd, siendo una prioridad
mantener la institucionalidad democratica y lograr los niveles de bienestar y justicia social a los que aspiramos
todos los peruanos y peruanas.

Creemos que mantener la institucionalidad democratica significa el ejercicio de la libertad de expresion,
elecciones libres y transparentes, la separacion y autonomia de los poderes publicos, la incorporacion de la
ética a la accién politica y publica, una participacion social efectiva, una accién decidida orientada a la
superacion de la pobreza, y la lucha permanente contra la corrupcion.

En este sentido, nuestra prioridad debe estar orientada a una gestion con transparencia, democracia y
concertacion en la administracién publica y sobre todo a generar espacios y mecanismos de participacién y
vigilancia ciudadana.

La propuesta de contenidos para los Acuerdos de Gobernabilidad se centra en compromisos respecto a
politicas publicas generales para la promocion de la institucionalidad democratica, participacién ciudadana,
consulta previa, igualdad de oportunidades, transparencia de la gestidn, acceso a la informacién publica y
rendicion de cuentas.

Con la finalidad de garantizar un Gobierno transparente, democratico que refuerce y garantice los derechos
civiles y politicos, promueva la participacion de la poblacién, asi como afirme condiciones de existencia y de
proteccion de derechos humanos en un marco de gobernabilidad y de gestion publica eficaz, nos
comprometemos a implementar las siguientes politicas:

Medidas de politicas y resultados en la Dimensidn Institucional:

POLITICA 1: FORTALECER POLITICAS PUBLICAS DE ACCESO A DERECHOS UNIVERSALES E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES A POBLACIONES VULNERABLES

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 11/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 5y 10

R.1: Instituciones Publicas y Privadas incorporan enfoques interculturales para la atencién de pueblos
originarios y afrodescendientes

R.2: Instituciones publicas y privadas incorporan servicios de atencidén a personas con discapacidad y a
personas adultas mayores

POLITICA 2. UNA POLITICA QUE GARANTICE LA CALIDAD DE LA GESTION PUBLICA EFICAZ, PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS.

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 8, 24 y 28/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16

R.3: Enfoque de gestion por resultados para mejorar la eficacia y eficiencia de la distribucion de los
recursos y la calidad del gasto, con un efectivo control presupuestal

R.4: Modernizacion de la administracion publica con funcionarios y recursos humanos, calificados e
idéneos, que realizan una gestion eficiente y eficaz, al servicio de la poblacidon, con un alto nivel de
profesionalizacidon y méritos logrados

POLITICA 3: UNA GESTION PUBLICA TRANSPARENTE, EFICAZ, EFICIENTE Y ABIERTA, EN LOS TRES
NIVELES DE GOBIERNO, CONTRIBUYE A UNA EFECTIVA COMUNICACION DEL ESTADO Y LA
CIUDADANIA, EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
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VIGILANCIA SOCIAL Y LA RENDICION DE CUENTAS

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 8, 24, 28 y 29/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16

R.5: Un sistema de informacidn transparente y abierta, confiable y oportuna de la gestion publica

R.6: Autoridades estatales mejoran su desempefio, en la rendicién de cuentas, la prevenciony la
solucion de conflictos

POLITICA 4: DESARROLLAR UNA POLITICA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 26/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16

R.7: Mecanismos de control y fiscalizacion de los érganos contralores fortalecidos en los tres niveles de
gobierno para prevenir la corrupcion en la gestion publica

POLITICA 5: FORTALECIMIENTO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES COMO UNIDADES DE
BASE E INTERMEDIAS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL, LA
GOBERNABILIDAD Y LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 5, 8, 24/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16

R. 8: Optimizacion del funcionamiento efectivo de los espacios de participacion ciudadana vy
concertacion existentes en los diversos sectores del estado y los tres niveles de gobierno

POLITICA 6: PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL EJERCICIO DE LA DELIBERACION Y LA
TOMA DE DECISIONES CONCERTADAS, COMO UN MECANISMO PARA EL DESARROLLO Y EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 4/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16

R. 9: Optimizacion del funcionamiento efectivo de los espacios de participacion ciudadana vy
concertacion existentes en los diversos sectores del estado y los tres niveles de gobierno

R.10: Optimizacién e implementacion de mecanismos de Consulta Previa, para la participacion de la
poblacién indigena en la toma de decisiones sobre sus derechos territoriales, patrimoniales, medio
ambientales y otros que inciden sobre sus condiciones de vida y sobre los procesos de desarrollo
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MATRIZ DE POLITICAS Y RESULTADOS EN LA DIMENSION INSTITUCIONAL:

DIMENSION INSTITUCIONAL

POLITICA 1: FORTALECER POLITICAS PUBLICAS DE ACCESO A DERECHOS UNIVERSALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A POBLACIONES

VULNERABLES
N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LiNEA BASE META
2030 2017 AL 2022
AGIL1.1 ODS 10. Reducir la desigualdad en los R.1: |Instituciones Publicas y | N° de planes Provinciales que S/D 2 Planes Provinciales al 2022
paises y entre ellos Privadas incorporan enfoques | incluyen el enfoque intercultural con enfoque intercultural
interculturales para la atencién | para la atencidon de poblaciones
de pueblos originarios originarias
AGI.1.2 N° de Ordenanzas Provinciales S/D 5 Ordenanzas Provinciales
Regionales con enfoque con enfoque intercultural
intercultural implementadas con énfasis en
los sectores de salud vy
educacién
AGI.1.3 N° talleres de fortalecimiento de S/D 4 talleres de fortalecimiento
capacidades con enfoque de capacidades con enfoque
intercultural desarrolladas por la intercultural desarrolladas por
Gerencia de Desarrollo Social la Gerencia de Desarrollo
Social
AGL14 R.2: Instituciones publicas y [ N° Mecanismos vy plataformas S/D 100% de la  Gerencias
privadas incorporan servicios de | implementan la OMAPED para la Municipales plataformas para
atencién a personas con | atencibn de  personas  con la atenciéon de personas con
discapacidad y a personas | discapacidad discapacidad
AGlL.1.6 adultas mayores N° de campafias realizadas en S/D 8 campafas realizadas en
articulacion con OMAPED, RED de articulacion con la OMAPED,
SALUD, RENIEC para la certificacién Red de Salud, RENIEC vy
de discapacidad y documentacién Gerencia de Desarrollo Social
para personas con discapacidad. para la certificacion de
discapacidad y
documentaciéon de personas
con discapacidad
AGIL.1.7 N° de Informes de  proyectos S/D 1 Informe por afio de la

implementados y ejecutados con
acceso vial para las personas con
discapacidad

OMAPED sobre los Proyectos
de infraestructura de
inversion publica ejecutados
con acceso vial para personas
con discapacidad
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POLITICA 2: UNA POLITICA QUE GARANTICE LA CALIDAD DE LA GESTION PUBLICA EFICAZ, PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS

AGIL.2.1 ODS. 16. Promover sociedades pacificas e | R.3: Enfoque de gestién por | N° de capacitaciones a S/D 4 capacitaciones a
inclusivas para el desarrollo sostenible, | resultados para mejorar la | profesionales de las areas de las profesionales de las areas de
facilitar el acceso a la justicia para todosy | eficacia y eficiencia de Ila | Gerencias Municipales  sobre las Gerencias Municipales
construir a todos los niveles instituciones | distribucién de los recursos y la | presupuesto con el enfoque de sobre presupuesto con el
eficaces e inclusivas que rindan cuentas calidad del gasto, con un | gestidon por resultados enfoque de gestion por

efectivo control presupuestal resultados

AGL.2.2 N° de Reportes anuales de S/D 1 Reporte por afo de

Seguimiento Concertado a los Seguimiento Concertado a los
programas  presupuestales. programas presupuestales
por la MCLCP Provincial de
Alto Amazonas
AGL.2.3 R.4: Modernizacion de la | N° de capacitaciones a funcionarios S/D 4  capacitaciones a los
administracién  publica con | de las Gerencias Municipales en funcionarios de las entidades
funcionarios y recursos | simplificacién administrativa y en regionales sobre
humanos, calificados e idoneos, | ética publica simplificacién administrativa y
que realizan una gestidon en ética publica
AGl.2.4 eficiente y eficaz, al servicio de | % Gerencias Municipales que S/D 100% de Gerencias
la poblacién, con un alto nivel | implementan  mecanismos de Municipales implementan
de profesionalizacién y méritos | simplificacién administrativa mecanismos de simplificacion
logrados administrativa

AGL.2.5 N° de Portales de Transparencia 1 1 Portal de Transparencia

Municipal actualizada Municipal actualizada de
forma mensual

POLITICA 3: UNA GESTION PUBLICA TRANSPARENTE, EFICAZ, EFICIENTE Y ABIERTA, EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, CONTRIBUYE A UNA EFECTIVA COMUNICACION DEL

ESTADO Y LA CIUDADANIA, EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA VIGILANCIA SOCIA

LY LA RENDICION DE CUENTAS

AGL3.1

AGL3.2

AGL3.3

ODS. 16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos 'y
construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas

R.5: Un sistema de informacién
transparente y abierta, confiable
y oportuna de la gestion publica

% Gerencias Municipales con S/D 100% Gerencias Municipales

informacién actualizada y oportuna proporcionan informacion

en los Portales de Transparencia actualizada y oportuna en los
Portales de Transparencia

% Gerencias Municipales facilitan S/D 100% de Entidades regionales

informacién a los ciudadanos sin facilitan informacién a los

mayor tramite burocratico ciudadanos sin mayor tramite
burocratico

N° de capacitaciones a S/D 8 capacitaciones a

organizaciones de la sociedad civil
en transparencia y acceso a la
informacién publica

organizaciones de la sociedad
civil en transparencia y acceso
a la informacién publica
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AGl3.4 R.6:  Autoridades estatales | N° de veces que el Alcalde S/D 8 procesos de rendicion de
mejoran su desempefio, en la | Provincial realiza rendicion de cuentas (Actas) 2 x afio
rendicion de cuentas, la | cuentas

AGl.3.5 prevencién y la solucion de | N° de boletines informativos S/D 2 Boletines Municipales x afio
conflictos semestrales sobre la ejecucién de

proyectos y avances del gasto
presupuestal

AGl.3.6 N° de audiencias publicas que S/D 4 Audiencias (Actas) publicas

desarrolla el Alcalde Provincial con que desarrolla el Alcalde

las organizaciones de la sociedad Provincial con las

civil y federaciones indigenas organizaciones de la sociedad
civil y federaciones indigenas

POLITICA 4: DESARROLLAR UNA POLITICA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

AGlL4.1 ODS. 16. Promover sociedades pacificas e | R.7: Mecanismos de control y | N° de acciones y medidas S/D 3 de acciones y medidas

inclusivas para el desarrollo sostenible, | fiscalizacion de los d&rganos | disuasorias para comportamientos disuasorias para
facilitar el acceso a la justicia para todosy | contralores fortalecidos en los | corruptosimplementadas comportamientos corruptos
construir a todos los niveles instituciones | tres niveles de gobierno para implementadas en las
eficaces e inclusivas que rindan cuentas prevenir la corrupcion en la Gerencias Municipales

AGl.4.2 gestion publica N° de estrategias o0 mecanismos de S/D 3 estrategias o mecanismos

control implementadas en los de control implementadas en
diferentes procesos burocraticos los diferentes procesos
para prevenir la corrupcion burocraticos para prevenir la
corrupcion en las Gerencias
Municipales
AGlL4.3 N° de reportes de funcionarios S/D 1 reporte de funcionarios
comprometidos en actos de comprometidos en actos de
corrupcion colgados en el portal corrupcion colgados en el
web de las entidades regionales portal web de la
Municipalidad Provincial

POLITICA 5: FORTALECIMIENTO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES COMO UNIDADES DE BASE E INTERMEDIAS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO LOCAL Y

REGIONAL, LA GOBERNABILIDAD Y LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA

AGL5.1 ODS. 16. Promover sociedades pacificas e | R.8: Gobiernos Locales | Proceso del presupuesto 1 4 Procesos del presupuesto

inclusivas para el desarrollo sostenible, | fortalecen la representatividad | participativo provincial participativo Provincial
facilitar el acceso a la justicia para todosy | democratica y crean condiciones | implementado de acuerdo al implementado de acuerdo al
construir a todos los niveles instituciones | favorables para la participacién | Instructivo del PP Instructivo del PP

AGl.5.2 eficaces e inclusivas que rindan cuentas ciudadana N° de capacitaciones 1 4 capacitaciones

descentralizadas a los agentes
participantes del presupuesto

participativo

descentralizadas a los agentes
participantes del presupuesto

participativo
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AGL5.3 N° de capacitaciones a los 1 4  capacitaciones a los
miembros del comité de vigilancia miembros del comité de
sobre funciones y competencias vigilancia

AGlL5.4 N° de reportes del Comité de 1 4 reportes del Comité de
Vigilancia del  Presupuesto Vigilancia del Presupuesto
Participativo Provincial Participativo Provincial

POLITICA 6: PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL EJERCICIO DE LA DELIBERACION Y LA TOMA DE DECISIONES CONCERTADAS, COMO UN MECANISMO PARA EL

DESARROLLO Y EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA

AGL6.1 ODS. 16. Promover sociedades pacificas e | R.9: Optimizacién del | N° de capacitaciones sobre 1 4  capacitaciones a los
inclusivas para el desarrollo sostenible, | funcionamiento efectivo de los | funciones y competencias a los miembros del Consejo de
facilitar el acceso a la justicia para todosy | espacios de participaciéon | miembros del Consejo  de Coordinacién Local
construir a todos los niveles instituciones | ciudadana y concertacién | Coordinacion Local

AGl.6.2 eficaces e inclusivas que rindan cuentas existentes en los diversos | N° de sesiones del Concejo de 1 8 sesiones del Concejo de

sectores del estado y los tres | Coordinacién  Local con el Coordinacién Local
niveles de gobierno desarrollo de agendas de acuerdo a
sus competencias
AGL.6.3 N° de participaciones del Alcalde S/D 4 participaciones del Alcalde
Provincial, Regidores en las Provincial, Regionales y
reuniones del CCL gobiernos locales en las
reuniones del CCL
AGlL.6.4 N° de actas de acuerdos vy 1 8 Actas de acuerdos vy
compromisos del Consejo de compromisos del Consejo de
Coordinacion Local Coordinacion Local
AGL6.5 R.10: Optimizacion e | N° de procesos de consulta previa 1 4 procesos de consulta previa
implementacién de mecanismos | libre e informada para pueblos libre e informada para
de Consulta Previa, para la | indigenas pueblos indigenas, antes de la
participacion de la poblacién ejecucion de proyectos que
indigena en la toma de puedan afectar directa o
decisiones sobre sus derechos indirectamente los pueblos
territoriales, patrimoniales, originarios
AGL.6.6 medio ambientales y otros que | N° de especialistas capacitados en S/D 5 especialistas capacitados en

inciden sobre sus condiciones de
vida y sobre los procesos de
desarrollo

procesos de consulta previa por
cada Gerencia del GOREL

procesos de consulta previa
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