ACTA DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD DISTRITAL

DE CIUDAD NUEVA

2019 - 2022

Los candidatos de las organizaciones politicas a la Municipalidad distrital de
Ciudad Nueva para la gestion 2019 — 2022 nos comprometamos a cumplir el
acuerdo de Gobernabilidad, en el marco de las politicas del Estado del acuerdo
Nacional y el Plan de Desarrollo Concertado Distrital.

DIMENSION SOCIAL:

Politica 1: Garantizar el crecimiento y desarrollo integral de los nifos /
nifias para una vida saludable; con intervencion multisectorial

Promover la alimentacién saludable en nifios y nifias menores de 5 afnos
para prevenir la desnutricion crénica y anemia

Promover y difundir la importancia de la lactancia materna exclusiva en
los 6 primeros meses.

Promover y difundir estilos de vida saludable para prevenir, el sobrepeso
y obesidad en menores de 15 anos.

Promocion de enfermedades inmune prevalentes a través de campanas
de vacunacion para ninos menores de 5 anos.

Brindar orientacion sexual y planificacion familiar en base a valores
dirigido a adolescentes y jovenes para prevenir los embarazos no
deseados.

Promover la prevencion primaria en temas de violencia familiar y abuso
sexual a través de la campana “Yo se cuidar mi cuerpo” dirigido a los
nifnos, ninas y adolescentes.

Politica 2: Garantizar el desarrollo integral de las nifias y nifios de 6 a 12
anos, mejorando la calidad de sus aprendizajes y desarrollo humano.

Implementar y Promover un programa de reforzamiento en las areas de
Matematica, Comprension Lectora, Ciencia, Tecnologia y Ambiente, asi
como en Historia, Geografia y Economia para el nivel primaria y
secundaria. :

Promover concursos de practica de valores, ética y participacion
ciudadana.
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Implementar y Promover talleres deportivos, artisticos, culturales y
recreativos en el distrito, para el fortalecimiento de la personalidad de
nifos(as) y adolescentes.

Promover la conformacion de una banda unificada escolar con las |.E. del
distrito

Politica 3: Consolidar el desarrollo integral de la poblacién, las y los
adolescentes, jovenes y adultos reduciendo las brechas para una
vida saludable con intervencién multisectorial

Promover la formacion de organizaciones juveniles en participacion
ciudadana involucrando a la poblacion a través de proyectos ciudadanos.

Articular acciones con el centro de salud. Centro de emergencia mujer,
DEMUNA, Comisaria del distrito, e |.E. para fortalecer el programa
preventivo promocional abordando la tematica en derechos sexuales y
reproductivos, VIH, TBC, y violencia intrafamiliar y juvenil dirigido a
jovenes y adultos.

Promover el fortalecimiento de la integracion familiar, a través de
actividades de recreativas, talleres para padres.

Integrar como requisito para contraer el matrimonio civil talleres y retiros
espirituales para el fortalecimiento de las familias y paternidad
responsable

Prevencion de enfermedades no transmisibles como diabetes e
hipertensién practicando estilos de vida saludable

Prevencion y control del Cancer mediante camparias promocionales.
Conformar el taller de danza, teatro, y coro municipal

Politica 4: Mejorar la calidad y cobertura de los servicios basicos.

Garantizar la calidad de los servicios basicos para toda la poblacion del
distrito.

Politica 5: Garantizar la proteccién social de las nifas, nifos y
adolescentes

Crear e implementar un programa inclusivo de atencion integral a los
ninos, nifias y adolescentes con habilidades especiales.

Crear un equipo multidisciplinario para la recuperacion de nifos y nifas
victimas de violencia sexual y trata de personas.
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Politica 6: Garantizar la proteccién contra toda forma de violencia hacia la

mujer y grupo familiar

Crear un programa con equipo multidisciplinario, para el fortalecimiento
de la unidad familiar desde el enfoque de género, enfoque de derechos
humanos e interculturalidad

Politica 7: Atender el desarrollo integral de la juventud, favoreciendo su

insercion en el mercado de trabajo.

Impulsar la iniciativa productiva de los jovenes atreves Talleres
productivos con certificacion (panaderia, carpinteria, gastronomia, corte y
confeccion)

Formacion y fortalecimiento de Lideres juveniles con ética, valores para
una participacion ciudadana responsable y transparente.

Politica 8: Favorecer un envejecimiento saludable y con autonomia en las
personas mayores de 65 anos; y protecciéon contra la violencia.

Redes locales de adultos mayores activas y en funcionamiento con
formacién productiva

Crear un programa de acompafamiento, cuidado; al Adulto mayor
incapacitado fisica, psicologicamente

Implementar un equipo multidisciplinario que favorezca un estilo de vidas
saludable y sin violencia.

Politica 9: Abordaje integral de la problematica de la salud mental

Elaborar convenios con las universidades de la facultad de psicologia
para promocion y prevencion de la salud mental

Crear un equipo multidisciplinario para la prevencion de adicciones,
suicidios, ludopatia, trastornos psicologicos y psiquiatricos, en la
poblacién

Crear un equipo multidisciplinario para la promociéon del derecho a la
integridad psiquica, en nifos, (as) Adolescentes, adulto y adulto mayor
Crear un equipo multidisciplinario para la prevencion, y erradicacion de la
violencia contra la mujer y el grupo familiar



é@‘@/%@

DIMENSION ECONOMICA:

PARA IMPULSAR LAS POLITICAS DE DESARROLLO RURAL, MYPES Y
EMPLEO DIGNO, NOS COMPROMETEMOS A:

Politica 1: Promover la mejora y ampliacién de la infraestructura productiva
y la sostenibilidad econémica de servicios en zonas urbanas y rurales.

e Mejorar el acceso a los servicios basicos para el desarrollo de las
actividades socioeconémicas.

Politica 2: Apoyo a la actividad de micro, pequenas y medianas unidades
de producciéon urbana promoviendo la innovacién diversificacion
productiva

¢ Promover la formalizacion empresas en el distrito.

e Capacitar a los pequenos empresarios para adquirir una licencia,
certificado sanitario

e Generar una ordenanza para el ordenamiento del comercio ambulatorio

e Promocionar el ingreso laboral desde un enfoque de género

e Mejorar la participacion de jévenes en el mercado laboral.

DIMENSION AMBIENTAL

Politica 1: Mejorar la gestion ambiental de nuestro territorio regional,
coordinando con los distintas instituciones y la sociedad civil.

1. Fortalecer las instancias de participacion ciudadana en el ambito
ambiental.

2. Implementar y hacer cumplir en forma articulada los instrumentos
de Gestion Ambiental, Agenda y Planes.

3. Fortalecer programas de gestién de residuos solidos y liquidos de
manera sostenible con énfasis en los generados por
establecimientos de salud.

4. Priorizar la formulacion e implementacion del Plan de
Descontaminacion del Aire por fuentes fijas y moéviles a fin de
proteger la salud de la poblacion y su entorno.

5. Promover la educacién ambiental y una cultura de identidad para
la protecciéon del ambiente.



DIMENSION INSTITUCIONAL

PARA IMPULSAR LAS POLITICAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
E INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, PROMOVIENDO LA
TRANSPARENCIA 'Y EL BUEN GOBIERNO NOS COMPROMETEMOS A:

Politica 1: Promover la participacién ciudadana en el gobierno distrital para

afianzar la gestién publica, democratica, participativa, ética

Recuperar la administracion de los bienes inmuebles del Estado (locales
multiusos y plataformas deportivas) construidas con los recursos del
Estado con la finalidad de atender a los programas sociales proyectados.
Implementar un estudio de habilitaciéon urbana en el distrito responsable.
Trabajar coordinadamente con las organizaciones del Estado.

Realizar seguimiento a los proyectos aprobados por el MEF y ejecutarlos.

Politica 2: Fortalecer politicas distritales para la eficiencia y eficacia basada
en la Gestion por Resultados.

Implementar el enfoque de la Gestion por Resultados

Cumplir los acuerdos suscritos en el Presupuesto Participativo.
Oficializar y difundir los compromisos del Acuerdo distrital de
Gobernabilidad 2019-2022

Politica 3: Fortalecer los mecanismos de transparencia y anticorrupcion.

Realizar Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas con Enfoque de
Resultados, mostrando indicadores en base a las metas del Plan de
Desarrollo Concertado, ODS y planes sectoriales, cuyos resultados
correspondan a las demandas de la poblacién y reduciendo brechas.
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos en transparencia y
acceso a la informacion publica, anticorrupcion, libro de reclamaciones y
difusion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Denuncia y seguimiento de los casos administrativos de personal que
incurre en actos de corrupcion.

Fortalecer los comités de vigilancia ciudadana para la erradicacion de la
corrupcion.



Politica 2: Impulsar acciones distritales de adaptaciéon y mitigacién frente
al Cambio Climatico.

1. Crear y articular una Estrategia distritos frente al Cambio
Climatico (sismos y vientos fuertes)
2. Promover y difundir la practica del buen vivir y la cultura ambiental

Politica 3: Implementar medidas integrales para la adecuada gestion de los
recursos hidricos.

1. Priorizar el acceso de agua de calidad
2. Garantizar el servicio de agua de calidad las 24 horas en el distrito

Politica 4: Impulsar el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres, tendiente
a mitigar los impactos en la poblacién y los recursos naturales

. implementar el Plan de Gestién de Riesgos de Desastres, con la
participacion de los principales actores involucrados.

. Implementar acciones de prevencion en la gestion de riesgos de
Desastres, en articulacion con todos  los sectores.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO.

Para evaluar el avance del cumplimiento del presente acuerdo Distrital de
gobernabilidad se constituira una Comision plural integrada por los principales
representantes de las instituciones publicas y privadas, quienes realizaran un
seguimiento concertado, para lo cual la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,
brindara la informacion pertinente.

Las partes firmantes anteponemos nuestros intereses particulares al desarrollo
de la Provincia y conscientes de los compromisos asumidos suscribimos el
presente acuerdo en Tacna a los 20 dias del mes setiembre del 2018.

NOMBRES Y APELLIDOS PARTIDO Y/O MOVIMIENTO POLITICO  FIRMA
FRANCISCO CALLACONDO COORDOVA (6 Cé’ on Pa/L Z ’4 UN /pJD r‘ﬂc‘la .ﬁ
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