ACUERDO DE GOBERNANZA DISTRITAL DE QUIQUIJANA 2019 - 2022

Los partidos, movimientos y alianzas politicas que participamos en el proceso electoral, para asumir la
conduccion del gobiemno local del distrito de QUIQUIJANA, en el periodo 2019-2022, nos
comprometemos a implementar las politicas priorizadas y metas contenidas en este documento, las
mismas que son producto de un proceso de dialogo y concertacion con las organizaciones sociales y
entre las organizaciones politicas de la region.

Las prioridades concordadas en el Acuerdo de gobernanza por Distrito de Quiquijana proponen metas
b para un periodo de Gobierno Municipal, pero se orientan en una perspectiva de largo plazo, pues se
S sustentan en visiones de desarrollo que compartimos y que nos comprometen a ejercer un Gobierno
\Zl Municipal que considere como fin supremo la persona humana; trabajar por la igualdad de oportunidades
de género; promover un desarrollo competitivo, con sostenibilidad ambiental y econémica e implementar

politicas transversales de desarrollo local.

En la Dimension Social, nos comprometemos a ejercer un gobierno que oriente sus politicas hacia la
reduccion de la pobreza, ala proteccion de los derechos de las poblaciones mas vulnerables y hacia una
mejora en la calidad de la atencion de los servicios de salud y educacion, promoviendo la disminucion de
las brechas que existen entre sectores de la poblacion y ambitos del territorio.

1.- Aceptamos adoptar la Vision Objetivo de lograr de nuestra localidad una “CIUDAD SALUDABLE AL
2030", cumpliendo con los estandares establecidos por la Autoridad Sanitaria Nacional.

2.- Garantizar la implementacion del modelo de “Gestion Territorial en Salud y Educacion, como
mecanismo para lograr la disminucion de la DCI y la Anemia en la, localidad.

% 3.- Suscribir el “Acuerdo de Gestién Territorial por el Distrito de Quiquijana, que contiene las
8 intervenciones y metas que el gobierno municipal y las instituciones vinculadas a algin determinante
social, se comprometen a cumplir en el marco de sus competencias durante el periodo 2019-2022.

4.- Incrementar progresivamente hasta el 2022, el presupuesto institucional y otras fuentes de
nanciamiento, para garantizar la ejecucion de las intervenciones y el cumplimiento de metas
establecidas en el Acuerdo de Gestion Territorial.

En la Dimension Ambiental, nos comprometemos a ejercer un gobiemno que ordene y gestione
sosteniblemente el territorio provincial/distrital, asegurando la preservacion y recuperacion ambiental, que
enfrente de manera planificada los riesgos de desastres y los desafios del cambio climético.

- Nos comprometemos a desarrollar acciones planificadas y programadas para el tratamiento de
nuestro medio ambiente, formulando proyectos de desarrollo local enmarcados en la eco eficiencia.

2.- Garantizar la implementacion de acciones integrales con instituciones y organizaciones de
responsabilidad local en temas relacionados al tratamiento medio ambiental (Eficiencia en el manejo de
recurso hidrico local, tratamiento de residuos solidos, Saneamiento basico, etc.

3.- Fomentar a la implementacion de una Politica Ambiental Local desde las atribuciones municipales
para generar una gestion ambiental participativa.

4.- Fomentar proyectos para la identificacion planeamiento y disminucion del impacto ambientar
generados en la localidad.

En la Dimensién Econdmica nos comprometemos a implementar politicas que fortalezcan el desarrollo

de |as principales cadenas productivas, que mejoren los ingresos de las familias rurales garantizando la
guridad alimentaria y que potencien la transformacion, valor agregado e industrializacion.



1.- Nos comprometemos a formular el Plan de Promocion del Desarrollo Econdmico Local concertado,
que involucren proyectos de fortalecimiento de capacidades productivas y desarrollo de economias
individuales y familiares.

2.- Desarrollar una Gestion municipal de identificacion y fortalecimiento de capacidades en ejes
economicos locales, manejando sobre todo la integralidad de sus objetivos y la articulacion con otras
dimensiones.

3.- Fomentar el desarrollo de capacidades productivas en grupos sociales determinados por condicion
econdmica, grupos etarios, grupos de género, etc. Que promuevan economias familiares sostenibles.

En la Dimension Institucional asumimos el desafio de mejorar sustantivamente los niveles de eficiencia
y eficacia en la gestion publica, nos comprometemos a ejercer un gobierno que convoque a la
participacion y sea respetuoso de sus acuerdos. Recogemos el mandato imperativo del pueblo de tener
un ejercicio ético de gobierno y de luchar frontalmente contra la corrupcion con politicas de transparencia,
de fortalecimiento de mecanismos de control y vigilancia ciudadana.

1.- Fortalecer y consolidar el rol de la sociedad civil en su capacidad de vigilancia y control social del
cumplimiento de las politicas pblicas asumidas en el presente documento.

2.- Promover a la articulacion de sectores para el fortalecimiento del ejercicio institucional

3.- Fortalecer la participacion ciudadana en procesos de programacion planeamiento, desarrollo,
ejecucion y evaluacion de acciones municipales con el proposito de transparentar el proceso de manejo
del presupuesto publico en la municipalidad.

Finalmente, las instituciones, organizaciones sociales y espacios de concertacion promotores del Acuerdo
de Gobernanza por Quiquijana 2019 -2022, asi como las organizaciones politicas que lo suscribimos, nos
comprometemos a institucionalizar el Acuerdo, conformando una instancia de debate permanente para
hacer seguimiento a los compromisos asumidos y para la construccion de consensos de largo plazo en
pro del desarrollo de nuestro distrito, asi como de articular acciones de gestion territorial para lograr las

metas asumidas.
Quiquijana, Agosto de 2018
RESUMEN POR DIMENSION DEL DESARROLLO
Educacion 6 6
Social Salud 7 P
Proteccion contra la 3 3
Violencia
Ambiental 2 2
Economica 4 4
Institucionalidad 4 4
Total 28 28




MATRIZ DE INDICADORES QUIQUIJANA 2019-2022

Indicador- Meta Acuerdo

Gobarianta Regional QUIQUIJANA Meta
SOCIAL Eusntede
verificacion 2015 2017 2015 2017 2022
Educacion
% de nifios/as en nivel ECE 48.80% | 46.50% 71.5% de nifios en nivel
Satisfactorio en comprension MINEDU 40.60 | 34.20 | satisfactorio en comprension
lectora 2do grado 2016 % % | lectora (Meta del PREDC al
| 2021)
% de nifios/as en nivel ECE 27.70% 37% 2720 | 35.10 45.7% de nifios en nivel
Satisfactorio en matematica 2do MINEDU % "oy, | Selistactorio en matemética (Meta
grado 2016 ° | del PREDC al 2021)
% de nifios/as en nivel ECE 27% | 28.00% 40% de nifios en nivel
Satisfactorio en comprension MINEDU 29.80 | satisfactorio en comprension
lectora como 2da lengua- 4to 2016 % | lectora como 2da lengua (Meta
grado-EIB. del PREDC al 2021)
% de estudiantes en nivel ECE 10.00% 60% de alumnos en nivel
Satisfactorio en matematica2do | MINEDU 10.4% 350% | 6.20% | Sefisfactorio en matemética 2do
grado secundaria 2016 grado de secundaria. (Meta del
PREDC al 2021)
% de estudiantes en nivel ECE 60% de alumnos en nivel
Satisfactorio en comprension MINEDU 104% | 104% | 3909 | 3.500 | Satisfactorio en comprension
lectora 2do grado secundaria 2016 lectora 2do grado de secundaria.
(Meta del PREDC al 2021)
% de estudiantes que culminanel | ESCALE 61.3% | 74.40% Incremento del % de culminacion
nivel secundario en la edad MINEDU "irgg?; oportuna nivel secundario
normativa (17 - 18 afios) 2017 mgére;
Salud 2015 2017 2015 2017 2022
% de DCI en menores de 5 afios SIEN 16.7% | 134% | 26.37% | 27.63% 6.40%
% de Anemia en nifios de 6 a 36 SIEN 531% | 55.3% | 71.66% | 75.05% 19.00%
meses e
% de adolescentes entre 15y 19 | HIS 10.60% 9% 2
afios que son madres DIRESA »
2013 2017
Numero de Muertes maternas por | HIS 0 0 0%
ano DIRESA
Namero de muertes perinatales HIS 0 0 0%
por afio DIRESA
2013 2018

% de viviendas con acceso a agua | Endes 77.7% | 65.60% 27% 100

otable en el &rea urbana /INEI (MEF .
% de viviendas con acceso aagua | Endes 77.7% | 65.60% 16% 509%
potable en el area rural /INEI (MEF) 3

Proteccion contra la violencia 2015 2017 2015 2017 2022
N° total de personas afectadas por | REPORTE 4628 7258 Implementar 01 Programa
Violencia Familiar y Sexual CEM 265 400 Municipal de prevencion de la
atendidas en el CEM por afo ANUAL VFS en el distrito
Quispicanchi
N° de personas afectadas por REPORTE 278 464 Implementar 01 Programa
Violencia Sexual atendidas en el CEM 24 42 | Municipal de prevencion de la
CEM por afio Quispicanchi ANUAL VFS en el distrito.
N° de nifios de 0 a 17 afios REPORTE 202 330 Disminuir la violencia sexual
afectadas por Violencia Sexual CEM 20 33 contra nifios y adolescentes
atendidas en el CEM por afio ANUAL en un 50%
Quispicanchi




AMBIENTAL

2015 2017 2015 2017 2022
Numero de proyectos de gestion Gobierno Se implementa al menos 1 PIP
de recursos hidricos Local por micro cuenca de manera
implementados en integral
la gestion municipal
Plan integral de gestion ambiental | ANA Al'menos 1 plan implementado
de residuos sélidos de Quiquijana en el distrito.
ECONOMICA 2015 2017 2015 2017 2022
Numero de Programas de Gobierno Al menos 01 Programa de
Fomento productivo Local Fomento Productivo
implementados en la implementado en el distrito,
localidad or afio.
Porcentaje de presupuesto 10% de presupuesto
municipal destinado a la agricultura municipal asignado por afo a
familiar. la agricultura familiar
Numero de asociaciones de MTC 05 asociaciones de
productores acreditados en productores acreditadas por
competencias productivas afo
Nimero de programas y/o MTC Al menos 03 programas 0
proyectos de emprendimiento proyectos de emprendimiento
juvenil implementados juvenil implementado, con
inclusion a poblacion vulnerable.
INSTITUCIONAL
Numero de espacios de Gobierno Al menos 01 espacio de
concertacion institucionalizados y | Local concertacion distrital en
en actividad actividad que promueve
mecanismos de
participacion ciudadana
Numero de espacios de Gobierno 01 espacio técnico
articulacion intersectoriales que Local intersectorial del distrito
garantiza la eficiencia y eficacia del funcionando. (representantes
gasto publico (salud, educacion, de los ministerios)
programas sociales, etc.)
% de presupuesto DISTRITAL Gobierno Al menos el 30% de
asignado a Programas Local presupuesto DISTRITAL
Presupuestales. asignado a PPR
Portal de transparencia del Gobiemo 01 portal de transparencia del
Gobierno Local implementado y en | Local Gobierno distrital actualizado y

funcionamiento.

funcionando

A




FIRMA DE CANDIDATOS DEL ACUERDO DE GOBERNANZA POR
QUIQUIJANA

2019-2022
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