ACUERDO DE GOBERNABILIDAD DEL DISTRITO LOS OLIVOS
2019 AL 2022

La Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza de Lima Norte y el Grupo Impulsor del
Acuerdo de Gobernabilidad del Distrito Los Olivos 2019 al 2022 pone a disposicion de las
autoridades locales, sociedad civil organizada y vecinos en general, EL ACUERDO DE
GOBERNABILIDAD DEL DISTRITO LOS OLIVOS 2019 AL 2022 que reune las propuestas
consensuadas como prioridades para el periodo 2019 — 2022 a fin de contribuir al logro de la
VISION DE FUTURO DEL DISTRITO LOS OLIVOS al 2030, a ser suscrita por los candidatos a la
Alcaldia distrital.

El presente documento sintetiza las (43) propuestas planteadas por el Grupo Impulsor en el marco
de los Objetivos y Acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Concertado, para alcanzar las metas
propuestas segun los indicadores establecidos, en el contexto mundial de los objetivos del
desarrollo sostenible ODS.

Esperamos que este esfuerzo del GRUPO IMPULSOR, sea una contribucion en la construccion de
la gobernabilidad distrital, reconociendo que el desarrollo sostenible es tarea de todos y todas en el
marco de un gobierno participativo.

Grupo Impulsor del Acuerdo de Gobernabilidad.
¢ Quiénes somos?

El Grupo Impulsor del Acuerdo de Gobernabilidad Olivense 2019 - 2022 es una instancia de |a
sociedad civil, constituida por representantes de las organizaciones sociales, espacios de
concertacion, redes sociales e instituciones privadas, que hemos asumido el compromiso de
impulsar un trabajo concertado y participativo a favor del desarrollo sostenible olivense.

Nuestro objetivo general es:

Contribuir al desarrollo Integral sostenible del distrito Los Olivos a través del fortalecimiento de la
democracia representativa y participativa, construyendo ciudadania y comunidad organizada.

Nuestros objetivos especificos son:

e Impulsar el Acuerdo de Gobernabilidad con los candidatos al gobierno local definiendo
metas para el periodo de gobierno 2018 - 2022.

e Promover en la ciudadania olivense, el voto informado en procesos electorales.
e Promover y desarrollar acciones de vigilancia al Acuerdo de Gobernabilidad.

o Comprometernos como Grupo Impulsor del Acuerdo de Gobernabilidad Olivense a:

- Apoyar la accién municipal en lo que consideren oportuna nuestra participacion.
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- Efectuar el Seguimiento Concertado al Acuerdo de gobernabilidad, elaborando los
balances necesarios y las recomendaciones pertinentes.

Promover espacios de concertacion y dialogo para el cumplimiento de los Acuerdos de
Gobernabilidad y participar en los que promueva el Gobierno Local.

ACUERDO DE GOBERNABILIDAD DEL DISTRITO LOS OLIVOS

2019 AL 2022
MARCO LEGAL REFERENCIAL

El marco Legal referencial para la elaboracion, sistematizacion, propuesta y seguimiento
concertado del Acuerdo de Gobernabilidad Los Olivos 2019 - 2022 es la ORDENANZA MUNICIPAL
N° 441 - CDLO APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO 2016 - 2021.

‘La vision del distrito al 2030, como planteamiento al futuro que pretende alcanzar la
poblacion olivense mediante el logro progresivo de los ocho (8) Objetivos Estratégicos
identificados. Donde cada uno de estos ultimos, se han establecido y priorizado acciones
estratégicas en el corto, mediano y largo plazo, conocido como la ruta estratégica.

El presente Plan es una herramienta de gestion relevante porque establece el modelo de
desarrollo territorial para el distrito Los Olivos, donde se especifican los lineamientos que
deben ser considerados por las entidades publicas y privadas que intervienen en la
localidad y contribuyen a la mejora de la calidad de vida de la poblacion ofivense.”

VISION DISTRITAL AL 2030
El Distrito de Los Olivos, se establece como Vision al 2030, lo siguiente:
LOS OLIVOS CIUDAD INTEGRADA Y SEGURA.

Los Olivos Ciudad Integrada.

.. Desde este modelo de ciudad, Los Olivos fundamenta su desarrollo en la calidad de vida de sus
ciudadanos implementando acciones integrales con calidad, creatividad e inclusion. Donde el
organo vivo que lo mantiene es la sociedad civil, como una potencialidad cuyo capital social
descansa en la articulacion de sus actores (organizaciones sociales de base y diversas entidades
tanto publicas como privadas) comprometidos con el territorio, generando bases sostenibles para
las futuras generaciones.

Los Olivos Ciudad Segura

Establece un territorio seguro, con la constante responsabilidad de velar por la sequridad integral,
tanto al ciudadano residente como al visitante.

Il OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Los Objetivos estratégicos (OE) establecidos en el PDC enmarcan las orientaciones necesarias
durante los cinco (5) afios de duracion del Plan, para poder alcanzar la Vision del distrito al 2030

QE 1. Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana.
OE2. Desarrollar arménicamente el paisaje urbano y vial de la ciudad.
OE3. Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres.
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OE4. Asegurar la calidad ambiental de la ciudad.

OES5.  Mejorar la salud integral de la poblacion.

OE6. Promover la calidad educativa, gestion cultural e identidad distrital.
OE7. Consolidar la gobernabilidad democrética y el servicio a la ciudadania.
OE8. Mejorar los estandares de calidad de la micro y pequefia empresa.
ACCIONES ESTRATEGICAS:

Las Acciones Estratégicas (AE) del PDC han sido definidas en funcion de los objetivos establecidos.

OE 1.

OE2.

OE3.

OE4.

Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana.

AET.

AE2.

AE3.
AE4.

Mejorar la infraestructura y equipamiento de los servicios de seguridad ciudadana.
Implementar tecnologias de la informacion y comunicacion para la seguridad
ciudadana.

Fortalecer las capacidades sociales y productivas de los grupos en riesgo.

Reducir los factores de riesgo social que propician comportamientos delictivos en la
poblaciéon.

Indicador: % Percepcién de Seguridad Ciudadana
Del 20% en el 2016 al 45% en el 2021

Desarrollar arménicamente el paisaje urbano y vial de la ciudad.

AE1.
AE2.
AE3.
AE4.

AES.
AES.

AE7.

Regular el Ordenamiento urbano-territorial de la ciudad.

Promover el crecimiento urbano armonico y planificado de la ciudad.

Promover el acondicionamiento del equipamiento urbano y vial de la ciudad
Promover la recuperacion, conservacion de las areas naturales y su integracion al
sistema de espacio publico de la ciudad.

Mejorar la infraestructura de los servicios publicos.

Articular funcionalmente el sistema vial promoviendo el transito fluido y el transporte
seguro de la ciudad.

Garantizar el desarrollo arménico del paisaje urbano de la ciudad.

Indicador: % de implementacion del sistema de catastro urbano distrital
Del 32% en el 2016 al 80% en el 2021

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres.

AE1.
AE2.
AE3.

Desarrollar el conocimiento del riesgo de desastres en |a poblacion.
Fomentar una cultura de prevencion en la poblacion y sus organizaciones.
Fortalecer |a capacidad para la recuperacion fisica, econémica y social de la ciudad.

Indicador:  N° de Brigadas de Defensa Civil
De 1 en el 2016 a 52 en el 2021

Asegurar la calidad ambiental de la ciudad.

AET.
AEZ2.
AE3.
AE4.
AES.

Fortalecer la gestion y manejo de los residuos solidos de la ciudad.

Mejorar el sistema de riego de areas verdes del distrito.

Mejorar las zonas destinadas para areas verdes del distrito.

Fortalecer las capacidades de buenas practicas.

Implementar mecanismos de fiscalizacion para la reduccion de la contaminacion
ambiental de la ciudad.
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Indicador:  Toneladas de residuos recolectados y dispuestos adecuadamente
De 124,963.27 enel 2016 a 172,089.31 en el 2021

OE5. Mejorar la salud integral de la poblacion.

AE1  Implementar mecanismos de articulacion de la gestion de los prestadores de salud
distrital.

AE2. Promover la salud preventiva de la ciudadania.

AE3. Promover servicios de salud mental comunitaria en el distrito.

AE4. Promover la salud fortaleciendo habitos y estilos de vida saludable en la poblacién.

Indicador: % de nifios menores de 3 afios con anemia
Del 35% en el 2016 al 80% en el 2021

OE6. Promover la calidad educativa, gestion cultural e identidad distrital.

AE1.  Fortalecer la calidad educativa distrital.

AE2. Incentivar la participacion ciudadana en los comites de la gestion educativa en el
distrito.

AE3.  Promover la adecuacion de la infraestructura educativa en el distrito.

AE4. Revalorar el patrimonio y actividades culturales en la ciudad.

AE5. Fomentar laidentidad distrital.

Indicador;: N° de IIEE que reciben asistencia técnica para el proceso de
acreditacion
De 2 enel 2016 a 20 en el 2021

OE7. Consolidar la gobernabilidad democratica y el servicio a la ciudadania.

AE1.  Promover los mecanismos de participacion ciudadana en todos los niveles de
gestion.

AE2. Fortalecer las capacidades y practicas democraticas en los vecinos
organizaciones sociales de base.

AE3. Fortalecer el servicio de atencion al ciudadano.

Indicador;  N° de Agentes participantes en el presupuesto participativo.
De 785 en el 2016 a 850 en el 2021

OE8. Mejorar los estandares de calidad de la micro y pequefia empresa.

AE1.  Promover el desarrollo econémico en el distrito.
AE2. Fortalecer capacidades de desarrollo econdmico distrital.

Indicador:  N° de Restaurantes con certificacion de calidad.
De 0 en el 2016 a 100 en el 2021

v PROPUESTAS DEL ACUERDO

Las cuarenta y nueve (49) propuestas del Acuerdo de gobernabilidad han sido establecidas en un
amplio proceso de consulta entre los integrantes del Grupo Impulsor del Acuerdo de Gobernabilidad
Olivense 2019 al 2022.

OE 1. Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana.

1. Promulgacién de una Ordenanza ‘Crease el Sistema distrital de la participacion
comunitaria ante la ocurrencia de una emergencia’.



OE2.
OE3.

OE4.

OES.

OES6.
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2. Nuevo Plan Distrital de Seguridad Ciudadana en el marco de la sentencia del Tribunal
Constitucional mencionada en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana MININTER, y
del DL. N° 1454 publicado el 16 de setiembre 2018, fortaleciendo al Consejo Distrital de
Seguridad Ciudadana CODISEC Los Olivos.

3. Implementar el Protocolo Interinstitucional de Accidn frente al Feminicidio, Tentativa de
Feminicidio y Violencia contra las personas de alto riesgo de acuerdo al DS. N° 004-
2018-MIMP.

4. Promulgacion de una Ordenanza en cumplimiento de la ley N°30314 ‘Ley para
prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios publicos”.

5. Promover el Observatorio de Vigilancia Ciudadana de acuerdo a Ley 30364 Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

6. Vigilancia al cumplimiento de la Ley N° 30403 Ley que prohibe el uso del castigo fisico
y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.

Desarrollar arménicamente el paisaje urbano y vial de la ciudad.
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres.

7. Desarrollar un Plan de Gestion de Riesgos Comunitario participativo.

8. Fortalecer la participacion institucional de la Comision de Intervencion Comunitaria de
la Plataforma de Defensa Civil del Distrito Los Olivos.

9. |Institucionalizar las Juntas Comunitarias de Coordinacion Vecinal en cada
Agrupamiento Humano con planes comunitarios en la gestion del riesgo.

Asegurar la calidad ambiental de la ciudad.

10. Desarrollar actividades de tematica ambiental, con participacion de las agrupaciones
vecinales para implementar mejoras en benéfico de su entorno.

11. Construccion prioritaria del parque geriatrico para el adulto mayor, ejecutando el
presupuesto obtenido a través del Presupuesto Participativo 2018.

12. Implementacion del “Programa Reciclaje de Residuos Radioactivos.”

Mejorar la salud integral de la poblacion.

13. Instituir el Comité de Salud Local, priorizando la reduccion de la anemia y desnutricion.

14. Articulacion de las campaias de salud distrital en coordinacion con los Centros de
Salud existentes en las zonas y multisectoriales (minimo 4 por afio), con difusion
eficiente.

15. Se retome los convenios para la atencion del adulto mayor en los centros de atencion
del seguro.

16. Tarifas especiales en los servicios y programas municipales dirigidos a los adultos
mayores y discapacitados.

17. Visualizar la violencia contra la mujer COMO GRAVE PROBLEMA DE SALUD
PUBLICA a tenor del Informe Mundial de la Salud.

18. Promover Espacios de Refugio para victimas de la violencia contra la mujer brindando
atencion primaria de salud.

Promover la calidad educativa, gestion cultural e identidad distrital.

19. Programas de Capacitacion a los miembros de las APAFAS y CONEI de las IL.EE. en
temas de drogadiccion, violencia, pandillaje, gestion cultural y artistica con la



OE7.

20.

21.

22,
23
24.

5,

26.

27,

28.
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participacion del Ministerio de Educacion y Cultura, Policia Nacional, Defensoria del
Pueblo, Organizaciones Culturales y Artisticas del distrito.

Implementar Programas de talleres técnicos y multidisciplinarios dirigidos a
Instituciones Educativas del distrito en conjunto con el Ministerio de Educacion,
Organizaciones Culturales y Artisticas en coordinacion con a los docentes jubilados y
Jovenes del rubro de Los Olivos.

Promover y facilitar la libertad de actividades y ferias culturales en los espacios
publicos.

Promover la creacion de un museo de sitio en la huaca Aznapuquio del distrito.
Impulsar la ordenanza municipal que norme la cultura viva comunitaria del distrito.
Promover Programa Anual “Concurso de talentos multidisciplinarios” para fortalecer el

desarrollo e identidad del distrito, realizado con las Organizaciones Sociales, Culturales
y Artisticas del distrito.

Institucionalizar el 2 de diciembre como Dia de la No Violencia Escolar en el distrito
respaldando la Iniciativa Legislativa Proyecto de Ley que Instituye el Dia Escolar de la
No violencia y la Paz en el Perq.

Programa de valoracion turistica y la proteccion de las zonas arqueologicas del distrito
a cargo promotores culturales comunitarios, en articulacion con las juntas vecinales,
nuevas juntas comunitarias en la gestion de riesgo de desastres y seguridad
ciudadana.

Programas turisticos en zonas arqueologicas en coordinacion con el Ministerio de

Cultura y organizaciones Culturales de Los Olivos.

Promover la erradicacion de todo tipo de violencia en el ambito escolar, el lenguaje
inclusivo y Cultura de paz en el distrito.

Consolidar la gobernabilidad democratica y el servicio a la ciudadania.

29,
30.

31.
32.

33.
34,
35.
36.

37.
38.

Elaboracion del Plan de Desarrollo Concertado y Participativo 2021 al 2030.

Creacion de la Escuela Superior de Capacitacion dirigida al fortalecimiento de
capacidades de la sociedad civil, en el marco del Gobierno Abierto, como uno de los
tres ejes transversales de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica,
modelo de gestion de la politica orientado a resultados y centrado en el ciudadano
aprobada DS N° 004-2013-PCM.

Implementar un Programa de valoracion historica olivense hacia el Bicentenario.
Aprobar mediante Ordenanza la cuota de género y juventud en un 25% en directivas
de las organizaciones sociales de base (Juntas vecinales, Vasos de leche, efc)
orientadas a accionar frente a la Gestion cultural, deportiva, en actos de violencia y la
respuesta temprana ante la ocurrencia de una emergencia 0 desastre, promoviendo
incentivos de reconocimiento a su participacion.

Fortalecer el Consejo de Participacion Juvenil, asignando presupuesto y participacion
institucional.

Desarrollar e implementar un Plan de Desarrollo de Capacidades Participativo y
Concertado dirigido a las organizaciones sociales prioritariamente para la reduccion de
la violencia contra la mujer y la atencion temprana en emergencias y desastres.
Implementar las normas vigentes de lucha contra la corrupcion.

Promover la primera Junta de Delegados Comunales en la Gestion del Riesgo de
Desastres y la Seguridad Ciudadana.

Incrementar el Presupuesto al Programa del Adulte Mayor

Implementar la oficina de Defensa Nacional en el marco del DL 1129 que regula el
Sistema de Defensa Nacional.
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1 39. Promover el desarrollo del Art. 164° de la Ley Organica de Municipalidades a fin de
¢ s facilitar el acceso a la cooperacion internacional de las organizaciones sociales de
-}\ VTS base frente a la violencia y la gestion del riesgo de desastres.
110 A0 40, Implementar las Mesas tematicas de coordinacion entre la Municipalidad y la sociedad
v civil organizada; considerando la participacion activa de las organizaciones sociales
existentes como la Mesa de Concertacion para la Seguridad Humana Comunitaria
Olivense, Mesa del Presupuesto Participativo y Plan de Desarrollo Concertado, de la
Mujer y Violencia familiar, y de Educacién y Cultura. (

. Promover la Creacion del Sistema Nacional de la Organizacién y Participacion
Comunitaria.

. Promover la Ordenanza que institucionaliza la instancia de concertacion acorde cona
Ley N° 30364

. Promover en el distrito lo contemplado en los recientes Decretos Legislativos sobre la
democracia participativa y de la sociedad civil: \

DL N° 1408 Dispone el fortalecimiento y la prevencion de la violencia er\i s
familias.
DL N° 1446 Modifica Ley 27658 ley Marco de la Modernizaciéon del Esta
Peruano.

DL N°® 1454 Modifica la Ley N° 27933 Ley del SINASEC.

DL N° 1445 Modifica la Ley N° 29029 Ley de la Mancomunidad Municipal.

44. Promover el cumplimiento de la cuota de emplec para personas con discapacidad
segun la Ley N° 29773, Ley General de la Persona con Discapacidad, en las unidades
de la Municipalidad vy fiscalizar su cumplimiento en las empresas privadas.

45, Implementar acciones y campafias de difusion de los derechos laborales en el distrito.

46. Articular acciones y comunicacion con la MML para incentivar la formalizacion tributaria
y socio laboral, promoviendo el empleo decente en las empresas del distrito.

47, Implementacion de la Ley 29337, Ley de Promocion a la Competitividad Productiva,

48. Implementacion de una incubadora de proyectos economicos y sociales.

49. Promover el emprendimiento de la mujer a través de capacitaciones en gestion vy
acceso a nuevos espacios de mercado. [

l

b

C.

[

PORULAE (R)STM0N

! Con conocimiento pleno de la presente propuesta, en representacion del partido
- politico, como candidato a la Alcaldia del distrito en el proceso electoral 2019 - 2022,
asumimos el compromiso de contribuir al cumplimiento de las metas propuestas en el %i
Plan de Desarrollo Concertado durante el periodo de gestion 2019 al 2022, (|
considerando fundamentalmente las cuarenta y nueve (49) propuestas presentadas en \
el presente acuerdo, suscribiéndolo al pie en sefial de conformidad.
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