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ACUERDO DE GOBERNANZA

COMISAHLA . YAMAOCA

2019 - 2022
“PROVINCIA DE CANAS"

Los partidos, movimientos y alianzas politicas que parficipamos en el presente
proceso electoral, elecciones municipales para asumir la conduccion del Gobierno
Local de la Provincia de Canas en el periodo 2019-2022, nos comprometemos a
implementar las politicas priorizadas y metas contenidas en este documento, las
mismas que son producto de un proceso de didlogo y concertaciéon con las
organizaciones sociales, sociedad civil y las organizaciones politicas de la provincia.

Las prioridades concordadas en el Acuerdo de Gobernanza por la Salud, proponen
metas para un periodo de Gobierno Municipal, que se orientan en una perspectiva
de largo plazo, pues se sustentan en visiones de desarrollo que compartimos y que
nos comprometen a ejercer un Gobierno Municipal que considere como fin
supremo la persona humana; con enfoque de desarrollo humano con una mirada
principal en la ninez como base del desarrollo, con igualdad de género respeto por
la diversidad cultural y real enfoque inclusivo.

A nivel de la provincia aceptamos adoptar la Vision Objetivo de lograr de nuestra
localidad una “CIUDAD SALUDABLE AL 2030", cumpliendo con los estandares
establecidos por la Autoridad Sanitaria Nacional; asi como, garantizar la
implementacién del modelo de “Gestion Territorial en Salud y Educacion, como
mecanismo para lograr las metas establecidas en el presente documento.

Nos comprometemos a incorporar y priorizar en nuestros documentos de gestion y
en el marco de nuestras competencias institucionales las intervenciones que
confribuyan al cumplimiento de las metas contenidas en el Acuerdo de
Gobernanza para la Salud y Educacién en el periodo 2019-2022.

En la Dimensién Social, nos comprometemos a ejercer un Gobierno que oriente sus
politicas hacia la reduccion de la pobreza, reduccion de la anemia a un 7.5%
anual, y la desnutricion Crénica un 2% anual en el dmbito de la Provincia de
Canos, a la proteccion de los derechos de las poblaciones mas vulnerables
especialmente de los nifnos y mujeres gestantes brinddndoles apoyo en las Casas
Maternas adecuadamente implementadas que contribuyan en un parto seguro y
hacia una mejora en la calidad de la atencién de los servicios de salud vy
educacion, promoviendo la disminucién de las brechas que existen entre sectores
de la poblacion y ambitos del territorio

En la Dimensién Ambiental, nos comprometemos a ejercer un gobierno que ordene
y gestione sosteniblemente el territorio de la Provincia de Canas, asegurando la
preservacion y recuperacion ambiental, que contribuyen en la salud de las
personas considerando hacer frente a los riesgos de desastres y los desafios del
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cambio climdtico a través de la formulaciéon de Proyectos de Desarrollo Local
enmarcados en la eco eficiencia y el manejo adecuado del recurso hidrico local.

Implementar mecanismos para la gestiéon de recursos naturales con el propdsito de
dinamizar el desarrollo de las actividades agropecuarias en el contexto de cambio
climdatico.

En la Dimensién Institucional asumimos el desafio de mejorar sustantivamente los
niveles de eficiencia y eficacia en la gestion publica, nos comprometemos a
ejercer un gobiermo que convoque a la participacién y sea respetuoso de sus
acuerdos.

Recogemos el mandato imperativo del pueblo de tener un ejercicio ético de
gobierno y de luchar frontalmente contra la corrupcién con politicas de
tfransparencia, de fortalecimiento de mecanismos de control y vigilancia
ciudadana.

Nos comprometemos a fortalecer y consolidar el rol de la sociedad civil en su
capacidad de vigilancia y control social del cumplimiento de las politicas publicas
asumidas en el presente documento.

Promover la articulacion de los diferentes sectores, programas sociales e iniciativas
privadas para el cierre de brechas en el territorio.

Fortalecer la participacion ciudadana en procesos de programacion
planeamiento, desarrollo, ejecucion y evaluacion de acciones municipales con el
propésito de transparentar el proceso de manejo del presupuesto publico en la
municipalidad.

Finalmente, las instituciones, organizaciones sociales y espacios de concertaciéon
promotores del Acuerdo de gobernanza por la salud 2019 -2022, asi como las
organizaciones politicas que lo suscribimos, nos comprometemos a institucionalizar
el Acuerdo, conformando una instancia de debate permanente para hacer
seguimiento a los compromisos asumidos y para la construccion de consensos de
largo plazo en pro del desarrollo de nuestra provincia, asi como de articular
acciones de gestion territorial para lograr las metas asumidas.

Yanaocaq, Setiembre de 2018
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RESUMEN POR DIMENSION DEL DESARROLLO

Educacién

Salud 05 05
REChal. Proteccion contra la

Violencia oz -
Ambiental 02 02
Econdmica
Institucionalidad 04 04
Total 18 18
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MATRIZ DE INDICADORES PROVINCIA CANAS 2019-2022

INDICADOR- Meta

acuerdo por la FUENTE DE CANAS ¢ QUE iCOMO LO
provincia de Canas | VERIFICACION. QUEREMOS VAMOS A
Educacién 2015| 2016 2022 LOGRAR? | LOGRAR?
% de n]ﬁOS/ﬂs en 71.5% de ninos en
: i : nivel satisfactorio
2'::: Srlere | BCRIMARR 41.30% | 33.50% |en comprensién
prension lectora | 2016
2do grado. lectora (Meta del| INCREMENTAR
PREDC al 2021) 7% ANUAL
i nivel satisfactorio
nivel Sofisfcciorio en |ECE MINEDU 29.10% | 23.40% | en oo s
matemadtica 2do 2016
grado (Meta del PrRenc ol | INCREMENTAR
2021) 7% ANUAL

40% de nifos en

% de ninos/as en ; : :
nivel satisfactorio

nivel Satisfactorio en

comprensién lectora S ilveoy 22407 | o0, rempreion cEilaborccic;n
como 2da lengua- 2016 lectora como 2da e proyecio
4to grado-EIB lengua (Meta del | INCREMENTAR | de inversion
} PREDC al 2021) 7% ANUAL piblica.
40% de alumnos
% de estudiantes en e"t_ ik nivel
nivel Satisfactorio en | ECE MINEDU SHREMCIOND: 6N
iolewikics S 2016 1.50%| 3.60% mal:muhca 2cdio
rado secundari i e
. @ secundaria. (Meta INCREMENTAR
del PREDC al 2021) 12% ANUAL
60% de alumnos
% de estudiantes en enﬂ . nivel
nivel Satisfactorio en satistactorio en
comprension lectora e 2.20%(1.3% comprension
2do grado 2016 lectora 2do grado
i de secundaria.
SR (Meta del PREDC al INCREMENTAR
2021) 12% ANUAL
Salud 2015| 2017 2022
% de DCl en menores | SIEN 2015 - REDUCIR EL
de 5 anos 2017 25.80% | 23.50% 6.40% 2 % ANUAL Inseﬂar‘ ;
%_de Anemia en SIEN 2015 - 48.70% | 31.10% 19.00% REDUCIR EL E‘T:ri;:s: o
ninos de é a 36 meses | 2017 7,5% ANUAL | publica
Tutorial en
% de adolescentes adolescentes,
entre 15y 19afios | A0 D | 7.60% [12.00% 2% i
gue son madres REDUCIR EL 2% | rabajo
ANUAL multisectorial.
Ordenanzas
municipales,
NUmero de Muertes HIS DIRESA 0% 1% 0% mesas

multisectorial
MANTENER EL | (escuela de

0% ANUAL | padres

maternas por ano 2015 - 2017
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Ordenanzas
municipales,
mesas

multisectorial

perinatales por afio. | 2015 - 2017 5% 7% 0% {e;%";':sde
formacion de
MANTENER EL lideres
0% ANUAL jovenes) |
% de viviendas con o
acceso a agua Endes /INEI
potable en el érea | Censo T 33% a%x AUMENTAR EL pfi?‘zz:::]z:e
.
e 4% ANUAL publica
% de viviendas que
tienen alcantarillado
y ofras formas de Endes /INEI
disposicion de censo 2007 === | 14.80% | 100% AUMENTAR Insertar
excretas en el drea proyecto de
urbana y rural EN UN 21% inversion
ANUAL publica
Proteccién contra la 2015 2017 2022
violencia
Elaboracion y
ejecucion de
Implementar 01 un expediente
N° total de personas ProF;rama téenico a
Violencia Familiary | REPORTE CEM 152| 207 |Municlpal - ce s
Y | ANUAL prevencién de la multisectorial
Sexual atendidas en VES an ks de lucha
el CEM por arnio provincia. contra la
violencia, la
misma que
generara su
presupuesto,
ERRADICAR construccion
— e
Proporcion de nifnos y 81% \?Ii;r;r:‘cui:; sexu::l implementaci
adolescentes SOt TS on de la casa
afectados por y refugio.
; (13/16 |adolescentes en
violencia sexual un 50%
casos e
) ERRADICAR
Ambiental 2015 2017 2022
) PROYECTOS
Numero de proyectos Se implementa al INTEGRALES it
S Gobierno Sin sin| Menos TPP | DERECURSOS | proyecto de
F Local datos dato e ol HIDRICOS inversion
implementados en la gestion hidrica en ublica
gestion municipal la provincia IMPLEQSENTAD P
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FORESTACION
Y
& Al menos 100 REFORESTACI Insertar
%rg;:::f;‘g::s Gobierno sin dato hectdareas ON EN LAS proyecto de
Local reforestadas enla | COMUNIDADE inversion
arainmle provincia por ano S DE LOS 8 publica
DISTRITOS DE
LA PROVINCIA
DIMENSION INSTITUCIONAL 2015 2017 | 2022
Numero de espacios Al menos 01
de concertacion espacio de
institucionalizados y concertacion
en actividad Gobierno Sin dato distrito que
Local promueve
mecanismos de
participacion
S Reuniones
Nimero de espacios 01 espacio multisectoria
de articulacion técnico- les y mesas
intersectoriales que intersectorial de
garantiza la Gabisino 0 distrito concertracio
eficiencia y eficacia tocal funcionando. nde
del gasto publico monitoreo
(salud, educacién, fiscalizacion
programas sociales, de acuerdos
etc.) de
% de presupuesto Al menos el 80% gobernabilid
distrital asignado a Gobierno ) de presupuesto ad
Programas Local Sindato | yistrital asignado
Presupuestales. a PPR
Portal de 01 portal de
transparencia del Goblsine 4 transparencia del
Gobierno Local Local Gobierno distrital

implementado y en
funcionamiento.

actualizado y
funcionando
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