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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA
CONTRA LA POBREZA

Orientaciones Generales

INTRODUCCION

La Mesa de Concertacién para la Lucha contra la Pobreza fue creada
mediante D.S.01-2001-PROMUDEH de enero del 2001, modificado en julio
de ese mismo afio por el D.S. 014-2001-PROMUDEH. En mayo del 2003,
la Ley Organica de Gobiemos Regionales LEY 27867, le otorgd fuerza de
ley a los decretos supremos que dieron origen a la MCLCP.

La Mesa de Concertacidn para la Lucha Contra la Pobreza - MCLCP es un
espacio de concertacidn en el que participan instituciones del Estado y
la sociedad civil para, mediante el consenso, adoptar acuerdos sobre
la forma mas transparente, justa y eficiente de luchar contra la pobreza
en cada region, departamento, provincia y distrito del Pert.

Surge del convencimiento de que se requiere la participacion del
conjunto de los sectores pablicos y privados del pais para poder superar
los profundos problemas de pobreza, desigualdad y exclusién social que
vive el pais, recuperar sobre bases sdlidas la institucionalidad democratica
y lograr los niveles de bienestar y justicia social a los que aspiramos todos
los peruanos y peruanas.

La MCLCP busca confribuir a mejorar los niveles de desarrolio humano
y superar la pobreza mediante la accion concertada del Estado y la

1 Aprobadas porel CEN de la MCLCP el 5 de enero del 2005. Reajustada en lo relativo al funcionamiento
del Comité Ejecutivo Regional aprobada por el CEN el 27 de agosto del 2009




sociedad civil, a consolidar la practica de la democracia participativa y
una efectiva descentralizacion del pais.

El eje de su trabajo es lograr una vida digna para todos los peruanos
y peruanas. Por ello busca aportar a un mejor planeamiento y gestion
de su desarrollo, en una perspectiva de desarrollo humano integral,
que se caracteriza por:

¢ Un abordaje integral que articule los objetivos econdmicos a los
objetivos sociales.

¢ La participacion de la sociedad en la toma de decisiones del
Estado en sus niveles nacionales, regionales y locales.

4 El acceso universal a servicios basicos de salud, educacién de
calidad y condiciones para un empleo digno.

4 Una actitud prioritariamente preventiva para evitar la pérdida
de capacidades humanas, en particular protegiendo del dafio
a la primera infancia, asegurando el mantenimiento de los activos
comunales y apoyando la generacion de oportunidades
economicas.

El presente documento pretende que estas orientaciones se
plasmen en el trabajo cotidiano de las diferentes instancias de la Mesa
de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza y dar pautas
organizativas y de funcionamiento que lo faciliten. Esta dirigido,
particularmente, a las mesas distritales, provinciales y regionales, en la
medida que el marco para el nivel nacional se encuentra definido en los
decretos supremos y ley organica incluidos en el Anexo.



Este documento considera las siguientes partes
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2.3.1.3 Composicion
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Composicion
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C. Anexo: Marco legal de la MCLCP
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A. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA MCLCP

La MCLCP enmarca su actuacion en los principios contenidos en la
Carta Social y en los objetivos y funciones expresados en los decretos
que le dieron origen, los cuales tienen fuerza de ley segln lo establece
la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

OBJETIVOS

En todas las instancias, los objetivos de la Mesa de Concertacion
para la Lucha Contra la Pobreza son:

Concertar las politicas sociales en una perspectiva de desarrollo
humano con enfoque de equidad y de género.

Lograr mayor eficiencia en la ejecucion de los programas
comprendidos en la lucha contra la pobreza.

Institucionalizar la participacion de la ciudadania en el disefio,
toma de decisiones y fiscalizacion de la politica social del Estado.
Lograr la transparencia & integridad en los programas de lucha
contra la pobreza.

FUNCIONES

En todas las instancias, las funciones de la Mesa de Concertacién
para la Lucha Contra la Pobreza son:

a)

b)

Promover un dialogo nacional para alcanzar la articulacion
coherente de los esfuerzos del Estado, sociedad civil y el
sector privado destinados a la lucha contra la pobreza.
Establecer los mecanismos de coordinacion entre los sectores
del Gobierno y de estos con la sociedad civil, para lograr la
transparencia, eficiencia y sistemas de informacion veraz y
oportuna sobre la inversion social publica en el marco de los
objetivos sociales establecidos.

Servir de espacio de coordinacion para evitar la superposicion de
programas de ayuda social, para alcanzar una racional y oportuna
utilizacion de los recursos comprometidos, y definir prioridades
geograficas o tematicas para la asignacion de los recursos.




d) Servir de instancia de consulta para la formulacién de planes
nacionales, departamentales y locales referidos a politicas de
desarrollo y promocion social, asi como en la definicién de las
prioridades presupuestales.

Asimismo, la MCLCP en todas sus instancias, se preocupa
permanentemente por analizar la realidad local y por la vida de toda la
poblacion de la circunscripeién en la que actia, buscando articular las
distintas acciones que se realizan en ella a los respectivos planes de

desarrollo y dar seguimiento y evaluar su ejecucién en una perspectiva
de desarrollo humano integral.



B. ESTRUCTURA DE LA MCLCP

La MCLCP tiene una estructura descentralizada con instancias de
nivel local (distrital y provincial), departamental o regional y nacional. En
todos sus niveles busca articular y/o coordinar con los otros espacios
existentes de coordinacion, participacion o concertacion, sectoriales o
ternaticos, en una perspectiva sistémica.

1. INSTANCIAS DE NIVEL LOCAL: PROVINCIAL Y DISTRITAL

A nivel provincial yio distrital podran constituirse instancias de la
MCLCP o, en su caso, de existir mesas de concertacién o similares ya
conformadas y que adopten dentro de sus objetivos tales fines y tengan
una compaosicion semejante (presencia de Estado y sociedad civil), éstas
podran ser reconocidas como instancias descentralizadas de la Mesa
de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza

Podran constituirse Mesas interprovinciales, interdistritales, conales o
de cuenca, de considerarse necesario en razén a la realidad geografica
ylo socioecondomica de los territorios, las que deberan adecuar su
organizacion y funcionamiento a lo establecido en el presente acapite.

1.1 Comité Ejecutivo Provincial o Distrital

El Comité Ejecutivo Provincial-CEP o Distrital-CED es la instancia
descentralizada de la MCLCP responsable de poner en préctica sus
objelivos y funciones en el &mbito de su competencia, en concordancia
con las orientaciones y acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo
MNacional y el Comité Ejecutivo Regional/Departamental.

Son atribuciones del CEP o CED:

a) Revisar, procesar y emitir opinidn sobre temas vinculados a
la lucha contra la pobreza en la localidad.

b) Evaluar periédicamente el desarrollo de las politicas y/o
programas sociales y adoptar las recomendaciones necesarias

para el mejor desarrollo de las mismas.




c) Senvir de instancia de coordinacion entre la Mesa de Concertacién
provincial o distrital y las mesas distritales o de centros poblados
y comunidades, respectivamente, de su ambito.

d) Promover el desarrollo de las mesas distritales o de centros
poblados y comunidades, respectivamente, dar seguimiento a
su funcionamiento y recoger sus propuestas.

e) Promover la instalacion de grupos de trabajo sobre temas
especificos para el debate e interlocucidn entre el Estado y
la sociedad civil, en el ambito regional, provincial y distrital.

f) Establecer canales de informacion adecuados entre la MCLCP
provincial y las distritales o entre la MCLCP distrital v las de cen-
tros poblados y comunidades, asi como apoyar la formacion de sus
miembros.

g) Modificar el nimero y la composicién del Comité Ejecutivo Provincial
o Distrtal, en lo que se refiere a los estamentos y seclores que deben
estar representados en el mismo, para reflejar mejor la realidad local.

h) Definir el mecanismo para la eleccion y periodo de ejercicio del
Coordinador Provincial o Distrital.

i) Designar representantes ante ofros espacios de coordinacion o
concertacion tematicos, buscando que la MCLCP cumpla un rol
articulador de los mismos.

j) Aprobar las directivas internas de trabajo y demas normas vy
procedimientos administrativos en el marco de la Mesa de
Concertacion.

k) Difundir sus acciones y resultados ante los representantes del
estado y la sociedad civil.

l) Gestionar apoyo y recursos para el desarrollo de sus actividades.

El CEP o CED es presidido por el Coordinador y esta integrado por
representantes de las principales instituciones del Estado vy organizaciones
de la sociedad civil de la provincia o distrito.

El nimero y composicion de miembros del CEP o CED, en cuanto a
eslamentos y sectores, es variable. Es recomendable que esté conformado
por un minimo de trece (13) y un maximo de diecisiete (17) representantes,
incluyendo al Coordinador Provindial o Distrital. Cada estamento yfo sector
debe elegir un representante titular y uno alterno por un periodo minimo

de un afio, renovable.




ElI CEP o CED puede modificar el nimero de sus miembros y su
composicion, cuando la dinamica de los procesos de concertacion
existentes en la localidad asi lo amerite yfo a solicitud del conjunto de las
partes involucradas en el proceso. Su composicion basica es la siguiente:

Por el Estado:

= Estamento del Gobiemo Regional: Un (1) representante (Consejero
Regional de la Provincia yfio Sub Gerente Regional, de existir), para
el caso de las Mesas Provinciales.

= Estamento de las entidades sectoriales o programas del Gobierno
Regional o Central con presencia en la localidad: Representantes de
tres (3) sectores o entidades (pueden ser Educacian, Salud, Interior,
por €j.). Los sectores deberan definirse previamente, de acuerdo
a la realidad local, para que no deje de haber representantes de
aquellos de mayor importancia para el trabajo de la MCLCP.

= Estamento de los Gobiemos Locales: Un (1) representante de las
municipalidades distritales o de centros poblados v comunidades,
segln se trate de una MCLCP Provincial o Distrital.

Por la Sociedad Civil:

= Estamento de organizaciones sociales: Representantes de por lo
menos cuatro (4) de los secloresf/organizaciones mas importantes
en la provincia o distrito (pueden ser campesinos, comunidades
nativas, pobladores, sindicatos, padres de familia, mujeres, jévenes,
personas con discapacidad, etc). Las organizaciones deben ser de
representacién provincial o distrital, segin el caso y siempre que sea
posible. Los sectores deberan definirse previamente, de acuerdo
a la realidad local, para que no deje de haber representantes de
aquellos de mayor importancia para el trabajo de la MCLCP.

= Estamento de organismos no gubemamentales con presencia en
la provincia o distrito (ONGs): Un (1) representante,

= Estamento de iglesias e instituciones confesionales presentes en
la provincia o distrito; Un (1) representante.

*Estamento de asociaciones o gremios de productores o
comerciantes de la provincia o distrito: Un (1) representante.

Ala lista anterior pueden sumarse otros estamentos y/o sectores;
asimismo puede hacerse una subdivision diferente de los mismos, de




acuerdo a la realidad local. Es recomendable considerar como invitados a
las reuniones del CEP o CED a los representantes de la sociedad civil
ante el Consejo de Coordinacidn Local, Asimismo los ex coordinadores
Provinciales o Distritales de la MCLCP podran ser invitados como
miembros honorarios permanentes del CEP o CED.

Cada estamento yfo sector elige a su representante titular y altemo en
reunion del propio estamento y/o sector convocada por el Coordinador de
la MCLCP Provincial o Distrital, segun sea el caso, o por el representante
en ejercicio del respectivo estamento v/o sector, segin se defina en el
CEP o CED. De no realizarse esta reunion, la Reunion Anual de la MCLCP
Provincial o Distrital es el momento en que el estamento yfo sector debe
elegir o ratificar a sus representantes (titular y altemao).

El CEP o CED se redine por lo menos una vez al mes, a convocatoria del
Coordinadar o a solicitud de no menos de |a tercera parte de sus miembros.
Para efectos del quérum, se requiere la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros. Los acuerdos del Comite Ejecutivo Provincial o Distrital se
adoptan por consenso. Los miembros del CEP O CED se comprometen a
comunicar los acuerdos adoptados a sus seclores e instituciones y darles
seguimiento para su cumplimiento, en lo que les competa.

El CEP o CED puede tener una instancia ampliada que se refina
de manera periddica, con la presencia del conjunto de los miembros
titulares y altemos asi como con representantes de los grupos de trabajo
existentes, y de un mayor nimero de representantes de gobiemos locales
o de mesas de concertacion del nivel inmediato inferior (distritales o de
centros poblados y comunidades, segln corresponda), de considerarlo
necesario para garantizar una mayor participacion.

1.2 Coordinacién Provincial o Distrital

El Comité Ejecutiva Provincial o Distrital elige a su Coordinador entre
sus miembros, por consenso o mayoria calificada de dos tercios, para
un periodo de dos afios, renovable. En los casos en que no logre el
consenso suficiente para nombrar al Coordinador, el CEP o CED sometera
una tema al Coordinador Regional de la MCLCP para que éste proceda
a su designacion.



El rol principal del Coordinador es ser facilitador del dialogo entre
los miembros de la MCLCP Provincial o Distrital y promotor de los
consensos que dinamicen el logro de sus objetivos. Es la persona que
coordina el funcionamiento del CEP o CED y asume su representacion
en la provincia o distrito. De alli la importancia que cuente con el
consenso de los representantes de los sectores e instituciones que
lo integran.

El Coordinador Provincial o Distrital debe ser elegido entre los miembros
del CEP o CED que cuenten con mayor prestigio en la localidad vy sean
de solvencia moral reconocida. A partir de que asume el cargo deja de
representar a su sector o institucion, pasando a representar al colectivo,
porlo que no esta sometido a mandato de su sector. La representacién
de éste ante el CEP o CED pasa a ser asumida por el representants altemo,
en tanto no se realice una nueva eleccion.

El Coordinador Provincial o Distrital debe cumplir y promover el
cumplimiento del Codigo de Etica de la MCLCP y del presente documento
de Orientaciones de Organizacidn y Funcionamiento y otras disposiciones
complementarias acordadas por la MCLCP Regional o adoptadas por la
MCLCP Provincial o Distrital. Tiene obligacion de convocar a reunion del
CEP o CED por lo menos una vez al mes.

Asimismo debe garantizar que consten en Acta los principales acuerdos
¢ recomendaciones adoptados en reunidn del CEP o CED y que copia de
ésta sea entregada a todos sus miembros, asi como, de ser necasario,
remitiria a las MCLCP Distritales o de Centros Poblados y Comunidades,
segun sea el caso. El Coordinador Provincial o Distrital tiene también la
responsabilidad de enviar a la MCLCP Regional ¢ Provincial, segin sea
el caso, Informes semestrales de las principales acciones realizadas por la
MCLCP Provincial o Distrital.

1.3 Reunidén Anual de la MCLCP Provincial o Distrital

Es la reunion de todas las instituciones y organizaciones, tanto del
Estado como de la sociedad civil, que tienen que ver con el desarrollo y
la lucha contra la pobreza en la provincia o distrito y que se adhieren a

la MCLCP.




La primera Reunién de instalacién de la MCLCP Provincial o Distrital
es conducida por el Coordinador Regional o Provincial o un representante
del respectivo Comité Ejecutivo, segin sea el caso. En ella las instituciones
presentes, tanto del Estado como de la sociedad civil, designan a sus
representantes para conformar el primer Comité Ejecutivo Provincial (CEP)
o Distrital (CED) y eligen entre ellos a su Coordinador.

Las MCLCP Provinciales y Distritales deben contar con un Padrdn de
las instituciones y organizaciones que las integran. La Reunién Anual es
la ocasién en la que éstas renuevan o ratifican a sus representantes y en
que se actualiza el padron.

La Reunién Anual de la MCLCP Provincial o Distrital es convocada
por el Comite Ejecutivo o el Coordinador Provincial o Disirital para recibir
el Informe Memoria de la actuacion de la MCLCP en el periodo anterior
y aprobar su nuevo Plan de Trabajo anual. Puede convocarse en forma
extraordinaria para abordar temas referidos a los objetivos y funciones asi
corno al funcionamiento de la MCLCP Provincial o Distrital,

1.4 Reunion de Coordinadores Distritales o de Centros
Poblados y Comunidades

Es la instancia de coordinacion del Coordinador v el Comité Ejecutivo
con todos los Coordinadores Distritales o los Coordinadores de Centros
Poblados v Comunidades, de existir éstos, para revisar la marcha de
la MCLCP en la localidad y coordinar las acciones tanto en el campo
programético como organizativo. Contribuye a la formulacion del Plan de
Trabajo v la Evaluacién Anual.

Se reline por lo menos una vez al afio. La asistencia de los
Coordinadores Distritales 0 de Centros Poblados y Comunidades,
respectivamente, es obligatoria.

1.5 Encuentro Provincial o Distrital

Es la instancia que re(ine una vez al afio, a los representantes de
las MCLCP Distritales, o a los representantes de las MCLCP de centro
poblado o comunidad, de existir éstas, con la finalidad de intercambiar



experiencias, contribuir a su formacion y recibir sus aportes con relacion
a los temas de trabajo de la MCLCP en la localidad vy a su Evaluacién y
Plan de Trabajo anual.

En el caso de las MCLCP de provincias o distritos de tamafio
0 poblacién mas reducidos, las dos instancias anteriores pueden
juntarse en una sola y también con la instancia de la Reunién Anual
de la MCLCP Provincial o Distrital. Es decir que en este caso la MCLCP
puede contar con sdlo dos instancias: el Comité Ejecutivo, que se
reline mensualmente, y una instancia de participacion mas amplia de
todas las instituciones y organizaciones interesadas, que se retine de
dos a cuatro veces al afio.

2.- INSTANCIAS DE NIVEL REGIONAL O DEPARTAMENTAL
2.1. EL PROPOSITO

Esta propuesta se ha elaborado en virtud del acuerdo de la | v Il Reunion
MNacional de Coordinadores y Secretarios Ejecutivos de la MCLCP que
encargo a la Secretaria Ejecutiva Nacional la formulacion de una propuesta
de modificacion de las Orientaciones de Organizacion y Funcionamiento
de la MCLCP con el propésito de concordar la diversidad de situaciones
existentes en los comités ejecutivos regionales en materia de composicion,
funcionamiento y procedimientos de eleccion de las o los coordinadores
regionales.

2.2 EL PROCESO DE CONSULTA

Luego de su entrega en la Reunién Nacional de Coordinadores

y Secretarios Ejecutivos del 24 y 25 de abril, esta propuesta se consultd

con los comités ejecutivos regionales. Esta propuesta recoge los aportes

de los CER y presenta una version concordada. Debe ser aprobada por

el Comité Ejecutivo Nacional en cumplimiento de lo dispuesto por las

Orientaciones de Organizacién y Funcionamiento en lo relativo a las

funciones del CEN, especificamente en el literal &) "Aprobar las directivas |
internas de trabajo y deméas nomas y procedimientos administrativos

para el mejor cumplimiento de sus funciones”,




2.3. EL TEXTO CONCORDADO

2.3.1. Comite Ejecutivo Regional - CER

2.3.1.1. Definicidn

El Comite Ejeculivo Regional (CER) es la instancia descentralizada de
la MCLCF, responsable de coordinar la puesta en practica en el &mbito
regional de sus objetivos y funciones, asi como de las orientaciones v
acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo Nacional (CEN) o por las
reuniones nacionales convocadas por éste. Recoge las propuestas de
las MCLCP provinciales y distritales de su ambito y las ubica y organiza
en el contexto y perspectiva regional.

2.3.1.2. Funciones

Son funciones del CER:

a.

Promaver la formulacion v aplicacién de las politicas de didlogo v
concertacion entre el Estado v la sociedad civil, asi como evaluar el
desarmrollo de las mismas en el ambito regional,

Rewvisar, procesar, emitir opinién y realizar incidencia sobre temas
vinculados a la lucha contra la pobreza en el ambito regional,
Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, la Carta
Social y demas orientaciones acordadas por el Comité Ejecutivo
Macional de la MCLCP.

Evaluar periddicamente el desamrollo de las politicas ylo programas
sociales y adoptar las recomendaciones necesanas para el mejor
desarrollo de las mismas, considerando las politicas de estado del
Acuerdo Nacional,

Promover el desamollo de las MCLCP provinciales vy distritales, dar
seguimiento a su funcionamiento, reconocerlas como parte del
sistema nacional y descentralizado de mesas de concertacjpn,
recoger sus propuestas y servir de instancia de coordinacion,
informacion y articulacion permanente entre la MCLCP regional y las
mesas provinciales y distritales de su ambito, asi como promover la
incorporacion de nuevas insfituciones v apoyar el fortalecimiento de
las capacidades de sus miembros.

Promover, de ser necesario, la instalacion de grupos de trabajo



de caracter temporal sobre temas especificos para el debate
e interlocucién entre el Estado y la sociedad civil, en el ambito
regional, provincial y distrital.

g. Desarrollar relaciones de articulacién, colaboracion vy
complementariedad con otros espacios de coordinacion o
concertacion regionales v, de ser el caso, designar representantes
de la MCLCP ante éstos.

h. Modificar la composicién del CER manteniendo el equilibrio entre
representantes del Estado y de la sociedad civil.

I. Elegir a su Coordinador 0 Coordinadora Regional o proponer un tema
de candidatos para la eleccion por parte de la Asamblea Regional,

j. Convocar a la Asamblea Regional de la MCLCP,

k. Aprobar directivas intemas y nommas de fundionamiento en aspectos
no previstos en el presente documento, en el marco del mandato
y funciones de la MCLCP, de los contenidos del Codigo de Efica y
la Carta Social y en consulta previa con el CEN,

|.  Elaborar, aprobar, implementar y evaluar &l Plan Operativo de
Actividades, incorporando los planes de las mesas locales v
tematicas, en concordancia con los acuerdos adoptadas por el
CEN y las orientaciones emitidas por la Secretaria Ejecutiva Nacional
de la MCLCP.

m. Difundir sus acciones y resultados ante las instituciones del Estado
y la sociedad civil que conforman la MCLCP, y ante la poblacion
en general.

n. Gestionar antes las entidades plblicas y privadas dispuestas a
apoyar las actividades de la MCLCP en su regién el apoyo y los
recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades, sin que
ello comprometa su autonomia y neutralidad.

0. Promover y/o gestionar el desarrollo de capacidades de las
instituciones del Estado v la sociedad civil que conforman la MCLCP

2.3.1.3 Composicion

El CER esta integrado de forma proporcional y equilibrada por
representantes del Estado y de la sociedad civil en nimero variable

segUn la realidad regional. De acuerdo con este principio general y dependiendo
de cada contexto regional, el CER estaria compuesto por los siguiente

representantes:




Por el Estado:

Un o una representante de la Presidencia del Gobierno Regional.
Un o una representante del Consejo Regional/ Consejo Municipal
Un o una representante de los alcaldes v alcaldesas provinciales
Dos representantes de las municipalidades distritales o
mancomunidades municipales, uno de las zonas urbanas y uno
de las zonas rurales.

Cuatro representantes de las gerencias o direcciones regionales
secloriales, comprendiendo tanto los sectores sociales como los
sectores productivos.

Dos representantes de los sectores, programas o proyectos del
Gobierno Nacional no transferidos.

Por la Sociedad Civil:

Un o una representante de los colegios profesionales.

Un o una representante de las universidades de la region.

Tres representantes de las ONG y/o agencias de cooperacion
internacional de cardcter regional.

Dos representantes de las asociaciones o gremios empresariales
de caracter regional o multiprovincial .

Dos representantes de las Iglesias e instituciones confesionales de
caracter regional o multiprovincial.

Cinco representantes de organizaciones sindicales, poblacionales,
campesinas, indigenas, femeninas, juveniles, de personas con
discapacidad, de derechos humanos, de poblacion afectada por la
violencia politica, de adultos mayores, de promocion de la infancia,
ambientalistas, frentes de defensa, federaciones, etc, de caracter
regional o multiprovincial.

Podran también integrar el CER:

Un o una representante de la Defensoria del Pueblo

Un o una representante de la Corte Superior de Justicia o del
Ministerio Pablico

Los ex coordinadores y las ex coordinadoras regionales de la
MCLCP.

Los representantes sociales ante el Consejo de Coordinacién
Regional, Consejo Regional de Salud, COPARE y otras instancias

similares.



2.3.1.4 Designacién y eleccion de representanies

Los y las representantes del Estado son designados de acuerdo con
las normas internas propias de cada institucion.

Los y las representantes de la sociedad civil son elegidos en reunién
del respectivo estamento convocada con la debida anticipacion en
coordinacién con el CER de la MCLCP.

En ambos casos, se designa o elige un o una representante fitular y
un o una representante alterno por un periodo minimo de un (01) afio,
renovable sélo por un periodo consecutivo. Los representantes ante el
CER de la MCLCP han de ser personas con capacidad de decision en
sus respectivas instituciones.

El CER llevara un registro de sus integrantes con la indicacidn del periodo
de vigencia de sus mandatos y enviara al Comité Ejecutivo Nacional la
relacion de sus miembros cada vez que se produzea un cambio.

2.3.1.5 Funcionamiento v adopcién de acuerdos

El CER se relne por lo menos una vez al mes de forma ordinaria, y
de forma extraordinaria por convocatoria del Coordinador o a solicitud de
al menos la tercera parte de sus miembros. Para efectos del qudrum, se
requiere la presencia de la mitad més uno de sus miembros acreditados
o de un tercio de ellos en segunda citacion.

Los acuerdos del Comité Ejecutivo Regional se adoptan por consenso
0, cuando no existe consenso, por la opinidn favorable de dos tercios de
representantes.

El CER establece un mecanismo de comunicacion, impulso y seguimiento
de los acuerdos adoptados para su oportuno cumplimiento por parte de las
instituciones competentes. Los representantes institucionales informan
al CER respecto de las acciones adoptadas al respecto.

El CER puede tener una instancia ampliada que se relina de manera
periédica, con la presencia de los miembros titulares y alternos asi como




con representantes de los grupos de trabajo existentes y de un mayor
numero de representantes de gobiemos locales y de mesas del nivel
provincial y/o distrital, de considerarlo necesario para garantizar una
mayor participacion.

La composicion y funcionamiento del CER es revisada y adecuada
por el CEN, representado por su Presidente o por el Secretario Ejecutivo,
en los casos siguientes:

= cuando la adopcion de acuerdos se encuentra bloqueada por falta

del consenso requerido, en al menos tres reuniones consecutivas
= cuando en tres sesiones consecutivas no se logra la participacion
de al menos ¢l 40% de representantes de la sociedad civil o del
Estado

= cuando la mitad de sus miembros lo solicita

= cuando lo acuerda el CEN de la MCLCP

2.3.1.6 Coordinacién Regional

La Coordinacién Regional del CER recae en una persona de reconocida
integridad moral, de amplia aceptacion y con capacidad de convocatoria en
la region.

La principal responsabilidad del Coordinador o Coordinadora Regional
es promover y facilitar el didlogo entre los miembros de la MCLCP para
alcanzar los objetivos y metas trazadas y dinamizar los procesos de
concertacion. Es la persona que coordina el funcionamiento del CER vy
asume su representacion en el ambito regional. De alli la importancia de
que cuente con el respaldo de sus miembros.

El Coordinador o Coordinadora Regional debe cumplir y promover
el cumplimiento del Cadigo de Etica de la MCLCP y de los acuerdos
adoptados por el CEN y por el CER, asi como del presente documento
de Orientaciones de Organizacion y Funcionamiento y otras disposiciones
complementarias. Es responsable de convocar a reunion del CER, por lo
menos una vez al mes.

La coordinacion comprende también la responsabilidad de garantizar
que consten en Acta los acuerdos o recomendaciones adoptadas en



reunion del CER y que copia de ésta sea entregada a todos sus miembros,
y comunicada a las MCLCP Provinciales y Distritales para su informacion.
Es responsabilidad de quien ejerce la Coordinacion Regional enviar a
la MCLCP Nacional informes semestrales de las principales acciones
realizadas por la MCLCP regicnal y los resultados obtenidos, asi como
sobre el funcionamiento del CER y el cumplimiento de los acuerdos por
parte de las instifuciones integrantes.

El Coordinador o Coordinadora del CER cuenta con el apoyo de un
o una Secretaria Ejecutiva y otro personal para la puesta en practica de
los acuerdos del CER vy la coordinacion con las MCLCP provinciales y
distritales de su regitn o departamento y con recursos basicos para su
funcionamiento. Para ello recibe apoyo de las instituciones pliblicas y de
la sociedad civil que lo integran, asi como de la MCLCP nacional.

2.3.1.7. Designacién o eleccién

La eleccion del Coordinador o Coordinadora Regional se efectia
mediante un procedimiento transparente, ordenado y acordado por
consenso en el CER. La convocatoria del proceso de eleccion se
realizara con la debida anticipacién, comunicandose ello al Presidente
al Secretario Ejecutivo Macional de la MCLCP.

La eleccion del Coordinador o Coordinadora Regional requiere del
consenso de las y los integrantes del CER, de manera que el Coordinador
0 Coordinadora tenga la maxima legitimidad. En los casos en que no se
alcance el consenso o mayoria calificada, el CER presentara una tema al
Presidente de la MCLCP para que éste proceda a la designacion.

El Coordinador o Coordinadora Regional es elegido por un periodo
de dos (02) afios, con posibilidad de reeleccion sélo por un periodo
consecutivo.

El Coordinador o Coordinadaora Regional puede no ser un miembro del
CER, siempre y cuando se trate de una persona de reconocida integridad
moral, de amplia aceptacion y con capacidad de convocatoria en la region
e identificado con los objetivos de la MCLCP. De ser un miembro del
CER, a partir de que asume el cargo deja de representar a su segmento




¢ institucion, pasando a representar al ¢colectivo. La representacion
de su segmento ylo institucién ante el CER pasa a ser asumida por &l
representante altemo, en tanto no se realice una nueva eleccidn. El ejercicio
del cargo es ad honorem.

3. LA MCLCP NACIONAL
COMPOSICION

La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza, en
aplicacion de la Ley N° 27779, Ley Organica que modifica la Organizacion
y Funciones de los Ministerios y del DS N° 014-2001-PROMUDEH, que
modifica el Decreto de creacion de la MCLCP, esta compuesta por:

= El Presidente del Consejo de Ministros o su representante.

= El Ministro de Salud o su representante.

= El Ministro de la Presidencia o su representante.

= El Ministro de Educacion o su representante.

= El Ministro de Agriculiura o su representante.

= El Ministro de la Mujer y el Desarrollo Social o su representante.

= El Ministro de Trabajo y Promocion Social o su representante.

= El Ministro de Transportes y Comunicaciones o su representante

= El Ministro de Vivienda y Construccidn o su representante.

= El Ministro de Economia y Finanzas o su representante.

= El Ministro de Justicia o su representante.

= El Ministro de Energia v Minas o su representante.

= El Ministro de la Produccién o su representante.

= Cinco representantes de las organizaciones sociales del pais.

= Dos representantes de los organismos no gubemamentales
(ONGs).

= Tres representantes de municipalidades.

= Dos representantes de las iglesias e instituciones confesionales
residentes en pais.

= Dos representantes de los organismos cooperantes en materia de
lucha contra la pobreza con sede en Per.

= LUn representante de las entidades empresariales.




El Defensor del Pueblo es invitado a integrar la misma o a designar a un
representante ante esta, el cual participa con voz y voto en las reuniones
que considere conveniente.

La reunién de todos sus miembros constituye la instancia maxima de
decisién de la Mesa de Concertacidn para la Lucha Contra la Pobreza.

El Presidente de la Mesa de Concertacion es designado por el
Presidente de la Republica mediante Resolucidn Suprema refrendada por
el Presidente del Consejo de Ministros.

La incorporacién formal de nuevos miembros se realiza por Resolucion
Ministerial de la Presidencia del Consejo de Ministros.

La Mesa de Concertacion para la Lucha Confra la Pobreza cuenta
con una estructura organizativa descentralizada, con instancias de nivel
departamental, provincial y distrital, que le permitan el mejor cumplimiento
de sus objetivos.

La composicion, funcionamiento y acciones de los drganos e instancias
de la Mesa se rigen por lo que estipulen los reglamentos internos
aprobados por el Comité Ejecutivo Nacional.

COORDINACION Y APOYO TECNICO

La Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza coordina
directamente con la Presidencia del Consejo de Ministros. La Secretaria
Técnica de la Comision Interministerial de Asuntos sociales (CIAS) de la
Presidencia del Consejo de Ministros apoya técnica y administrativamente
a la MCLCP, siendo considerada para tal efecto como Secretaria Técnica
de la MCLCP.

Las otras entidades puablicas y de la sociedad civil que integran la
MCLCP, ademas de la coordinacién permanente que existe, también le
brindan apoyo técnico para el desemperfio de sus funciones.

La MCLCP cuenta ademas con una Secretaria Ejecutiva con personal
técnico y administrativo para dar soporte a sus aclividades.




ACCESO A LA INFORMACION.

La Mesa de Concertacidn para la Lucha Contra la Pobreza se encuentra
facultada a acceder a estudios, informes, diagndsticos v todo tipo de
informacion que sea necesaria sobre el objeto de su encargo, para lo cual
bastara la comunicacion correspondiente,

RECURSOS

Los recursos de Mesa de Concertacidn para la Lucha Contra la Pobreza
provienen de;

a. Aporles de los Recursos Ordinarios que se asignen dentro del
Presupuesto General de la Republica.

b. Transferencias de Partidas de los Pliegos Presupuestales de las
entidades que la conforman.

¢. Los que se obtenga directamente de la cooperacion intemacional.

d. Oftros que se deriven de donaciones.

En aplicacion del articulo 8° del D.S. 014-2001-PROMUDEH, los
Ministerios que forman parte de la Mesa de Concertacion para la Lucha
Contra la Pobreza estan autorizados para incluir dentro de su presupuesto
una meta presupuestal para cumplir con los objetivos de la Mesa.

Las organizaciones de la sociedad civil que integran la MCLCP también
proparcionan recursos para apoyar su funcionamiento.

INSTANCIAS DE NIVEL NACIONAL

3.1 Presidencia de la MCLP

El Presidente de la Mesa de Concertacién para la Lucha Contrg la
Pobreza es designado por el Presidente de la Republica mediante
Resolucién Suprema refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros.

Son funciones del Presidente de la MCLCP:

a. Onentar el trabajo de la MCLCP, proponiendo iniciativas y actividades
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para el cumplimiento de sus objetivos vy fines.

Dar seguimiento al Plan de Trabajo de la MCLCP asi como al
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo
MNacional.

Ceoordinar con las autoridades e instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras y representar oficialmente a la Mesa de
Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza.

. Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional.

Ratificar a los Coordinadores de los Comités Ejecutivos Regionales
0 Departamentales.

Suscribir convenios de tipo institucional en representacién de la
Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza.

3.2 Comité Ejecutivo Nacional

El primer Comité Ejecutivo Nacional es elegido en la reunién de
instalacion de la MCLCP per las instituciones presentes de cada
estamento o sector, tanto del Estado como de la sociedad civil v de
ambito prioritariamente nacional, siguiendo la composicion planteada
en los decretos de creacian. Las instituciones renuevan o ratifican a los
representantes de su estamento o sector cada dos afios.

El Comité Ejecutivo Nacional es |a instancia responsable de dirigir y
coordinar la ejecucion de los objetivos de la Mesa de Concertacion para
la Lucha Contra la Pobreza a nivel nacional. Son funciones del Comité
Ejecutivo Nacional:

d.

b.

Senvir de instancia de coordinacion entre la MCLCP nacional v las
mesas regionales o departamentales, provinciales y distritales.
Evaluar el desarrollo de las mesas regionales o departamentales,
provinciales y distritales, supervisar su funcionamiento y recoger
sus propuestas.

Promover la instalacion de grupos de trabajo sobre temas especificos
para el debate e interlocucion entre el Estado y la sociedad civil, en
el ambito regional o departamental, provincial y distrital.

Establecer canales de informacion adecuados entre la MCLCP
nacional y las mesas regionales o departamentales, provinciales o

distritales, con miras a lograr su mejor funcionamiento,




e. Aprobar las directivas internas de trabajo y demas normas vy
procedimientos administrativos para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

f. Promover la aplicacién de las politicas de concertacién vy diglogo
entre los sectores del Estado v las organizaciones de la sociedad
civil, asi como evaluar el desarrollo de las mismas, en el marco de
los objetivos sociales establecidos.

g. Evaluar periddicamente el desamollo de las acciones yio programas
sociales y adoptar las recomendaciones necesarias para el mejor
desamollo de las mismas.

h. Proponer al Presidente de la MCLCP la celebracitn de convenios
y acuerdos con las instituciones y organismos pablicos y privados,
nacionales y extranjeros, orientados a apoyar los esfuerzos de la
MCLCP y de los diversos organismos del sector publico y de la
sociedad civil en la lucha contra la pobreza.

i. Revisar, procesar y pronunciarse sobre demandas e iniciativas
vinculadas a la lucha contra la pobreza,

J. Informar por diversos medios a las organizaciones integrantes de
la MCLCP sobre sus aclividades, los resultados de las mismas y
las proyecciones del trabajo que espera realizar,

k. Difundir los avances de su trabajo ante los representantes del
Estado vy la sociedad civil.

El Comite Ejecutivo Nacional es presidido por el Presidente de la MCLCP
y esta integrado ademas por la Secretaria Técnica (ST-CIAS de la PCM)
y por diez (10) miembros, de manera proporcional a la representatividad
que tienen las instituciones en ella. La Defensoria del Pueblo es invitada
a ser parte del Comité Ejecutivo Nacional, en calidad de supemumerario.

Cada estamento y/o sector elige un representante titular y uno altemno
por un pericdo minimo de dos afios, renovables. La composicion del
Comité Ejecutivo Nacional es |a siguiente:

Por el Estado:
= Gobierno Nacional: Cuatro (4) representantes elegidos por los

Ministerios que conforman la MCLCP.
= Gobiernos regionales o municipales: Un (1) representante.




Por la Sociedad Civil:

* Organizaciones sociales: Un (1) representante.

=  Organismos no gubemamentales (ONGs): Un (1) representante.

= |glesias e inslituciones confesionales residentes en el pais: Un (1)
representante.

=  Gremios empresariales: Un (1) representante.

= Agencias de cooperacion intemacional con sede en el Perd: Un
(1) representante.

Puede incorporarse a otros miembros en calidad de invitados
permanentes, guardando la proporcionalidad entre representantes del
Estado y de sociedad civil, por decisién de sus integrantes.

El Comite Ejecutivo Nacional se reune por lo menos una vez al mes,
a convocatoria del Presidente o a solicitud de no menos de la tercera
parte de sus miembros. Para efectos del qudrum, se requiere la presencia
de la mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se adoptan por
consenso. Los miembros del CEN se comprometen a comunicar los
acuerdos adoptados a sus sectores e instituciones y darles seguimiento
para su cumplimiento, en lo que les competa.

El Comité Ejeculivo Macional cuenta con una Secretaria Ejecutiva
encargada de poner en practica los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional
bajo la direccién del Presidents de la MCLCP y de mantener la coordinacion
con las instancias regionales de la MCLCP. Esta debe garantizar que
consten en Acta los principales acuerdos o recomendaciones adoptados
en reunién del CEN y que copia de esta sea entregada a todos sus
miembros, asi como, de ser necesario, remitifa a las MCLCP Regionales
o Departamentales para su informacién. La Secretaria Ejecutiva tiene
también la responsabilidad de preparar informes semestrales de las
principales actividades realizadas por la MCLCP nacional.

3.3 Grupos de Trabajo Nacionales

Son instancias de apoyo al CEN creadas en funcidn a los temas y
acciones fundamentales de ia MCLCP.




Su composicion es similar a la del CEN. Sus integrantes pueden ser
miembros del CEN o de ofras instituciones u organizaciones que forman
parte de la MCLCP. El nimero de sus miembros es variable.

3.4 Reunion Anual de la MCLCP Nacional

Es la reunion de los representantes de las enfidades sefialadas en el DS
014-2001-PROMUDEH, concordante a los cambios en la estruciura ministerial
dispuestos por la Ley N® 27779. Podra invitarse a la misma a un numeno mas
amplio de instituciones y organizaciones adherentes a los objetivos y acciones
de la MCLCP a iniciativa del Presidente 0 del Comité Ejecutivo Nacional.

Se reline en forma regular una vez al ano a convocatoria del Comité
Ejecutivo Nagcional para aprobar el Informe Memoria anual y el Plan de
Trabajo del siguiente afio y en forma extraordinaria para tratar temas
fundamentales referidos al funcionamiento ¢ situacion de la MCLCP.

3.5 Reunién de Coordinadores Regionales o Departamentales

Es la instancia de coordinacion nacional del Presidente de la MCLCP
y el Comité Ejecutivo Nacional con todos los Coordinadores Regionales o
Departamentales, para revisar la marcha de la Mesa de Concertacion para
la Lucha Contra la Pobreza vy coordinar las acciones tanto en el campo
programatico como organizativo. Contribuye a la formulacion del Plan de
Trabajo y la Evaluacion Anual.

Se relne por lo menos dos veces al afo. La asistencia de los
Coordinadores Regionales o Departamentales es obligatoria.

3.6 Encuentro Nacional

Es la instancia que reline por lo menos una vez al afio a representantes
de las MCLCP Regionales o Departamentales v Provinciales con la finalidad
de intercambiar experiencias, confribuir a su formacion y recibir sus aportes
con relacion a los temas de trabajo de la MCLCP y a su Evaluacion y Plan
de Trabajo anual.

Lima, Enero del 2005



C. ANEXO

MARCO LEGAL DE LA
MESA DE CONCERTACION PARALALUCHA CONTRALA
POBREZA

Ley Organica de Gobiemnos Regionales - LEY 27867
Octava Disposicion Final

“Las Mesas de Concertacion para la Lucha Confra la Pobreza seguiran
cumpliendo las mismas funciones que les han sido asignadas respecto a
las politicas sociales por el Decreto Supremo N° 001-2001-PROMUDEH
-madificado por el Decreto Supremo. 014-2001-PROMUDEH, al que se
le otorga fuerza de ley’.

Version concordada D.S. 01-2001 y D.S. 014-2001
Constitucion.- (Art. 1° D.S. 01)

Constitiyase una "Mesa de Concertacién para la lucha contra la
pobreza®, encargada de emprender acciones inmediatas de alcance
nacional para el mayor aprovechamiento de los recursos del Estado, de la
cooperacion tecnica y del sector privado, dingidos a las diversas acciones
que comprende la lucha contra la pobreza. Sus objetivos son;

= Conceriar las politicas sociales en una perspectiva de desarrollo
humano con enfoque de equidad y de género.

= Lograr mayor eficiencia en la ejecucion de los programas
comprendidos en la lucha conira la pobreza.

= Institucionalizar la participacion de la ciudadania en el disefio, toma
de decisiones y fiscalizacion de la politica social del Estado.

= Lograr la transparencia e integridad en los programas de lucha
contra la pobreza.

2 EIDS.01-2001-PROMUDEH fue promuigado el 18 de enero del 200 y el 6 de julio del 2001 se
promiuigd el DS, 0r4-2007, que miodiics & anlerion. La Ley Orgenica de Gobiemos Regionales que
da fuerza de leya los anteriones decretos fue promuigaca el 8 de noviemibee del 2002




Composicion.- (Art. 1° D.S. 014)

La Mesa de Concertacién a que se refiere el articulo precedente, estara
compuesta de la siguiente manera;

= El Presidente del Consejo de Ministros o su representante.

= El Ministro de Salud o su representante.

= El Ministro de la Presidencia o su representante.,

= El Ministro de Educacion o su representante.

= El Ministro de Agricultura o su representante.

= La Ministra de Promocion de la Mujer y del Desarrolio Humano o
su representante.

= El Ministro de Trabajo y Promocion Social o sigrepresentante.

= ElMinistro de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion
0 sU representante.

= El Ministro de Economia y Finanzas o su representante.

= El Ministro de Justicia o su representante.

= El Ministro de Energia v Minas o su representante.

= El Ministro de Pesqueria o su representante.

= Cinco representantes de las organizaciones sociales del pais.

= Dos representantes de los organismos no gubemamentales (ONGs).

= Tres representantes de las municipalidades del pais.

=  Dos representantes de las iglesias e instituciones confesionales
residentes en el pais.

= Dos representantes de los organismos cooperantes en materia de
lucha contra la pobreza con sede en Pen.

= Un representante de las entidades empresariales.

La Mesa de Concertacion invitara al Defensor del Pueblo a integrar la
misma o a designar a un representante ante esta, el cual participara con
voz ¥ voto en [as reuniones que considere conveniente.

La reunién de todes sus miembros constituye la instancia maxima de
decision de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza.

El Presidente de la Mesa de Concertacion sera designado por el
Presidente de la Replblica mediante Resolucion Suprema refrendada por
el Presidente del Consejo de Ministros.




Funciones.- (Art. 3° D.S. 01 modificado por Art. 2° D.S. 014)
Son funciones de la Mesa de Concertacion:

a. Promover un dialogo nacional para alcanzar la articulacién
coherente de los esfuerzos del Estado, sociedad civil y el sector
privado destinados a la lucha contra la pobreza.

b. Establecer los mecanismos de coordinacion entre los sectores
del Gobiemno y de éslos con la sociedad civil, para lograr la
transparencia, eficiencia y sistemas de informacion veraz y oporiuna
sobre la inversidn social publica en el marco de los objefivos
sociales establecidos.

C. Servir de espacio de coordinacion para evitar la superposicion de
programas de ayuda social, para alcanzar una racional y oportuna
utiizacion de los recursos comprometidos, v definir prioridades
geograficas o tematicas para la asignacion de los recursos.

d. Servir de instancia de consulta para la formulacién de planes
nacionales, departamentales y locales referidos a politicas de
desarrollo y promocidn social, asi como en la definicion de las
priondades presupuestales.

Estructura organizativa.- (Art. 3° D.S. 014)

La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza contara
con una estructura organizativa descentralizada que le permita el mejor
cumplimiento de sus objetivos. Para tal efecto, se establecera un Comité
Ejecutivo Nacional y una Secretaria Técnica como érgano de apoyo.

Asimismo, la Mesa de Concertacién contara con instancias a
nivel departamental, provincial y distrital, las cuales desarrollaran sus
actividades dentro del marco establecido para el funcionamiento de la
Mesa en lo que fuere pertinente.

La composicion, funcionamiento y acciones de los Organos e instancias
de la Mesa se regiran por lo que estipulen los reglamentos intemos
aprobados por los miembros de la Mesa.




Del Comité Ejecutivo Nacional.- (Art. 4° D.5. 014)

El Comité Ejecutivo Nacional es la instancia responsable de coordinar
la ejecucion de los objetivos de la Mesa de Concertacidn para la Lucha
Contra la Pobreza a nivel nacional. Para tal efecto, el Comité Ejecutivo
Nacional estara integrado por 10 miembros designados por la Mesa de
Concertacion de manera proporcional a la representatividad que tienen las
instituciones en la Mesa,

Son funciones del Comité Ejecutivo Nacional:

a. Senir de instancia de coordinacion entre la Mesa de Concertacion y
las mesas departamentales, provinciales y distritales que se instalen.

b. Evaluar el desarrollo de las mesas departamentales, provinciales y
disiritales, supervisar su funcionamiento y recoger sus propuestas.

¢. Promover la instalacién de grupos de trabajo sobre temas
especificos para el debate e interlocucion entre el Gobiermo y la
sociedad civil, en el ambito departamental, provincial y distrital,

d. Establecer canales de informacién adecuados entre la Mesa
de Concertacion y las mesas departamentales, provinciales o
distritales, con miras a lograr su mejor funcionamiento.

e. Aprobar las directivas internas de trabajo y demas normas y
procedimientos administrativos en el marco de la Mesa de
Concertacion,

f. Oftras que el Reglamento de la Mesa de Concertacion establezca.

De la Secretaria Técnica.- (Art. 5° D.S. 014)

Para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Mesa de Concertacidn
para la Lucha Contra la Pobreza, el Comité Ejecutivo Nacional contara
con una Secretaria Técnica como drgano de apoyo, en el ambito de
la Comisién Interministerial de Asuntos sociales (CIAS), pudiendo contratar
para tal efecto, los servicios de profesionales de las ramas que
resulten necesarias.

La Direccitn General de Coordinacion Intersectorial de la Presidencia
del Consejo de Ministros apoyara técnica y administrativamente al

Secretario Técnico de la Mesa de Concertacion, siendo considerada para



tal efecto como Secretaria Técnica.

El Ministerio de Promocién de la Mujer y del Desamollo Humano que
a la fecha venia prestando apoyo técnico a la Mesa de Concertacion
debera entregar, en un plazo no mayor de 15 dias, la documentacion
correspondiente a la citada Direccicn General.

Recursos,- (Art. 6° D.S. 014)

Los recursos de la Mesa de Concertacion para la Lucha Conftra la
Pobreza provienen de:

a. Aportes de los Recursos Ordinarios que se asignen dentro del
Presupuesto General de la Republica.

b. Transferencias de Parlidas de los Pliegos Presupuestales de las
entidades que la conforman.

¢. Los que se obtenga directamente de la cooperacion internacional.

d. Otros que se deriven de donaciones.

Coordinacién.- (Art. 7° D.S. 014)

Precisese que la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la
Pobreza reporta y coordina directamente con la Presidencia del Consejo
de Ministros.

Autorizacion.- (Art. 8° D.S. 014)

Autoricese a los Ministerios que forman parte de la Mesa de
Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza a incluir dentro de su
presupuesto una meta presupuestal para cumplir con los objetivos de
la Mesa.

Incorporacién de nuevos representantes.- (Art. 4° D.S. 01)

Por Resolucion Ministerial de la Presidencia del Consejo de Ministros
se podran incorporar otros representantes ante la Mesa de Concertacion
creada por el presente Decreto Supremo.




Acceso a la informacién.- (Art. 5° D.S. 01)

La presente Mesa de Concertacion se encuentra facultada a acceder
a estudios, informes, diagndsticos y todo tipo de informacion que
sea necesaria sobre el objeto de su encargo, para lo cual bastara la
comunicacion correspondiente.

Refrendo.- (Art. 6° D.5. 01 y Art. 9° D.S. 014 )

El presente Decreto Supremo seré refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros y por la Ministra de Promocidn de la Mujer y del

Desarrollo Humano.




FE DE ERRATAS
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2.3.1.7 Designacion o eleccion
Dice:
“La eleccion del Coordinador o Coordinadora Regional se efectta mediante un
procedimiento transparente, ordenado...”

Debe decir:

“La designacion o eleccién del Coordinador o Coordinadora Regional se efectia mediante
un procedimiento transparente, ordenado...”

Dice:

“La eleccién del Coordinador o Coordinadora Regional requiere del consenso de las y los
integrantes del CER, de manera que...”

Debe decir:

“La designacion o eleccion del Coordinador o Coordinadora Regional requiere del
consenso de las y los integrantes del CER, de manera que...”
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3. LA MCLCP NACIONAL

Dice:

La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza, en aplicacion de la Ley 27779,
Ley Organica que modifica.....

Debe decir:

La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza, en aplicacion de la Ley 27867,
Ley Organica que madifica.....



