i Acta de la 1ra Reunion Ordinaria del Comité Ejecutive Regional de la Mesa de
& Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza de Amazonas

- Chachapoyas, 29 de enero del 2020

; En la ciudad de Chachapoyas a los 29 dias del mes de enero del afio 2020, siendo las
' 9:00 a.m. se da por iniciada la 1ra. reunion ordinaria del Comité Ejecutivo Regional de

la MCLCP-Region Amazonas, liderado por el Coordinador Regional, Sr. Rubén Walter
g Huaranga Soto y la paricipacion de representantes de las siguientes instituciones:

= Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

« Centro de Emergencia Mujer

» Programa Nacional AURORA

= Universidad Macional Toribic Rodriguez de Mendoza

+ Autoridad Regional Ambiental

« CARETUR Amazonas

« Sindicato Unico de Trabajadores del Sector Educacién - SUTEP

* Gobernacion Regioral

+ Instituto de Investigacion de la Amazonia Peruana - ||AF

+ Comité de Transpaszncia y Vigilancia Ciudadana

= Contraloria General de la Republica — Oficina Regional de Control Amazonas

* Ministerio de Desarrallo & Inclusidn Social

+ Defensoria del Puelo

« Ministerio de la Procuccion — PRODUCE

» (Obispado de Chachapoyas

« Consejo Regional d: Decanos

+ Prefectura Regiona:

« CONADIS Amazon:s

+ Consejo Regional Amazonas

+ Policia Nacional del Peru

« Consejo Regional ¢z Salud

¢« [Frente de Desarrolle y Defensa de los Intereses de Ama:onas - FREDDIRA
* = Asociacion Peruana para la Conservacion de la Naturaleza - APECO

+  Asociacion Cristiars Svangélica

e

g

BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LA AGENDA DE LA REUNION
El Coordinador Regional de la MCLCP Amazonas. Sr. Ruwén Walter Huaranga Soto
saluda y da la bienvenida a todos los presentes, para dar inicio a 1a 1ra. Reunion
ordinaria del CER.
Seguidamente presenta :a agenda a fratar:
= Aprobacion de: Plan de Trabajo 2020.
= Designacion uzl Coordinador o Coordinador: Regional de la Mclep
Amazonas 2027-2022 (De acuerdo a la normatividad que se encuentran
reflejados en l2 “ara Social, Cadigo de Etica y Oric 1taciones Generales de la
Organizacion y . uncionamiento de la MCLCP)




DESARROLLO DE LA AGENDA
1. PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2020
El Secretario Técnico de la MCLCP — Region Amazonas, saludé a todos los
presentes y pasd a presentar la propuesta del Plan Operativo Anual 2020 la

Mesa Regional Amazonas.

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 DE LA MCLCP -REGION AMAZONAS
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Después de presentar la propuesta, el Secretaric Técnico dio pase a los

miembros del CER para dialogar sobre las actividades programadas.

« El representante de APECO menciona gue se deberia evaluar o priorizar la
creacion y fortalecimiento de las Mesas Locales.

« El represeniante de IIAP menciona que el plan de trabajo presentado es
demasiado amplio y que se deberia contar con presupuesto para desarrollar
las actividades. '

« La representante de la ARA menciona que se debe empezar a trabajar con
las Mesas Provinciales y luego las locales.

Luego del didlogo, los miembros del CER aprobaron 2| Plan Operativo Anual de
la MCLCP — Regién Amazonas para el periodo 2020.

DESIGNAGCION DEL COORDINADOR O COORDINADORA REGIONAL DE LA
MCLCP AMAZONAS 2020-2022

El Coordinador +iegional, paso a verificar el quorum respectivo para dar inicio al
proceso de designacion del Coordinador o Coorcinadora Regional para el
periodo 2020-2021; con la participacién de 24 instituciones que integran el
Comité Ejecutive Regional entre Estado y Sociedad Civil.

Seguidamente con la finalidad de asegurar un srden en el proceso de

designacion dio a conocer el proceso a sequir:

- La designacion de la coordinacion se da en base al marco normativo de |a
MCLCP y estan descritos en tres documentos: Carta Social, Codigo de Etica
y Orientaciones Generales de la Organizacir:‘vh y Funcionamiento de la
MCLCP

. Solo pueder dar su opinion los acreditados ante ia Mesa.

- |dentificar ur:2 0 mas propuestas para que asum-n la coordinacion.

Para iniciar el proceso de designacion, todos los pacticipantes contaron con los

documentos normativos de la MCLCP (Carta Social, Codigo de Etica y

Orientaciones Cenerales de la Organizacion y Funcionamiento de la MCLCF)

DIALOGO CON LOS PARTICIPANTES:

-

La representante del CONADIS Amazonas propuso a Pastor Fidel Asenjo Pérez,
Past Coordinador de la Mesa Regional y reprecentante de la Asociacion
Cristiana Evangelica.

El representante de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del GORE Amazonas, propuso al Prof. Javier
Montoya Angulo, Past Coordinador de la Mesa Regional y representante del
Obispado de Chachapoyas. i

La representante de la Prefectura Regional, propuso a la Srta. Karin Burga,
representante de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza -
UNTRM.

Después de un extenso didlogo y consenso, los miemkros del Comité Ejecutivo
Regional, designaron & la Srta. Karin Burga Mufoz como Coordinadora Regional para
el periodo 2020-2022.




ACUERDOS:

= ElPleno aprueba &l Plan de Trabajo de la Mesa Regional.

+ El Comité Ejecutive Regional. designo a la Srta. Karin Burga Mufioz como
Coordinadora Regiunal de la MCLCP - Region Amaznanas para el periodo 2020-
2022

* Se coordinara con =l Gobemador Regional de Amazonas para fijar fecha para la

" juramentacion de |a nueva Coordinacion de la MCLCP -- Region Amazonas.

Sin otro punto a tratar <e da por finalizada la reunion, sienda las 10:15 a.m. del misme
dia y afio, pasando a fii mar todos los presentes en sefial de conformidad.
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