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NUESTROS COMPROMISOS PARA QUE NADIE SE QUEDE ATRÁS



DIMENSIÓN SOCIAL:

COMISIÓN DIMENSIÓN INSTITUCIONAL:

· Consejo Regional de la Tara – CORETARA, Dirección Regional de Producción, Gerencia Regional de Producción del 

GRA, Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ayacucho, Sub Gerencia de MYPES de Ayacucho, 

APROMYPE, AREPROME, CONVEAGRO, Finca – Ayacucho, Ministerio dela Producción, Programa Nacional País, 

Federación Agraria Departamental Ayacucho-FADA, Asociación Huñuq Mayu, Colegio de Ingenieros de Ayacucho.

COMISIÓN DIMENSIÓN ECONÓMICA:

· Sub Gerencia de Recursos Naturales y Ges�ón del Medio Ambiente del Gobierno Regional de Ayacucho, Dirección 

Regional de Educación, Dirección Regional de Agricultura, Dirección Regional de Vivienda , Construcción y 

Saneamiento, Dirección Regional de Salud, Centro de Atención del Ministerio Vivienda Construcción y Saneamiento, 

FONCODES, Empresa Prestadora de Servicios de Agua y Alcantarillados – SEDA, Comité de Ges�ón de Agua y Desagüe 

Cono Sur y Este, Asociación de Vivienda Praderas de la Molina, Frente de Desarrollo Integral, Juntas Vecinales San 

Juan Bau�sta, Servicios Educa�vos Rurales-SER, Federación Agraria Departamental Ayacucho-FADA, Asociación 

Bartolomé Aripaylla-ABA, Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga-UNSCH, Asociación Huñuq Mayu, 

Centro de Desarrollo Agropecuario-CEDAP, Taller de Promoción Andina-TADEPA, Federación Regional de Mujeres 

Indígenas Ayacucho-FEREMIA, Centro de Desarrollo Andino-Sisay, Programa Nacional AgroRural, Administración 

Local del Agua-ALA, Oficina de OPEMAN, Centro de Cultura Indígenas del Perú-Chirapaq, Centro de Atención del 

Ministerio Vivienda Construcción y Saneamiento, Centro Loyola Ayacucho.

· Dirección Regional de Salud, Dirección Regional de Educación, Dirección Regional de Vivienda Construcción y 

Saneamiento, Federación de Club de Madres de Ayacucho – FECMA, Federación de Mujeres Indígenas de Ayacucho – 

FEREMIA, Municipalidad Provincialde Huamanga, Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regionalde Ayacucho, 

Movimiento Manuela Ramos, Centro Loyola de Ayacucho, Centro de Emergencia Mujer (CEM), World Visión 

Ayacucho, Federación de Mujeres Jóvenes – FEMAJ, Centro de Desarrollo Agropecuario CEDAP, Consejo Regional del 

GRA, Colegio de Enfermeras de Ayacucho, Colegio de Obstetras de Ayacucho, Colegio de Médicos de Ayacucho, 

Asociación Paz y Esperanza de Ayacucho, Coordinadora de Trabajo de Mujeres de Ayacucho – COTMA,  Defensoría 

del Pueblo, Asociación de Servicios Educa�vos Rurales – SER, Foro Salud, Asociación Hatun Warmi, Asociación Kallpa, 
Red de DEMUNAs de Ayacucho, Asociación Musuqkuna, FINCA –Ayacucho, OMAPED  de Huamanga, CARITAS 
Ayacucho, Mesa de Concertación de Jóvenes, Comisaria de la Familia de Ayacucho, Asociación de Personas con 
Discapacidad – ASODISA Essalud, Asociación de Personas con Discapacidad, Centro de Cultura Indígenas del Perú-
Chirapaq, Centro de Desarrollo Andino-Sisay, Coordinación Regional de la DIGEIBIRA-MINEDU, Asociación 
Bartolomé Aripaylla-ABA, Asociación TAREA, Colegio de profesores, Asociación Warma Pura, Federación Agraria 
Departamental Ayacucho-FADA, SUTEP Ayacucho, Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar-INABIF, 
Programa Nacional País, Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma, Pensión 65, Comité de 
Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Fiscalía Provincia de Familia de Ayacucho, Juzgado de la Familia de Ayacucho, 
Ins�tuto Regional de la Mujer Ayacuchana – IRMA, Aldeas Infan�les –SOS Ayacucho, Asociación Bartolomé Aripaylla-
ABA, Wawakunamantaq, Colec�vo Regional de Educación Comunitaria, Colec�vo Ayacucho Defiende la Familia.

Frente Regional de Ayacucho – FRA, Iglesia Católica, Asociación CEPRODENA, Ins�tuto Regional de la Juventud, 
Ins�tuto Regional de la Mujer – IRMA, Consejo Regional de la Tara, -CORETARA.Comisión de Derechos Humanos-
COMISEDH, Organización de Desplazados, ANFASEP, Movimiento de Derechos Humanos de Ayacucho, Comisión 
Mul�sectorial de Alto Nivel-CMAN, Asociación Pro Derechos Humanos-APRODEH, Iglesia Católica, Coordinadora 
Regional de Organizaciones de Afectados por la Violencia Polí�ca-CORAVIP, Defensa Pública de Ayacucho, Centro 
Loyola Ayacucho, Asociación SER, Centro de Culturas Indígenas Del Perú-CHIRAPAQ

COMISIÓN DIMENSIÓN AMBIENTAL:

INSTITUCIONES QUE PARTICIPARON EN LA CONSTRUCCIÓN DEL
ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2019-2022
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NUESTROS COMPROMISOS PARA QUE NADIE SE QUEDE ATRÁS



La Mesa de Concertación Para la Lucha Contra la Pobreza - MCLCP, es un espacio de diálogo y concertación en el 
que par�cipan las ins�tuciones del Estado y la Sociedad Civil, para adoptar acuerdos mediante el consenso 
sobre prioridades y superar las desigualdades y exclusión social en la lucha contra la pobreza en el país. Se creó 
mediante Decreto Supremo N° 001-2001-PROMUDEH y posteriormente, fue modificado por D.S. N° 014-2001-
PROMUDEH. En la Ley 27867 Ley de Gobiernos Regionales, se le otorga fuerza de Ley y reconoce a este espacio 
de concertación. En la región Ayacucho, la MCLCP se instaló en marzo del año 2001.

COORDINADOR REGIONAL

En el presente proceso electoral de nivel regional y municipal, elegimos a nuevas autoridades, oportunidad 
que fortalece la par�cipación ciudadana en el ejercicio de sus derechos civiles y polí�cos, que permite también 
impulsar nuevos compromisos en torno a un sistema de medidas de polí�cas y resultados orientados a 
impulsar el desarrollo de la región en forma integral e inclusiva. A par�r del diálogo con los candidatos y 
candidatas sobre las propuestas planteadas en los Acuerdos de Gobernabilidad, se �ene un documento para el 
período de ges�ón regional 2019-2022.

Nuestro profundo agradecimiento para los diferentes actores sociales y representantes del sector público por 
su par�cipación en los diversos talleres y reuniones de trabajo quienes con sus experiencias, contribuyeron a 
visibilizar las prioridades regionales sobre los temas de salud, educación, protección, el derecho humano al 
agua, seguridad alimentaria, empleo, medio ambiente, par�cipación ciudadana, transparencia y rendición de 
cuentas; lográndose plantear prioridades, indicadores y metas al año 2022, que se encuentran establecidos en 
el Acuerdo de Gobernabilidad Regional 2019-2022.

Desde el año 2002 a nivel nacional, los diversos contextos polí�cos electorales, se presentaron como una 
oportunidad para promover y suscribir nuevos compromisos con Candidatos y Candidatas al Gobierno 
Regional y a los Gobiernos Locales, fortaleciendo las agendas regionales para la atención prioritaria a los 
derechos de la niñez, la adolescencia, adultos mayores, pueblos indígenas originarios, víc�mas de la violencia,  
el desarrollo económico, ambiental e ins�tucional y lograr determinados obje�vos a favor del Desarrollo 
Humano Integral de la población. En la región de Ayacucho, en el proceso electoral del año 2014, se 
suscribieron Acuerdos de Gobernabilidad a nivel regional, provincial y distrital para el período de ges�ón 2015-
2018. 

MCLCP DE AYACUCHO

OMAR ROSEL BARRIENTOS 
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NUESTROS COMPROMISOS PARA QUE NADIE SE QUEDE ATRÁS

Presentación



1. Tolerancia cero a la violencia contra los NNA.

3. Niñas, niños y adolescentes se encuentran protegidos frente al riesgo de trata, explotación 
sexual y el  trabajo infan�l.

1. Reducir a 10 puntos porcentuales la Desnutrición Crónica Infan�l – DCI en niños y niñas 
menores de 5 años. 

Familia
1. Creación de un Ins�tuto Regional para la Familia que proponga polí�cas de fortalecimiento 

capacitación, educación y recreación para los miembros de la familia en la Región, con 
asignación presupuestal. 

POR EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE LA REGIÓN

2. Incremento de presupuesto por parte del estado para programas y proyectos de protección a 
NNA.

Elecciones Regionales 2018
Acuerdo de Gobernabilidad 2019-2022 

COMPROMISO DE LOS CANDIDATOS AL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 

Como candidatos y candidata conscientes de nuestra responsabilidad asumimos nuestro 
compromiso para que la población de la Región Ayacucho tenga una vida digna que garan�ce un 
Desarrollo Humano Integral, la superación de la pobreza, la igualdad de oportunidades para los 
hombres y las mujeres reconocemos la existencia de una gran población vulnerable como son niñas, 
niños, adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad, por ello asumimos 
nuestro compromiso en la defensa de los derechos de todos y todas en especial de estas poblaciones 
menos favorecidas, para trabajar en este periodo 2019-2022. Nos comprometemos a:

DIMENSIÓN SOCIAL:

Protección a la Infancia

4. CCONNA regional y 11 CCONNAS provinciales funcionando y con presupuesto para ejecución 
de ac�vidades.

Salud

3. Calidad y calidez de los servicios de salud. 95% de usuarios sa�sfechos.
4. Debe implementarse el servicio de salud mental en todos los establecimientos de salud a 

par�r de la categoría 1.2.
5. Hospital Regional de Ayacucho debe implementar el servicio de hospitalización para personas 

con trastorno mental.

Discapacidad
1. 50% de municipalidades orientan presupuesto para la temá�ca de discapacidad en 

cumplimiento a implementar  la Ley General de la Persona con Discapacidad
2. Transversalizar la temá�ca de discapacidad en los programas y proyectos a través de la 

emisión de Ordenanzas regionales y locales

6. Disminuir en 5% por año las enfermedades infectas contagiosas (hepa��s, VIH y 
Tuberculosis).

2. Reducir la Anemia en niños y niñas de 6 a 35 meses a 19 puntos porcentuales  en el marco de la 
Estrategia Regional “Incluir para Crecer”.

4. Ins�tuciones públicas y privadas cumplen con la cuota laboral de personas con discapacidad 
de 5% y 3% respec�vamente.

3. 100% de niños y niñas con discapacidad, cer�ficados que  acceden a los servicios de 
educación y salud.

Adulto Mayor
1. Otorgar una atención integral al 100% a los adultos mayores a través de las diferentes 

intervenciones de las dis�ntas instancias del GRA.
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NUESTROS COMPROMISOS PARA QUE NADIE SE QUEDE ATRÁS



1. Crear o potenciar una autoridad general para la ges�ón del agua basada en el enfoque de 
cuenca y la ges�ón social en la región.

3. El 30 % de II.EE. de la región implementan el Plan Regional de Educación Ambiental.

2. Asignación al menos del 5% de presupuesto en  la promoción de la agricultura campesina 
andina -amazónica y conservación de la diversidad de especies na�vas .

1. El 30% de las cabeceras de cuencas han incrementado su contribución del caudal de agua.
2. Implementar un programa regional  que prioriza la agricultura familiar ar�culado a la 

conservación y protección de las cabeceras de cuencas.

2. Plan de Ordenamiento Territorial de la región Ayacucho culminado y en proceso de 
implementación, con asignación presupuestal.

Biodiversidad 
1. 20% de la diversidad biológica �ene mecanismos de conservación y un monitoreo 

permanente.

Cambio Climá�co

Educación: 

Segundo grado de primaria
· Matemá�cas  68 % 
· Lectura  72 %
Cuarto grado primaria 

1. Incrementar los logros de aprendizajes en 20% de los estudiantes de la región al 2022 en sus 
diversos niveles y modalidades (urbano, rural, EIB, NNCD)

3. Disminuir el embarazo en adolescentes en 01 punto porcentual por año en referencia al 
promedio nacional.

4. 50% de cargos direc�vos de la función pública de la región es  ejercido por mujeres.
5. Se incrementa en 5 puntos porcentuales la ocupación formal de las mujeres en la región.
6. El 50% de comunidades campesinas modifiquen sus estatutos para reconocer a la mujer como 

comunera calificada.

DIMENSIÓN AMBIENTAL:

2. Implementar un sistema regional de formación docente de inicio y en servicio.

Ins�tucional

4. 100% de Redes educa�vas a nivel regional fortalecidas.

· Matemá�cas 50%
· Lectura 50%

2. Cero muertes maternas 

· Lectura 50 % 

Segundo año de secundaria

3. Implementar un modelo de ges�ón educa�va con enfoque territorial y de la diversidad en la 
región. 

5. Se ins�tucionalizan las reuniones anuales, de fortalecimiento de la educación, entre los 
Gobiernos locales y las UGELES.

7. 11 provincias de la región cuentan con espacios fortalecidos de par�cipación ciudadana en 
educación (COPALES, CONEI y Municipios Escolares)

1. El GRA incrementa al 5% del presupuesto regional, para la prevención de la violencia contra la 
mujer.

· Historia, Geogra�a y Economía 50%
· Matemá�cas 50 %

6. 100% de los Ins�tutos superiores tecnológicos públicos  de la región equipados y fortalecidos.

Mujer
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NUESTROS COMPROMISOS PARA QUE NADIE SE QUEDE ATRÁS



Agua
1. Incremento a 45% de los hogares con acceso al abastecimiento de agua segura en Ayacucho y 

servicios de saneamiento básico en zona rural de la región.

1. Alineamiento y ar�culación del PDCR, con el PEI,  POI, y la programación presupuestal para 
el cierre de brechas en la región.

2. Sistema Hidráulico Cachi, operando al 100% de su volumen ú�l 80 MMC para asegurar el 
abastecimiento de agua para consumo humano, uso agrario y energé�co.

Contaminación Ambiental
1. Se promueve una cultura ambiental de la población reduciendo la contaminación en 40%.

DIMENSIÓN ECONÓMICA

2. 30% de productos dela región cuentan con cer�ficación orgánica.

4. 20% de MYPES informales, se formalizan.
5. El GRA fomentará y pondrá en valor la artesanía tradicional como expresión de la iden�dad 

regional.
6. El 40% de los artesanos están ar�culados a los CITES.
7. Ayacucho incorpora al menos 04 productos turís�cos, para incrementar las visitas a la región.

3. Suministro de energía en la región con perspec�va para 20 años.

8. Cada año se incrementa en 5 puntos porcentuales los empleos que aporten al desarrollo de la 
economía propia con énfasis en las comunidades indígenas y pueblos originarios.

1. 30% de organizaciones comunales, coopera�vas, unidades familiares de la región 
implementan acciones vinculadas a la Agricultura Familiar.

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL

Gobernabilidad

2. Reestructuración del Gobierno Regional en función de los obje�vos del Plan  Concertado de 
Desarrollo Regional, en el marco de lineamientos del CEPLAN, dentro de un proceso 
par�cipa�vo de las ins�tuciones del estado y  organizaciones de la sociedad civil.

3. Fortalecimiento de la Comisión Regional An�corrupción.
4. Ges�ón pública con enfoque territorial, con ar�culación intersectorial e intergubernamental.

2. Construcción del Santuario de la Memoria en la Hoyada y en la región se cuenta al menos con 
05 lugares de la memoria.

Derechos Humanos, Cultura de Paz y Reparaciones 

3. Plan Integral de Reparaciones – PIR –implementado.

Finalmente, en el marco del Acuerdo de Gobernabilidad Nacional y de los Obje�vos de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible, los cuales consideramos muy importantes, tenerlos en cuenta, 
nos comprometemos en ar�cular esfuerzos que contribuyan a poner fin a la pobreza en todas sus 
formas y reducir las grandes brechas de desigualdad que existen en la Región, en las cuatro 
dimensiones del desarrollo. Nos comprometemos a implementar estas polí�cas garan�zando 
asignación presupuestal y la promoción del seguimiento concertado entre el Estado y la Sociedad 
Civil; u�lizando para este fin la matriz de indicadores adjunta en las cuatro dimensiones de desarrollo.

4. Implementación del Plan Regional de desplazados.

1. El GRA se cons�tuye en el primer defensor y promotor de la defensa de los derechos humanos 
para que el Gobierno central a�enda las reparaciones a los afectados por el conflicto armado 
interno.
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