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I. Presentacion

Organizaciones e Instituciones que conformaron los Equipos de Trabajo en las cuatro
dimensiones y aportaron para la construccion del Acuerdo para el Desarrollo Humano

Integral y la Gobernabilidad de Loreto 2019-2022:
- 8

Sociedad Givil

Direccién Regional de Salud de oEEEEE——
) CEEEEEE——
Loreto (Diresa)

Direccion Regional de Educacién de Loreto (DREL)
Direccion General de Educacién Basica Alternativa
Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en

el Ambito Rural (Digeibira)

Direccion Regional de Agricultura de Loreto (DRAL)
Direccion Regional de Produccién de Loreto (DIREPRO)
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Loreto (DRTPE)

Direccion de Energia y Minas de Loreto (DREM)

- Colegio de Profesores de Loreto

- Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(Unicef-Loreto)

- Capital Humano y Social Alternativo (CHS-Alternativo)

» Foro Salud Loreto

« RED INNOVA

+ Asociacion Civil Lazos de Vida

-+ Asociacion Kallpa

- Comité Regional de Transparencia y Vigilancia Ciudadana

« Red de Prevencién en Violencia de Género en Loreto

+ Consejo Consultivo de Nifas, Nifios y Adolescentes (CCONNA-

« Autoridad Regional Ambiental de Loreto (ARA Loreto) Loreto)
« Centro Emergencia Mujer - Iquitos (CEM) « Instituto de Promocién Social Amazénica - Radio La Voz de la
« Facultad de Enfermeria — Universidad Nacional de la Selva (IPSA)

Amazonia Peruana (UNAP)

Defensoria del Pueblo

Ministerio Publico

Area de Trata de Personas y Trafico llicito de migrantes de
la IV Macro Regidn Policial de Loreto (PNP)

Instituto Nacional de Defensa Civil (Indeci)

« Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (Reniec).

- Derecho Ambiente y Recursos Naturales (DAR Loreto)

- Instituto de Desarrollo Socioeconémico (Prospectiva
Amazédnica IDS)

- Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién de Maynas
(SUTE- Maynas)

-+ Asociacion de Desarrollo y Sostenibilidad.
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AGUERDO

PARA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

Y LA GOBERNABILIDAD DE LORETO

2019-2022 €89

El Acuerdo para el Desarrollo Humano Integral y la Gobernabilidad de Loreto 2019-2022 fue un proceso
concertado y participativo impulsado por la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza de Loreto
(MCLCP), que tienen como fundamento la Agenda 2030 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las
Politicas de Estado del Acuerdo Nacional al 2021 y el Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2021.

Cada resultado concertado, indicador y meta al 2022 fue producto del andlisis reflexion y discusion de temas
priorizados en las cuatro dimensiones del Desarrollo Humano (Social, Econémico, Ambiental e Institucional) para
lo cual también se considerd los resultados del Balance de los Acuerdos de Gobernabilidad de Loreto 2015-2018.
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Dimension
ambiental:

ODS
s 1. Mejorar la gestién ambiental.

lsu‘:?m 2. Fomentar el usoy

= aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales.

Impulsar acciones de
reduccion de gases de efecto
invernadero, reparacion y
adaptacion frente al cambio

climatico.

(=) Promover ciudades y

oils comunidades saludables
en armonia con su entorno
natural.

N Fortalecer la ciudadania

s ambiental.

6. Implementar planes y
programas integrados de
gestion ambiental para la
reduccién de riesgos de
desastres.

ODS
=# 1. Promover los servicios

=2 turisticos y gastronémicos.
= 2. Mejorar la conexion telefénica

) e internet en los hogares.

3. Mejorar la conectividad vial

9, en la region.

&

4. Mejorar los niveles de empleo
e ingreso de la poblacion.

5. Fortalecimiento de la
agricultura familiar y
diversificacion productiva de
las pequenas unidades de

produccién rurales.
establecimiento

E 6. Apoyar el
de wuna politica nacional

de seguridad alimentaria y
nutricional que garantice la
alimentacion y nutricion de la
poblacién en todo momento.

Dimension social:

ODS

>

(
1
(< Parmen

.+ POLITICAS A

1. Universalizar el acceso al nombre y a un documento de identidad.

2. Garantizar el buen inicio a la vida y la salud en todas las etapas de la vida,
respetando la cultura y priorizando las zonas rurales y poblaciones nativas,
a fin de reducir brechas urbano-rurales.

3. Garantizar la continuidad del crecimiento y una vida saludable sin anemia
y desnutricién crénica, desde la concepcion.

4. Garantizar el acceso a una educaciéon de calidad, equitativa, inclusiva,
oportuna y con valores, desde la primera infancia.

5. Garantizar que ningun nifo, nifa, adolescente, mujer, persona adulta
mayor, sea victima de ningun tipo de violencia:abuso, negligencia, maltrato,
castigo fisico y humillante, explotacion laboral y sexual, trata de personas y
bulllying.

6. Garantizar una vida productiva con igualdad de oportunidades, empleo
digno y seguridad.

7. Garantizar la participacion de organizaciones de nifios, nifas, adolescentes,
jovenes, personas adultas mayores y personas con discapacidad en
espacios de consulta y seguimiento de politicas publicas.

8. Pobladores rurales cuentan con infraestructura social, econémica y de
servicios multiples (bienes publicos, articulacion a mercados y promocién
del consumo de alimentos nacionales).

Dimension institucional

1. Fortalecer politicas publicas de acceso a derechos universales e igualdad
de oportunidades a poblaciones vulnerables.

2. Una politica que garantice la calidad de la gestién publica eficaz, para la
proteccién de los derechos y la inclusion de las personas.

3. Una gestion publica transparente, eficaz, eficiente y abierta, en los tres
niveles de gobierno, contribuye a una efectiva comunicacién del Estadoy la
ciudadania, el acceso a la informacién publica, y la participacién ciudadana
en la vigilancia social y la rendicién de cuentas.

4. Desarrollar una politica de prevencién de la corrupcién en laadministracién
publica en los tres niveles de gobierno.

5. Fortalecimiento de los Gobiernos regionales y locales como unidades de
base e intermedias para la promocién del desarrollo local y regional, la
gobernabilidad y la institucionalidad democrdtica.

6. Promover la participacion ciudadana, el ejercicio de la deliberacion y la
toma de decisiones concertadas, como un mecanismo para el desarrollo y
el ejercicio de la ciudadania.

Loreto
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COMPROMISO DE LOS CANDIDATOS Y CANDIDATAS PARA
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y LA GOBERNABILIDAD

DE LORETO

Con el fin de implementar una agenda integral de desarrollo, los candidatos y candidata que se suscribieron

el Acuerdo de Gobernabilidad 2019-2022, se comprometieron a lograr las siguientes metas al 2022:

Dimension Social

RESULTADOS CONCERTADOS

R.1: Todas las personas tienen asegurado el derecho al
nombre y a un documento de identidad de manera universal y
oportuna desde el nacimiento.

R.2: Reducir la mortalidad materna.

R.3: Se reduce la mortalidad de recién nacidos y de nifios y
nifas menores de 5 anos.

R.4: Se incrementa la cobertura de vacunas de acuerdo con la edad
en menores de cinco afnos y en nifos y ninas en edad escolar.

R.5: Se reduce el embarazo en adolescentes mediante la
prevencion.

R.6: Se previene, controla y reduce la incidencia de casos de
ITS, VIH, Hepatitis B, TBC y enfermedades metaxénicas en nifios,
ninas, adolescentes, jévenes y adultos.

R.7: Se incrementa la lactancia materna exclusiva.

R.8: Se incrementa la lactancia materna exclusiva.

R.9: Se reduce la desnutricion crénica infantil en menores de 5
anos de edad.

R.10: Se reduce la anemia en nifios y nifias de 6 a 36 meses de
edad.

R.11: Se reducen las enfermedades no transmisibles mediante
la prevencién y el tratamiento, y se promueve la salud mental
en el adulto mayor.

R.12: Se incrementan los nifios y nifas de 3 a 5 afos que
reciben atencién integral en los servicios educativos de
Educacion Inicial, con mayor énfasis en las nifas, el area rural,
los pueblos indigenas, y las nifias y nifios con discapacidad.

R.13: Se logra la universalizacién de la educacion primaria
incluyendo a la poblacién de areas rurales, areas urbano-
marginales, nifos y nifas de habla indigena y nifos y ninas
con discapacidad.

LINEA BASE

2017

15187

89.2%

36

10%

59.5%

34.1%

0.35

1080
52000

96.1%

72.4%

23.8%

48.5%

72.6%
61.5%

22.3%

9892

87.5%

5.0%
(2016)

9.1%

META 2022

Incrementar en 20% los nifas y nifos que cuentan con
certificado de nacido vivo en linea.

Incrementar al 98% los nifios y nifas de 6 a 59 meses que se
encuentran inscritos en la Municipalidad / Oficina Registral de
la Reniec.

Reducir a 18 el nUmero de muertes maternas.

Reducir a 8% Tasa de mortalidad neonatal (por cada mil
nacidos vivos).

Incrementar al 72% los nifios y nifias menores de 36 meses
con vacunas basicas completas para su edad.

Reducir al 28% las adolescentes de 15 a 19 aflos que ya son
madres o estan embarazadas por primera vez.

Reducir al 0.25 % las personas que tienen VIH entre las edades
de 15 a 29 afos.

Reducir un 20% las personas que tienen TBC.

Reducir un 40% los casos de malaria (vivax + falciparum).
Incrementar al 100% las gestantes que recibieron suplemento
de hierro.

Incrementar al 90% la lactancia materna exclusiva en nifos y
nifas menores de 6 meses.

Reducir al 16 % la desnutricion crénica (OMS) en nifios y nifas
menores de 5 afos.

Incrementar al 60% el control de CRED completo los nifias y
nifos menores de 36 meses.

Incrementar al 80% los hogares con acceso a agua tratada.
Reducir al 38% la anemia en nifios y nifias de 6 a 36 meses.

Incrementar al 60% los nifos y nifas menores de 3 afios que
recibieron suplementacion de hierro.

Incrementar al 80% las personas adultas mayores con
inmunizacioén en influenza.

Incrementar al 90% los nifos y nifas de 3 a 5 afios que
acceden al servicio de educacién inicial con prioridad en
comunidades indigenas.

Incrementar al 25% los alumnos de 4° de primaria que logran
nivel satisfactorio en matematicas.

Incrementar al 20% los alumnos de 4° de primaria que logran
nivel satisfactorio de lectura en lengua originaria en pueblos
originarios de la Region.

->
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RESULTADOS CONCERTADOS

R.14: Se mejora la calidad de la educacion primaria en areas
urbanas y rurales, en contextos monolingles en castellano y
en contextos bilinglies con castellano y lengua indigena.

R.15: Se incrementa el nimero de escuelas regulares con
inclusién de ninas y nifnos que por su tipo de discapacidad
requieran condiciones educativas especiales.

R.16: Se logra la conclusién oportuna de la educacion
secundaria.

R.17: Se mejora la calidad de la educacién secundaria.

R.18: Se incrementan las y los jévenes formados como
profesionales técnicos y universitarios.

R.19: Se reduce el nimero de nifas, nifos y adolescentes
victimas de todo tipo y/o forma de violencia, incluyendo
castigo fisico y humillante y bullying.

R.20: Se reduce el nimero de nifas, ninos y adolescentes
victimas de trata, explotacién sexual y laboral.

R.21: Se mejora el acceso al empleo en condiciones de
formalidad, con atencién prioritaria en jévenes.

R.22: Se incrementa el acceso al empleo de las personas con
discapacidad conforme al porcentaje de la cuota laboral exigida.

R.23: Incrementar la participacion de organizaciones de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad en espacios de consulta y seguimiento de politicas y
establecer mecanismos para que su participacion sea vinculante.

R.24: Hogares urbanos, rurales y/o en condicién de pobreza
acceden a servicios basicos, comunicaciones y conectividad.

LINEA BASE
2017

9.5% (Shipibo
Conibo)
13.7% (otros
grupos
linglisticos)

15.3%

23.6%

41.5%

4.3%
(2016)

1.7%
(2016)

46.1%

46.1%

68

58.1%

41.7%

Nesiafavanzandol!! IS

META 2022

Incrementar al 20% los alumnos de 4° de primaria que logran
nivel satisfactorio de lectura en castellano como segunda
lengua en pueblos originarios de la regién.

Incrementar al 20% las escuelas que cuentan con acceso a
Internet en primaria.

Incrementar al 30% las escuelas regulares que tienen al
menos un nifo o nifa con necesidades especiales que reciben
servicios de apoyo para la inclusién en primaria.

Incrementar al 60% la conclusién oportuna de secundaria de
los jévenes de 17 a 18 afios, a nivel regional.

Incrementar al 16% los logros de aprendizaje en lectura de
los estudiantes de 2° grado de secundaria.

Incrementar al 09% los logros de aprendizajes en matematicas
de los estudiantes de 2° grado de secundaria.

Incrementar al 56% la Tasa bruta de asistencia, educacién
superior (% de poblacién con edades 17-21).

Incrementar al 56% la Tasa bruta de asistencia, educacién
superior (% de poblacién con edades 17-21).

Reducir en 50% las victimas de trata de personas con fines de
explotacién sexual y laboral.

1 Plan Regional de Promocién del Empleo y formacion
técnico-profesional validado e implementado.

20% de personas con algun tipo de discapacidad se insertan
en espacios laborales.

14 organizaciones de nifios, nifias y adolescentes y jovenes
participan en espacios de didlogo, concertacion y toma de
decisiones.

Incrementar al 70% los hogares que se abastecen de agua de
la red publica.

Incrementar al 60% los hogares que eliminan por red publica
sus excretas.

La dimension social tiéhe

94 indicadores

de seguimiento

Loreto




Dimension Ambiental

RESULTADOS CONCERTADOS

R.1: Se fortalece la institucionalidad y la gestion ambiental
consolidando la coordinacién intersectorial e intergubernamental, la
transparencia y la participacion ciudadana.

R.3: Mejorar la planificacion en la gestion ambiental y culminar los
procesos de Ordenamiento Territorial del pais.

R.4: Mejorar el estado de la biodiversidad en Loreto y mantener la
integridad de los servicios ecosistémicos

R.5: Reducir la Tasa de degradacion de los ecosistemas, con énfasis en
ecosistemas forestales y fragiles.

R.6: Implementar planes y proyectos sobre servicios ecosistémicos a fin

de conservar, recuperar y hacer uso sostenible de los recursos naturales.

R.7: Apoyar la elaboracion e implementacién de estrategias regionales
y locales de cambio climatico e integrarlas a los Planes de Desarrollo
Concertados.

R.8: Reduccion de pasivos ambientales mejorando sistemas de
monitoreo vigilancia y control de estdndares de calidad (agua, suelo y
aire) y limites méximos permisibles (emisiones y vertimientos).

R.9: Garantizar agua segura y de acuerdo a las necesidades de la
poblacién.

R.10: Implementacién de sistemas de tratamiento, reciclaje, reiso y
disposicion final de excretas y aguas residuales, y establecimiento de
mecanismos de monitoreo y evaluacion.

R.11: Mejorar el acceso a informacion publica ambiental, con calidad,
transparencia y accesibilidad.
R.12: Mejorar la participacion de la sociedad civil en la toma de

decisiones.

R.13: Fortalecer la articulacion y coordinacién entre los actores de la
GRD: entre sectores y niveles de gobierno, con la sociedad civil y la
cooperacién internacional.

META 2022

1 Plan Regional de Accion Ambiental al 2022 actualizado, validado e
implementado.

5 provincias con estudios de Zonificacion Ecoldgica Econdmica
concluidos.

1 Plan Regional de protecciony conservacion de las cabeceras de
cuencas implementada.
80% de Comunidades Nativas reconocidas, tituladas.

Reduccién de superficie de bosques deforestadas a 1 500 000 de has.

10 proyectos de reforestacion con especies nativas implementados en
distritos focalizados.

1 Estrategia Regional de Cambio Climatico, actualizada e
implementada.

4 pasivos ambientales son remediados en articulacién con los actores
vinculantes (instituciones publicas, Federaciones Indigenas, CCNN).

50% de los distritos cuentan con proyectos ejecutados por el Programa
Nacional de Saneamiento Rural.

1 Planta de tratamiento PTAR Iquitos operativo y en funcionamiento
Optimo.

8 capacitaciones (2 x afio) dirigida a funcionarios sobre acceso ala
informacion ambiental.

8 audiencias (2 x ano) con las Federaciones Indigenas en procesos de
toma de decisiones.

6 Instrumentos de Gestion de Riesgos de Desastres elaborados y con
resolucion de aprobacién.

R.1: Incrementar el nimero, permanencia y satisfaccion de las y los
visitantes nacionales y extranjeros.

R.2: Mejora de la conectividad regional en telefonia mévil e internet.
R.3: Mejora de la red vial departamental y vecinal en extensién y
estado de conservacion.

R.4: Contribuir a que mejoren la generacién de oportunidades de
empleo entre hombres y mujeres.

R.5: Agricultores familiares cuentan con recursos para mejorar su nivel
de vida y su actividad productiva.

R.6: Territorios rurales cuentan con servicios publicos para apoyar

la actividad productiva, el acceso a mercados y el buen uso de los
recursos naturales.

R.7: Mejorar la competitividad de la cadena de valor en pesca y
acuicultura.

1 Plan Regional de Desarrollo Turistico actualizado e implementado.

4 provincias cuentan internet de alta velocidad.
1 Plan Vial Regional al 2022 actualizado.

1 proyecto de inversion de mejoramiento del Puerto embarcadero
Masusa.

1 Programa de capacitacién para Jévenes productivos de 17 a 29 afos
implementado.

1 Estrategia de Seguridad Alimentaria actualizada e implementada.

30 proyectos productivos implementar para unidades agricolas
familiares.

20 proyectos de produccion piscicola implementadas en comunidades
indigenas focalizadas.

Acuerdo para el Desarrollo Humano Integral y la Gobernabilidad de Loreto 2019-2022



Dimension Institucional

RESULTADOS CONCERTADOS

R.1: Instituciones publicas y privadas incorporan enfoques
interculturales para la atencién de pueblos originarios.

R.2: Instituciones publicas y privadas incorporan servicios de atencién
a personas con discapacidad y a personas adultas mayores.

R.3: Instituciones publicas que promueven y orientan la
implementacion de los planes de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres a lo largo del ciclo de vida, asi como sancionan todo
tipo de discriminacion por orientacion sexual.

R.4: Enfoque de gestion por resultados para mejorar la eficacia 'y
eficiencia de la distribucion de los recursos y la calidad del gasto, con
un efectivo control presupuestal.

R.5: Modernizacién de la administracion publica con funcionarios

y recursos humanos, calificados e idéneos, que realizan una gestion
eficiente y eficaz, al servicio de la poblacion, con un alto nivel de
profesionalizacion y méritos logrados.

R.6: Un sistema de informacion transparente y abierta, confiable y
oportuna de la gestién publica.

R.7: Autoridades estatales mejoran su desempefio, en la rendicion de
cuentas, la prevencion y la solucién de conflictos.

R.8: Mecanismos de control y fiscalizacién de los érganos contralores
fortalecidos en los tres niveles de gobierno para prevenir la corrupcion
en la gestion publica.

R.9: Gobiernos regionales y locales fortalecen la representatividad
democrética en la region, las provincias y distritos, y crean condiciones
favorables para la participacion ciudadana.

R.10: Optimizacién del funcionamiento efectivo de los espacios de
participacion ciudadana y concertacion existentes en los diversos
sectores del Estado y los tres niveles de gobierno.

R.10: Optimizacion e implementacion de mecanismos de Consulta
Previa, para la participacion de la poblacién indigena en la toma

de decisiones sobre sus derechos territoriales, patrimoniales,
medioambientales y otros que inciden sobre sus condiciones de vida y
sobre los procesos de desarrollo.

META 2022

8 Planes Regionales al 2022 con enfoque intercultural.

8 campanas realizadas en articulacion con el Conadis, Diresa,
Reniec y Gobiernos locales para la certificacion de discapacidad y
documentacién de personas con discapacidad.

1 Plan regional de Igualdad de Oportunidades al 2022 elaborado,
validado e implementado.

8 capacitaciones a los profesionales de las dreas de presupuesto
planeamiento del GOREL y de las subregiones en gestién por resultados.

1 Reporte por afio de Seguimiento Concertado a los programas
presupuestales por la MCLCP.

100% de entidades regionales que implementan el Plan Regional de
simplificacion administrativa.

3 mecanismos de transparencia en la gestion, acceso a la informacion y
participacion ciudadana implementadas en las entidades del Gobierno
regional de Loreto.

100% de entidades regionales con informacién actualizada y oportuna
en los Portales de Transparencia.

8 procesos de rendicién de cuentas (Actas) 2 x afio realizadas por el
Gobernador regional.

4 audiencias publicas (Actas) 1x afo que desarrolla el Gobernador regional
con las organizaciones de la sociedad civil y federaciones indigenas.

5 estrategias o0 mecanismos de control implementadas en los diferentes
procesos burocréticos para prevenir la corrupcién.

1 reporte de funcionarios comprometidos en actos de corrupcion
colgados en el portal web de las entidades regionales.

4 procesos del presupuesto participativo regional implementado de
acuerdo con el instructivo del presupuesto participativo.

4 reportes del Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo
Regional.

4 capacitaciones sobre funciones y competencias a los miembros del
Consejo de Coordinacién Regional.

1 Ordenanza Regional que declara de necesidad publica el derecho a
la consulta previa e informada de los pueblos indigenas u originarios,
implementada desde la Gerencia de Pueblos Indigenas del GOREL.

La dimension ambiental tiene

52 indicadores

de seguimiento

La dimension economica tiene

La dimension institucional tiene

35 indicadores

de seguimiento de seguimiento

Loreto
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CANDIDATOS Y CANDIDATA COMPROMETIDOS CON
EL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD

« Erwin Florett Diaz - Partido Popular Cristiano - PPC

« Elisbdn Ochoa Sosa - Partido Politico Restauracion Nacional

« Fernando Meléndez Zumaeta - Partido Politico Accion Popular

« Gustavo Chupién Garcia - Partido Politico Frente Popular Agricola del Peru - FREPAP
- Julia Vasquez Valcarcel - Partido Politico Fuerza Popular

« Jorge Luis Mera Ramirez - Movimiento Esperanza Regién Amazénica - MERA

- Jorge Chavez Silvano - Movimiento Integracién Loretana - MIL

« Juan Torres Baldedn - Movimiento Independiente Reivindiquemos Loreto - MIRELO
« Marcelo Zumaeta Pena - Partido Aprista Peruano

- Percy Flores Arévalo - Partido Politico Todos por el Peru

« Quinto Vasquez Rios - Partido Politico Vamos Peru

- Santiago Rivas Panduro - Partido Politico Pert Nacién

- Victor Isla Rojas - Partido Politico Podemos por el Progreso del Peru

- Willer Sajami Collantes - Partido Politico Unidn Por El Pert

Puede descargar el Acuerdo de Gobernabilidad completo en www.mesadeconcertacion.org.pe

f { | -, .
La Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza de Loreto
integrada por representantes de sociedad civil y Estado.

/ f | .

Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza de Loreto.

Calle Morona cuadra 7 - Urb. Jardin N.° 32; Iquitos, Maynas - Loreto; Teléfono 065-233054

Mesa de Concertacién para la Lucha contra la Pobreza - oficina nacional: José Nicolas Rodrigo 580 - Surco, Lima
Equipo técnico MCLCP-Loreto: Lic. Carmen Rosa Arévalo Salas - Coordinadora Regional; Lic. Edinson Alejandro
Dominguez Verde — Secretario Técnico Regional; Bach. Melissa Jossilu Flores Ramirez- Asistente Regional
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