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MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
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INSTITUCIONES QUE PARTICIPARON EN LA CONSTRUCCION
DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD

La elaboracion concertada del presente documento es el resultado de reuniones técnicas realizadas con los
especialistas de las instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil y Cooperacion Internacional,
realizadas en los meses de marzo, abril y mayo; socializada con los equipos técnicos de los partidos y

agrupaciones politicas durante los meses de junio y julio, con la finalidad de revisar y consensuar las

propuestas consideradas prioritarias.

Las Organizaciones e Instituciones que conformaron los Equipos de Trabajo en las cuatro dimensiones y
aportaron para la construccion del “Acuerdo para el Desarrollo Humano Integral y la Gobernabilidad de Loreto

2023-2026", fueron:
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+ UNICEF Loreto

Capital Humano y Social Alternativo
DAR - Derecho Ambiente y Recursos
Naturales

+ +

Asociacion Kallpa

Foro Salud de Loreto

La Voz de la Selva - IPSA

Arbol de la Vida

Colegio de Enfermeros de Loreto
Plan Internacional

PROETICA - Capitulo Peruano de
Transparencia Internacional

e EF

=

Red Anticorrupcion Forestal de Loreto
Humanity & Inclusion — Proyecto PIRE

e

-+

-+

=

ESTADO

Ministerio Publico de Loreto

Contraloria General de la Republica

INEI — Loreto

Defensoria del Pueblo de Loreto

Comisidn Nacional para el Desarrollo y Vida
sin Drogas Loreto (DEVIDA)

Gerencia Regional de Salud Loreto
Gerencia Regional de Educacion de Loreto
Gerencia Regional Agraria de Loreto
Gerencia Regional de Produccién de Loreto
Gerencia Regional de Comercio Exterior y
Turismo de Loreto

Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
—GORE Loreto.

A todos y cada uno de ustedes nuestro agradecimiento.

Mesa de Concertacidn Para la Lucha Contra la Pobreza Regién Loreto



CONTENIDOS

Presentacion Pag. 6

Compromiso de los candidatos para el Desarrollo Humano Integral y la Gobernabilidad

de Loreto 2023 -2026 Pag. 8

> Dimensién Social Pag.8
- Maedidas de politicas y resultados en la Dimensidén Social Pag. 10
- Matriz de Indicadores para el Seguimiento Concertado Pag. 13
» Dimension Ambiental Pag. 26
- Medidas de politicas y resultados en la Dimensién Ambiental Pag. 27
- Matriz de Indicadores para el Seguimiento Concertado Pag. 29
» Dimension Economica Pag. 36
- Medidas de politicas y resultados en la Dimensiéon Econémica Pag. 37
- Matriz de Indicadores para el Seguimiento Concertado Pag. 38
> Dimension Institucional Pag. 45
- Maedidas de politicas y resultados en la Dimensidn Institucional Pag. 46
- Matriz de Indicadores para el Seguimiento Concertado Pag. 48

» Firma de Candidatos al Gobierno Regional de Loreto Pag. 55



PRESENTACION

El departamento de Loreto ocupa una superficie de 368 852 km2, que representa el 28,7% del territorio
nacional. Esta ubicado en el extremo nor-oriental del Pert y posee 3891 km2 de fronteras internacionales
con tres paises: Ecuador, Colombia y Brasil; esta extension representa el 38% del total de fronteras que
tiene nuestro pais y es una de las zonas de mayor vulnerabilidad geopolitica, debido a la irradiacién
cultural que recibe de localidades limitrofes como Leticia (Colombia) y Tabatinga (Brasil). Sdlo se puede
llegar a lquitos por via aérea o fluvial, lo que la convierte en una de las mayores ciudades del mundo sin
acceso por carretera.

El “Acuerdo para el Desarrollo Humano Integral y la Gobernabilidad de Loreto 2023 —2026”, tiene como
propdsito implementar medidas de politicas y resultados para lograr una vida digna para los hombres y
mujeres de todas las edades de la regidn Loreto, para ello es necesario crear mejores condiciones e
impulsar el desarrollo de forma integral e inclusiva, como lo plantean los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al 2030, el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Loreto y las politicas nacionales y
regionales.

Toda vez que el proceso electoral es una oportunidad para generar consensos politicos que contribuyan
a fortalecer las politicas publicas orientadas a la lucha contra la pobreza y el desarrollo sostenible, se
plantea suscribir el “Acuerdo para el Desarrollo Humano Integral y la Gobernabilidad de Loreto 2023 -
2026”, para contribuir al bienestar de la poblacién y a la gobernabilidad de la jurisdiccién politica,
articulando objetivos comunes y metas de la politica publica, que sirvan como una base de indicadores
al desempeio del gobierno entrante.

En este marco, el Sistema Nacional y descentralizado de Mesas de Concertacidn Para la Lucha Contra la
Pobreza desarrollé diversos procesos concertados a nivel regional y locales con la finalidad de elaborar
los Acuerdos de Gobernabilidad 2023-2026, el cual contempla un conjunto de medidas de politicas
publicas en cada una de las 4 dimensiones: Social, Ambiental, Econédmico e Institucional, acompafadas
de indicadores, linea de base y metas a cumplir para transparentar su proceso de implementacion.
Procesos que se han institucionalizado desde el didlogo y la concertacién entre Estado y Sociedad Civil,
poniendo énfasis en las practicas de transparencia y neutralidad en el uso de los recursos publicos

Federico Arnillas Lafert, presidente de la MCLCP, sostiene que “En el contexto actual postpandemia y de
inestabilidad politica, es urgente un acuerdo de gobernabilidad para asegurar la viabilidad de las politicas
publicas que reduzcan la pobreza, garanticen la seguridad alimentaria, nutricién, salud, educacién acceso
a agua y saneamiento y otras medidas que requieren la participacién colectiva”

Durante este proceso la Mesa de Concertacién Para la Lucha Contra la Pobreza Regional de Loreto
socializé el Balance de los Acuerdos de Gobernabilidad 2019 —2022, con el objetivo de dar a conocer el
cumplimento de compromisos asi como la ejecucidon presupuestal durante el periodo de gestidn en
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curso. Asi mismo se conformd un Grupo Impulsor de los Acuerdos de Gobernabilidad, el cual promovié
una serie de reuniones técnicas con especialistas responsables de programas, estrategias y proyectos de
las instituciones del Estado y de las organizaciones de la sociedad de la civil de Regién Loreto, para
identificar, priorizar temas, indicadores y metas, orientadas a mejorar la calidad de vida principalmente
de poblaciones vulnerables durante el periodo 2023 — 2026, con enfoques de derecho, género e
interculturalidad.

El Acuerdo para el Desarrollo Humano Integral y la Gobernabilidad de Loreto 2023 — 2026:

% Recoge la experiencia de los Acuerdos de Gobernabilidad firmados en los procesos electorales
anteriores desde el 200l al 2018, asi mismo del actual “Acuerdo para el Desarrollo Humano Integral

y la Gobernabilidad de Loreto 2019-2022”, el cual estd en desarrollo por la gestidn regional actual.

** Se basa en una revisién de la situacion de la poblacidn y sus condiciones de vida, asi como de las
politicas publicas y sus impactos en el bienestar de la ciudadania.

<+ Se apoya en aprendizajes y experiencias regionales y locales respecto a como enfrentar la pobreza
y carencias que afectan a diversos sectores de la poblacién, en relacion a ello se elaboré la Matriz
de Indicadores para realizar los procesos de seguimiento concertado del Acuerdo suscrito.

% Las medidas de politicas y resultados estan organizados a partir de las cuatro Dimensiones del
Desarrollo Humano: social, econdmico, ambiental e institucional, las cuales estan orientadas a
superar la pobreza monetaria que se encuentra entre 36.7% - 40.9% y la pobreza extrema en 6.1% -
8.1% ( INEI 2021)

% Suformulaciéon ha tenido en cuenta la revisidn de los planes de gobierno propuestas presentadas al
INE por los diferentes partidos y movimientos politicos regionales participantes de este nuevo
proceso electoral, estando sus propuestas orientadas a: reducir problemas emblemdticos de acceso
y cobertura en el dmbito social, promover el uso de la biodiversidad con sostenibilidad, implementar
y ejecutar proyectos para promover el desarrollo productivo, el turismo y la conectividad, asi como
mecanismos de didlogo, transparencia y participacion ciudadana durante su gestién.

+* Los compromisos firmados en este documento vy la prioridad que se considere en la gestién del
Gobierno Regional de Loreto, contribuiran a reducir la pobreza y lograr un desarrollo integral y
sostenible en el periodo 2023 - 2026, asimismo a transparentar las politicas publicas para realizar su
seguimiento concertado y en general a mantener informada a la poblacién.

Mesa de Concertacion Para la Lucha
Contra la Pobreza Region Loreto



Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

LORETO

COMPROMISO DE LOS CANDIDATOS PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRALY LA
GOBERNABILIDAD DE LORETO 2023 —- 2026

DIMENSION SOCIAL

El precedente de los Acuerdos de Gobernabilidad anteriores ha contribuido para establecer y definir
las prioridades para el préoximo Gobierno Regional periodo 2023-2026, el cual debe garantizar el
cumplimiento efectivo de los derechos. Los Acuerdos suscritos en este ambito se orientan a todos
los grupos etarios sin embargo se pone énfasis en la poblacién vulnerable como son la infancia y
adolescencia, mujeres gestantes, personas adultas mayores y personas con discapacidad, desde
identidad, salud, educacién y proteccién.

Segun el Balance de los Acuerdos de Gobernabilidad 2019 — 2022, los avances en la dimensién social
fueron minimos, el contexto de la pandemia por la COVID19 no ha permitido mejoras considerables
en los principales indicadores de salud como: anemia (51.7%), desnutricién crdnica infantil (23.6%),
inmunizaciones, mortalidad materna (29), dengue y VIH. En cuanto a educacion en el 2020, esta se
vio afectada debido a las restricciones por la COVID19, situacidn que no permitié a un aproximado
de 43% de estudiantes de EBR acceder a las clases virtuales por una serie de condiciones
desfavorables, situacion que continua posiciondndonos en ultimo lugar en logros del aprendizaje en
comprension lectora y légico matematica, en cuanto a proteccidn se evidencia el incremento de la
violencia familiar (sexual, fisica y psicoldgica), siendo la poblacion mas vulnerable de 0 a 17 afios los
mas afectados, asi como la trata de personas que debido a las actividades ilegales nos ubica en los
primeros lugares a nivel pais. No se puede hablar del ejercicio de derechos mientras que un 12 %
de nifios y niflas menores de 3 afios, no fueron registrados en la Municipalidad y no cuentan con
DNI. En cuanto al acceso a los servicios basicos solo un 65.4% de hogares en la region cuentan con
abastecimiento de agua por red publica y un 54.4% de viviendas particulares tienen acceso a la
energia eléctrica por red publica en zonas rurales.



Teniendo en cuenta los resultados, es necesario reforzar las estrategias, fortalecer capacidades de
los equipos técnicos y funcionarios para lograr el anhelado desarrollo integral, bajo los diferentes
enfoques propuestos. Consideramos importante desarrollar una agenda de prioridades asi mismo
articular esfuerzos entre los sectores del Estado, las Organizaciones de la sociedad civil y la
Cooperacién Internacional.

El resultado de los procesos de concertacién para el Acuerdo de Gobernabilidad 2023 - 2026
impulsados por la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza de Loreto, se concretizaron
en propuestas consensuadas por los representantes de las diferentes Organizaciones por la infancia,
nifiez y adolescencia, asi como por especialistas del Programa Articulado Nutricional, Salud Materno
Neonatal de la GERESA, Direccidon de Gestidon Pedagodgica de la GREL, UNICEF, Asociacion Kallpa,
Capital Humano y Social Alternativo, Plan Internacional, LVS — IPSA, Arbol de la Vida, Facultad de
Enfermeria de la UNAP e INEI; compromisos que estdn alineados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030, al Plan de Desarrollo Regional Concertado y al Acuerdo Nacional, contextualizado
de acuerdo a la realidad de la Region Loreto.

Con el fin de impulsar la agenda social por los derechos de los nifos, nifias, adolescentes, jovenes,
personas con discapacidad y adultos mayores, los candidatos de los partidos y agrupaciones politicas
gue participamos en el proceso electoral para asumir la conduccion del gobierno regional de Loreto
periodo 2023 —2026.

Nos comprometemos a: Garantizar los derechos de la poblacion, considerando sus diferentes
ciclos de vida y condiciones de existencia, con pertinencia cultural para las poblaciones indigenas
orientado a la reduccion de brechas y desigualdades en nuestro territorio, asi como declarar de
prioridad la atencidn y proteccidn a poblaciones vulnerables: infancia, adolescencia, juventud,
madres gestantes, personas con discapacidad y adulto mayor, en concordancia a lo establecido en
la dimension social, a fin de reducir la brecha urbano-rural.

Implementar las siguientes politicas que estan en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al 2030, el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Loreto y las politicas nacionales
y regionales los cuales expresan un proceso de participacion y concertacion social entre los
sectores del Estado, organizaciones de la sociedad civil y cooperacion internacional, en un
mediano y largo plazo.



Medidas de politicas y resultados en la Dimensidn Social:

POLITICA 1: UNIVERSALIZAR EL ACCESO AL NOMBRE Y A UN DOCUMENTO DE IDENTIDAD

(*) Acuerdo Nacional. POLITICA 10. /Objetivos de Desarrollo Sostenible OBJ. 16

1.1 DERECHO AL NOMBRE Y A LA IDENTIDAD

R.1: Todas las personas tienen asegurado el derecho al nombre y a un documento de identidad de
manera universal y oportuna desde el nacimiento

POLITICA 2. GARANTIZAR EL BUEN INICIO A LA VIDA Y LA SALUD EN TODAS LAS ETAPAS DE LA VIDA,
RESPETANDO LA CULTURA Y PRIORIZANDO LAS ZONAS RURALES Y POBLACIONES NATIVAS, A FIN DE
REDUCIR BRECHAS URBANO — RURALES

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS 13 Y 16./ Objetivos de Desarrollo Sostenible OBJ. 3

2.1 DERECHO: AL BUEN INICIO A LAVIDAY A LA SALUD

R.2:Reducir la mortalidad materna

R.3: Se reduce la mortalidad de recién nacidos y de nifios y niflas menores de 5 ainos

R.4: Se incrementa la cobertura de vacunas de acuerdo a la edad en menores de cinco afios y en niinos
y nifias en edad escolar, asi como la vacuna contra la COVID19

R.5: Se reduce el embarazo en adolescentes mediante la prevencién

R.6: Se previene, controla y reduce la incidencia de casos de ITS, VIH, Hepatitis B, TBC y enfermedades
metaxénicas en nifios, ninas, adolescentes, jévenes y adultos

R.7: Se implementan leyes y politicas regionales a favor del adulto mayor

R.8: Se reducen las enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento, y se
promueve la salud mental en el adulto mayor

POLITICA 3. GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL CRECIMIENTO Y UNA VIDA SALUDABLE SIN ANEMIA
Y DESNUTRICION CRONICA, DESDE LA CONCEPCION

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS 13, 15 Y 16/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 2.

3.1 DERECHO: A UNA NUTRICION SALUDABLE

R.9: Se reduce la desnutricion crénica infantil en menores de 5 afios de edad

R.10: Se reduce la anemia en nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad

R.11: Se mejora la nutricidn y el estado de la salud en mujeres en edad fértil y gestantes

R.12: Se incrementa la lactancia materna exclusiva
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POLITICA 4. Garantizar el acceso a una educacién de calidad, equitativa, inclusiva, oportuna y con
valores, desde la primera infancia

(*)Acuerdo Nacional. POLITICAS 11 Y 12 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ.4.

4.1 DERECHO: A LA EDUCACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA

R.13: Se incrementan los nifos y nifias de 3 a 5 afios que reciben atencion integral en los servicios
educativos de Educacién Inicial, con mayor énfasis en las nifias, el drea rural, los pueblos indigenas, y
las nifias y niflos con discapacidad

R.14: Se logra la universalizacién de la educacién primaria incluyendo a la poblacién de dreas rurales,
areas urbano marginales, nifos y nifias de habla indigena y nifos y nifias con discapacidad

R.15: Se incrementa el numero de escuelas regulares con inclusidén de nifias y nifios que por su tipo de
discapacidad requieran condiciones educativas especiales

R.16: Se logra la conclusidn oportuna de la educacién secundaria

R.17: Se mejora la calidad de la educacién secundaria

R.18: Se incrementan las y los jovenes formados como profesionales técnicos y universitarios

POLITICA 5. GARANTIZAR QUE NINGUN NINO, NINA, ADOLESCENTE, MUJER, PERSONA ADULTA
MAYOR, SEA VICTIMA DE NINGUN TIPO DE VIOLENCIA: ABUSO, NEGLIGENCIA, MALTRATO, CASTIGO
FiSICO Y HUMILLANTE, EXPLOTACION LABORAL Y SEXUAL, TRATA DE PERSONAS Y BULLLYING

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS 11 Y 16/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 5

5.1 DERECHO: A LA PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA, EN SUS DIFERENTES FORMAS, EN LA
FAMILIA, INSTITUCIONES Y COMUNIDAD.

R.19: Se reduce el nimero de nifias, nifios y adolescentes victimas de todo tipo y/o forma de violencia,
incluyendo castigo fisico y humillante y bullying

R.20: Se reduce el nimero de nifias, nifios y adolescentes victimas de trata, explotacidn sexual
(ESNNA) trabajo forzoso y sus formas de explotacion al 2030

POLITICA 6. Garantizar la participacion de organizaciones de nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad en espacios de consulta y seguimiento de
politicas publicas

(*) Acuerdo Nacional. POLITICA. 16/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 17.

6.1 DERECHO: A LA PARTICIPACION

R.21: Incrementar la participacion de organizaciones de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas
adultas mayores y personas con discapacidad en espacios de consulta y seguimiento de politicas y
establecer mecanismos para que su participacidn sea vinculante

ASPECTOS TRANSVERSALES/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 6
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POLITICA 7: Pobladores rurales cuentan con infraestructura social, econémica y de servicios
multiples (Bienes publicos, articulacion a mercados y promocidon del consumo de alimentos
nacionales)

R. 22: Hogares urbanos, rurales y/o en condicion de pobreza acceden a servicios basicos y
esparcimiento sano.

R.23 Proyectos de infraestructura son seguros, inclusivos, y accesibles considerando a los grupos en
situacién de vulnerabilidad con énfasis en nifios, nifas, adultos mayores y personas con discapacidad
para una adecuada GIRD.
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DIMENSION SOCIAL

POLITICA 1. UNIVERSALIZAR EL ACCESO AL NOMBRE Y A UN DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1.1. DERECHO: AL NOMBRE Y A LA IDENTIDAD

N° OBIJETIVO DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META
SOSTENIBLE 2030 2021 2026
AGS.1.1 ODS 16.9.1 Proporcion de nifios R.1: Todas las personas tienen | N° de Establecimientos de salud que
menores de 5 aflos cuyo nacimiento se | asegurado el derecho al cuentan el sistema de certificado de 61 120
ha registrado ante una autoridad civil, nombre y a un documento de | nacido vivo en linea CNV
desglosada por edad identidad de manera universal
AGS.1.2 y oportuna desde el % de la poblacion menor de 3 afios cuyo 88.3% 95%

nacimiento

nacimiento  fue

municipalidad

registrado en la

POLITICA 2. GARANTIZAR EL BUEN INICIO A LA VIDA Y LA SALUD EN TODAS LAS ETAPAS DE LA VIDA, RESPETANDO LA CULTURA Y PRIORIZANDO LAS ZONAS RURALES Y
POBLACIONES NATIVAS, A FIN DE REDUCIR BRECHAS URBANO — RURALES

2.1 DERECHO: AL BUEN INICIO A LAVIDA Y A LA SALUD

N° OBJETIVO DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META
SOSTENIBLE 2030 2021 2026
AGS.2.1 0DS 3.1.1 indice de mortalidad materna 1 1 Plan Regional de
R.2: Reducir la mortalidad N° de Planes regionales de Reduccidn de la Reduccion de
materna mortalidad Materna neonatal Mortalidad Maternay
Neonatal con
enfoque de Derechos
e Interculturalidad de
Loreto al 2030
AGS.2.2 ODS 3.1.2 Proporcion de partos con N° de muertes maternas (DIRESA) 29 Reducira 5
asistencia de personal sanitario — - -
AGS.2.3 s % Madres que recibieron seis o mas 74.8% 86.8 %
especializado
controles prenatales
AGS.2.4 % de partos institucionales de gestantes 48.4% 72.4%
procedentes de dreas rurales
AGS.2.5 ODS 3.7.1 Proporcién de mujeres en % de mujeres en unidn que usa 72.6% 82.6%

edad de procrear (de 15 a 49 afios) que

actualmente algun método de

planificacion familiar
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practican la planificacion familiar con
métodos modernos

AGS.2.6

ODS 3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal

R.3: Se reduce la mortalidad
de recién nacidos y de nifios y
nifas menores de 5 afios

Tasa de mortalidad neonatal
(por cada mil nacidos vivos)

10%

Reducir a 4%

AGS.2.7

AGS.2.8

AGS.2.9

AGS.2.10

AGS.2.11

AGS.2.12

AGS.2.13

ODS 3.b Facilitar el acceso a
medicamentos y vacunas esenciales
asequibles de conformidad con Ia
Declaracion de Doha relativa al Acuerdo
sobre los ADPIC y la Salud Publica

R.4: Se incrementa la
cobertura de vacunas de
acuerdo a la edad en menores
de cinco afios y en nifios y
nifas en edad escolar, asi
como la vacuna contra la
COovID19

% de nifios y niflas menores de 36 meses
con vacunas basicas completas para su
edad incluye 1 dosis de BCG, tres dosis de
PENTAVALENTE, tres dosis contra la
Poliomelitis y wuna dosis contra el
Sarampion

54.1%

72.1%

% de nifios y niflas menores de 12 meses
con vacunas basicas completas para su
edad (incluye 1 Dosis de BCG, 3 Dosis de
DPTy 3 Dosis contra la Poliomielitis).

47.3%

65.3%

% de nifios y niflas menores de 36 meses
con todas sus vacunas de acuerdo a su
edad: 1 Dosis de BCG, 3 Dosis de
Pentavalente, 3 dosis de Polio, 2 dosis de
Rotavirus, 3 dosis de Neumococo, 2 dosis
de SPR, 1 dosis de refuerzo de DPTy 1 dosis
de refuerzo de Polio; seglin el Esquema
Nacional de Vacunacién con Resolucion
Ministerial N°719-2018/MINSA

38.7%

60%

% de nifios y nifias menores de 24 meses
con vacunas contra el rotavirus y el
neumococo para su edad

63.7%

75.7%

% de nifios y nifias de 5 afios a 11 afios con
2 dosis completa contra la COVID19

43.18%
(2022)

80%

% de adolescentes de 12 a 17 con 2 dosis
completa contra la COVID 19

61.92%
(Jun 2022)

90%

% de jévenes de 18 a 29 afos con 3 dosis
completa contra la COVID19

34.99%
(Jun 2022)

80%
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AGS.2.14 % de adultos de 30 a 39 con 3 dosis 49.67% 90%
completa contra la COVID19 (Jun 2022)
AGS.2.15 % de adultos de 40 a 49 con 3 dosis 53.10% 90%
completa contra la COVID19 (Jun 2022)
AGS.2.16 % de adultos de 50 a 59 con 3 dosis 55.70% 90%
completa contra la COVID19 (Jun 2022)
AGS.2.17 % de adultos de 60 a 69 con 3 dosis 57.71% 90%
completa contra la COVID19 (Jun 2022)
AGS.2.18 % de adultos de 70 a 79 con 3 dosis 55.15% 90%
completa contra la COVID19 (Jun 2022)
AGS.2.19 % de adultos de 80 a mas con 3 dosis 37.80% 80%
completa contra la COVID19 (Jun 2022)
AGS.2.20 ODS 3.7.2 Tasa de fecundidad de las | R.5: Se reduce el embarazoen | N° de reuniones de la Instancia de 40 reuniones 10 x
adolescentes (de 10 a 14 afios; de 15 a | adolescentes mediante la Articulacién Regional para el desarrollo 1 afio de la Instancia de
19 afios) por cada 1,000 mujeres de ese | prevencion integral de las adolescencias en Loreto Articulacién Regional
grupo de edad para el desarrollo
integral de las
adolescencias en
Loreto
AGS.2.21 N° de Estrategias Regionales para el 1 1 Estrategia Regional
desarrollo integral de las vy los para el desarrollo
adolescentes de Loreto integral de las y los
adolescentes de
Loreto implementada
AGS.2.22 % Adolescentes de 15 a 19 afios que ya son
madres o estan embarazadas por primera 18.3% Reducir a 14.3%
vez
N° de lideres adolescentes pares 20 400 lideres
capacitados en prevencién de embarazo adolescentes  pares
en adolescentes capacitados en
prevencion de
embarazo en

adolescentes
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AGS.2.23 % de Instituciones Educativas de nivel 10% 80% de Instituciones
secundario que desarrollan el tema de Educativas de nivel
salud sexual y reproductiva en horas de secundario que
tutoria desarrollan el tema

de salud sexual y
reproductiva en horas
de tutoria

AGS.2.24 N° establecimientos de salud segun 39 80 EESS cuentan con
categoria cuentan con servicios servicios
diferenciados para adolescentesde 12a 17 diferenciados  para
afos adolescentes de 12 a

17 anos,
implementados y en
funcionamiento

AGS.2.25 ODS 3.3.1 Numero de nuevas | R.6:Se previene, controlay N° de personas que tienen VIH a nivel 533 Reducir a 50% las

infecciones por el VIH por cada 1,000 | reduce la incidencia de casos regional personas que tienen
habitantes no infectados, desglosado | de ITS, VIH, Hepatitis B, TBCy VIH a nivel regional
por sexo, edad y sectores clave de la | enfermedades metaxénicas en

AGS.2.26 | poblacion nifios, nifias, adolescentes, N° de campafias de  prevencién y - 40 campafias de

jovenes y adultos sensibilizacidon para prevenir el VIH en la prevencion y
poblacién adolescente y joven sensibilizaciéon  para
prevenir el VIH en la
poblacién
adolescente y joven

AGS.2.27 ODS 3.3.2 Incidencia de la tuberculosis N° de personas que tienen TBC 1099 Reducir en 50%

por cada 1,000 habitantes

AGS.2.28 ODS 3.3.3 Incidencia de la malaria por N° de casos de malaria (vivax + falciparum) 15489 Reducir a 50%

cada 1,000 habitantes

AGS.2.29 N° de personas que tienen dengue (con 5115 Reducir a 50%
signos de alarma, sin signos de alarma y
grave)

AGS.2.30 ODS 3.3.4 Incidencia de la hepatitis B N° de personas que tienen Hepatitis B 35 Reducir a 70%

por cada 100,000 habitantes

AGS.2.31 R.7: Se implementan leyes y N° de Planes Regionales de Adulto Mayor - 1 Plan Regional del

politicas regionales a favor del
adulto mayor

en el marco de Ley 28803

Adulto Mayor con
Ordenanza regional e
implementado
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AGS.2.32 N° de Reuniones del COREPAM -Consejo - 40 Reuniones del
Regional de Personas Adultas Mayores COREPAM 10 x afio
AGS.2.33 R.8: Se reducen las | N° de campafas para diagnosticar la - 40 campanias 10 x afio
enfermedades no | presion alta/hipertension  arterial vy para diagnosticar la
transmisibles mediante la | diabetes mellitus en la poblacion adulta presion
prevencién y el tratamiento, y | mayor alta/hipertension
se promueve la salud mental arterial y diabetes
en el adulto mayor mellitus en la
poblacién adulta
mayor quienes
reciben tratamiento
POLITICA 3. GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL CRECIMIENTO Y UNA VIDA SALUDABLE SIN ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA, DESDE LA CONCEPCION
3.1 DERECHO: A UNA NUTRICION SALUDABLE
N° OBJETIVO DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META
SOSTENIBLE 2030 2021 2026
ODS 2.2.1 Prevalencia del retraso en el | R.9: Se reduce la desnutricién | N2 de Instancias de articulacion regional 1 1 Instancia de
AGS.3.1 crecimiento (estatura para la edad, | crénica infantil en menores de | para el Desarrollo Integral de la primera articulaciéon regional
desviacidn tipica < -2 de la mediana de | 5 afos de edad infancia de Loreto para el Desarrollo
los patrones de crecimiento infantil de Integral de la primera
la Organizacién Mundial de la Salud infancia de Loreto
(OMS)) entre los nifios menores de 5 con sus respectivas
afos actas de reuniones
AGS.3.2 N° de Estrategias Regionales de Atencion 1 1 Estrategia Regional
Integral a la Primera Infancia Sanitos e de Atencidn Integral
Inteligentes a la Primera Infancia
Sanitos e Inteligentes
articulada e
implementada
AGS.3.3 % de nifos y nifias menores de 5 afios con 23.6% Reducir al 19.6%
desnutricion crénica (OMS)
AGS.3.4 % de nifios y niflas menores de 36 meses 19.9% Reducir al 10.1%
con EDAS
AGS.3.5 % de nifias y nifios menores de 36 meses 17.3% Reducir al 19.2%

con IRAS
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AGS.3.6

AGS.3.7

AGS.3.8

AGS.3.9

AGS.3.10

AGS.3.11

AGS.3.12

AGS.3.13

% de nifias y nifios nacidos con bajo peso 8.4% Reducir a 6%
al nacer
% de nifias y nifios menores de 36 meses 40.2% 64.2%
con control de CRED completo
% de hogares con acceso a agua tratada 76.9% 84.9%
R.10: Se reduce la anemia en % de nifios y ninas de 6 a 35 meses con 51.7% Reducir al 39.7%
nifios y nifias de 6 a 36 meses | anemia
de edad % de nifnos y nifias menores de 3 afios que 31.1% Incrementar al 40.1%
consumieron suplemento de hierro
N° de agentes comunitarios de salud 1300 2000 agentes
capacitados y activos en funcion comunitarios de salud
capacitados y activos
en funcién
R.11: Se mejora la nutricion y | % gestantes que recibieron suplemento de 96.6% 100%
el estado de la salud en | hierro
mujeres en edad fértil vy
gestantes
R.12: Se incrementa la | % de nifios y niflas menores de 6 meses 80.3% 92.3%

lactancia materna exclusiva

con lactancia materna exclusiva

POLITICA 4. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA, INCLUSIVA, OPORTUNA Y CON VALORES, DESDE LA PRIMERA INFANCIA

4.1 DERECHO: A LA EDUCACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA

N° OBIJETIVO DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META
SOSTENIBLE 2030 2021 2026
AGS.4.1 R.13: Se incrementan los Tasa neta de matricula, educacion inicial 83.8% 95%
nifios y nifias de 3 a 5 afios (% de poblacion con edades 3-5)
que reciben atencion integral
en los servicios educativos de
AGS.4.2 Educacién Inicial, con mayor Tasa neta de asistencia, educacion inicial 81.6% 95%
énfasis en las nifas, el drea (% de poblacion con edades 3-5)
rural, los pueblos indigenas, y
las nifias y niflos con
discapacidad
AGS.4.3 ODS 4.1.1 Proporcién de nifios, niflas y | R.14: Se logra la | Tasa neta de matricula, educacidn 97.5% 100%
adolescentes: a) en los grados 2/3; b) al | universalizacion de la | primaria (% de poblacién con edades 6-11)
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final de la ensefianza primaria; y c) al | educacién primariaincluyendo | Tasa neta de asistencia, educacién 96.0% 100%
final de la ensefianza secundaria | ala poblacidn de areas rurales, | primaria (% de poblacién con edades 6-11)
inferior, que han alcanzado al menos un | areas urbano marginales,
AGS.4.4 nivel minimo de competencia en i) | nifiosy nifias de hablaindigena | % de alumnos de 22 de primaria que logran 11.4% 30%
lectura y ii) matematicas, desglosada |y nifios y nifias con | nivel satisfactorio en lectura (2019)
por sexo discapacidad
AGS.4.5 % de alumnos de 22 de primaria que logran 3.8% 30%
nivel satisfactorio en matematicas (2019)
AGS.4.6 Porcentaje de escuelas que cuentan con 14.3% 50%
acceso a Internet, primaria (% del total) (2020)
AGS.4.7 ODS 4.5.1 indices de paridad | R.15:Se incrementa el % de escuelas regulares que tienen al 14.6% 20%
(mujeres/hombres, zonas rurales y | niumero de escuelas regulares | menos un nifio o nifia con necesidades
urbanas, quintil superior/inferior de | con inclusion de nifias y nifios | especiales que reciben servicios de apoyo
recursos econdmicos, y  otras | que por su tipo de para la inclusion, inicial
AGS.4.8 caracteristicas, como la situacidon en | discapacidad requieran % de escuelas regulares que tienen al 28.9% 40%
materia de discapacidad, los pueblos | condiciones educativas menos un nifio o nifa con necesidades
indigenas y los efectos de conflictos, a | especiales especiales que reciben servicios de apoyo
medida que se disponga de datos) para para la inclusion, primaria
AGS.4.9 todos los indicadores de esta lista que % de escuelas regulares que tienen al 16.7% 40%
puedan desglosarse menos un estudiante con necesidades
especiales que reciben servicios de apoyo
para la inclusién, secundaria
AGS.4.10 R.16: Se logra la conclusion Tasa neta de matricula, educacion 78.8% 95%
oportuna de la educacién secundaria (% de poblacién con edades 12-
secundaria 16)
AGS.4.11 Tasa neta de asistencia, educacién 75.7% 95%
secundaria (% de poblacién con edades 12-
16)
AGS.4.12 Tasa de conclusion oportuna de 53% 70%
secundaria de los jévenes de 17 a 18 afios, (2020)
a nivel regional
AGS.4.13 ODS 4.1.1 Proporcién de nifios, nifias y | R.17: Se mejora la calidad de la | % de logros de aprendizaje en lectura de 3.1% 15%
adolescentes: a) en los grados 2/3; b) al | educaciéon secundaria los estudiantes de 2° grado de secundaria (2019)
final de la ensefianza primaria; y c) al —
AGS.4.14 final de la ensefanza secundaria % de logros de aprendizajes en 2.2% 15%
matematicas de los estudiantes de 2° (2019)

inferior, que han alcanzado al menos un

grado de secundaria
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AGS.4.15 nivel minimo de competencia en i) % de escuelas que cuentan con acceso a 36.3% 60%
lectura y ii) matematicas, desglosada Internet, secundaria (% del total) (2020)
AGS.4.16 por sexo N° de escuelas publicas de EBR con los 3 7.2% 40% de escuelas
servicios basicos (agua, luz y desague) (2020) publicas de EBR con
los 3 servicios basicos
(agua, luz y desague)
AGS.4.17 N° de residencias estudiantiles de nivel 100% de residencias
secundario cuentan con infraestructura estudiantiles con
mejorada y equipamiento tecnoldgico - infraestructura
mejorada y
equipamiento
tecnoldgico
AGS.4.18 N° de residencias estudiantiles y CERFA- 100% de residencias
Centros Rurales de Formacion en estudiantiles y
Alternancia implementan propuestas CERFAS - Centros
pedagogias orientadas al desarrollo de Rurales de Formacion
capacidades para el emprendimiento y - en Alternancia
produccion Implementadas para
el desarrollo de
capacidades para el
emprendimiento vy
produccion
AGS.4.19 ODS 4.3.1 Tasa de participacion de los | R.18: Se incrementan las y los | N° de Instituciones de Educacion Superior 13 13 Instituciones de
jévenes y adultos en la ensefanza | jovenes formados como | Tecnoldgicas implementados vy con Educacion  Superior
académica y no académica, y en la | profesionales  técnicos vy | equipamiento moderno en las diferentes Tecnoldgicas
capacitacion en los 12 meses anteriores, | universitarios areas implementados y con
desglosada por sexo equipamiento
moderno en las
diferentes areas
AGS.4.20 N° de Instituciones de Educacion Superior 02 02 |EES Pedagdgicas

Pedagdgicas implementados y con
equipamiento tecnolégico moderno en las
diferentes especialidades

implementados y con
equipamiento
tecnoldgico moderno
en las diferentes
especialidades
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POLITICA 5. GARANTIZAR QUE NINGUN NINO, NINA, ADOLESCENTE, MUJER, PERSONA ADULTA MAYOR, SEA VICTIMA DE NINGUN TIPO DE VIOLENCIA: ABUSO,

NEGLIGENCIA, MALTRATO, CASTIGO FiSICO Y HUMILLANTE, EXPLOTACION LABORAL Y SEXUAL, TRATA DE PERSONAS Y BULLLYING

DERECHO 5. A LA PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA, EN SUS DIFERENTES FORMAS, EN LA FAMILIA, INSTITUCIONES Y COMUNIDAD.

N° OBJETIVO DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META
SOSTENIBLE 2030 2021 2026
AGS.5.1 ODS 5.2.1 Proporcion de mujeres y | R.19: Se reduce el nimero de | N° de victimas atendidas por Violencia 312 Reducir el
nifias de 15 afios de edad o mas que han | niiias, niflos y adolescentes sexual en Loreto, edades de 0-17 / CEM 50%
AGS.5.2 sufrido en los 12 meses anteriores | victimas de todo tipo y/o N° de victimas atendidas por Violencia 122 Reducir el
violencia fisica, sexual o psicoldgica | forma de violencia, fisica en Loreto, edades de 0 -17 / CEM 50%
AGS.5.3 infligida por un compafiero intimo | incluyendo castigo fisicoy N° de victimas atendidas por Violencia 157 Reducir el
actual o anterior, desglosada por la | humillante y bullying psicoldgica en Loreto, edades de 0-17 / 50%
forma de violencia y por edad CEM
AGS.5.4 N° de victimas atendidas por Violencia 916 Reducir el
psicolégica en mujeres de Loreto, edades 50%
de 18 -59 / CEM
AGS.5.5 N° de victimas atendidas por Violencia 835 Reducir el
fisica en mujeres de Loreto, edades de 18 - 50%
59 / CEM
AGS.5.6 N° de victimas atendidas por Violencia 94 Reducir el
sexual en mujeres de Loreto, edades de 18 50%
-59 / CEM
AGS.5.7 N° de reuniones de articulacion de la 40 (10 x afio)
Instancia Regional Contra La Violencia 5 reuniones de
articulacién de la
Instancia Regional
Contra La Violencia
AGS.5.8 ODS 5.2 Eliminar todas las formas de | R.20: Se reduce el nimero de N° de victimas de trata de personas con Reducir en
violencia contra todas las mujeres y las | nifias, nifios y adolescentes fines de explotacion sexual y trabajo 36 80% las victimas de
nifias en los ambitos publico y privado, | victimas de trata, explotacion | forzoso trata de personas con
incluidas la trata y la explotacién sexual | sexual (ESNNA) trabajo fines de explotacion
y otros tipos de explotacién forzoso y sus formas de sexual y trabajo
explotacion al 2030 forzoso, a través de
campanas de
sensibilizacidn
AGS.5.9 N° de Planes regionales contra la trata de 1 1 Plan regional contra

personas y la explotacién laboral

la trata de personasy

21



AGS.5.10

AGS.5.11

AGS.5.12

la trabajo forzoso
2018-2022,
evaluacion sobre los

avances

N° de reuniones de articulacién de la Mesa
Regional para la prevencidn, atencion vy
sancion de casos de trata de personas de
la region Loreto

40 (10 x afio)
reuniones de
articulacién de Ia
Mesa Regional para la
prevencion, atencion
y sancion de casos de
trata de personas de
la region Loreto

N° de Mesas provinciales de Trata de
Personas y ESNNA que reciben asistencia
técnica para la implementacion de sus
Planes locales

7 Mesas provinciales
de Trata de Personas

Y ESNNA reciben
asistencia técnica
para la

implementacion y
articulaciéon de sus
Planes locales

N° de Politica Nacional frente a la trata de
personas y sus formas de explotacién

1 Politica Regional
frente a la trata de
personas y sus formas
de explotacion al
2030

POLITICA 6. GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ESPACIOS DE CONSULTA Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS

6.1 DERECHO: A LA PARTICIPACION

N° OBIJETIVO DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META
SOSTENIBLE 2030 2021 2026
AGS.6.1 ODS 17. Fortalecer los medios de | R.21: Incrementar la | N° de organizaciones de nifios, nifias y 1 7 organizaciones de
implementacion vy revitalizar la Alianza | participacion de | adolescentes que participan en espacios ninos, nifas v
Mundial para el Desarrollo Sostenible organizaciones de nifios, nifias, | de didlogo, concertacién y toma de adolescentes, 1 por
adolescentes, jovenes, | decisiones provincia participan
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AGS.6.2

AGS.6.3

AGS.6.4

AGS.6.5

personas adultas mayores vy
personas con discapacidad en
espacios de consulta vy
seguimiento de politicas y
establecer mecanismos para
que su participaciéon sea
vinculante

en espacios de
didlogo, concertacion
y toma de decisiones

N° de organizaciones juveniles que
participan en espacios de didlogo,
concertacion y toma de decisiones.

7 organizaciones
juveniles, 1  por
provincia participan
en espacios de
didlogo, concertacion
y toma de decisiones

N° de organizaciones de adultos mayores
gue participan en espacios de didlogo,
concertacion y toma de decisiones.

8 organizaciones de
adultos mayores, 1
por provincia
participan en
espacios de didlogo,
concertacion y toma
de decisiones

N° de organizaciones de personas con
discapacidad que participan en espacios
de didlogo, concertacion y toma de
decisiones.

8 organizaciones de
personas con
discapacidad, 1 por
provincia participan
en espacios de
didlogo, concertacion
y toma de decisiones

N° de planes de GRD que fomentan la
participacion organizada de grupos
vulnerables (nifios, nifias, adolescentes,
mujeres y personas con discapacidad)

1 Plan de GRD que
fomentan la
participacion
organizada de grupos
vulnerables  (nifios,
nifias, adolescentes,
mujeres y personas
con discapacidad)
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ASPECTOS TRANSVERSALES

POLITICA 7: POBLADORES URBANOS Y RURALES CUENTAN CON INFRAESTRUCTURA SOCIAL, ECONOMICA Y DE SERVICIOS MULTIPLES (BIENES PUBLICOS, ARTICULACION
A MERCADOS Y PROMOCION DEL CONSUMO DE ALIMENTOS NACIONALES)

N° OBJETIVO DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA BASE META
SOSTENIBLE 2030 2021 2026
AGS.7.1 ODS.6. Garantizar la disponibilidad y la | R.22: Hogares urbanos, rurales | % de hogares con abastecimiento de agua 65.4% 80%
gestion sostenible del agua y el | y/o en condicién de pobreza | por red publica
AGS.7.2 saneamiento para todos acceden a servicios basicos y | % de hogares que tiene servicio de 50.3% 60%
esparcimiento sano. alcantarillado u otras formas de
disposicion sanitaria de excretas.
AGS.7.3 % de viviendas particulares que tiene 84.2% 95%
acceso a la energia eléctrica por red
publica.
AGS.7.4 % de viviendas particulares que tiene 54.4% 65%
acceso a la energia eléctrica por red
publica en zonas rurales
AGS.7.5 R.23 Proyectos de N° de proyectos de infraestructura - 10 proyectos de
infraestructura son seguros, deportiva para diversas disciplinas infraestructura
inclusivos, y accesibles deportiva  seguros,
considerando a los grupos en inclusivos, y
situacion de vulnerabilidad accesibles para las
con énfasis en nifios, nifas, diversas disciplinas
adultos mayores y personas ejecutados
AGS.7.6 con discapacidad para una N° de proyectos de mejoramiento y - 4 proyectos de
adecuada GIRD. modernizacién de los Mercados de mejoramiento y
Abastos a nivel de la regién Loreto modernizacién de los
Mercados de Abastos
seguros, inclusivos, y
accesibles a nivel de
la region Loreto
AGS.7.7 N° de proyectos de Infraestructuras de - 100% de proyectos de
inversiéon  social  (Educacion, salud, Infraestructuras de
transporte) construidos, accesibles e inversion social
inclusivos, seguros para personas de (Educacién, salud y
grupos vulnerables. transporte)
construidos seguros
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accesibles e

inclusivos, para
personas de grupos
vulnerables.

AGS.7.8 N° de centros especializados inclusivos de 1 Centro

atencién al adulto mayor: salud,
educacion, socializacién.

especializado
inclusivo de atencion
al adulto mayor:
salud, educacion,
socializacion.

25



Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

LORETO

DIMENSION AMBIENTAL

Loreto es el departamento amazonico mas grande del pais con una poblaciéon de 1 068 132
habitantes (2021), esta dividido en 8 provincias y 53 distritos, cuenta con 27 lenguas originarias y 32
pueblos indigenas, su capital es la ciudad de Iquitos ubicada en la provincia de Maynas. La regién
Loreto estd caracterizado por su gran extension de 28.70% del pais, asi como por su riqueza de
diversidad de recursos naturales, la cual alberga especies vegetales, peces, reptiles, mamiferos,
insectos y aves, asi como agua dulce que discurre desde los rios Marafién, Ucayali y afluentes para
formar el rio Amazonas, el cual desemboca en el Océano Atlantico. Asimismo, Loreto es un enorme
reservorio de carbono en la biomasa y en el suelo, de importancia en relaciéon con el cambio
climatico; es decir, de 100 a mas de 400 TM C/ha, 300 en promedio, Turberas del Pastaza-Marafidn
(12 millones de ha) con 32% del stock de carbono de América del Sur. Este vasto territorio, fragil por
naturaleza, es una fuente de vida para la poblacién y la humanidad, con una despensa de alimentos
y recursos renovables y no renovables para el uso permanente, el mismo que exige una relacion
armoniosa entre la poblacidén y la biodiversidad para el bienestar presente y futuro de los loretanos.

No obstante, Loreto en el afio 2020 tuvo una pérdida de bosque de 34778 ha., habiéndose
incrementado considerablemente con respecto a los afios 2017, 2018 y 2019. Asimismo, es el
departamento que emite mayor cantidad de gases de efecto invernadero, siendo ello el resultado
de la explotacién forestal, de hidrocarburos, mineria informal, sembrios de coca, agricultura
migratoria, contaminacion de los rios, etc. Y con respecto a este ultimo, en Loreto se han registrado
445 derrames en los lotes petroleros desde el 2000 al 2019 y del 2011 al 2019 hubo 161 emergencias
ambientales. Sumado a ello, casi el 100% de la energia eléctrica proviene de fuentes fésiles, siendo
estas costosas y contaminantes, originando desequilibrios ecoldgicos en el medio ambiente y en
consecuencia, perjudicando la salud de las poblaciones rurales, principalmente.

Otro de los problemas que aqueja a Loreto es la superposicién de territorios comunales, reservas
indigenas, areas naturales protegidas con lotes para la explotacion de hidrocarburos y madera,
habiendo un avance lento en la titulacidén para la seguridad juridica de las poblaciones rurales en
Loreto y en importantes procesos como la Zonificacion Ecoldgica Econdmica-ZEE, a la fecha solo la
provincia de Alto Amazonas cuenta con ZEE, lo que representa un poco mas del 5% de la superficie
SIG
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del departamento. Existe una débil institucionalidad ambiental que se requiere gestionar, consolidar
y coordinar intersectorialmente, fortaleciendo la transparencia socioambiental, institucionalizando
canales de acceso a informacion comprensible y actualizada; y promoviendo espacios de didlogo y
concertacion entre Estado, ciudadania y otros actores relevantes orientados hacia el desarrollo local.

Por lo antes indicado, diferentes organizaciones de sociedad civil han venido realizando esfuerzos
por promover politicas regionales en materia ambiental, que buscan dar prioridad a la conservacion
y recuperacion de nuestros bosques de manera sostenible, asi como promover procesos para
descontaminar los rios, producto de los derrames de petrdleo, aguas residuales, mineria ilegal y
otros.

Con el fin de garantizar el cuidado y la gestion sostenible del medio ambiente, nos
comprometemos a: mejorar la calidad ambiental; el uso y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y biodiversidad; enfrentar las amenazas y aprovechar las oportunidades
asociadas al cambio climatico, la promocién de ciudades y comunidades saludables, en armonia
con su entorno natural; la gestidn integrada de riesgos de desastres; el fortalecimiento de la
institucionalidad ambiental; promover la consulta previa; el desarrollo de la ciudadania; y la
transparencia socio ambiental para un uso sostenible de los recursos naturales y los beneficios
que generan a la region.

Medidas de politicas y resultados en la Dimensién Ambiental:

POLITICA 1: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 19, 32, 33, 34 y 4/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ.
12,13

R.1: Se fortalece la institucionalidad y la gestion ambiental consolidando la coordinacién
intersectorial, la transparencia, rendicidn de cuentas y la participacion ciudadana

R.2: Mejorar la gestion territorial de la Amazonia

POLITICA 2: FOMENTAR EL USO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 19, 20, 23, 33, 34/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ.
13,15

R.3: Mejorar el estado de la biodiversidad en Loreto y mantener la integridad de los servicios
ecosistémicos

R.4: Mejorar la gestion de los recursos forestales, asi mismo transparentar la informacion
respecto a los Planes de Manejo en la pagina web y seguimiento a la trazabilidad de la madera.
POLITICA 3: IMPULSAR ACCIONES DE REDUCCION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO,
REPARACION Y ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 19, 20, 32 y 34 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 7,
13

R.5: Apoyar la elaboracién e implementacion de estrategias regionales y locales de Cambio
Climatico e integrarlas a los Planes de Desarrollo Concertados.

POLITICA 4: PROMOVER CIUDADES Y COMUNIDADES SALUDABLES EN ARMONIA CON SU
ENTORNO NATURAL

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 19, 20, 21, 32, 33 y 34 / Objetivos de Desarrollo Sostenible.
OBJ. 6
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R.6: Contribuir a reducir los pasivos ambientales mejorando sistemas de monitoreo vigilancia y
control de estandares de calidad (agua, suelo y aire) y limites maximos permisibles (emisiones y
vertimientos)

R.7: Implementacidén de sistemas de tratamiento, reciclaje, reuso y disposicion final de excretas y
aguas residuales, y establecimiento de mecanismos de monitoreo y evaluacion.

POLITICA 5. FORTALECER LA CIUDADANIA AMBIENTAL

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 7, 19, 28, 29, / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 11

R.8. Mejorar el acceso ainformacidn publica ambiental, con calidad, transparencia y accesibilidad.

R.9: Promover foros, conversatorios, didlogos concertados sobre temas ambientales con
sostenibilidad.

R 10. Promover la ciudadania ambiental a través de campafias y ferias sobre las cuatro R: Reducir,
Reutilizar, Reciclar y Recuperar

POLITICA 6: IMPLEMENTAR PLANES Y PROGRAMAS INTEGRADOS DE GESTION AMBIENTAL
PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 8, 19, 32, 33, 34 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 11,
13

R.11: Fortalecer la articulacion y coordinacion entre los actores de la GRD: entre sectores y niveles
de gobierno, con la sociedad civil y la cooperacidn internacional.
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DIMENSION AMBIENTAL

POLITICA 1: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL

OBJETIVOS DE

RESULTADOS LINEA BASE
N° DESARROLLO SOSTENIBLE INDICADOR META AL 2026
CONCERTADOS 2021
2030
. ; L . 1 Plan Regional de Accién Ambiental
AGA.1.1 ODS. 13: Adoptar medidas N° Planes de Accién Ambiental 1 lizad gl 2026
urgentes para combatir el actualizado a
cambio climdtico y sus ; ;
1 Agenda Ambiental Regional aprobada por
AGA.1.2 efectos N° Agendas Ambientales Regionales 1 & . & P P
la CAR Loreto e implementada al 2026
AGAL3 R1: Se fortalece la|N° tE’.IanesI ITegionaIes de Educacion i .lPlla.r:j Regicl)nal d(,e E?uczcion.Ambie.ntalles
institucionalidad y la Ambiental al 2030 incluido en la curricula educativa regiona
) | gestion ambiental 40 reuniones ordinarias de la Comision
AGA.1.4 ODS. 12:8.1 Grado en que i) consolidando la | N° Reuniones de la  Comision 8 Ambiental Regional con participacion de la
. la  educacién para . el | coordinacién intersectorial, | Ambiental Regional sociedad civil?l por mesZurantpe4aﬁos)
d'esar.rollo s.cl)stenlble la transparencia, rendiciéon
(incluida I.a eduF:acllo.n sobre | ye cuentasy la participacion ] _ 1 reporte semestral con informacion
el cambio climatico) se | .. N Reportes del Sistema de . . -
ciudadana .. . . actualizada del Sistema de Informacion
AGA.1.5 incorporan en: a) las Informaciéon Ambiental Regional — 1 . .
o . . Ambiental Regional — SIAR presentado ante
politicas  nacionales de SIAR actualizado
> la CAR Loreto
educacién
1 Reporte semestral sobre la gestion de las
N° Reportes sobre la gestién de las j P » & .
AGA.1.6 , ., . - areas de conservacion regional,
areas de conservacion regional.
presentadas en la CAR Loreto.
3 (Alto
N de provincias con estudios de Ama(zonas 5 provincias con estudios de Zonificacidn
AGA.1.7 ODS. 13: Adoptar medidas Zonificaciéon Ecoldgica Econdmica ) > p/ . o .
. . . ., Ramoén Castillay | Ecoldgica Econdmica concluidos
urgentes para combatir el | R.2: Mejorar la gestién | aprobados
. s N , Putumayo)
cambio climdtico y sus | territorial de la Amazonia.
AGA.18 efectos N° de provincias con Ordenamiento 1 4 provincias con Ordenamiento Territorial al

Territorial

2026
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POLITICA 2: FOMENTAR EL USO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES

OBIJETIVOS DE

RESULTADOS LINEA BASE
N° DESARROLLO SOSTENIBLE INDICADOR META AL 2026
CONCERTADOS 2021
2030
35 planes de manejo forestal comunitarios
N° de Planes de manejo forestal P y .
AGA.2.1 L 30 aprobados para el aprovechamiento
comunitarios aprobados .
sostenible de los recursos forestales.
N° de acciones para promover 4 acciones implementadas para promover
AGA.2.2 actividades productivas sostenibles 4 actividades productivas sostenibles de
o de nuestros recursos naturales nuestros recursos naturales (pesca, caza,
(pesca, caza, agricultura, etc.). agricultura, etc.).
N° de acciones para impulsar 4 acciones implementadas impulsan
AGA.2.3 ODS. 13. Adoptar medidas iniciativas locales que consoliden el 4 iniciativas locales para promover el
urgentes para combatir el ecoturismo en Loreto. ecoturismo en Loreto.
cambio climdtico y sus
1 Plan Regional de Proteccion
efectos R.3: Mejorar el estado de la | N° Planes proteccion y conservacién ., & y
AGA.2.4 o . - conservacion de las cabeceras de cuencas
biodiversidad en Loreto y | de las cabeceras de cuenca . L .
. . hidrograficas implementada
mantener la integridad de
AGA2S los servicios ecosistémicos | N° Reuniones Mesa Regional contra la 40 reuniones ordinarias (10 x afio) Mesa
o Mineria llegal Regional contra la Mineria llegal
N° Operativos para erradicar el trafico 16 operativos (4 x afo) para erradicar el
AGA26 y comercializacién de las Especies de trafico y comercializacién de las Especies de
- Fauna Silvestre Amenazada (En Fauna Silvestre Amenazada (En Peligro
peligro critico y en peligro) Critico y en peligro) en Loreto
ODsS. 15. Proteger, % de' Com%midades Nativ.as 707
restablecer y promover el reconocidas, tituladas  (especial comunidades
. . . 0 0 . . .
AGA.2.7 uso  sostenible de los énfasis en aquellas con | indigenas 59% | 80 % de Comunidades Nativas reconocidas,

ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la

superposicion de derechos: ANP,
concesiones forestales y lotes de
hidrocarburos).

segun
DISAFILPA
(2019)

tituladas
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AGA.2.8

AGA.2.9

AGA.2.10

AGA.2.11

AGA.2.12

AGA.2.13

AGA.2.14

desertificacién, detener e
invertir la degradacidn de las
tierras y detener la pérdida
de biodiversidad

N° Programas radiales y/o virtuales
sobre el uso y manejo sostenible de
los recursos naturales

2 programas radiales y/o virtuales sobre el
uso y manejo sostenible de los recursos
naturales, implementado por el ARA Loreto
en articulacibn con  organizaciones
ambientalistas

N° de Areas de Conservacién Regional

R:4 Mejorar la gestion de los
recursos
mismo transparentar la
informacion respecto a los
Planes de Manejo en la
pagina web y seguimiento a
la trazabilidad de la madera

. 4 7 ACR son reconocidas al 2026
reconocidas
% Superficie de hectareas 6 proyectos de reforestacion y/o
recuperadas y reforestadas recuperacion de areas degradadas
% de Planes de Manejo Forestal 100 % de Planes de Manejo Forestal
aprobados remitidos oportunamente 12.9% remitidos dentro de los 15 dias habiles al

al OSINFOR

OSINFOR

forestales, asi

% de Planes de manejo forestales
supervisados por el OSINFOR, que no
contienen informacion falsa o
inexistencia de arboles.

100 % de Planes de manejo forestales
supervisados por el OSINFOR, no contienen
informacion falsa o inexistencia de arboles.

% de Planes de manejo forestales
supervisados por el OSINFOR, que no
fueron utilizados para amparar el
comercio de madera ilegal.

100% de Planes de manejo forestales
supervisados por el OSINFOR, no fueron
utilizados para amparar el comercio de
madera ilegal.

% de centros de transformacion de
productos forestales, que cumplen
con implementar su libro de
operaciones.

100% de centros de transformacion de
productos  forestales, cumplen con
implementar su libro de operaciones.

POLITICA 3: IMPULSAR ACCIONES DE REDUCCION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO, REPARACION Y ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
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OBIJETIVOS DE

RESULTADOS LINEA BASE
N° DESARROLLO SOSTENIBLE INDICADOR META AL 2026
CONCERTADOS 2021
2030
1 Reporte semestral de las acciones
N° Estrategias Regional de Cambio . P
AGA.3.1 L. . - implementadas de la ERCC, presentadas en
Climatico ERCC implementada
la CAR
N° Estrategias Regionales para la 1 Estrategia Regional para la Mitigacion o
ODS. 13. Adoptar medidas e & g p. . ., & g P g
AGA.3.2 Ureentes para combatir el Mitigacion o reduccién de emisiones - reduccion emisiones de Gases de efecto
g b F: " R.5: Apoyar la elaboracion e | de Gases de efecto invernadero-GEl invernadero-GE|
cambio climatico y sus implementacion de
efectos estrategias regionales y 12 Talleres (3 x afio) de Fortalecimiento de
locales de Cambio Climatico | N° de Talleres de Fortalecimiento de capacidades sobre Cambio Climatico y su
AGA.3.3 e integrarlas a los Planes de | capacidades sobre cambio climatico y - impacto en la regidén, dirigido a
Desarrollo Concertados. su impacto en Loreto funcionarios, docentes y poblacién
estudiantil.
ODS.7. Garantizar el acceso a o .
i . N° comunidades rurales cuentan con .
una energia asequible, 3 , 80 comunidades rurales cuentan con
AGA.3.4 . i energia a través de paneles solares - 6 , ,
fiable, sostenible y moderna RER energia a través de paneles solares
para todos
POLITICA 4: PROMOVER CIUDADES Y COMUNIDADES SALUDABLES EN ARMONIA CON SU ENTORNO NATURAL
OBIETIVOS DE RESULTADOS LINEA BASE
N° DESARROLLO SOSTENIBLE INDICADOR META AL 2026
CONCERTADOS 2021
2030
N° Reportes del estado actual de los 4 Reportes (1 x afio) indicando el estado
AGA.4.1 ODS.6. Garantizar la | R-6: Contribuir a reducir los nep biental - actual del proceso de remediacién de los
o . | pasivos ambientales | Pasivos ambientales asivos ambientales
disponibilidad y la gestién ) ) p .
. mejorando  sistemas de
sostenible del agua y el i T - - - -
saneamiento para todos monitoreo V|gl|IanC|a y | N° de Proyectos gestionados vy 4 proyectos gestionados y ejecutados de
AGALD control de estdndares de | ejecutados de saneamiento basico en saneamiento bdsico (agua potable) en

calidad (agua, suelo y aire) y
limites maximos

comunidades afectadas por los
pasivos ambientales

comunidades afectadas por los pasivos
ambientales
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permisibles (emisiones y

vertimientos)

N° de Informes sobre la calidad del

8 Informes sobre la calidad del agua (2 x
afio) de las diferentes cuencas, con énfasis

AGA.4.3 agua de las diferentes cuencas 1 en las cuencas en estado de emergencia
procesada por la DIGESA Loreto ambiental y la cuenca del rio Iltaya,
presentadas ante la CAR Loreto
60 vigilantes comunales indigenas
N° de reconocimientos de vigilantes .g . g
e . reconocidos para realizar monitoreo
AGA.4.4 comunales indigenas para realizar - . L,
monitoreo ambiental ambiental en la regidn Loreto, conforme la
Ordenanza Regional 003- 2017 GRL-CR
1 Informe anual del estado actual de la
N° de Informes del estado actual de la . .
AGA.4.5 . . - Planta de tratamiento PTAR Iquitos,
Planta de tratamiento PTAR Iquitos
presentado a la CAR Loreto
AGAA.6 N° de Plantas de tratamiento PTAR 1 1 Planta de tratamiento PTAR Iquitos en
o Iquitos en funcionamiento funcionamiento
R.7: Implementacién  de N° de expedientes formulados de .
sistemas de tratamiento, . 7 expedientes formulados de Plantas de
A Plantas de tratamiento de agua . .
AGA.4.7 reciclaje, reuso y . Lo > - tratamiento de agua residual para las
- S residual en las provincias de la Region o 9
disposicion final de excretas Loreto provincias de la Region Loreto
y aguas residuales, vy
establecimiento de 1 Ordenanza Regional que promueva la
mecanismos de monitoreo Implementacidn de procesos de reciclaje de
evaluacion. i 5li i i
y N° de Ordenanzas Regionales que resu.:iuos sélidos en los diferentes niveles de
.. gobierno
AGAA.8 promueve la Implementacién de
o procesos de reciclaje de residuos
sélidos
POLITICA 5. FORTALECER LA CIUDADANIA AMBIENTAL
OBJETIVOS DE )
N° DESARROLLO SOSTENIBLE RESULTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL 2026
CONCERTADOS 2021

2030
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R.8 Mejorar el acceso a

N° Estudios

regionales de

4 estudios regionales (1 x afio) de

Informacion pblica transparencia sobre el uso de los transparencia sobre la asignacién y el uso de
AGA.5.1 ambiental, con calidad, P 1 P g y
. recursos del canon y sobre canon los recursos del canon y sobre canon
transparencia y
o petrolero petrolero presentados ante la CAR Loreto
accesibilidad
16 Eventos 4 x afo (foros, conversatorios,
R.9. Promover foros, ..
ODS. 11. Lograr que las . ., . . ., didlogos concertados) sobre temas
. conversatorios, didlogos | N° Foros, conversatorios, didlogos . o
ciudades y los ambientales con sostenibilidad (agua,
AGA.5.2 . concertados sobre temas | concertados sobre temas - . . . L
asentamientos humanos . . - biodiversidad, aire, suelo, etc.) dirigido a
. ] ambientales con | ambientales con sostenibilidad . . . >
sean inclusivos, seguros, . organizaciones ambientalistas, estudiantes
. . sostenibilidad Lo
resilientes y sostenibles y publico en general
R.10. Promover la 16 campafias y ferias 4 x afio de educacion
ciudadania ambiental a . N . ambiental sobre las cuatro R: Reducir,
) . . N° de campaias y ferias sobre las . .
través de campafias y ferias . o . Reutilizar, Reciclar y Recuperar, en plazas y
AGA.5.3 . cuatro R: Reducir, Reutilizar, Reciclar - . .
sobre las cuatro R: Reducir, Recuperar lugares de mayor concurrencia, articulando
Reutilizar, Reciclar y y perar, diferentes organizaciones vinculadas al
Recuperar tema ambiental
POLITICA 6: IMPLEMENTAR PLANES Y PROGRAMAS INTEGRADOS DE GESTION AMBIENTAL PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES
OBJETIVOS DE p
N° DESARROLLO SOSTENIBLE RESULTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL 2026
CONCERTADOS 2021
2030
N° de mapas de riesgo y/o escenarios . . .
. . - 08 mapas de riesgo y/o escenarios de riesgo
de riesgo por peligro o multipeligros . L
AGA.6.1 inundacic 6n fluvial friai - por peligro o multipeligros elaborados (por
R.11 Fortalecer la (|.nun acién, erosion .uwa, .rlaje, provincia)
ODS. 11. Lograr que las | articulacidén y coordinacidn vientos fuertes, etc.) a nivel regional.
ciudades y los | entre los actores de la GRD: N° de Instrumentos de Gestion de
asentamientos humanos | entre sectores y niveles de Riesgos de Desastres elaborados y/o
sea.n. inclusivos, 'seguros, g.ot.)ierno, con la sociec!a’\d actualizados (Plan de Contingencia, 6 instrumentos de Gestién de Riesgos de
AGA.6.2 resilientes y sostenibles civil 'y la  cooperacion Plan de Operaciones de Emergencia, - Desastres elaborados y con resolucion de

internacional.

Plan de Rehabilitacion,

Plan de

Prevencion y Reduccion de Riesgos,

etc.)

aprobacidn.
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N° de Talleres para la actualizacion y
difusion de los planes e instrumentos
de Gestion de Riesgos de Desastres

8 Talleres para la actualizacion y difusion de
los planes e instrumentos de Gestion de
Riesgos de Desastres (1 x provincia)

AGA.6.3

AGA.6.4

AGA.6.5
ODS. 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus
efectos

AGA.6.6

AGA.6.7

N° de Proyectos para la
implementacion y operatividad de un
Sistema de Alerta Temprana frente a
peligros hidro meteoroldgicos

01 Proyecto de Sistema de Alerta Temprana
frente a peligros hidro meteoroldgicos
ejecutado

N° de campanias en articulacion con la
Sociedad Civil sobre prevenciéon en
riesgos y desastres, considerando
enfoques transversales de inclusion,
género, derechos humanos

4 campaias x afio en articulacién con la
sociedad Civil sobre prevencidn en riesgos y
desastres, considerando enfoques
transversales de inclusién, género,
derechos humanos

N° de intervenciones para el
mantenimiento de cauces de rios,
drenajes en zonas vulnerables para el
desarrollo de medidas de proteccion
fisica frente a peligros

02 intervenciones por afo para el
mantenimiento de cauces de rios, drenajes
y estructuras de seguridad fisica en zonas
vulnerables frente a peligros

% de funcionarios capacitados del
COER y de Defensa Civil de los
gobiernos locales en gestion del
riesgo de desastres y adaptacién al
cambio climatico)

80% de los funcionarios capacitados del
COER y de Defensa Civil de los gobiernos
locales en gestion del riesgo de desastres y
adaptacién al cambio climatico)
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Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

LORETO

DIMENSION ECONOMICA

Desde la fundacién del departamento, la economia de Loreto ha dependido de la explotacion de
recursos naturales, desde el boom del caucho a finales del siglo XIX y principios del XX hasta la
extraccién petrolera y explotacién de recursos forestales que predomina en nuestros dias. Este
modelo ha traido consigo dafios ambientales significativos y ha producido un patrén de crecimiento
lento y volatil. Entre 1980 y 2018, Loreto crecié a una tasa promedio compuesta anual cuatro veces
menor a la del resto del Peru. Es decir, mientras el resto del Peru triplicé el tamafio de su economia,
la de Loreto crecié algo menos que un tercio

Loreto posee una economia pequefa basada principalmente, en el desarrollo de actividades
agricolas, forestales, petroleras y comercio, siendo el 12 productor de madera aserrada y el 22 de
petrdleo, 31% del total.

La venta de petrdleo y sus derivados (fueloil, nafta, diésel y jet fuel) representa el 80% de la
exportacion de Loreto. Junto a estos bienes, la region exporta 5% de productos agricolas, 5% de peces
ornamentales, 3% de reptiles y 3% de madera aserrada.

Tras disminuir 71% en 2020, la exportacion de Loreto aumentd 46% en 2021 debido a la mayor venta
de combustibles 53%, principalmente petréleo. Asi mismo aumentaron las ventas de jet fuel, fueloil
y nafta de petrdleo. Por el contrario, disminuyé la venta de diésel.

Asimismo, la exportacién agricola crecié 7% por la mayor venta de café, tara, sangre de grado y aceite
de palo rosa. Por el contrario, la venta de cacao en grano cayé 61%. En el rubro pesquero, destacaron
las mayores ventas de peces ornamentales y en el de animales, los envios de ronsocos y reptiles. La
exportacion de productos forestales se contrajo 40%.

En este contexto debemos considerar como prioritario proyectos que impulsen y contribuyan al
desarrollo de las economias locales, a través de diversas actividades econdmicas (productivas,
comerciales, turisticas, etc.), tomando en cuenta la importancia del enfoque territorial, intercultural
y de derechos, para ello las politicas deberan estar orientadas a mejorar los niveles de empleo e
ingresos de la poblacién, reducir la informalidad y alcanzar la reduccién de la pobreza monetaria por
NBI y otras formas de pobreza que afectan a la poblacion.

Asi mismo el “Indice de Competitividad Regional 2021” del Instituto Peruano de Economia, indica que
Loreto retrocedié dos posiciones y pasd a ocupar el puesto 24 del INCORE. Destaca la caida de
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posiciones en el pilar Laboral, impulsado por el mayor descenso del empleo formal, y en el pilar
Instituciones, debido a un incremento en la tasa de homicidios y en la percepcion de inseguridad. Mas
aun, Loreto se mantiene en el ultimo lugar en los pilares Salud y Educacién.

Para impulsar el desarrollo econdmico productivo de la Regién Loreto nos comprometemos a:
mejorar la infraestructura de vias de acceso (puertos embarcaderos, aerodromos, carreteras) y
medios de comunicacidn (telefonia e internet), formalizar acuerdos para la inversién en proyectos
de investigacion y desarrollo de capacidades, impulsar el desarrollo de cadenas productivas en el
sector agropecuario y piscicola de las zonas rurales, a mejorar los ingresos a través de la
implementacién de proyectos en bionegocios, promover y difundir el turismo integral competitivo,
sostenible y al desarrollo de capacidades de la poblacidn juvenil para integrarse al sistema laboral.

Medidas de politicas y resultados en la Dimensién Econémica:

POLITICA 1. PROMOVER LOS SERVICIOS TURISTICOS Y GASTRONOMICOS

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 18 y 22/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 12
R.1: Incrementar el nimero, permanencia y satisfaccién de las y los visitantes nacionales y extranjeros

R.2: Posicionar a nivel nacional e internacional la artesania loretana

R.3: Posicionar a nivel nacional e internacional al rio Amazonas como 7ma maravilla natural del mundo.

POLITICA 2: MEJORAR LA CONEXION DE TELEFONIC, INTERNET Y FLUIDO ELECTRICO

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 18 y 22/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 9

R4: Mejora de la conectividad regional en telefonia moévil e internet.

POLITICA 3: MEJORAR LA CONECTIVIDAD VIAL Y/O FLUVIAL EN LA REGION.

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 18 y 22/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 9

R5: Mejora de la red vial departamental y vecinal en extension y estado de conservacién.

POLITICA 4. MEJORAR LOS NIVELES DE EMPLEO E INGRESO DE LA POBLACION

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 14/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 8

R.6: Se mejora el acceso al empleo en condiciones de formalidad, con atencidn prioritaria en jévenes
POLITICA 5: FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y DIVERSIFICACION PRODUCTIVA DE LAS
PEQUENAS UNIDADES DE PRODUCCION RURALES

R.7: Agricultores familiares cuentan con recursos para mejorar su nivel de vida y su actividad productiva
POLITICA 6. APOYAR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL QUE GARANTICE LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE LA POBLACION EN TODO
MOMENTO

R.8: Territorios rurales cuentan con servicios publicos para apoyar la actividad productiva, el acceso a
mercados y el buen uso de los recursos naturales.

R. 9: Mejorar la competitividad de la cadena de valor en pesca y acuicultura
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DIMENSION ECONOMICA

N° OBJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 CONCERTADOS 2021 2026
POLITICA 1: PROMOVER LOS SERVICIOS TURISTICOS Y GASTRONOMICOS
ODS. 12.10. Elaborar y aplicar instrumentos R . 1 Plan Estratégico
. . N Planes Estratégico . .
para vigilar los efectos en el desarrollo R.1: Incrementar el nimero, . . Regional de Turismo
AGE.1.1 . . . . . ., Regional de Turismo 1 .
sostenible, a fin de lograr un turismo permanencia y satisfaccion de (PERTUR) actualizado e
sostenible que cree puestos de trabajo y las y los visitantes nacionales y implementado
promueva la cultura y los productos locales | extranjeros N° de circuitos turisticos L L
complementirios v 8 circuitos turisticos
AGE.1.2 . 1 promocionados (1 por
promocionados por .
. provincia)
provincia
1 Estrategia regional de
N° Estrategias regionales la marca LORETO
AGE.13 para promover y certificar a i implementado para
o los usuarios de la marca promover y certificar a
LORETO los usuarios de la marca
LORETO
8 programas de turismo
N° Programas que (1 X provincia), rural,
AGE.1.4 promuevan el turismo rural, - comunitario y
comunitario y ecoturismo ecoturismo
implementado
8 spot audiovisuales (1 x
N° de spot audiovisuales con provincia) con los
AGE.1.5 destinos turisticos de la - principales destinos
Regidn Loreto turisticos
AGE.1.6 . . - 1 Inventario turistico
N° de Inventarios turisticos Regional actualizado
de la Regidn Loreto &
AGE.1.7 N° de prestadores de 500 Prestadores de

servicios turisticos acceden
al programa de certificacion
de calidad y se registran en
la base de datos de Ia
DIRCETURA Loreto.

servicio turistico
acceden al programa de
certificaciéon de calidad y
registrados en la base de
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datos de la DIRCETURA
Loreto.

AGE.1.8 N° Operativos articulados 40 Operativos
de control, fiscalizacién y articulados (10 x afio) de
sancion control, fiscalizacion vy
a los prestadores de sancion a los prestadores
servicios de alojamiento, - de servicios de
alimentacion, transporte vy alojamiento,
otros relacionados al alimentacion, transporte
turismo y otros relacionados al

turismo
R.2: Posicionar a nivel nacional e . 50 Asociaciones de
. . , N° Asociaciones de .
internacional la artesania . artesanos formalizados y
loretana artesanos  formalizados  y capacitados en calidad

AGE.1.9 capacitados en calidad de 36
productos y marketing para de .productos y
su comercializacidon marketl.ng. .[?ara >

comercializacién

AGE.1.10 1 Centro de Innovacién
N° Centros de Innovacion Tecnoldgica para el
Tecnoldgica para los - mejoramiento de los
artesanos productos finales de los

artesanos

AGE.1.11 N° de asociaciones de 30 asociaciones de
artesanos calificados, que artesanos calificados
participan en Ferias participan en Ferias
artesanales nacionales e artesanales nacionales e
internacionales i internacionales
promocionando la promocionando la
produccién artesanal produccién artesanal
regional regional

R.3: Posicionar a nivel nacional e 1 Ordenanza Regional

AGE.1.12 internacional al rio Amazonas qgue institucionaliza al

como 7ma maravilla natural del
mundo.

N° Ordenanzas Regionales
para institucionalizar como
7ma maravilla natural al Rio
Amazonas, donde se
articulen actividades
turisticas en el marco de su
aniversario

Rio Amazonas como
7ma maravilla natural,
en la cual se articulan
actividades turisticas en
el marco de su
aniversario
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POLITICA 2: MEJORAR LA CONEXION DE TELEFONICA, INTERNET Y FLUIDO ELECTRICO

N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 CONCERTADOS 2021 2026
ODS. 9.8. Aumentar significativamente el R.4: Mejora de la conectividad N° de provincias cuentan 6 Provincias cuentan
AGE.2.1 acceso a la tecnologia de la informacién y regional en telefonia moévil e con servicio de internet de 6 internet de alta
las comunicaciones y esforzarse por internet alta velocidad velocidad
proporcionar acceso universal y asequible a N° de Distritos cuentan con 20% Distritos cuentan
Internet en los paises menos adelantados de un mejor servicio de 16 con un mejor servicio de
AGE.2.2 , . .
aqui a 2020 internet internet
% de Establecimientos de 40 % de
AGE.2.3 salud q}Je cuentan con i Establecimientos de
acceso a internet salud que cuentan con
acceso a internet
N° de Comunidades 80 Comunidades
beneficiarios del Proyecto beneficiarios del
AGE.2.4 de Apoyo a la Comunicacién 62 Proyecto de Apoyo a la
Comunal, con sistemas Comunicacién Comunal,
operativos con sistemas operativos
% de viviendas particulares 65 % de hogares con
que tiene acceso a la energia 54.49% acceso al servicio de
AGE.2.5 eléctrica por red publica en ) energia eléctrica
zonas rurales (INEI) mediante red publica en
zonas rurales
POLITICA 3: MEJORAR LA CONECTIVIDAD VIAL Y/O FLUVIAL EN LA REGION
N° OBJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 CONCERTADOS 2021 2026
AGE.3.1 ODS. 9.1. Desarrollar infraestructuras R.5: Mejora de la red vial N° de Planes de transporte - 1 Plan Vial Regional
fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, | departamental y vecinal en fluvial o aeroportuario actualizado
incluidas infraestructuras regionales y extension y estado de . 3 6 Planes Viales
. -, N° de Planes Vial o
AGE.3.2 transfronterizas, para apoyar el desarrollo conservacion. L - Provinciales
. . . Provinciales actualizados )
econdémico y el bienestar humano, haciendo actualizado
especial 29 10 Puertos
hincapié en el acceso asequible y equitativo N° de Puertos embarcaderos embarcaderos
AGE.3.3 para todos mejorados en la metrépoli mejorados en la
(lquitos, Punchana y Belén) metrépoli (lquitos,

Punchana y Belén)
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N° de puertos embarcaderos 4 6 puertos embarcaderos
AGE.3.4 provinciales mejorados e provinciales mejorados
implementados e implementados
o . 3 7 aerédromos
N de aerédromos rovinciales mejorados
AGE.3.5 provinciales en Optimas i o )
. para recibir vuelos
condiciones
frecuentes
POLITICA 4. MEJORAR LOS NIVELES DE EMPLEO E INGRESO DE LA POBLACION
N° OBJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 CONCERTADOS 2021 2026
N° de Planes Regionales de - 1 Plan Regional de
AGE.4.1 0ODS.8. Promover el crecimiento econdmico | R.6: Se mejora el acceso al Promocion del Empleo Promocion del Empleo
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo empleo en condiciones de implementado al 2030
pleno y productivo y el trabajo decente para | formalidad, con atencién . . 10 Convenios con los
S -, N° de Convenios con los
todos prioritaria en jovenes L. CETPROS
CETPROS vy Tecnoldgicos, i Tecnolégicos para
SENATI, SENSICO para v & P
AGE.4.2 e promover la
promover la Certificacion de e
. Certificacion de
competencias laborales en .
- competencias laborales
jévenes .
en jovenes.
R.7: Contribuir a que mejoren la o . - 100 Empresasy 100
- . N° Empresas y Asociaciones .
generacion de oportunidades de . - Asociaciones y 50
cuentan con orientacién y .
empleo entre hombres y . o Instituciones cuentan
mujeres asistencia tecnica en con orientacién y
AGE.4.3 ' materia de normatividad . o
. asistencia técnica en
laboral y buenas practicas . L
materia de normatividad
laborales
laboral y buenas
practicas laborales
- A A
N° de campafias de .O ca.mpa.lﬁas de
T . fiscalizacién laboral 10 x
fiscalizaciéon laboral segun - . .
AGE.4.4 . L afo segun normativa a
normativa a Instituciones y e
. Instituciones y empresas
empresas privadas .
privadas
N° de Personas con - 200 Personas con
AGEAS habilidades diferentes habilidades diferentes

capacitadas e insertadas en
el mercado laboral

capacitadas e insertadas
en el mercado laboral
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1 Plataforma de

N° de Plataformas de 9
., Promocién del Empleo,
Promocion del Empleo, . . L,
- . ., facilitando informacion,
facilitando informacidn, . .
AGE.4.6 . L. G orientacion y
orientacion y capacitacion a o
., capacitacion a los
los jévenes para el acceso al .,
jovenes para el acceso al
mercado laboral
mercado laboral
POLITICA 5: FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y DIVERSIFICACION PRODUCTIVA DE LAS PEQUENAS UNIDADES DE PRODUCCION RURALES
N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 CONCERTADOS 2021 2026
ODS.2.3. Para 2030, duplicar la R.7: Agricultores familiares - 1 Estrategia de
AGE.S.1 productividad agricola y los ingresos de los cuentan con recursos para N° Estrategias Regionales de Seguridad Alimentaria
o productores de alimentos en pequefia mejorar su nivel de viday su Seguridad Alimentaria actualizada e
escala, en particular las mujeres, los pueblos | actividad productiva Implementada
indigenas, los agricultores familiares, los N° de proyectos productivos - 500 proyectos
pastores y los pescadores, entre otras cosas para unidades agricolas productivos
AGE.5.2 mediante un acceso seguro y equitativo a familiares con el fin de implementados para
las tierras, a otros recursos de produccion e promover la  seguridad unidades agricolas
insumos, conocimientos, servicios alimentaria familiares
financieros, mercados y oportunidades para 7 Asociaciones de
la generacién de valor afiadido y empleos productores
no agricolas N° de Asociaciones de agroindustriales reciben
productores asistencia técnica 'y
AGE.5.3 agroindustriales reciben - transferencia de
capacitacion y asistencia tecnologia para la
técnica cadena productiva de la
harina de platanoy de la
yuca
N° de Familias que 672 800 Familias que
incorporan alternativas incorporan alternativas
AGE.5.4 . . . .
productivas sostenibles a los productivas sostenibles
cultivos ilicitos a los cultivos ilicitos
POLITICA 6. APOYAR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL QUE GARANTICE LA ALIMENTACION Y
NUTRICION DE LA POBLACION EN TODO MOMENTO
N° OBJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS INDICADOR LINEA BASE META AL
SOSTENIBLE 2030 CONCERTADOS 2021 2026
AGE.6.1 0DS.14.4. Para 2020, reglamentar | R. 8. Territorios rurales cuentan | N° Proyectos de produccion 1 20 proyectos de
eficazmente la explotacidn pesqueray poner | con servicios publicos para | piscicola en comunidades produccion piscicola

fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, la
pesca no declarada y no reglamentada y las

apoyar la actividad productiva, el

rurales e
focalizadas

indigenas

implementadas en
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AGE.6.2

AGE.6.3

AGE.6.4

AGE.6.5

AGE.6.6

AGE.6.7

practicas de pesca destructivas, y aplicar
planes de gestién con fundamento cientifico
a fin de restablecer las poblaciones de peces
en el plazo mas breve posible, por lo menos
a niveles que puedan producir el maximo
rendimiento sostenible de acuerdo con sus
caracteristicas bioldgicas

acceso a mercados y el buen uso
de los recursos naturales.

comunidades rurales e
indigenas focalizadas

R. 9: Mejorar la competitividad
de la cadena de valor en pesca y
acuicultura

N° Programas de asistencia
técnica en la cadena de valor
del paiche, gamitana, sabalo
y otras espacies amazdnicas

1 Programa de
asistencia técnicay
acompafamiento
implementado para la
cadena de valor del
paiche, gamitana, sabalo
y otras espacies
amazdnicas

N° Ferias para promocién y
comercializacién de
pescados de gran demanda

40 ferias (10 x afio) para
promocionary
comercializar pescados
de gran demanda

N° de plantas de
procesamiento  pesquero
para procesar productos
pesqueros competitivos
para el mercado regional,
nacional e internacional

3 plantas de
procesamiento
pesquero habilitados
sanitariamente,
procesan productos
pesqueros competitivos
para el mercado
regional, nacional e
internacional

N° de Infraestructuras
pesqueras en provincias
aseguran la inocuidad de los
productos pesqueros

3 Infraestructuras

pesqueras en provincias
aseguran la inocuidad de
los productos pesqueros

N° de comités de vigilancia
para ejercer funciones de
control y vigilancia de la
actividad pesquera en la
region

5 Comités de vigilancia
en pesca artesanal
capacitados y
entrenados ejercen
funciones de control y
vigilancia de la actividad
pesquera en la region

N2 Talleres de capacitacién a
la asociacion de pescadores
artesanales

8 Talleres de
capacitacion a la
asociacién de
pescadores artesanales
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AGE.6.8

AGE.6.9

N2 de operativos de control
sobre la extraccion del
recurso pesquero

20 Operativos de control
(4x afo) sobre la
extraccion del recurso
pesquero

AGE.6.10

N° Reglamentos de 1 1 Reglamento del

Ordenamiento Pesquero de Ordenamiento Pesquero

Loreto actualizado — ROP implementado
por la DIREPRO

N° de micro, pequefias y | 330 Constit. | 40 microy pequefias

medianas empresas | 24 Capacit. | empresas constituidas y

constituidas y capacitadas

capacitadas
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Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza

LORETO

DIMENSON INSTITUCIONAL

La Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza surge del convencimiento de que se requiere la
participacién del conjunto de los sectores publicos y privados del pais para poder superar los profundos
problemas de desigualdad, exclusién social y corrupcién en la que se encuentra el Perd, siendo una prioridad
mantener la institucionalidad democratica y lograr los niveles de bienestar y justicia social a los que aspiramos
todos los peruanos y peruanas.

En este sentido, nuestra prioridad debe estar orientada a una gestién con transparencia, democracia y
concertacién en la administracidon publica y sobre todo a generar espacios y mecanismos de participacion y
vigilancia ciudadana.

En el Reporte de seguimiento a los compromisos de la Dimensidn Institucional del Acuerdo para el Desarrollo
Humano Integral y la Gobernabilidad de Loreto 2018-2022, encontramos que Los portales de transparencia que
administra el gobierno regional de Loreto, presenta informacidn en su pagina web y Portal de Transparencia
Estandar. Esta informacion es amplia y detalla diversos temas, si bien se incluyen todos los iconos, no mantiene
un orden en la periodicidad de los documentos, tampoco se encuentran actualizados los documentos de gestion,
ademas, en el presupuesto participativo no figuran los resultados de los afios 2019 y 2020. Por ultimo, la
informacidn del Consejo de Coordinacion Regional es limitada.

Asi mismo como integrantes de la Red Anticorrupcién Forestal de Loreto, se elaboré el estudio “Seguimiento a
la Remision Oportuna de los Planes de Manejo Forestal en Loreto del afio 2019 a Junio del 2021”, en el que la
problematica principal que se encontré fue que la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre
(GERFOR) continda incumpliendo con remitir los Planes de Manejo Forestal aprobados al Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR) y al Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR), dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el Decreto Legislativo N° 1319. Al
respecto, segun los Reportes Estadisticos del Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR (SIGO - SFC), en el
afio 2020 el 93.46% fueron remitidos fuera del plazo establecido y en el afio 2021 el 81.75%.

En el estudio “Seguimiento de la Acreditacion del Origen Legal de la Madera en Compras Estatales de junio 2019
a dic 2020”, el incumplimiento del GORE Loreto es del 100%

En el Informe Anual 2021 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica elaborado por la
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Ministro de Justicia y Derechos
Humanos se encontré que el 27.7% de entidades publicas obligadas cumpliéd con reportar la informacion
solicitada, entre los gobiernos regionales que no cumplieron con la obligacidn legal de reportar informacion se
encuentra Loreto, Ancash, Junin, Ayacucho y Madre de Dios.
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Asi mismo la Contraloria General de la Republica, durante el Megaoperativo de Control realizado en la region
Loreto, detectd mas de 29 millones de soles de perjuicio econdmico ocasionado por la corrupcion y lainconducta
funcional en las entidades publicas, situacidon que involucra a 169 funcionarios con presunta responsabilidad
penal, civil y administrativa; siendo educacién, salud y transportes los sectores mas perjudicados.

En ese contexto, la propuesta de contenidos para los Acuerdos de Gobernabilidad se centra en compromisos
respecto a politicas publicas generales para la promocion de la institucionalidad democratica, participacién
ciudadana, consulta previa, igualdad de oportunidades, transparencia de la gestidn, acceso a la informacidn
publica y rendicién de cuentas.

Con la finalidad de garantizar un Gobierno transparente, democratico que refuerce y garantice los derechos
civiles y politicos, promueva la participacion de la poblacidn, asi como afirme condiciones de existenciay de
proteccion de derechos humanos en un marco de gobernabilidad y de gestion publica eficaz, nos
comprometemos a implementar las siguientes politicas:

POLITICA 1: FORTALECER POLITICAS PUBLICAS DE ACCESO A DERECHOS UNIVERSALES E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES A POBLACIONES VULNERABLES

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 11/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 10

R.1: Instituciones Publicas y Privadas incorporan enfoques interculturales para la atenciéon de pueblos
originarios

R.2: Instituciones publicas y privadas incorporan servicios de atencién a personas con discapacidad y a
personas adultas mayores

POLITICA 2. UNA POLITICA QUE GARANTICE LA CALIDAD DE LA GESTION PUBLICA EFICAZ, PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS.
(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 8, 24 y 28/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16

R.3: Enfoque de gestidn por resultados para mejorar la eficacia y eficiencia de la distribucion de los
recursos y la calidad del gasto, con un efectivo control presupuestal

R.4: Modernizacién de la administracion publica con funcionarios y recursos humanos, calificados e
idéneos, que realizan una gestion eficiente y eficaz, al servicio de la poblacién, con un alto nivel de
profesionalizacion y méritos logrados

POLITICA 3: UNA GESTION PUBLICA TRANSPARENTE, EFICAZ, EFICIENTE Y ABIERTA, EN LOS TRES
NIVELES DE GOBIERNO, CONTRIBUYE A UNA EFECTIVA COMUNICACION DEL ESTADO Y LA
CIUDADANIA, EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
VIGILANCIA SOCIAL Y LA RENDICION DE CUENTAS

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 8, 24, 28 y 29/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16

R.5: Un sistema de informacidn transparente y abierta, confiable y oportuna de la gestion publica

R.6: Autoridades estatales mejoran su desempefio, en la rendicion de cuentas, la prevenciény la
solucidn de conflictos

POLITICA 4: DESARROLLAR UNA POLITICA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 26/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16

R.7: Mecanismos de control y fiscalizacién de los 6rganos contralores fortalecidos en los tres niveles de
gobierno para prevenir la corrupcidn en la gestion publica

POLITICA 5: FORTALECIMIENTO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES COMO UNIDADES DE
BASE E INTERMEDIAS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL, LA
GOBERNABILIDAD Y LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA
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(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 5, 8, 24/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16

R.8: Gobiernos Regionales y Locales fortalecen la representatividad democratica en la regidn, las
provincias y distritos, y crean condiciones favorables para la participacién ciudadana

POLITICA 6: PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL EJERCICIO DE LA DELIBERACION Y LA
TOMA DE DECISIONES CONCERTADAS, COMO UN MECANISMO PARA EL DESARROLLO Y EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA

(*) Acuerdo Nacional. POLITICAS. 4/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16

R.9: Optimizacidon del funcionamiento efectivo de los espacios de participacidn ciudadana y concertacién
existentes en los diversos sectores del estado y los tres niveles de gobierno

R.10: Optimizacion e implementacién de mecanismos de Consulta Previa, para la participacion de la
poblaciéon indigena en la toma de decisiones sobre sus derechos territoriales, patrimoniales, medio
ambientales y otros que inciden sobre sus condiciones de vida y sobre los procesos de desarrollo
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DIMENSION INSTITUCIONAL

POLITICA 1: FORTALECER POLITICAS PUBLICAS DE ACCESO A DERECHOS UNIVERSALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A POBLACIONES VULNERABLES

N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA META
SOSTENIBLE 2030 BASE AL 2026
2021
AGl.1.1 | ODS 10. Reducir la desigualdad en los R.1: Instituciones Publicas y Privadas | % de planes regionales que - 100% de Planes Regionales al
paises y entre ellos incorporan enfoques interculturales | incluyen el enfoque 2030 cuentan con el enfoque
para la atencién de pueblos | intercultural y de género intercultural y de género
AGl.1.2 originarios N° de Unidades Ejecutoras de - 13 Unidades Ejecutoras de
Salud y Educacién desarrollan Salud y Educacién desarrollan
procesos de fortalecimiento de procesos de fortalecimiento
capacidades del personal vy de capacidades del personal y
funcionarios con  enfoque funcionarios con enfoque
intercultural y de género intercultural y de género
AGIL.1.3 R.2: Instituciones publicas y privadas | N° de Entidades regionales - 30 Entidades regionales
incorporan servicios de atenciéon a | implementan plataformas, implementan  plataformas,
personas con discapacidad y a | acceso vial y servicios para la acceso vial y servicios para la
personas adultas mayores atencién de personas con atencién de personas con
discapacidad discapacidad
AGlL.1.4 N° de campafias del OREDIS - 16 campaias realizadas 4 x
realizadas en articulacion con el ano, el OREDIS en
CONADIS, GERESA, RENIEC vy articulacién el CONADIS,
Programa Contigo para la GERESA, RENIEC y Programa
certificacion y documentacion Contigo para la certificacion y
de personas con discapacidad. documentacién de personas
con discapacidad.
AGI.1.5 N° de Informes de proyectos - 4 Informes 1 x afio de la

ejecutados con acceso vial para
las personas con discapacidad

OREDIS sobre la ejecucién de
proyectos de infraestructura
seguros, inclusivos y
accesibles para los nifios,
nifas, adolescentes, mujeres
y adultos mayores y
personas con discapacidad
presentado al Consejo
Regional de Salud
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AGlL.1.6 N° de entidades regionales - 10 entidades regionales
implementan la cuota laboral implementan la cuota
para personas con discapacidad laboral para personas con

discapacidad y un Informe
por afio de recursos
humanos del GOREL, colgado
en el portal web

POLITICA 2: UNA POLITICA QUE GARANTICE LA CALIDAD DE LA GESTION PUBLICA EFICAZ, PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS

N° OBJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA META

SOSTENIBLE 2030 BASE AL 2026
2021
AGl.2.1 | ODS. 16. Promover sociedades pacificas | R.3: Enfoque de gestion por | N° de capacitaciones a los - 8 capacitaciones 2 x afio alos
e inclusivas para el desarrollo sostenible, | resultados para mejorar la eficacia y | gerentes regionales y directores gerentes regionales y
facilitar el acceso a la justicia para todos | eficiencia de la distribucion de los | regionales sobre el presupuesto directores regionales sobre el
y construir a todos los niveles | recursosy la calidad del gasto, conun | con enfoque de resultados presupuesto con enfoque de
instituciones eficaces e inclusivas que | efectivo control presupuestal resultados

AGL.2.2 rindan cuentas R.4: Modernizacion de la | N° de capacitaciones a los - 4 capacitaciones 1 x afio a los

administracion publica con | gerentes regionales y directores gerentes regionales y
funcionarios y recursos humanos, regionales en simplificacidn directores regionales en
calificados e idéneos, que realizan | administrativay ética publica simplificacion administrativa
una gestion eficiente y eficaz, al y ética publica

AGI.2.3 servicio de la poblacion, con un alto % de gerencias regionales, - 100% de las Gerencias

nivel de profesionalizacion y méritos | giectores, regionales, jefes y regionales, directores
logrados coordinadores, cumplen con el regionales, jefes y
perfil requerido de acuerdo al coordinadores, cumplen con
ROF el perfil requerido de

acuerdo al ROF

AGlL.2.4 % de publicaciones oportunas - 100% de  publicaciones
de concursos abiertos vy oportunas de concursos
calendarios, asi como los abiertos y calendarios, asi
perfiles y hojas de vida de las como los perfiles y hojas de
personas elegidas en su pagina vida de las personas elegidas
web y redes sociales en su pagina web y redes

sociales

AGL.2.5 % de procesos que incluyen la - 100 % de los procesos
veeduria ciudadana en los incluyen la veeduria

procesos de contratacién de
puestos clave para asegurar el

ciudadana en los procesos de
contratacion de puestos
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cumplimiento de los requisitos
de los elegidos

clave para asegurar el
cumplimiento de los
requisitos de los elegidos

POLITICA 3: UNA GESTION PUBLICA TRANSPARENTE, EFICAZ, EFICIENTE Y ABIERTA, EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, CONTRIBUYE A UNA EFECTIVA COMUNICACION
DEL ESTADO Y LA CIUDADANIA, EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA VIGILANCIA SOCIAL Y LA RENDICION DE CUENTAS
N° OBJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA META
SOSTENIBLE 2030 BASE AL 2026
2021
AGIl.3.1 | ODS. 16. Promover sociedades pacificas | R.5: Un sistema de informaciéon [ % de cumplimiento en Ia 30% 100% cumplimiento en la
e inclusivas para el desarrollo sostenible, | transparente y abierta, confiable y | actualizacion en el portal de actualizacién en el portal de
facilitar el acceso a la justicia para todos | oportuna de la gestion publica transparencia  estandar  del transparencia estandar del
y construir a todos los niveles Gobierno Regional. Gobierno Regional.
AGI.3.2 | instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas % de cumplimiento en la 40% 100% de cumplimiento en la
actualizacion de portales de actualizacion de portales de
transparencia de entidades a transparencia de las
cargo del gobierno regional que Gerencias Regionales que
administran un portal de administran un portal de
transparencia estandar. transparencia estandar.
AGl.3.3 N° de reportes de las audiencias 1 Reporte anual de las
publicas donde se registren - audiencias donde se
informes, actas de acuerdos, registren informes, actas de
asistencias, etc. acuerdos, asistencias, etc. en
documentos legibles
colgados en los portales de
transparencia estandar.
AGlL.3.4 N° de difusiones radiales que - 20 difusiones radiales 5x afio,
difunden la importancia de los que difunden la importancia
portales de transparencia y de los portales de
acceso a la informacidn publica transparencia y acceso a la
AGl.3.5 informacién publica que el
GOREL y los sectores deben
proporcionar
AGL.3.6 N° de capacitaciones a los - 4 capacitaciones 1 x afio alos
diferentes funcionarios sobre el diferentes funcionarios sobre
codigo de ética de la funcidn el codigo de ética de la
publica funcidn publica
AGL.3.7 N° de campaiias de difusion del - 2 campanias x afo de difusién

codigo de ética de la funcidn

publica

del cédigo de ética de la
funcién publica para publico
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interno  y externo del
gobierno regional.

AGL.3.8 R.6: Autoridades estatales mejoran | N° de procesos de rendicion de - 4 procesos de rendicion de
su desempefio, en la rendicion de | cuentas presentadas por el cuentas (Actas) 1 x afio
cuentas, la prevencion y la solucién | Gobernador Regional

AGl.3.9 de conflictos N° de proyectos de inversidn - 30 proyectos de inversién

publica cuentan con el cédigo publica cuentan con el cédigo
QR QR
AGL.3.10 N° de audiencias publicas - 12 Audiencias publicas 3 x
presididas por el Gobernador afo, presididas por el
Regional con las diferentes Gobernador Regional con las
federaciones indigenas diferentes federaciones
indigenas
POLITICA 4: DESARROLLAR UNA POLITICA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO
N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA META
SOSTENIBLE 2030 BASE AL 2026
2021
AGl.4.1 | ODS. 16. Promover sociedades pacificas | R.7: Mecanismos de control y | N° de reuniones de la Comision - 40 reuniones 10 x afio de la
e inclusivas para el desarrollo sostenible, | fiscalizacion  de los  dérganos | Regional Anticorrupcion Comision Regional
facilitar el acceso a la justicia para todos | contralores fortalecidos en los tres Anticorrupcién
y construir a todos los niveles | niveles de gobierno para prevenir la
instituciones eficaces e inclusivas que | corrupcién en la gestion publica N° de publicaciones de las actas - 12 publicaciones x afio de las
rindan cuentas de la Comisién  Regional actas de reuniones de la
Anticorrupcién de Loreto, del Comisidn Regional
plan de accién y reportes de Anticorrupcién, del plan de
avances anuales en la web del accion asi como los reportes
Gobierno Regional. de avances anuales en la web
de transparencia del
Gobierno Regional
AGl.4.2 N° de Oficinas de Integridad - 1 Oficina de Integridad

regional con wun oficial de

integridad designado

regional con un oficial de
integridad designado y
cuenta con un equipo de
trabajo quienes implementan
el modelo de integridad en la
entidad
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AGl.4.3

N° de Reportes de Solicitudes
de Acceso a la Informacién
Publica - SAIP

2 Reportes semestrales, de
Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica - SAIP
recibidas, atendidas dentro
del plazo, atendidas fuera
del plazo, en tramite y no
atendidas, presentadas ante
el Comision Regional
Anticorrupcién

AGlL.4.4

% de empleados publicos del
Gobierno Regional que han
presentado su  Declaracién
Jurada de intereses DJI, ante la
Contraloria General de la
Republica por afio.

100% de empleados publicos
del Gobierno Regional que
han presentado su DJl ante la
Contraloria General de la
Republica por afio.

AGl.4.5

N° de Actualizaciones vy
publicaciones de las
declaraciones juradas de
intereses de las y los
funcionarios  del  gobierno
regional en la pagina web del
GORE.

2 Actualizaciones y
publicaciones x afio de las
declaraciones juradas de
intereses de las y los
funcionarios del gobierno
regional en la pagina web del
GORE.

AGl.4.6

N° de Normas o directivas para
implementar mecanismos
colaborativos para fortalecer la
integridad de los procesos de
contratacion de obras publicas
durante los actos preparatorias,
seleccion y ejecucion
contractual

1 Norma o directiva
aprobada y difundida, e
implementada con
mecanismos  colaborativos
para fortalecer la integridad
de los procesos de
contratacion de obras
publicas durante los actos
preparatorias, seleccion y
ejecucion contractual

AGl.4.7

N° de Acciones de difusion de la
plataforma digital dnica de
denuncias

2 Acciones x afio para la
difusién de la plataforma
digital Unica de denuncias

N° de plataformas de registro
de visitas en linea
implementadas en coordinacidn
con secretaria de integridad
publica.

1 plataformas de registro de
visitas en linea
implementada en
coordinacién con secretaria
de integridad publica.
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N° de proyectos de inversién
del gobierno regional que
tienen control concurrente

20 proyectos de inversion del
gobierno regional que tienen
control concurrente

POLITICA 5: FORTALECIMIENTO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES Y LOCALES COMO UNIDADES DE BASE E INTERMEDIAS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO LOCAL
Y REGIONAL, LA GOBERNABILIDAD Y LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA

N° OBJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA META
SOSTENIBLE 2030 BASE AL 2026
2021
AGI.5.1 | ODS. 16. Promover sociedades pacificas | R. 8: Gobiernos Regionales y Locales | N° de Procesos de presupuesto 1 4 Procesos del presupuesto
e inclusivas para el desarrollo sostenible, | fortalecen la  representatividad | participativo regional de participativo regional
facilitar el acceso a la justicia para todos | democratica en la regidén, las | acuerdo al Instructivo del PP
AGIl.5.2 |y construir a todos los niveles | provincias y distritos, y crean | N° de capacitaciones sobre el 1 8 capacitaciones
instituciones eficaces e inclusivas que | condiciones favorables para la | presupuesto a los agentes descentralizadas 2 x afio alos
rindan cuentas participacion ciudadana participantes del presupuesto agentes participantes del
participativo presupuesto participativo
AGI.5.3 N° de capacitaciones a los 1 4  capacitaciones a los
miembros del comité de miembros del comité de
vigilancia del  presupuesto vigilancia del presupuesto
participativo sobre funciones y participativo sobre funciones
elaboracién de reportes y elaboracién de reportes
POLITICA 6: PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL EJERCICIO DE LA DELIBERACION Y LA TOMA DE DECISIONES CONCERTADAS, COMO UN MECANISMO PARA EL
DESARROLLO Y EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA
N° OBIJETIVOS DE DESARROLLO RESULTADOS CONCERTADOS INDICADOR LINEA META
SOSTENIBLE 2030 BASE AL 2026
2021
AGl.6.1 | ODS. 16. Promover sociedades pacificas | R.9: Optimizacién del funcionamiento | N° de capacitaciones sobre 1 4  capacitaciones a los
e inclusivas para el desarrollo sostenible, | efectivo de los espacios de | funciones y competencias a los miembros del Consejo de
facilitar el acceso a la justicia para todos | participacion ciudadana y | miembros del Consejo de Coordinacién Regional
y construir a todos los niveles | concertacion existentes en los | Coordinacidon Regional
AGl.6.2 | instituciones eficaces e inclusivas que | diversos sectores del estadoylostres | N° de reuniones (actas de 1 8 de reuniones (actas de

rindan cuentas

niveles de gobierno

acuerdos y compromisos) del
Consejo de Coordinacién
Regional

acuerdos y compromisos) del
Consejo de Coordinacién

Regional
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AGI.6.3

R.10: Optimizacién e implementacion
de mecanismos de Consulta Previa,
para la participacion de la poblacion
indigena en la toma de decisiones
sobre sus derechos territoriales,
patrimoniales, medio ambientales y
otros que inciden sobre sus
condiciones de vida y sobre los
procesos de desarrollo

N° de procesos de consulta
previa libre e informada para
pueblos indigenas

4 procesos de consulta previa
libre e informada, antes de la
ejecuciéon de proyectos que
puedan afectar directa o
indirectamente los pueblos
originarios
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Firma

Nombres y apellidos

Fernando Meléndez Celis

Partido y/o Organizacidn Politica

ALIANZA PARA EL PROGRESO

Firma

Nombres y apellidos

Franck Marreros Pérez

Partido y/o Organizacion Politica

MOVIMIENTO INDEPENDIENTE POLITICO
VOLUNTAD GENERAL AMAZONICA - VOGA

Firma

'

Nombres y apellidos

Jorge Meléndez Celis

Partido y/o Organizacion Politica

JUNTOS POR LORETO

Firma

Nombres y apellidos

Jorge Mera Ramirez

Partido y/o Organizacién Politica

MOVIMIENTO ESPERANZA REGION AMAZONICA
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Firma

Nombres y apellidos

Juan Carlos del Aguila Cardenas

Partido y/o Organizacion Politica

FUERZA POPULAR

Firma

Nombres y apellidos

Juan Torres Baldedn

Partido y/o Organizacion Politica

MOVIMIENTO INDEPENDIENTE REIVINDIQUEMOS
LORETO

/N

Firma

/

I

[ :

Nombres y apellidos

Oscar uf{apasca Samaniego

Partido y/o Organizacién Politica

MOVIMIENTO INDEPENDIENTE LORETO - MI LORETO

Firma

. (},\

Nombres y apellidos

Rene Chavez Silvano

Partido y/o Organizacién Politica

PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU
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Firma

Nombres y apellidos

Juan Carlos del Aguila Cardenas

Partido y/o Organizacion Politica

FUERZA POPULAR

Firma

Nombres y apellidos

Juan Torres Baldedn

- Partido y/o Organizacion Politica

MOVIMIENTO INDEPENDIENTE REIVINDIQUEMOS
LORETO

Firma

Nombres y apellidos

Oscar apasca Samamego

Partido y/o Organizacion Politica

MOVIMIENTO INDEPENDIENTE LORETO - MI LORETO

Firma

Nombres y apellidos

Rene Chavez Silvano

Partido y/o Organizacion Politica

PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU
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Firma

Nombres y apellidos

Tito Flores Pérez

Partido y/o Organizacion Politica

LORETO PARA TODOS

Firma

Nombres y apellidos

| “ “Noshi Lam Eléspuru

Partido y/o Organizacidn Politica

|
PARTIDO POLITICO NACIONAL PERU LIBRE

Firma

\ , R i
| ] 7 77

{

f

| L 4

Nombres y apellidos

Willie Malpartida Gémez

Partido y/o Organizacién Politica

MISION ORGANIZADA VIA INTEGRIDAD Y
LIBERTAD
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