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PRESENTACION

La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza de la Region Amazonas, ha
desarrollado la construccién de documento técnico — politico denominado Acuerdo de
Gobernabilidad 2023 -2026 de la Regidon Amazonas. Para la construccion del documento se ha
citado a diferentes actores de la sociedad civil y del Estado con el objetivo de recoger diferentes
perspectivas de lo que es necesario hacer para el desarrollo de la regidn Amazonas, enfatizando
metas, indicadores y acciones que deben ser asumidas por el Gobernador o Gobernadora
Regional que resulte ganador de la contienda electoral en el marco de las elecciones regionales
y municipales 2022.

Para la construccion del Acuerdo de Gobernabilidad se ha propiciado diferentes reuniones a
nivel técnico; el didlogo, la concertacién y la necesidad de priorizar indicadores factibles de
cumplimiento ha sido el espiritu de participacion de los actores de la sociedad civil y del Estado,
teniendo como panorama las elecciones regionales en el mes de octubre.

La Mesa de Concertacidon para la Lucha Contra la Pobreza de Amazonas busca poner en agenda
de los candidatos los diferentes temas abordados en sus diferentes dimensiones de desarrollo
como son social, ambiental, econdmica e institucional.

El documento del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026, ha sido objeto de presentacion a los
equipos técnicos de los partidos y movimientos politicos que se presentan en la contienda
electoral al gobierno regional de Amazonas; en este sentido, se ha recogido la opinién, aportes
y recomendaciones lo cual ha hecho posible enriquecer el documento; ast mismo, en el Comité
Ejecutivo Regional de la Mesa de Concertacion Para la Lucha Contra la Pobreza, también fue
objeto de presentacion del documento con lo cual se concretizdé aportes puntuales y el
conocimiento de sus integrantes.

El documento final del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 de la Region Amazonas, esta
conformado por cuatro partes, todas ellas enmarcadas en los procesos que desarrolla su trabajo
la Mesa de Concertacion; en principio, se aborda resultados e indicadores en la dimensién social,
haciendo énfasis basicamente en aspectos de temas de salud, educacion y violencia hacia el
grupo familiar, se han priorizado temas de relevancia para la region y el cierre de brechas; el
segundo apartado cuenta la dimension econdmica donde se aborda aspectos como agricultura,
produccion, turismo y vias de comunicacidn; como tercer aparatado se encuentra la dimension
ambiental; en ella se aborda aspectos como el fortalecimiento de la institucionalidad ambiental,
el cuidado del medio ambiente entre otros; finalmente se aborda la dimensién institucional,
tomando como criterio la participacién ciudadana, la puesta en agenda de Acuerdo de
Gobernabilidad y el Plan de Desarrollo Regional Concertado como insumos para la gestion del
Gobernador o Gobernadora Regional en el periodo 2023 - 2026; el documento servira como
insumo para la presentacién de compromisos que seran firmados por los candidatos al gobierno
regional de Amazonas en el mes de septiembre.
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DIMENSION SOCIAL

Las metas, resultados e intervenciones consideradas en la dimensién social tienen como
proposito reducir la pobreza y la desigualdad en la region, buscando garantizar derechos a la
salud, educacién, proteccidn contra la violencia; priorizando poblaciones vulnerables y excluidas
en la Region Amazonas. Las metas propuestas en la dimension social como parte del Acuerdo
de Gobernabilidad 2023-2026 buscan garantizar los derechos de la poblacion considerando los
diferentes ciclos de vida y condiciones de existencia, implementando un enfoque territorial y de
equidad orientado a la reduccidn de brechas.

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030, ademas de buscar avanzar en
alcanzar el Objetivo 1 de poner fin a la pobreza en todas sus formas, lo que demanda una
intervencidn multidimensional, buscando alcanzar los cuatro objetivos mas acotados a la
dimension social, que estan asociados a derechos fundamentales y que son sustantivos respecto
al logro de una vida digna para todas las personas. El derecho a la salud un aspecto fundamental
a considerarse luego que la regidon Amazonas soporto los embates de la COVID-19; por ello, se
ha hecho énfasis en aspectos de cierre de brechas, mejora de la calidad de la atencién y cierre
de brechas existentes a lo largo del territorio de la Regién.

) HAMBRE 3 SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD
L CER( Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD
& > M

Al igual que la salud, la educacion es un derecho contemplado en la constitucion politica del
Pery, la presencia de la COVID-19 provocé desigualdades en acceso, desercion escolar, entre
otros aspectos; asi mismo, la region Amazonas presenta grandes retos en materia de educacion.
La base de datos del afio 2021 extraidas de la Direccion Regional de Educacion y el portal ESCALE
del Ministerio de Educacion hacen que se desarrollen intervenciones consensuadas y
concertadas a fin de lograr cierres de brecha a nivel regional.

La lucha para erradicar la violencia contra la mujer es una preocupacion constante que obedece
tener acciones concretas, su importancia radica en cuanto en la Region Amazonas es una
constante la violencia contra la mujer, nifios y nifas; la presencia del Programa Nacional
AURORA vy la intervencion de otras entidades permiten poner en agenda publica esta
problematica.

Aparte de los ODS, las metas, resultados e indicadores de la dimension social estan vinculadas
a politicas de estado, politicas nacionales, politicas sectoriales, planes estratégicos a nivel
nacional y regional como el PEl, Plan multianual de inversiones, el Plan de Desarrollo Regional
Concertado 2021 -2032 de la regién Amazonas; la dimension social es una expresion de la
participacion de actores del estado y la sociedad civil.
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ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2023-2026 — REGION AMAZONAS

‘ PRIMER DERECHO: AL BUEN INICIO A LA VIDA Y A LA SALUD

|. LINEAMIENTO DE POLITICA: Garantizar el buen inicio a la vida y a la salud en todas sus etapas de
vida, respetando la cultura y priorizando las poblaciones vulnerables a fin de reducir brechas

existentes.

Resultado 01: Se reduce la mortalidad materna.

maternas

capacidad resolutiva de los EESS.

Mejorar la gestion de recursos humanos
(reclutamiento, capacitacion, evaluacion,
asignacion de recursos, promover sueldos
diferenciado) promoviendo los equipos
basicos de salud segun capacidad
resolutiva.

Contratacion de profesionales obstetras
en los EESS.

LINEA META
INDICADOR FUENTE BASE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES
(2021) 2026
e Activacién e implementacion de casas
maternas con énfasis en zonas de dificil
acceso geografico.
e Mejorar la Capacidad de Resolucién de los
EESS.
e Implementar el traslado aéreo para la
atencion de las emergencias obstétricas. | Gerencia Regional
Contrataciéon de especialistas en la | de
N° de muertes DIRESA 14 9 atencion materna para fortalecer la | Desarrollo Social

Direccion
Regional deSalud

Resultado 02: Se reduce la mortalidad neonatal.

LINEA META
INDICADOR FUENTE| BASE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES
2026
(2021)
e Mejorar la Capacidad de Resolucién de los
EESS.
e Implementar el traslado aéreo para la
atencién de las emergencias neonatales.
e Contratacién de especialistas en la
atencién neonatal para fortalecer la . .
. . Gerencia Regional
Tasa de Mortalidad capacidad resolutiva de los EESS. de Desarrollo
e Mejorar la gestién de recursos humanos .
Neonatal (por ; o . Social
100.000 nacidos DIRESA 76 735 (reclutamiento, capacitacion, evaluacion,
vivc;s) asignacién de recursos, promover sueldos Direccion
diferenciado) promoviendo los equipos Regional de Salud
basicos de salud segin capacidad
resolutiva.
e Mejorar el sistema de referencia vy
contrarreferencia con ambulancias
equipadas adecuadamente para el
traslado del neonato.
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Resultado 03: Se incrementa la atencidn de gestantes en las diferentes zonas de la region Amazonas.

INDICADOR

FUENTE

LINEA
BASE
(2021)

META
(2026)

INTERVENCIONES PRIORITARIAS

RESPONSABLES

Proporcion de
gestantes
atendidas en el
primer
Trimestre de
gestacion (%)

DIRESA

62

77

Cobertura de
gestantes
controladas con
6 atenciones
prenatales (%)

DIRESA

51

71

Proporcion de
gestantes
adolescentes (%)

DIRESA

149

10

Mejorar la gestiéon de la informacion
(registro del dato, procesamiento,
analisis y generacion de
conocimiento) mediante las TICS
desde el primer nivel de atencion.
Organizar la atencién integral de la
gestante segun el modelo de
cuidado integral por curso de vida.
Mejorar la gestion de recursos
humanos (reclutamiento,
capacitacion, evaluacién, asignacién
de recursos, promover sueldos
diferenciado)  promoviendo los
equipos bésicos de salud segun
capacidad resolutiva.

Fortalecer el trabajo multisectorial-
multiactor con enfoque territorial,
intercultural, género y determinantes
sociales.

Mejorar el  equipamiento e
infraestructura de acuerdo con el
FON, VCE (valoracion de condiciones
esenciales) y otras normas vigentes; a
través de compra directa, IOARR vy
proyectos de inversién.

Oferta moévil mediante brigadas para
zonas alejadas y dispersas.

Mejorar la gestion de suministro de
los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos
sanitarios.

Implementar estrategia
comunicacional para el acceso a la
atencién integral de las gestantes.
Promover establecimientos de salud
con servicios diferenciados.

Generar espacios para actividades
culturales, recreativas y deportivas
para mejorar la salud emocional de
los adolescentes.

Fortalecer el trabajo multisectorial-
multiactor con enfoque territorial,
intercultural, género y determinantes
sociales.

Generar espacios de informacion,
educacién 'y comunicacién en
Instituciones educativas a partir del
personal de salud con competencias.

Gerencia
Regional de
Desarrollo Social

Direccion
Regional de Salud
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Resultado 04: Se previene, controla y reduce la incidencia de casos de VIH en nifios, nifias, adolescentes
jovenes y adultos en la Regién Amazonas.

INDICADOR

FUENTE

LINEA
BASE
(2021)

META
2026

INTERVENCIONES PRIORITARIAS

RESPONSABLES

Cobertura de
tamizaje con
prueba rapida de
VIH en poblacién
de 18 a 59

anos (%)

Tasa de

incidencia de VIH
en poblacién en
general (por 1000)

Tasa de incidencia
de VIH en
gestantes (por
1000)

DIRESA

8.6

115

0.31

0.27

84

Mejorar la gestion de recursos humanos
(reclutamiento, capacitacion, evaluacion,
asignacion de recursos, promover sueldos
diferenciado) promoviendo los equipos
basicos de salud segin capacidad
resolutiva para la oferta en poblacién
originaria.

Oferta movil mediante brigadas para
zonas alejadas y dispersas.

Mejorar la gestién de suministro de
dispositivos médicos y productos
sanitarios.

Implementar estrategia comunicacional
para promover el tamizaje con prueba
rapida de VIH.

Mejorar la gestion de la informacion
(registros, notificacion epidemioldgica de
caso, investigacién  epidemioldgica,
analisis de casos de VIH en RN expuesto).
Mejorar la gestion de recursos humanos
(reclutamiento, capacitaciéon, evaluacion,
asignacion de recursos, promover sueldos
diferenciado) promoviendo los equipos
basicos de salud segun capacidad
resolutiva para la oferta en poblacion
originaria.

Descentralizacion del TAR (tratamiento
antirretroviral).

Fortalecimiento de la adherencia del
tratamiento antirretroviral en los PVVS
(pacientes que viven con el virus de
VIH/SIDA) y gestantes.

Fortalecer la gestiébn de productos
farmacéuticos, suministro de dispositivos
médicos y productos sanitarios.

Gerencia Regional
de Desarrollo Social

Direccion Regional
de Salud
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Resultado 05: Se reduce la incidencia de TBC en la regién.

INDICADOR

FUENTE

LINEA
BASE
(2021)

META
2026

INTERVENCIONES PRIORITARIAS

RESPONSABLES

Tasa de
incidencia de TBC
(por 100,000)

DIRESA

345

32

Mejorar la gestién de la informacion en
SIGTB, notificacion epidemioldgica de
casos.

Mejorar la gestion de recursos
humanos (reclutamiento, capacitacion,
evaluacion, asignacion de recursos,
promover sueldos diferenciado)
promoviendo los equipos basicos de
salud segun capacidad resolutiva.
Busqueda activa de casos de
sintomaticos respiratorios mediante
oferta movil y fija.

Seguimiento y monitoreo sobre la
implementacién de la estrategia DOTS
para cortar la cadena de transmision.

Gerencia Regional de
Desarrollo Social

Direccion Regional de
Salud

Resultado 06: Se reduce los casos de dengue en la

region Amazonas

INDICADOR

FUENTE

LINEA
BASE
(2021)

META
2026

INTERVENCIONES PRIORITARIAS

RESPONSABLES

Tasa de
incidencia de
dengue (por
100,000)

DIRESA

552.84

525

Fortalecimiento de capacidades en
manejo clinico y terapéutico de dengue
en las redes con mas riesgo de
transmisién de dengue. Seguimiento a
los pacientes en el primer y segundo
nivel.

Gestion de la implementacion de
UVICLIN en los hospitales segun nivel.

Investigacién de los casos graves de
dengue.

Realizar actividades de prevencién con
articulacion de los diferentes niveles
institucionales.

Reposicion y/o renovacidn de equipos
para mejorar el parque anti vectorial
(compras de termo nebulizadoras),
dotacién de insumos para el
diagnéstico  oportuno  en los
laboratorios referenciales.

Gestion de presupuesto en el pliego
para el control y prevencion del
dengue.

Supervisidon y monitoreo a las redes de
salud con alta tasa de incidencia de
dengue, por parte de la DIRESA a las
redes de salud y estos a sus EE.SS.

Gerencia Regional de
Desarrollo Social

Direccién Regional de
Salud
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Resultado 07: Se incrementa el porcentaje de mujeres de 25 a 64 afos tamizadas para deteccion de

cancer de cuello uterino.

LINEA META
INDICADOR FUENTE BASE INTERVENCIONES PRIORITARIAS | RESPONSABLES
2026
(2021)
o Fortalecimiento de capacidades
. en tamizaje de inspeccién visual
Por.centaje de con acido acético dirigido al
mujeres de 25_ a .64 personal de salud. ) )
afos con tamt.z?je Fortalecimiento de la Unidad de |G€rencia Regional
para la deteccion de DIRESA 90 95 citologia del laboratorio de Desarrollo

lesiones premalignas
e incipientes de
cancer de cuello
uterino con entrega
de resultado (%)

referencial de la Diresa

Amazonas.

Implementar el servicio de
patologia clinica en el Hospital
Regional Virgen de Fatima.

Social

Direccion Regional
de Salud

Resultado 08: La regidn cuenta con un programa de atencién a personas con problemas mentales.

LINEA META
INDICADOR FUENTE BASE INTERVENCIONES PRIORITARIAS | RESPONSABLES
2026
(2021)
Capacitaciones a nivel de redes
en deteccion de problemas de
ed salud mental y paquetes de
Porcentaje de atencion de los diferentes
personas con
diagnéstico de problemas y trastornos de salud |sarencia Regional
mental de Desarrollo
problemas Conformacién de los comités de i
psicosociales que DIRESA 17 27 Social

recibieron paquete
estandar de
intervenciones
terapéuticas (%)

salud mental en cada una de las
redes.

Gestionar la instalacion de una
casa albergue para las victimas de
violencia.

Promover el trabajo multisectorial
articulado en el marco territorial.

Direccién Regional
de Salud

10
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Resultado 09: Al 2026 se incrementa el porcentaje de infraestructura fisica en los Centros de Salud en

la Regidon Amazonas

INDICADOR

FUENTE

LINEA
BASE
(2021)

META
2026

INTERVENCIONES PRIORITARIAS

RESPONSABLES

Porcentaje de
Infraestructura fisica
deficiente de los
Establecimientos de
Salud (%)

DIRESA

92

50

Fortalecer con la asignaciéon de
personal de ingenierla Civil,
Personal de Salud con
experiencia, Ingeniero mecanico
eléctrico.

Corregir disefio inadecuado de
infraestructura de los
Establecimientos de Salud de
acuerdo con la funcionalidad y lo
establecido por el érgano rector
en materia de construccion.
Elaborar el Plan de
mantenimiento preventivo,
correctivo y especializado de la
Infraestructura fisica de los
Establecimientos de Salud.

Mayor asignaciéon presupuestal
para construccion y
mantenimiento de la
infraestructura fisica de los

Establecimientos de salud.

Elaborar los estudios de pre-
inversidon, expedientes técnicos
para la ejecucion de manera
operativa de la infraestructura
fisica de los Establecimientos de
Salud. Elaborar un Plan Regional
de Infraestructura fisico para la
atenciébn  segin orden de
prelaciéon.

Gerencia Regional
de Desarrollo
Social

Direccién Regional
de Salud

Resultado 10: Se mejora la calidad de atencidn en los establecimientos de salud de la region.

LINEA

INDICADOR FUENTE BASE META INTERVENCIONES PRIORITARIAS | RESPONSABLES
2026
(2021)
e Elaboracién de un Plan Regional
de Equipamiento y
Porcentaje de Mantenimignto al 100 % de los |Gerencia Regional
. g Establecimientos de Salud. de Desarrollo
equipamiento y ., ) )
mantenimiento EEaeraCLon de los expgdlgntes Social
. . DIRESA 84 50 técnicos de  mantenimiento
deficiente de los ” . de L
establecimientos de pre\{enttvo y correctlvo e los
Salud (%) equtpgs,. Lnstrume.n tales, Direccién Regional
mobiliarios y unidades
. de Salud
vehiculares de los

Establecimientos de Salud.

11
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‘ SEGUNDO DERECHO: A UNA NUTRICION SALUDABLE

Il. LINEAMIENTO DE POLITICA: Garantizar la continuidad del crecimiento y una vida saludable sin

anemia y desnutricion crénica, desde la concepcidn.

Resultado 11: Se incrementa la atencidn en control y crecimiento de nifio y nifas y la aplicacién de
vacunas para un crecimiento y desarrollo saludable.

INDICADOR

FUENTE

LINEA
BASE
(2021)

META
2026

INTERVENCIONES PRIORITARIAS

RESPONSABL
ES

Porcentaje de niiios
menores de 36
meses con CRED
completo para su
edad (%)

Porcentaje de niiios
de 12 meses, con
vacuna neumococo y
rotavirus (%)

DIRESA

62

91

76.6

95

Mejorar la gestion de la informacién
(registro del dato, procesamiento,
andlisis y generacién de conocimiento)
mediante las TICS.

Organizar la prestacion del CRED
(intramural y extramural).

Mejorar la gestién de recursos humanos
en relacion con el ratio profesional-
atencion de CRED (reclutamiento,
capacitacion, evaluacion, asignacion de
recursos, promover sueldos
diferenciados).

Fortalecer el trabajo multisectorial con
enfoque territorial y determinantes
sociales.

Mejorar el equipamiento e
infraestructura para la atencién de CRED.
Mejorar la gestién de la informacién
(registro del dato, procesamiento,
andlisis y generacién de conocimiento)
mediante las TICS.

Organizar la prestacion para la
vacunacion (intramural y extramural).
Mejorar la gestidon de recursos humanos
en relacion con el ratio profesional-
atencién de Inmunizaciones
(reclutamiento, capacitacion, evaluacién,
asignacién de recursos, promover
sueldos diferenciados).

Fortalecer el trabajo
multisectorial con enfoque
territorialy  determinantes sociales.
Mejorar el equipamiento e
infraestructura (Cadena de frio y fuentes
de energta).

Oferta movil mediante brigadas para
zonas alejadas y dispersas.

Mejorar la gestion de suministro de
bioldgicos e insumos para la vacunacién.
Implementar estrategia comunicacional
para mejorar la vacunacién con énfasis
en zonas indigenas.

Gerencia
Regional de
Desarrollo
Social

Direccion
Regional de
Salud

12
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Resultado 12: Reduccién de desnutricion cronica infantil en menores de 5 afios y anemia en nifos y
nifias de 36 meses de edad.

INDICADOR

FUENTE

LINEA
BASE
(2021)

META
2026

INTERVENCIONES PRIORITARIAS

RESPONSABLES

Porcentaje de
prevalencia de
anemia en nifas y
nifios menores de 36
meses (%)

DIRESA

37.7

277

Mejorar la gestion de la
informaciéon (registro del dato,
procesamiento, analisis y
generacion de conocimiento)
mediante las TICS.

Organizar la prestacién para la
prevencién y tratamiento de
anemia (intramural y extramural).
Mejorar la gestién de recursos
humanos (reclutamiento,
capacitacion, evaluacion,
asignacion de recursos, promover
sueldos diferenciados,
profesional de nutricidn en
cabeceras de Microred).
Fortalecer el trabajo
multisectorial  con  enfoque
territorial y  determinantes
sociales.

Mejorar el equipamiento e
infraestructura (atencion de salud
y apoyo al diagnostico).

Oferta movil mediante brigadas
para zonas alejadas y dispersas.
Mejorar la gestion de suministro
de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos
sanitarios.

Implementar estrategia
comunicacional para prevenir y
tratar la anemia.

Implementar un sistema de
control para las actividades de
prevencién y tratamiento de la
anemia (monitoreo, supervisién y
evaluacién).

Gerencia
Regional de
Desarrollo Social

Direccién

Regional de
Salud

Porcentaje de
prevalencia de
desnutricion
cronica en menores
de 5 afios (PATRON
OMS) (%)

DIRESA

19.2%
(10,784)

154

Implementar adecuadamente las
prestaciones de salud para la
atencién integral del nifio menor
de 36 meses (CRED, vacunacién,
atencion de  enfermedades
prevalentes de la infancia, manejo
de la anemia y LME.

Estrategia comunicacional a nivel
de medios de comunicacion local
a fin de generar sensibilizacién
sobre anemia y desnutricién
cronica.
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‘ TERCER DERECHO: A LA EDUCACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA

lll. LINEAMIENTO DE POLITICA: Garantizar el acceso a una educacién de calidad, equitativa, inclusiva,

oportuna y con valores desde la primera infancia.

Resultado 13: Se incrementan los nifios de 0 a 5 afios que reciben atencién integral en los servicios
educativos de Educacién Inicial, con mayor énfasisen las nifias, el area rural, los pueblos indigenas, y las
nifas y nifios con discapacidad.

LINEA META INTERVENCIONES
INDICADOR FUENTE BASE (2021) 2026 PRIORITARIAS RESPONSABLES
e Implementacién de
Tasa neta de matricula PRO.NOH de _entorno
s ... familiar en zonas dispersas.
de Educacién inicial (de G
3 a 5 afios) (%) e Sensibilizacion para la
92.8 96 matricula y continuidad de
estudios con apoyo de
alidadas estratégicos.
e Incremento de plazas de
profesores coordinadores y G .
Porcentaje de docentes promotoras educativas erencia
titulados en educacién comunitarias. Regional
inicial en la provincia de 56.2 70.00 e Incremento de nuevas Szc?aelsarrouo
Condorcanqui (%) DRE-A plazas docentes en el nivel
ESCALE tnicial. . Direccion
e Convenio con las .
. N Regional de
universidades e institutos .,
-, . Educacién de
de educacion superior para
. - Amazonas
Porcentaje de la titulacion de docentes
Docentes titulados en EIB. b f g
NP e PIPpara la formacién de
educ?cu?n tnicial en 63.4 70.00 las PEC. (Fortalecimiento
los distritos de :
Imaza de la provincia de  competencias
de Bagua (%) pedagogicas).

e Procesos de induccién a las
PEC antes del inicio del afio
escolar.

Resultado 14: Se logra la universalizacion de la educacién primaria incluyendo a la poblacidn de areas
rurales, areas urbanas, nifos y nifias de habla indigena ynifios y nifias con discapacidad.

LINEA DE META INTERVENCIONES
INDICADOR FUENTE BASE 2026 PRIORIZADAS RESPONSABLE

Plan regional de Gerencia
reinsercion escolar y Regionalde

Tasa de conclu?ién continuidad educativa Desarrollo Social

oportuna del nivel DRE-A 85.2 90 . - )

primario entre 12-13 ESCALE (Ldehttﬂcando los queestan Direccién

afos en riesgo de abandono) Regional de
Implementacién de la Educacién de
politica de educacidnrural. | Amazonas
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Resultado 15: Se mejora la calidad de la educacién primaria en areas urbanas y rurales, en contextos
monolingiies en castellano y en contextos bilingiies concastellano y lengua indigena.

LINEA DE META
INDICADOR FUENTE BASE 2026 INTERVENCIONES PRIORIZADAS RESPONSABLE
(2019)
Porcentaje de
estudiantes de
primaria, de la zona
urbana, con 31.1% 60%
desempeiio suficiente
en comprension
lectora (4° grado) (%) e Implementar un sistema de
P ed seguimiento  permanente  al
orc:.ntaje : avance de los indicadores de
es?u l.a.ntzs le calidad educativa.
prtmarta, de fa zona e Fortalecimiento del desempefio . .
urbana, con 19.2 60.5% Gerencia Regional
- . docente tanto para los docentes
desempeiio suficiente - ., de Desarrollo
L. en servicio como de la formacion :
en matematica (4° inicial Social
grado) (%) ’ .
e Ordenanza regional para S
Direccién
- establecer metas a los .
Porcentaje de . Regional de
. diferentes programas .,
estudiantes de . . Educacién de
. . DRE-A (regionales, nacionales y locales)
primaria, de la zona . 7 Amazonas
rural, con desempeiio ESCALE 3459 56% y, regular su intervencién en el
sufi.ciente en ' territorio regional.
comprensién lectora e Programa regional sobre el ciclo
(4° grado) (%) de formacion interna. PIP para la
Porcentaie de implementacion de las
estudian:es de recomendaciones de la Unidad
primaria, de la zona de la Medicion a la Calidad
rural, con desempeiio 258 % 55% Educativa  (UMC) sobre  los
suficiente En resultados de la ECE.
matematica (4° grado) e Proyecto: Shiig Unuimamu.
(%) e Ensefanza de la lengua originaria
Porcentaje de a docentes hispanos.
estudiantes de
primaria con
desempeiio suficiente 24.1% 55%
de comprension
lectora EIB (4° grado)
(%)

Resultado 16: Se incrementa el nimero de escuelas regulares con inclusién de nifias y nifios que por su
tipo de discapacidad requieran condiciones educativas especiales.

LINEA META
INDICADOR FUENTE BASE INTERVENCIONES PRIORIZADAS RESPONSABLE
2026
(2021)
Porcentaje de II.EE. EBR
e Implementar y fortalecer los
con al menos un .
tudiante con NEE que DRE-A equipos SAANEE con
es . .. q 17.5 60 especialistas en todas las UGEL.
recibe SAANEE, inicial (% ESCALE

del total de II.EE. EBR con
al menos un estudiante

e Gestionar presupuesto para el
funcionamiento  de los

Gerencia Regional
de Desarrollo
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con NEE).

equipos SAANEE.

e Promover la certificaciéon de
personas con discapacidad en
coordinacién con DRE y DIRESA.

Social

Direccién Regional
de Educacién de

Porcentaje de II.EE. EBR con o Contratar a especialistas en | Amazonas
al menos un estudiante con educacion basica especial en las
NEE que reciben SAANEE, 75 60 UGEL.
primaria (% del total de IE : e Adecuacién de las IEE a las
EBR con al menos un necesidades de nifos con
estudiante con NEE) discapacidad con el presupuesto
Porcentaje de I.EE. EBR de mantenimiento de locales
con al menos un escolares.
estudiante con NEE que
reciben SAANEE, 44 70
secundaria (% del total
de IE EBR con al menos
un estudiante con NEE)
Resultado 17: Se logra la conclusion oportuna de la educacién secundaria.
LINEA META
INDICADOR FUENTE BASE 2026 INTERVENCIONES PRIORIZADAS RESPONSABLE
(2020)
Fortalecimiento de la tutoria
mediante cursos de especializacién
Dirigido a docentes.
Fortalecimiento de las ILEE.
Técnicos de la EBR (PIP)
Fortalecimiento infraestructura, G )
equipamiento y desarrollo de ergncmal q
Tasa de conclusion DRE-A capacidades docentes en los geglona“ 2 Ll
de secundaria entre ESCALE 75.1% 85% CEPTROS para viabilizar convenios esarrofio ~ocia
17 y 18 aios. (%) con las IIEE de EBR. . ..
T . ., Direccién
Iniciativa para la implementacién .
o . Regional de
de modelos de servicio educativo .,
. . . Educacién de
como secundaria con residencia
. . Amazonas.
estudiantil, en Alternancia o
Secundaria Tutorial en la zona rural
de acuerdo con la validacion de
datos.
Resultado 18: Se mejora la calidad de la educacién secundaria.
LINEA META
INDICADOR FUENTE BASE INTERVENCIONES PRIORIZADAS RESPONSABLE
2026
(2019)
Porcentaje de . Gerencia
. Implementar un sistema de .
estudiantes, del L Regional de
. seguimiento al avance de los .
area urbana, de Lo . . Desarrollo Social
. indicadores de calidad educativa.
secundaria con DRE-A o o . .
- 14.6% 43% Promover la investigacién e N
desempeiio ESCALE . O, . Direccion
. . innovacion educativa. Programa de .
suficiente en . L, o . Regional de
L. induccidn, al iniciar el afio escolary, .,
matematica (2° A amient teal Educacion de
grado) (%) acompafiamiento permanentealas | ,
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Porcentaje de
estudiantes, del
area rural, de
secundaria con
desempeiio
suficiente en
matematica (2°
grado) (%)

Porcentaje de
estudiantes, del
area urbana, de
secundaria con
desempeiio
suficiente en
lectura (2° grado)
(%)

Porcentaje de
estudiantes, del
area rural, de
secundaria con
desempeiio
suficiente en
lectura (2° grado)
(%)

Porcentaje de
estudiantes, area
urbana, de
secundaria con
desempeiio
suficienteenCy T
(2° grado) (%)

Porcentaje de
estudiantes, del
area rural, de
secundaria con
desempeiio
suficienteenCy T
(2° grado) (%).

Porcentaje de
estudiantes, del
area urbana, de
secundaria con
desempeiio
suficiente en
historia, geografia
y economia (2°
grado) (%)

Porcentaje de
estudiantes, del
arearural, de
secundaria con
desempeiio
suficiente en
historia, geografia
y economia (2°
grado) (%)

5.8% 37%
9.8% 41%
2.7% 36%
8.2% 40%
4.1% 35%
13% 55%
4.3% 50%

personas que desempefaran la
funciéon de docentes sin titulo
profesional.

Ordenanza regional para establecer
metas a los diferentes programas
(regionales, nacionales y locales) y,
regular su intervencién en el
territorio regional.

Programa regional sobre el ciclo de
formacién interna.
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Resultado 19: Se reduce la tasa de analfabetismo en la Regidn Amazonas.

INDICADOR

FUENTE

LINEA
BASE
(2020)

META
(2026)

INTERVENCIONES PRIORIZADAS

RESPONSABLE

Tasa de conclusién
de educacién
superior entre 22y
24 aiios de edad.
(%)

Tasa de
analfabetismo (%
del grupo de
edades de 15 aios
a mas).

DRE-A
ESCALE

20.7% 30%

8.7% 7.5%

Fortalecer la tutorla en el nivel

superior.

Monitorear la gestion pedagogica e

institucional en las ILEE. de

educacion superior no universitaria.

Estudio de demanda productiva y

docente.

Apoyo en el licenciamiento de los

institutos de educacién superior y

CEPTRO.

Alianzas estratégicas con

Municipalidades para:

a) Identificar nominalmente a los
analfabetos desu jurisdiccién.

b) Sensibilizar para acceder al
servicio educativo.

c) Financiar el personal para su
atencion

Para la atencién técnica se debe

firmar convenios con ONG u otras

instituciones.

Fortalecer la Educacion Baésica

Alternativa, en sus diferentes

formas de atencion.

Gerencia Regional
de Desarrollo
Social

Direccién Regional
de Educacion de
Amazonas

Resultado 20: Se orienta en forma pertinente y territorial el desarrollo y la mejora de la educacidn en forma
concertada y sostenible en las instituciones educativas de los ambitos urbanos y rurales de la regién Amazonas.

INTERVENCIONES
INDICADOR FUENTE LINEA BASE META 2026 PRIORIZADAS RESPONSABLES
e Seguimiento a la | Gerencia
Elaboracion e elaboracion e | Regional de
implementacion implementacién  del | Desarrollo Social
del Proyecto DRE-A Evaluacién PER 1 PER Proyecto  Educativo
Educativo Regional Amazonas 2007- Amazonas Regional de Amazonas | Direccion
de la region 2021 2023-2036 al 2036 a través de | Regional de
Amazonas al 2036 proyectos de inversién | Educacion de
publica e IOARR. Amazonas
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CUARTO DERECHO: A LA PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA, EN SUS DIFERENTES FORMAS, EN
LA FAMILIAS, INSTITUCIONES Y COMUNIDAD

IV. LINEAMIENTO DE POLITICA: Garantizar que ningun nifio, nifias, adolescente, mujer, persona adulta mayor,
sea victima de ningun tipo de violencia: Abuso, negligencia, maltrato, castigo fisico y humillante, explotacién
laboral y sexual, trata de personas y bullying.

Resultado 21: Se reduce en la regién Amazonas la violencia contra integrantes del grupo familiar.

LINEA META
INDICADOR FUENTE BASE INTERVENCIONES PRIORIZADAS | RESPONSABLES
(2026)
(2022)

e Una (01) rendicion anual de la
implementacion y
funcionamiento del HRT 'y
difundido en los medios de

Un (01) Hogar de .
R comunicacion.
Refugio Temporal .,
- ¢ Implementacion y
para victima de . . .
violencia en funcionamiento de un espacio
. . sd 01 fisico para el Hogar de Refugio
funcionamiento en .
. .. Temporal en la ciudad de
la capital de region,
. . Chachapoyas.
provincia de .
Chachapoyas e Fortalecimiento de la
intervencién  del  Programa
Nacional AURORA con servicios
de prevencion, proteccién y
atencion a la violencia.

e Siete (07) convenios firmados,
actualizados y de caracter
permanente para el
funcionamiento de los Centros .

. . Gerencia
Programa de Emergencia Mujer ;
4 . . . | Regional de
Nacional Provinciales en lugares de facil .
-, Desarrollo Social
.. AURORA acceso de la poblacién.
Creacion de .
A e Una (01) rendicion anual de la
Instancias de . g
L implementacién de los
Concertacion para la . . .
. .. convenios y difundido en
Prevencion, Sancién . S
L medios de comunicacion.
y Erradicacién de la
. . . sd e Una (01) ordenanza aprobada e
Violencia Hacia la 84 . .
. implementada que ejecute
Mujer e Integrantes . Lo
del Grupo Familiar acciones de priorizacién de la
'? . prevencién de la violencia hacia
en los distritos de la . .
. la mujer e integrantes del grupo
region Amazonas. .
familiar.

e Un (01) lanzamiento de
campafia comunicacional anual
por el “Dia internacional de la
eliminacién de la violencia hacia
la mujer” y difundida en medios
de comunicacion.
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DIMENSION ECONOMICA

La region Amazonas se caracteriza por una alta actividad agropecuaria protagonizada por sus
ciudadanos; asi mismo, el turismo se ha convirtiendo en otra fuente de ingresos cada vez mas
importante, basado en el gran potencial turistico de la region.

La presencia de la Covid-19 desde el afo 2020 en la regidn Amazonas paralizé de sobremanera
la actividad relacionada al turismo, en principio por el cierre de restaurantes y hoteles durante
la fase de la pandemia mas complicada y por la reduccion de llegada de turistas nacionales e
internacionales; por otro lado, en cuanto a la actividad agricola si bien es cierto la pandemia
tuvo su implicancia, en el 2022 esta se ha visto complicada por la coyuntura internacional que
ha provocado el alza de insumos (abonos). En ese sentido; las metas e intervenciones
planteadas en el presente documento pretenden mejorar la planificacion y la gestion para el
desarrollo economico rural y generar condiciones para la empleabilidad de los grupos mas
vulnerables.

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ademas de buscar avanzar en alcanzar
el Objetivo 1 de poner fin a la pobreza en todas sus formas, lo que demanda una intervencion
multidimensional, buscamos alcanzar los cinco objetivos especialmente asociados al adecuado
desarrollo de las actividades econdémicas, productivas y de servicios, que redunden en el
bienestar de las personas, reduzcan las desigualdades, y pongan en valor el patrimonio natural
y cultural del que dispone el pais y su uso sostenible.

8 TRABAJO DECENTE 9 ) RODUCEIE
Y CRECIMIENTO E CONSUME
ECONOMICO ESPORSABLES

i

Actores representantes del estado y de la sociedad civil que han participado en la construccién
de metas e indicadores de la dimension econdmica del Acuerdo de Gobernabilidad teniendo
como eje, que la practica de un grueso de la mayoria de ciudadanos se centra en actividades
agricolas y de servicios de turismo ha adicionado vincular que para lograr este desarrollo se
debe priorizar la construccion y mejorar de vias de comunicacion que permita un mayor
dinamismo econdmico; otro aspecto es generar el cierre de brechas en cuanto a dotacion de
electrificaciéon en la region Amazonas.
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‘ EJE 1. ACTIVIDADES ECONOMICAS PRODUCTIVAS

LINEAMIENTO DE POLITICA: Promover la actividad turistica regional.

Resultado 1: Promover la actividad turistica como fuente econdmica complementaria a las actividades
tradicionales mejorando la calidad de vida de la poblacion de Amazonas.

LINEA
META INTERVENCIONES
INDICADOR FUENTE BASE (2026) PRIORITARIAS RESPONSABLES
(2020)
Asistencia técnica para la
. conformacién, y formalizacién
Ndmero de P
.. de las organizaciones de
organizaciones de . halt
] turismo en distintos lugares de
turismo -
. 25 30 la region.
formalizadas y o
. Actualizacién permanente de
reconocidas por el . o
registro de organizaciones,
sector . . o
directorio y ubicacion
geografica. Direccién
Continuamos en proceso de Regional de
La D!RCETUR actualizacion del cuadro de | 1rismo
funciona como asignacién personal,
Unidad Ejecutora provisional CAPP y el Manual | <o oncia
de perfiles de puestos- MPP. Regional de
Actualizacion e Desarrollo
DIRCETUR implementacién  del  Plan | Econdmico
regional de Turismo.
Promover y declarar los
Ndmero de arribo 388.115 | 455.100 acontecimientos programados

de turistas
nacionales e
internacionales

Comité Consultivo
Regional de
Turismo se
encuentra activo

de interés turistico regional.
Diversificacion de la oferta
turistica de la  region
Amazonas.

La implementacién del
PERTUR Amazona

Reportes anuales de
acuerdos y avances en materia
de turismo en la regidn
Amazonas.
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LINEAMIENTO DE POLITICA: Apoyar la actividad de las pequefias y medianas unidades de produccion
rurales promoviendo su capitalizacién y diversificacion productiva.

Resultado 2: Apoyar la actividad de las pequefas y medianas unidades productivas para que actuen dentro

del marco de la formalidad.

INDICADOR FUENTE

LINEA
BASE
(2021)

META

2026 INTERVENCIONES PRIORITARIAS

RESPONSABLES

Numero de
mineros
formalizados

MEM-DREM

25

e Implementacién del Plan de
monitoreo de mineria ilegal.
Fiscalizacion de operadores de la
pequefia minerla y mineria
informal.

Formalizar a mineria no metalica

(Sur de Amazonas).

e Establecer puesto control de
aduanas en Rio Santiago para
control de mineria ilegal en
distrito de Rio Santiago.

32 .

Direccion Regional
de Energia y Minas.

Resultado 3: Se incrementa la creacién de empresas en la regidén generando movimiento econdémico y

crecimiento.

INDICADOR FUENTE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES
Plan Regional de la Micro y * Seguimiento 'y evaluacion de la S .
Pequefia Empresa, DIREPRO implementaclén del Plan Regional dg Ila Dlrecc10nl Reglgnal
implementado y con Micro y Pequefia Empresa en la Region | de Energia y Minas.

Amazonas
resultados anuales-
e Continuidad y gestién para creacion de

Creacion de 1 Centro de CITE para tener al afio 2026. Direccién Regional
Innovacién Tecnolégica DIREPRO | e Elaboracion de expediente para la

(CITE)

creacién de CITE y asignacion de
presupuesto para su ejecucion.

de produccién

EJE 2: DESARROLLO ECONOMICO DE LAS AREAS RURALES DEL PAIS

LINEAMIENTO DE POLITICA: Fortalecimiento de la Agricultura familiar y diversificacién productiva de las
pequeias unidades de produccion rural

Resultado 4: Los territorios rurales cuentan con servicios publicos para apoyar la actividad productiva

LINEA META
INDICADOR FUENTE BASE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES
(2026)
(2021)
e Elaboracion de fichas de
MIMEN- ellec’fnﬂcaaon y e>.<pe?(,1lentes Direccion Regional
Coeficiente de DREM 79.72 85 técnicos para ampliacion de de
Electrificacién en e.lectrtf.tcac.ton rural . Energa y Minas
Amazonas (%) e Financiamiento de expedientes
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técnicos para  electrificacion
rural.

e Dotar de personal a Direccién de
Energla y minas para

levantamiento de informacién
en zonas de Condorcanqui,
Rodriguez de Mendoza y otras
zonas.

e Promover la participacion del
capital privado para la ejecucién
de proyectos de generacion
hidroeléctrica en la regién) —
Articulaciéon GORE-A -
PROINVERSION.

e Retomar proyectos en cartera
(CHADIN 1I)

LINEAMIENTO DE POLITICA: Desarrollo de institucionalidad, participacion y proteccién de los derechos de

la poblaciédn rural.

Resultado 5: El estado protege los derechos de las comunidades campesinas y nativas y de los agricultores,
ast como los conocimientos tradicionales.

META FUENTE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES
P b titulacio d — -
AL 2026 se titularén 2000 o e Promover la fitulacion de Dlrecqon Regional
. . Direccién comunidades campesinas, | Agraria
predios privados, 30 . . .
. . Regional nativas y zonas priorizadas.
comunidades nativas y 05 . . o, . .
i i Agraria de e Plan de titulacién de predios | Gerencia de
campesinas titulados en el Amazonas l culacis l Desarrollo
ambito de la regién Amazonas rurates en articulacion con flas -
entidades competentes. Econdmico

Resultado 6: Los territorios rurales cuentan con servicios publicos para apoyar la actividad

productiva.
META FUENTE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES
Articulacién con organizaciones vy L .
. o Direccién Regional
o entidades para la actualizacion del I,
Actualizacion, de Produccién

implementacion del
Plan acuicola al aiio
2026

Direccién Regional
de Producciéon

Plan Acuicola de la region Amazonas
al afio 2026.

Asignacion de presupuesto a la
implementacion del plan acuicola al
afo 2026.

Gerencia de
Desarrollo
Econdmico

Incrementar la
superficie agricola bajo
riego controlado; al
2026 se habra
incrementado en un 10%
el nimero de hectareas.

Direccién Regional
de Agricultura

Culminar la ejecucién del proyecto
AMOJAO.

Iniciar la ejecucion del proyecto
MANGUNCHAL

Diagnéstico de infraestructura de
riego en la regién.

Direccién Regional
de Agricultura

Gerencia de
Desarrollo
Econdmico
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Prever la seguridad
hidrica y gestion

sostenible de las fuentes

de agua para riego

Direccién Regional
Agraria Amazonas

e Aprobar mediante ordenanza
regional e implementar un programa
de siembra y cosecha de agua de la
region Amazonas

Fortalecer las agencias

agrarias de las 07

provincias de la Regién

Amazonas

Direccion Regional
Agraria Amazonas

e Formular y ejecutar un proyecto de
impacto para el fortalecimiento de
las Agencias Agrarias de la Direccién
Regional de Agricultura de la regiéon
Amazonas, de manera que se cuente
con infraestructura adecuada,
equipos y personal capacitado para
prestar asistencia técnica a los
productores agropecuarios.

Resultado 7: Mejorar el acceso de los agricultores familiares a los mercados locales, regionales, nacionales

e internacionales.

META FUENTE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES
e Promover y recuperar las ferias
agropecuarias en los diferentes
puntos de la Region.
e Promover productos alimenticios
Al aifo 2026 8 tradicionales locales con objetivo de | Direccidon Regional
organizaciones dar un valor agregado. de Produccion

diferentes acceden al

Direccion Regional
de Produccién

e Promocion de créditos

rurales,

Gerencia de

mercado (convenio con entidades financieras | Desarrollo
Internacional. en la Regién);, asi como asistencia | Econdmico
técnica para acceso al financiamiento.
e Construccion de mercados locales
para el fortalecimiento de la cadena de
consumo y comercializacion.
META FUENTE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES
e Ejecucién de proyectos integrales
con enfoque de cadena de valor
para la generaciéon de empleo e Direccién Regional
Direccion ingresos en los cultivos de café, de Produccién
07 cadenas de valor Regional cacao, platano, cuyes, papa,
fortalecidas Agraria bambu y ganado bovino. Gerencia de
Amazonas e Organizacién y ejecucién de al Desarrollo
menos 03 Procompites Regionales Econdmico

al amparo de la Ley 29337.
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‘ EJE 3: INFRAESTRUCTURA LOGISTICA, DE TRANSPORTE Y DE COMUNICACIONES

LINEAMIENTO DE POLITICA: Mejorar la conectividad vial en la regién Amazonas.

Resultado 8: Mejora de la red vial departamental en extension y su estado de conservacion

INDICADOR

FUENTE

LINEA BASE
(2021)

META

INTERVENCIONES
PRIORITARIAS

RESPONSABLES

Kms de red vial
departamental
asfaltadas.

Kms de red vial
departamental
afirmadas.

Direccién
Regional de
Transportes y
Comunicacion

es.

17297

220.00

550.68

620.10

Promover la
inversidon en rutas
priorizadas, ejemplo
EJEVIAL I.

Asignacion de
presupuesto  para
elaboracién de
expedientes técnicos
y contratacion de
personal.

Mantenimiento de
vias de
comunicacién  con
competencia del
Gobierno  Regional
de Amazonas.
Gestionar ante el
gobierno Nacional,
para la priorizacién
de construccién de
carreteras en la
regiéon.

Direccion
Regional de
Transportes y
Comunicaciones

Gerencia regional
de Desarrollo
Econdmico.
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DIMENSION AMBIENTAL

La adecuada relacion de la poblacion con la naturaleza es fundamental para el bienestar
presente y futuro de la sociedad a nivel regional. Los recursos naturales tales como el aire y el
agua, asi como los alimentos son elementos fundamentales para la vida. La poblacién viene
desarrollando sus actividades sin una justa valoracion del impacto negativo que puede llegar
a tener su actuacion sobre la naturaleza y sobre su propia vida, como muestra el proceso de
cambio climatico global en el cual estamos inmersos.

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ademas de buscar avanzar en alcanzar
el Objetivo 1 de poner fin a la pobreza en todas sus formas, lo que demanda una intervencién
multidimensional, buscamos alcanzar los cinco objetivos mas acotados a la dimension
ambiental especialmente asociados a la relacidon de la sociedad y sus actividades con la

naturaleza.
1 ACCION 1 VIDA
PORELCLIMA SUBMARINA
e
O

La dimensién ambiental del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 de la Region Amazonas,
busca promover el uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y biodiversidad,
enfrentar las amenazas y aprovechar las oportunidades asociadas al cambio climatico
procurando hacer que a partir de la Autoridad Regional Ambiental se generen politicas
ambientales en la region. Los partidos, movimientos y alianzas politicas que participan en el
proceso electoral (octubre 2022), para asumir la conduccion del gobierno regional del
Departamento de Amazonas periodo 2023 - 2026 comprometen sus acciones en la
implementacion de politicas, metas e intervenciones prioritarias para el cuidado y la gestion
sostenible del medio ambiente y el desarrollo de la ciudadania ambiental, establecidas en el
presente documento.
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‘ I.EJE DE POLITICA: MEJORAR LA GOBERNANZA AMBIENTAL

Resultado 1. fortalecer la institucionalidad y la gestién ambiental consolidando la coordinacion
intersectorial e intergubernamental, la transparenciay la participacion ciudadana.

LINEA

META INTERVENCION
INDICADOR FUENTE BASE RESPONSABLE
2026 PRIORITARIA
(2021)

Creacion de la Autoridad
Regional Ambiental de Autoridad
Amazonas (ARA Regional 0 01
Amazonas) como Unidad Ambiental
Ejecutora en el afio 2023.

Asignacion de

presupuesto a la ARA a

través de proyectos vy
Asignar el 5% anual de programas

s PIA del
los recursos ordinarios . presupuestales  (PP057) Gobernador
Gobierno ., .
del Presupuesto del . conservaciéon de Regional
. . Regional 0.7% 5% o C -
Gobierno Regional para diversidad bioldgica (Decision
. Amazonas. . Joe

temas ambientales aprovechamiento politica)
desde 2023 en adelante. sostenible de los recursos

naturales en area natural

protegida, y

_ _ programas

Asignacién de presupuestales.
presupuesto para la
elaboracion de los ARA N/D
expedientes técnicos de
proyectos que se
encuentran en cartera

N/D = No determinado.

Identificacion de alternativas de uso

Il. EJE DE POLITICA: CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES Y DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA.

Resultado 2: Mejorar la planificacién en la gestién ambiental y culminar los procesos de Ordenamiento

Territorial en Amazonas.

META 2026 FUENTE INTERVENCION PRIORITARIAS RESPONSABLE
Identificacién de alternativas
de uso del territorio,
mediante la continuidad del
proceso de la Zonificacion Autoridad Gobernador
Ecoldgica Econdmica a nivel Regional | Suscripcién de Convenios con los gobiernos | Regional
meso zonificacion (nivel Ambiental — | locales Gobiernos
provincial: Bagua, Gobiernos locales
Utcubamba, Bongara, Locales
Chachapoyas, Luya y
Rodriguez de Mendoza).
Acompaiamiento.
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META 2026 FUENTE INTERVENCION PRIORITARIAS RESPONSABLE
Contar con el Plan de
Ordenamiento Territorial (nivel
S\ . P Gobernador

de regién), instrumento técnico dad Redional

que oriente el desarrollo fisico Autc?rl al | » l . L egona

del territorio y la utilizacién del Reglgna l E aboracu?n de los .expfe(ilenﬁes teF:,ntcos de Autoridad

suelo; y la formulacién de los Ambienta Ordenamiento Territorial y ejecucion. utorida

respetivos proyectos de - ARA Regional
Ambiental

inversién publica.

Resultado 3: Mejorar el estado de la biodiversidad en el departamento y mantener la integridad de los

servicios ecosistémicos.

META 2026 FUENTE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLE
Asignacién de presupuesto para Fortalecimiento  del  sistema de
la implementacion de los planes conservacién regional.
maestros Asegurar el financiamiento para la
de las Areas de Conservacién continuidad de los servicios
Regional - ACR “Vista Alegre - ecqslstémlcos de las ACR Vista Alegre de Gobernador
Omia” y “Bosques Tropicales Omia y Bosques Tropicales Redional
Estacionalmente Secos del Estacionalmente Secos del Maraidn, y la 9
Maraiién”. Culminacién del conservacién de la biodiversidad.
proceso de establecimiento del Impulsar los mecanismos de retribucién
ACR “Vilaya Condorpuna por servicios ecosistémicos
Shipago”.
) Diagnéstico de la contaminacién de las
Asignacién de presupuesto para Autgrldad cuencas hidrogréaficas y determinar las
la conservacién de las 07 Reglgnal estrategias de intervencién.
. P Ambiental . .
cuencas hidrograficas, Aprovechar las intervenciones de
conservadas y protegidas Organismos No Gubernamentales, plan
integralmente, priorizando los Binacional que permita la ejecucion de G
s . . . . . obernador
distritos de Rio Santiago, intervenciones articuladas en los Regional
Cenepa e Imaza (Rio Imaza, Rio territorios.
Santiago, Rio Cenepa, Rio Articular con MINAN vy otros sectores a
Maraiién, Rio Nieva, Rio fin de definir la estrategia de solucién
Dominguza, Rio Utcubamba) al sobre problemética de contaminacion
afno 2026. ambiental en la provincla de
Condorcanqui y Bagua (Imaza)
META 2026 FUENTE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLE
Ejecucién de 04 proyectos de Autoridad | e Financiamiento para la ejecucion de Gobernador
reforestacién con especies Regional proyectos que incrementen la Regional
nativas, para Incrementar la Ambiental superficie de areas reforestadas en la
superficie de areas reforestadas Regién Amazonas. Autoridad
y recuperar la biodiversidad. e Implementacién de viveros forestales Regional
Ambiental

permanentes en zonas estratégicas
previamente identificadas.

e Acompafiamiento a los gobiernos
locales para la elaboracion de
expedientes de proyectos de inversién
publica (reforestacién comunal).

28




ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2023-2026 - RE(;ION AMAZONAS
AMAZONAS Para crecer en Comunidad

INDICADOR FUENTE LIN(;I;ZBII)\SE I;I::(I;\ INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLE

e Suscripcidon de compromisos con
los gobiernos locales para la
elaboraciéon de un instrumento
técnico que sirva de elemento

Se cuenta con orientador y permita cumplir con la

Actualizaciéon e la Estrategia politica ambiental regional. Gobernador

implementacion . Regional de e Seguimiento y evaluacion de la Regional

R Autoridad A . . L

de la Estrategia Regional Diversidad 8 estrategia Regional de diversidad

Regional de . Biologica del bioldgica. Autoridad
N N Ambiental - . . .

Diversidad ano 2007 e Elaboracidon de informe de Regional

Biologica (desactualizada) implementacién de la estrategia Ambiental

de diversidad bioldgica el cual

debe ser discutido en el grupo de
trabajo de la dimension ambiental
de la Mesa de Concertacion Para la

Lucha Contra la Pobreza.

e Aprovechamiento de los proyectos
relacionados a la innovaciéon en
pesca y acuicultura, que estan
disponibles para el servicio de
extension e investigaciéon

Implementacién adaptativa 'y  otros  como Gobernador

de la Estrategia PROCOMPITE, AGRO  RURAL. Regional

Regional de . N/D Suscripcion de convenios

Regional S .

Desarrollo Rural Ambiental interinstitucionales con programas | Autoridad

Bajo en sociales FONDEPES, PNIPA. Regional

Emisiones o Declarar zonas de conservacion de | Ambiental

caracter regional - nacional las

areas boscosas incluyendo las
cuencas hidrogréficas, para
preservar el recurso hidrico

Autoridad

N/D = No determinado.

Resultado 4: Se implementa la Estrategia Regional de Cambio Climatico

INDICADOR FUENTE LINEA BASE | META INTERVENCIONES PRIORITARIAS | RESPONSABLE
(2021) 2026
e Seguimiento y evaluacién de la
impl tacién de la Estrategi
Actualizacion de la Se cuenta C.on imprementacton de ’a S raregia Gobernador
. . la Estrategia Regional de Cambio Climatico. 3
Estrategia Regional . . . . Regional
de Cambio Autoridad Regional de e Reuniones con el grupo de trabajo
Climatico, e AR;gtz:ielal Clir(m:wzrt?cbgodel Tl e ddlmensm e P :a Autoridad
implementacién oo Mesa de Concertaciéon Para la Regional
(02 reportes al aio) . Lucha Contra la Pobreza de Ambiental
(desactualizado) Amazonas, donde se presente los
avances de su implementacién.
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Resultado 5: | nclusion del enfoque de Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en la planificacion del
desarrollo, ordenamiento territorial e inversién publica.

INDICADOR FUENTE LINEA BASE |META INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLE
(2021) 2026
e Determinacion de los puntos
criticos, y elaboracion y ejecucion
de planes: Plan de prevencion y
L reduccién de desastres (PPRRD) y
Actualizacion ofici planes de gestion reactiva.
€ Re l?(l)r;:l Se cuenta con Incorporar en todas las unidades Gobernado
implementaci %e Plan Regional organicas del Gobierno Regional la r Regional
6n del Plan ., de Gestion del gestién del riesgo de desastres en
. Gestion . 1 . .
Regional de del Riesgo de el marco de sus competencias, Autoridad
Gestidn del Riesgo de Desastres priorizando acciones preventivas | Regional
Riesgo de Desastres frente a los rLesgosv?aturales y | Ambiental
provocados por la accién humana.
Desastres
Asignacion presupuestal para la
implementacién de los
componentes y procesos de la
gestion del riesgo de desastres.
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DIMENSION INSTITUCIONAL

La institucionalidad juega un rol protagdnico para el desarrollo de la regidén Amazonas, por
ende sostenemos que la consolidacion de la democracia debe significar, ademas de las
elecciones verdaderamente libres, el ejercicio de la libertad de expresion, la separacion y
autonomtia de los poderes publicos, la incorporacion de la ética a la accion politica y publica,
una participacion social efectiva, una accion decidida orientada a la superacion de la pobreza
y la lucha permanente contra la corrupcion.

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ademas de buscar avanzar en alcanzar
el Objetivo 1 de poner fin a la pobreza en todas sus formas, lo que demanda una intervencion
multidimensional, consideramos los objetivos que tienen que ver con la paz, la justicia, el
desarrollo de instituciones sélidas en el Estado y la sociedad y las alianzas y diversas formas
de cooperacion interinstitucional para construir una nueva institucionalidad acorde a los
desafios de la nueva época. Asimismo, incluimos al Objetivo 5 con miras a reforzar los aspectos
asociados al empoderamiento de las nifias y las mujeres para lograr la igualdad de género. No
solo en favor de los aspectos sociales ya considerados con anterioridad en la dimensién social,
sino en especial para remarcar el rol de las mujeres como sujetos activos del proceso de
cambio de las estructuras institucionales y socioculturales que limitan su desarrollo humano
pleno.

1 PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVDS
(T4

&

Los actores de la sociedad civil y del estado que participaron en el grupo de trabajo de la
dimension institucional de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza para la
construccion del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 se han enmarcado en priorizar que el
presente documento sea de conocimiento publico y asumido de manera integral por el
proximo Gobernador o Gobernadora Regional; asi mismo, se busca mejorar la calidad de la
gestion publica y mejora continua en el gobierno regional de Amazonas y que este se vea
reflejado en la mejoras de resultados para la cludadania.
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OBJETIVO 1: UNA GESTION PUBLICA EFICAZ, EFICIENTE, MODERNA Y DEMOCRATICA, AL

SERVICIO DE LOS CIUDADANOS DE LA REGION AMAZONAS

LINEAMIENTO DE POLITICA PUBLICA: Una politica que garantice la calidad de la gestion publica
eficaz, para la proteccién de los derechos y la inclusion delas personas.

Resultado 1: Se implementa el Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026

LINEA
INDICADOR FUENTE BASE META INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES
(2026)
2022
e Gobierno Regional de Amazonas
institucionaliza el Acuerdo de
Gobernabilidad Regional 2023-
) 2026.
Porcentaje de metas | Informe de Sub- . .
. . . e Gobierno Regional conforma grupo
y/o indicadores del | Gerencia de . . ., .
. o o de trabajo para la implementacién | Gerencia de
Acuerdo de Planeamiento y 0% 90% " .
. L ; del Acuerdo de Gobernabilidad | Planeamiento
Gobernabilidad Acondicionamie 2023- 2026 P ;
cumplidas (%) ntoTerritorial ) y Fresupuesto

e Incorporacién de

avance de
Acuerdo de Gobernabilidad en las

rendiclones de cuenta  del
Gobernador Regional.
Resultado 2: Se implementa el Plan de Desarrollo Concertado Regional 2021 -2031.
LINEA META
INDICADOR FUENTE BASE 2026 INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES
2022
e Informe de Avance de la
Informe de implementacién de Plan de
Porcentaje de Sub- Desarrollo Concertado Regional y Gerencia de
indicadores del Gerencia de «d 90% Acuerdo de Gobernabilidad. Planeamiento
PDCR 2021-2032 Planeamiento y °le Incorporacién de avances de
cumplidas (%) Acondicionami implementacién del PDRC en las y Presupuesto
ento Territorial rendiciones de cuentas del
Gobernador Regional.

Resultado 3: Gobierno regional de Amazonas cuenta con una gestion publica moderna, eficiente, y

actualizada.

META 2026 FUENTE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES

Se actualiza los documentos de gestion y
L planificacion en el Gobierno Regional de )

Actualt?:jmon de. Documentos Amazonas, tomando en cuenta las GerenCLa. de
de gestion, perfiles de puestos, Informe de Sub- | disposiciones de CEPLAN, SERVIR, secretaria Planeamiento y
ROF, etc. Gerencia de de Modernizacién y Gestién Publica, etc. Presupuesto
Adquisicion de terreno y Planeamiento y
construccion de locales Acondicionamie | Generar los expedientes técnicos, IOARS y GOREA

institucionales de la DIRESA y
de la DREA en la sede regional

Designacién de funcionarios de
acuerdo a perfil (competencias)

nto Territorial

gestionar el financiamiento

Autonomia en los sectores de educacién y
salud

GOREA - Consejo
Regional
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LINEAMIENTO DE POLITICA PUBLICA: Una gestion pUblica transparente, eficaz, eficiente, y abierta, a
nivel de Gobierno regionaly local, contribuye a una efectiva comunicacion del Estado y la ciudadanta, el
acceso a la informacién publica y la participacion ciudadana en la vigilancia social y rendicion de cuentas.

Resultado 4: La regién cuenta con informacién actualizada de manera transparente amigable y
oportuna para la implementacion de politicas publicas, programas, proyectos y actividades.

META FUENTE INTERVENCIONES PRIORITARIAS | RESPONSABLES
Plataforma para actualizacién e Realizar un diagnostico
de informacion territorial a situacional regional a nivel de
nivel distrital, provincial, todos oficinas y unidades
regional sobre indicadores. ejecutoras en la regién.
Actualizada de manera Organizar el manejo de |la
mensual informacion regional para la toma
Informe de Sub- de decisiones para el desarrollo Gerencia_de
Gerencia de de Ama%or?as. Planeamiento y
Un sistema de monitoreo y Planeamiento y Fortalecimiento de la | Presupuesto
seguimiento a la Acondicionamiento Subgerencia de Planeamiento y
implementacion de politicas, Territorial Acondicionamiento Territorial.
resultados, y metas a nivel del Fortalecer con Recursos Humanos
Gobierno Regional. Operativo y financiamiento a la oficina de
estadistica del Gobierno Regional
de Amazonas.

OBJETIVO 2: UNA GESTION PUBLICA QUE APLICA POLITICAS DE DISCRIMINACION POSITIVA
PARA SECTORES POBLACIONALES QUE ASi LO REQUIERAN

LINEAMIENTO DE POLITICA PUBLICA: Fortalecer politicas publicas de acceso a derechos universales e

igualdad de oportunidades a poblaciones vulnerables.

Resultado 5: Implementar un plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a lo largo
del ciclo de la vida, asi como promover la sancidén de todo tipo de discriminacion.

LINEA META
INDICADOR FUENTE BASE INTERVENCIONES PRIORITARIAS | RESPONSABLES
(2026)
(2021)
e Seguimiento y evaluacion de las
. metas del Plan Regional de
Porcentaje de ;
. Igualdad de Oportunidades.
mujeres y Informe de .
. Seguimiento a la
poblaciones la Sub- . .,
. implementacion de la
vulnerables, Gerencia de . o, .
. . normatividad en relacién con la | Gerencia de
participan en Desarrollo S . .
. . . participacién de la mujer en | Planeamientoy
instancias y Social e . . .
. SD 30% instancias y espacios de toma | Presupuesto
espacios de toma Igualdad de L
. . . de decisiones.
decisiones, en el Oportunida bi onal  d
Gobierno Regional des Gobierno rggtona . e €
o Amazonas designa a mujeres en
de Amazonas. (%) o
cargos de tomas de decisiones
dentro del aparato burocrético.
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OBJETIVO 3:
PARTICIPACION CIUDADANA

INSTITUCIONALIZACION DEL DIALOGO Y LA CONCERTACION PARA LA

LINEAMIENTO DE POLITICA PUBLICA: Promover la participacion ciudadana, el ejercicio de la
deliberacién y la toma de decisiones concertadas, como unmecanismo para el desarrollo y el ejercicio

de la ciudadantia.

Resultado 6: Funcionamiento efectivo de los espacios de participacion ciudadana y concertacion

existentes.
LINEA DE META
INDICADOR BASE 2026 FUENTE INTERVENCIONES PRIORITARIAS | RESPONSABLES
2021
e Implementar el libro
institucionalizado de los actores
de la sociedad civil en la Region
Informe . -,
e Amazonas, con informacién
. de la . .
Porcentaje de Sub- actualizada (incluyendo
organizaciones Gerencia directorio y ubicacién territorial).
juveniles, de e (07 organizaciones de mujeres y .
. de . Gerencia de
mujeres y o de poblaciones  vulnerables .
. sd 90% | Desarrollo ) . Planeamiento y
poblaciones . formalizadas Consejo de
Social e o ) Presupuesto
vulnerables Coordinacién Regional
L Igualdad . . hy
inscritas en el d fortalecido con incorporacién de
) o e . o
padrén CCR. (%) . organizaciones juveniles como
Oportunid . L
ades representantes de sociedad civil.
e Instalacion y Funcionamiento del
Consejo Regional de la Persona
Adulta Mayor
Resultado 6: Funcionamiento efectivo de los espacios de participacidn ciudadana y concertacion
existentes.
LINEA DE META
INDICADOR BASE 2026 FUENTE INTERVENCIONES PRIORITARIAS RESPONSABLES
2021
e Fortalecer espacios de participacion y
Informe - . . )
. concertacion existentes a nivel regional.
Porcentaje de de la .
L Implementar las  recomendaciones
organizaciones Sub- - L
A . . emitidas como resultado de la vigilancia
civiles inscritas Gerencia . o
) social 'y seguimiento concertado
en el padréon de . .
o o . realizado por la Mesa de Concertacion )
participan en el 90% Planeami Gerencia de
s.d. Para la Lucha Contra la Pobreza de .
Presupuesto entoy Planeamiento y
s e . - Amazonas.
Participativo del Acondici B Presupuesto
Gobierno onamien Promover la creacion de nuevas
Regional de to organizaciones sociales de base vy
Amazonas. (%) Territoria for.talecer meca.n"tsmos de’ Qiélog? para
1 la implementacién de politicas publicas
regionales.
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