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ACTA DE COMPROMISO DE GESTION E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD DE LA
REGION JUNIN 2023 - 2026

Nosotros los Candidatos al Gobiemo Regional de Junin, quienes representamos a los partidos y organizaciones
politicas, nos encontramos participando del proceso electoral regional 2022 con la conviccion de fortalecer la
democracia, la gobernabilidad y gobernanza, promover el desarrollo con inclusion intercultural — multicultural,
multisectorial, con enfoque territorial; valoramos y reconocemos el esfuerzo de los actores sociales e institucionales
convocados por la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza de Junin, quienes vienen impulsando el
“Acuerdo de Gobemabilidad Regional de Junin 2023-2026".

Dentro de los dos primeros meses del aiio 2023, nos comprometemos a formalizar mediante Ordenanza Regional este
acuerdo, el cual sera un instrumento de gestién vinculante y de obligatorio cumplimiento, ya que recoge las principales
demandas y propuestas para el desarrollo integral de nuestra region en sus cuatro dimensiones estratégicas:
institucional, ambiental, social y econdmico; consideraremos este acuerdo, para priorizar acciones que nos permitan
facilitar el didlogo y la concertacion, la gestién articulada y planificada en politicas publicas regionales. Asimismo,
conjuntamente con la sociedad civil organizada, los equipos de técnicos profesionales y funcionarios, se gestionara la
viabilidad de las acciones propuestas para su incorporacion en el Presupuesto Fiscal 2023-2026, donde se tomara en
cuenta las lecciones aprendidas producto de los efectos de la pandemia por la Covid19 y crisis que vive nuestro pais y
la region, comprometiéndonos a desarrollar reales Audiencias Publicas semestrales para informar el cumplimiento de
nuestro compromiso, reconociendo la vigilancia ciudadana responsable de la sociedad civil e instancias pertinentes.

Como expresion de compromiso, aprobacion y respaldo a este instrumento de gestion, suscribimos el presente a los 19

dias del mes de setiembre del 2022, en el Colegio de Ingenieros de Huancayo.

DIDATOS U RIB A AU AFRUBA U U RUO U UBERNAB DAL
3 UNAL U | U206
N° | NOMBRES Y APELLIDOS ORGANIZACION DNIN° / FIRMA
ALIAGA CASTRO, DIMAS | CAMINEMOS JUNTOS POR JUNIN | 07945838
1 | RUDY POR JUNIN e
, | CARDENAS MUJE, MOVIMIENTO REGIONAL SIERRA | o ccoc
20SIMO Y SELVA CONTIGO JUNIN
4
MALLMA AUQUI, MOVIMIENTO POLITICO JUNIN
3| ARNOLDO DANTE RENACE S o
[IZARRAGA ALANIA, PARTIDO POLITICORENOVACION | 71237564 |7
4 | JACKELYN STEFANY POPULAR /
ORDONEZ ROJAS, PARTIDO MORADO DE LA 40954750
5 | EDISON OMAR REGION JUNIN
POMA GIACCARINI, PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS | 20059306
6 | MARIVEL YANINA PERU
, | RODRIGUEZ SILVA, MOVIMIENTO REGIONAL BLOQUE | g5
JORGE ANTONIO POPULAR
VALENZUELA USCUVILCA, | PARTIDO ALIANZA PARA EL 46122626
8 | MIRIAM MILAGROS PROGRESO
MOVIMIENTO POLITICO
9 | ZARATE BERNUY, ALDRIN | NENIRN O POUTIC0 o ora | 20069467




ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2023 — 2026 REGION JUNIN

DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo estratégico: Priorizar la gestion ambiental en la region Junin, logrando el 10% de incremento de la inversién publica al 2026.

PROBLEMA OBIJETIVO INDICADORES LINEA BASE META (2023 - 2026) ACCIONES
IDENTIFICADO ESTRATEGICO
1.- Pérdida de la Mejorar la Superficie de Pérdida de 131,317 Promocién de ACRs.

Diversidad Bioldgica,
ecosistemas y servicios
ecosistémicos y
recursos naturales

conservacion y uso
sostenible de los
servicios
ecosistémicos,
biodiversidad y la
agrobiodiversidad
en la regidn Junin.

degradacion de
ecosistemas.
Area deforestada.

Comunidades
nativas tituladas e
inscritas en
Registros Publicos

N° de productores
gue conservany
promueven los
sistemas
agroforestales.

ha de bosque
amazodnico entre
los afios 2001y
2016.

N° de comunidades
que cuenta con
mapas
georreferenciados
para garantizar
seguridad juridica y
gestion del
territorio.

Solo cientos de
productores que
conservan y usan la
agrobiodiversidad
en la provincia de

Reduccién del 15% de la
degradacion/deforestacion
de ecosistemas.

Incremento de
comunidades con
seguridad juridica y
georreferenciados que
garantizan reduccién de
GEl en selva central.

Incremento de
presupuesto para las zonas
de agrobiodiversidad de Ia
region.

01 piloto de abonos
orgdnicos en base a

Impulso de la zona de agrobiodiversidad
de Pariahuanca.

Proyectos de recuperacion de suelos
degradados. RESCA.

Promover el Programa regional de
abonos organicos (piloto).

Registro de agricultores que conservan
la agrobiodiversidad.

Implementar practicas de conservacién,
consumo e incidencia en financiamiento
de organizaciones de productores
agropecuarios.

Implementacidn de la
georreferenciacion y saneamiento fisico
legal de las Comunidades Campesinas y
Nativas

Chupaca fosfatos implementado.
Deterioro del recurso Fortalecer la Aplicar En revision En revisidon Programas de sensibilizacidon en cultura
hidrico, calidad del aire | gestidon de los tecnologias del agua.
y del suelo la regién recursos hidricos, locales e




PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADORES

LINEA BASE

META (2023 - 2026)

ACCIONES

Junin con problemas
locales de la regidn

airey sueloen la
region Andinay

innovadoras en la
gestion de los

e Proyectos de remediacion ambiental
que incluyan monitoreo.

Andina y Amazdnica Amazénica. recursos hidricos e Instalaciéon de un prototipo de
y el suelo. tratamiento de residuos lacteos con
energia solar.
e Adquisicidn de cepas seleccionadas para
el tratamiento de residuos lacteos.
e Evaluacion y difusion del sistema de
tratamiento de residuos lacteos.
Insuficiente gestion de | Implementar Numero de 2% de poblacion 5% de poblacion e 1 plan Regional de gestién de riesgos de
riesgos de desastres, medidas para la poblacién vulnerable vulnerable atendida (en desastres en implementacién.
emisiones de GEl y prevencion al vulnerable atendida (SINPAD - | prevencion de riesgos de e 01 estrategia Regional de Cambio
vulnerabilidad frente al | riesgo de desastres | atendida Defensa civil) desastres y con medidas Climético actualizado, aprobado y en
cambio climatico. y medidas de de adaptacion al cambio implementacién multisectorial, con
adaptacion al climatico). enfoque de género intercultural e
cambio climatico intergeneracional, priorizando Agua,
en la region Junin, salud, educacién, agricultura,
para reducir la acuicultura, turismo y saneamiento.
vulnerabilidad a
los impactos
adversos
Promover la Numero de Las emisiones de 5 medidas de mitigacidn Implementaciéon de medidas de mitigacion
Reduccion de medidas de GEIl del afio 2016 NDC en implementacion de la Estrategia Regional de Cambio

emisiones de GEl
en la regidn Junin.

mitigacidn de las
Contribuciones
nacionalmente
Determinadas -
NDC para reducir
emisiones de GEIl

fueron de 9,954.87
Gg de CO2, 43.55
Ggde CH4y2.23
Gg de N20, que
equivalen
respectivamente a
9,954.87 GgC02eq,
914.49 GgCO22eq y
692.79 GgCO2eq.

Climatico - ERCC de Junin, con énfasis en los
sectores USCUS (Deforestacion y
Agricultura).




PROBLEMA OBIJETIVO INDICADORES LINEA BASE META (2023 - 2026) ACCIONES
IDENTIFICADO ESTRATEGICO
Deficiente gestion Mejorar la gestion | Grado de Generacion de Principales ciudades o Programacion presupuestal regional y

integral del manejo de
residuos sélidos a nivel
de gobiernos locales

de la calidad
ambiental en la
poblacién del
departamento de
Junin

contaminacion
ambiental por
deficiente
tratamiento de RS

residuos sélidos
para el afio 2016 f
de 243,570
toneladas.

0 PIGARs al afio
base.

capitales de las 9
provincias cuentan con
Planta de Tratamiento de
Residuos Solidos

provinciales para formular proyectos y
ejecuciéon de Plantas de Tratamiento de
Residuos Sélidos, técnicamente
sustentables y viables.

Ciudadania indiferente
con el tema ambiental.
Falta de politica

Fortalecer
ciudadania, cultura
y educacion

Grado o
porcentaje de
poblacién

Ausencia de
programas de
sensibilizacion

Al 2026, la poblacién
regional de Junin conoce,
es consciente y culta en la

Promover e instituir la politica publica
regional mediante Ordenanza Regional
sobre “Cultura Ambiental Regional”

regional en educacién ambiental en la indiferente o ambiental. preservacion del ambiente

ambiental que poblacién regional | desconoce la Curriculo educativo | y defiende los derechos de

involucran a familias de Junin. importancia del no prioriza la naturaleza

desde educacion inicial cuidad del promocion de la

hasta superior de la ambiente parala | educacién

region Junin. salud y bienestar | ambiental

Inadecuada Ejecutare Instrumentos: Instrumentos POT, | Ordenamiento territorial e Programar en el PIA 2023, como accién

implementacion del implementar el Plan de ZEE, existentes de Junin adecuado de prioritaria e ineludible.

Ordenamiento Ordenamiento Ordenamiento pendientes de acuerdo a normatividad e Garantizar los servicios profesionales

Territorial para la Territorial, la Territorial financiamiento y sectorial pertinente calificados en el Gobierno Regional para

region Junin. Zonificacién Zonificacion ejecucién la implementacién del Ordenamiento
Econdmica Ecologica Territorial, mediante Ordenanza
Ecoldgica enJunin | Econdmica Regional correspondiente

Deficiente integracion Implementacién Numero de Inexistencia de 10 medidas ecoeficientes: | Disefar un Plan Regional y 9 provinciales de

de los gobiernos de medidas de medidas planes de 1 regional y 9 provinciales | medidas ecoeficientes el 2023

regional y locales para
la adecuada
implementacién de las
herramientas de
gobernanza ambiental

ecoeficiencia en las
entidades publicas
y privadas de la
Region Junin

ecoeficientes
implementadas

ecoeficiencia de los
GR vy GLs, que
cuente con
diagnéstico inicial
para el uso
eficiente de
recursos, para

Fortalecer capacidades regionales respecto
a gobernanza ambiental

Suscribir convenio con Universidad para
alianza estratégica sobre gobernanza
ambiental




PROBLEMA OBIJETIVO INDICADORES LINEA BASE META (2023 - 2026) ACCIONES
IDENTIFICADO ESTRATEGICO
reducir impactos
ambientales
significativos
Incremento del Controly Numero de Directiva regional para el Emision de una Ordenanza Regional que
consumo de sustancias | reduccion del medidas de No se cuenta con control y reduccion para el | apruebe la implementacién de la Politica
guimicas en actividades | consumo de controly informacion para uso racional de sustancias | Publica Regional para el uso racional de
productivas de la sustancias reduccion del uso | linea de base guimicas, para la sustancias quimicas, para incentivar la
region, sin fiscalizacion | quimicas, para la de sustancias produccién ecolodgica produccion ecoldgica agropecuaria, para
incentivar la guimicas en la regional mejorar la salud de la poblacién regional
produccion Region Junin

ecoldgica para el
bienestar en la
salud

Inadecuada
implementacion y
difusidn del Sistema de
Informacién Ambienta
Regional SIAR para la
region Junin

Funcionamiento
eficiente y eficaz
que integre
tecnoldgica,
institucional y
humana para
sistematizacion,
accesoy
distribucién de la
informacién
ambiental en la
region Junin

Numero de
reportes de
informacién y
difusidn
ambiental
oportuna y eficaz
para la
integracion
tecnolégica
institucional del
ambito regional
de Junin

No se cuenta con
informacién para
linea de base

Del 2023 al 2026 emisidn
semestral de reportes
sobre la implementacién y
difusion del Sistema de
Informacién Ambiental
Regional de Junin

Construir la Red de integracién tecnoldgica
con Resolucion Regional

Programacion presupuestal para el periodo
de gestidén 2023 - 2026

Comprometer a los decisores de gestion
publica y poblacién en general sobre la
importancia de sistema ambiental Regional.
Estar latentes frente a amenaza o riesgos de
desastres en la naturaleza




PROBLEMA OBIJETIVO INDICADORES LINEA BASE META (2023 - 2026) ACCIONES
IDENTIFICADO ESTRATEGICO
Existencia de Gestionar la Numero de 10 conflictos socio | Al 2026, Junin libre de Articulacién intergubernamental e
conflictos, en mayor solucién de conflictos socio ambientales: (6 conflictos socio intersectorial con la Oficina de Gestidn de
cantidad los socios conflictos socio ambientales activos y 1 latente), | ambientales, alcanzando la | Conflictos de la PCM. Constituir una

ambientales y otros
gue afectan la paz,
armonia y desarrollo
integral regional

ambientales para
la cohesidn social y
desarrollo integral
de la region Junin

activos, latentes
en los diferentes
niveles del
territorio regional
de Junin

1 activo Gobierno
Regional. 2 activos
comunalesy 4 de
otros tipos Reporte
Mensual N°221 —
Julio 2022
Defensoria del
Pueblo

cohesion social, el
equilibrio y transformar
los conflictos en
oportunidad de pazy
desarrollo integral regional
de Junin

instancia de gestién de conflictos en el
Gobierno Regional Junin.

Abordar con equipo especializado y a
tiempo completo la gestion de conflictos,
especialmente las socio ambientales, del
Gobierno Regional, demarcacion territorial,
entre otros.

Participantes en la formulacion:

VVVVYVVVYYVYYVYVY

\4

Grupo Separ - Coordinador
Gobierno Regional de Junin
Direccién Regional de Recursos naturales y del Medio Ambiente GRRNNMA
Consejo Regional de Cambio Climatico CORECC
Direccién Regional de Educacién Junin
Mesa de Dialogo Ambiental

Colectivo de Educacién Comunitaria Junin
ONG Cedepas

ONG descoc Centro

Colegio de Antropdlogos Region Centro
Autoridad Nacional de Agua Mantaro

Facilitador del Grupo Tematico Fred Goytendia Matos, secretario técnico MCLCP




ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2023 — 2026 REGION JUNIN

DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMA OBIJETIVO INDICADORES LINEA BASE META AL 2026 ACCIONES
IDENTIFICADO ESTRATEGICO
1.- Bajo nivel de | Promover el |% de | La Region Junin cuenta Mejorar las Realizar capacitaciones
desarrollo adecuado Productores con 135949 productores condiciones de técnicas a los productores.
agropecuario desarrollo agropecuarios | que representan el 6% a trabajo de los Formulacion de proyectos
competitivo en la | agropecuario |de la Regién | nivel nacional, ocupando productores agricolas articulados para los productos
Regidn Junin competitivo en | Junin el sexto lugar a nivel y pecuarios. bandera.
la Regidn Junin nacional con mayor Asistencia técnica a Realizar actividades de
cantidad de productores los productores promocién de los productos
agropecuarios. agropecuarios. bandera, como: ferias,
(Fuente: IV CENSO Revalorar y promover festivales gastrondmicos, entre
NACIONAL la adecuada otros.
AGROPECUARIO 2012). producciéon de los
productos  bandera
como: maca, cuy,
truchas, llama,
alpacas  raza Junin,
rana, entre otros.
Servicios de Asesoria
administrativa v
Contable.
% de | Del total de productores Al 2026 el 8.66% del Elaborar un registro y mapeo
Productores agropecuarios solo el total de productores de productores

agropecuarios
por condicion
juridica en la
Regidon  Junin

0.66%  presenta una
condicion juridica (SAC,
SAA, SRL, EIRL,
Cooperativa Agraria,

agropecuarios
presenta una
condicion juridica,
formalizacion.

Asistencia técnica en el proceso
de formalizacion.

Registro y mapeo de la oferta
de servicios. agropecuarios.




(formalizacién

Comunidad Campesina,

e Registro y Mapeo de

la

y Comunidad Nativa vy demanda agropecuaria.
competitividad) | otros).
El 99.34% es persona
natural —  actividad
agropecuaria familiar.
(Fuente: v CENSO
NACIONAL
AGROPECUARIO 2012).
N° de | A nivel nacional se e La Regidon Junin al | e Actualizacidn y publicacion de
normatividad cuenta con: 2026 cuenta con la normatividad vigente en la
implementada e Politica Nacional normatividad para Region.
a favor del Agraria. promover la compra| e Mesa de trabajo con la
desarrollo e LeyN°31071, Ley de alimentos de Comisién Agraria del Congreso
agrario en |la de compras origen en la de la Republica para ver los
Region Junin estatales de agricultura familiar. temas del momento de
alimentos de e Al 2026 Junin cuenta acuerdo a Ley.
origen en la con normatividad
agricultura para promover la
familiar. adecuada produccién
de los productos
bandera como: maca,
cuy, llama,  trucha,
entre otros.
2.- Débil Mejorar la | % del valor del | 9.20% Al 2026 el % del valor del | e Fortalecimiento de
fortalecimiento de cadena producto bruto | Fuente: Ministerio de | producto bruto del sector capacidades a los productores
las cadenas productiva sector agrario Producciéon, OEE-2017; | agrario aumenta en un 8% agropecuarios sobre el proceso
productivas en la agraria, de Direcciéon Regional de de venta y comercializacion de
Regidn Junin servicios y de Produccion Junin 2022 los productos.
la industria e Programas de capacitacién
manufactura acorde a la realidad local.




% del valor del
producto bruto
sector servicios

38.70%

Fuente: Ministerio de
Producciéon, OEE-2017;
Direcciéon Regional de

Producciéon Junin 2022

Al 2026 el % del valor del
producto bruto del sector
servicios aumenta en un 8%

Fortalecimiento de
capacidades.

Programas de capacitacidon
acorde a la realidad local.
Creacion del Centro de
Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnoldgica -
CITE.

% del valor del
producto bruto
sector
manufactura

6.50%

Fuente: Ministerio de
Produccion, OEE-2017;
Direcciéon Regional de

Produccion Junin 2022

Al 2026 el % del valor del
producto bruto del sector
manufactura aumenta en un
8%

Fortalecimiento de
capacidades.

Programas de capacitacidon
acorde a la realidad local.
Creacion del Centro de
Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnoldgica -
CITE.
Promover la
manufacturera.

innovacion

3.- Escaza
formalizacion y
sostenibilidad de las
micro, pequefas y
medianas empresas
Pymes en la Region
Junin.

Lograr la
formalizacion
y
sostenibilidad
de las micro,
pequenas y
medianas
empresas en la
Regidn Junin.

% de empresas
inscritas en la
SUNAT

(comprende a

personas
naturales con
negocio y
empresas
juridicas)

Las microempresas
representan el 97.33%
(100 043) del total de
empresas a nivel
regional.

Fuente: INEIl — Directorio
Central de Empresas vy
Establecimientos.

Al 2026 se cuenta con mayor
cantidad de microempresas
formalizadas.

Las pequefas empresas
representan el 2.09% del
total de empresas a nivel
regional.

Al 2026 se cuenta con mayor
cantidad de pequeiias
empresas sostenibles.

Aminorar la carga burocratica
durante el proceso de

inscripcion.
Desarrollar capacitaciones
sobre el proceso de

formalizacion.

Brindar atencién personalizada
de parte de las instituciones
que promueven la
formalizacion de empresas.




Fuente: INEI — Directorio
Central de Empresas y
Establecimientos.

Las grandes y medianas
empresas representan el
0.18% del total de
empresas a nivel
regional.

Fuente: INEI — Directorio
Central de Empresas vy
Establecimientos.

Al 2026 se cuenta con mayor
cantidad de medianas vy
grandes empresas
formalizadas y sostenibles.

Elaborar planes de
sostenibilidad para las micro y
pequenas empresas.

Elaborar proyectos o
programas que promuevan el
emprendimiento empresarial.
Elaborar proyectos o]
programas que promuevan el
emprendimiento empresarial
dirigido a mujeres.

4.- Inestabilidad
laboral en la
poblacién joven de la
Regidn Junin

Oportunidades
laborales y
académicas

para la
poblacién
joven de la
Regidn Junin

% de tasa de|9.1% 5.0% Ejecutar fondos concursables
desempleo Fuente: SENAJU, 2021 para inyectar capital semilla en
(tomado por COREJU emprendimientos de la
Junin, 2022) poblacidén joven.
Implementar incubadoras de
negocios en cada provincia.
Ferias de empleabilidad para
recién egresados de
universidades e institutos
superiores.
% de tasa de | 90.0% 60.0% Cuota joven laboral para

informalidad
laboral

Fuente: SENAJU, 2021
(tomado por COREJU
Junin, 2022)

contratistas de obras publicas
del GRJ.

Cuota joven laboral en
instituciones pertenecientes al
GRJ.

Sistema amigable y anénimo de
alerta informal, a través del
cual los jovenes informen sobre
situaciones de informalidad
laboral.




Programa de beneficios vy
campafia de sensibilizacion
sobre formalizacion de
organizaciones y

emprendimientos juveniles.

% de jovenes | 22.5% 10.0% Programa de formacién en
que no | Fuente: SENAJU, 2021 arte, deporte y musica para
estudian ni | (tomado por COREJU jovenes de 15 a 20 afios, que no
trabajan (nini) | Junin, 2022) estudien ni trabajen.
Programa de orientacion vy
acompafiamiento  vocacional
para jovenes de 15 a 20 anos,
gue no estudian ni trabajan.
5.- Débil promocién | Mejorar la| % de turismo | Durante el 2018, se | Al 2026 se aumenta la Identificar establecimientos de
e implementacion de | actividad interno con | estima que se realizaron | cantidad de viajes por hospedaje actualizados por
las cadenas turistica destino a la | mas de 2,6 millones de | turismo interno a 5 millones afo.
productivas y regional Region Junin viajes por  turismo Identificar establecimientos de
turisticas interno con destino a la comida y recreacion
region Junin, lo que actualizados por afo.
representa el 5,8% del Identificar  establecimientos

total de viajes a nivel
nacional.

(Fuente: Encuesta
Trimestral de Turismo
Interno)

MINCETUR/VMT/DGIETA

% de turismo
extranjero con
destino a la
Region Junin

Durante el 2018, del total
de turistas extranjeros
que visitaron'el Perq, ‘el
0,5% visitd la region
Junin.

Al 2026 se aumenta el
porcentaje de viajes por
turismo extranjero a 2.5%

qgue brindan los servicios de
tours.




Encuesta
de Turismo

(Fuente:
Trimestral
Interno)
MINCETUR/VMT/DGIETA

N° de
normativas que
favorecen la
actividad
turistica en la
Region Junin

Junin cuenta con un Plan
Estratégico Regional de
Turismo 2020-2025, el
cual esta alineado al Plan
Estratégico Nacional de
Turismo - PENTUR 2025

Al 2026 Junin cuenta con una
normativa regional
actualizada para promover el
turismo regional.

Elaborar normativas a favor del
turismo.

Elaborar cadenas productivas
del turismo.

N° de recursos
y atractivos
turisticos en la
Region Junin

De acuerdo a la Direccion
Regional de Turismo y
Comercio Exterior Junin,
la regidon cuenta con 94
recursos/atractivos
turisticos.

(Fuente: DIRCETUR Junin
2020, PERT 2020 — 2025
Junin)

Al 2026 Junin mejora los
atractivos turisticos
existentes y ademds suma a
un total de 120.

Identificar los atractivos
turisticos de acuerdo a su
tipologia.

Crear rutas turisticas.
Promover el turismo Regional

visibilizandolas bondades vy
potencialidades de  cada
provincia 'y un trabajo

articulado entre la Dircetur, la
DCC, C.C. y otros actores claves.

6.- Deficiente e | Mejora de la | N°deproyectos | Se  cuenta con el | Al 2026 se cuenta con la Seguimiento al avance de
insuficiente conectividad viales de | proyecto de la Nueva | nueva carretera central ejecucion del proyecto.
conectividad vial | vial regional en | envergadura Carretera Central Elaboracion de nuevas
regional infraestructura | nacional propuestas viales.

Consolidar  la | 1.Unidades 1.Dos Asociaciones locales | 1. Creacidn del Instituto del Registro y mapeo de
7.-Produccidn, produccion productoras no consolidadas: | Cuy con una Gobernanza de productores.
comercializacion ey oferta | de  cuyes y | ACRICUCEN Y PROCUY, con | Plataforma Registro y mapeo de la oferta
industrializacion  sin | agregada del | aisladas y sin | limitada cobertura y | 2.Servicios productivos y de de servicios.
estdndares de | cuy, orientado a | gobernanza. articulacion. Investigacion  Desarrollo e .
calidad de la carne del | la seguridad | 2. Puntos criticos | 3.Inexistencia de | Innovacion 1+D+. Registro y Mapeo de la
cuy econdémica y | en la crianza, | estandares de calidad en | 3. Estandarizacion de la demanda.




consolidada  al
90%

alimentaria beneficio, beneficio. IVITA  dnico | produccion.

de los | comercializacién | camal institucional. | 4.  Servicios de  Asesoria
pobladoresdela | e 2. Oferta de servicios | administrativa y Contable.
cuenca industrializacién. | productivos

hidrografica 3. Gestion | desarticulados.

media del rio | Administrativa 3. Inexistencia de

Mantaro Contable no | Promocién en la Materia

Formulacion de proyectos
articulados.
Formulacidn del Plan
estratégico.
Organizacién de la

Gobernanza de Plataforma.
Pasantias, capacitaciones,
otros.

Proyecto de fundacion del
Instituto Regional del Cuy.
Festival total del cuy y la salud:
investigaciones, marketing,
ponencias, expo. gastronomia
cuyes vivos, teatro, musica (por
el dia del cuy, con una
Demanda de duracion)

Participantes en la formulacion:

A\

VV YV VVVYYVYYV

Colegio de Antropdlogos Region Centro
Consejo Regional de Jévenes Junin — COREJU
Direccién Regional de Produccién Junin
Direccidon Regional de Energia y Minas Junin
Direccion Regional de Agricultura Junin

ONG CEDEPAS CENTRO

ONG Grupo SEPAR

CGTP Junin

ONG FOGESA

Red de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la
region Junin

Facilitadora del Grupo Tematico, Yesenia Condor, asistente

regional MCLCPJ




ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2023 — 2026 REGION JUNIN

DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMA OBIJETIVO INDICADORES LINEA DE BASE META 2023 - 2026 ACCIONES
IDENTIFICADO ESTRATEGICO

1.- Alto indice de |Reducir los indices | % de presupuesto | La regién Junin perdid 50 % de actos de 1.- Implementar
corrupcion e inconducta | de corrupcidon en la | publico mal usado por | durante el afio 2019 mas | corrupcidn controlados | mecanismos de control
funcional en la gestion | gestiéon publica vy | efectos de la | de 712 millones de soles | por instancias del concurrente y visitas de
publica y privada genera | privada, a fin de que | corrupcién e | por la corrupcién e Estado y sociedad civil control de parte de la
elevadas pérdidas | no afecte el | inconducta funcional | inconducta funcional, organizada en la region | Contraloria e instancias del
econdmicas a la region | desarrollo regional representando el 16.6% Ministerio Publico.
Junin de Junin del presupuesto publico

ejecutado el afio 2019
(Fuente: estudio “Cdlculo
del tamafio de la
corrupciony la
inconducta funcional en
el Peru” elaboracion
Contraloria General de la
Republica -agosto 2020)

2.- Activa y responsable
vigilancia ciudadana
multisectorial en el uso de
recursos presupuestales
publicos en obras y
proyectos

3.- Implementar sanciones
ejemplares a responsables
de actos de corrupcion e
inconducta funcional

Escasa y débil
participacion y vigilancia
ciudadana, y
fiscalizacién de las
entidades competentes,
por la pérdida de
confianza de la
ciudadania en las
autoridades publicas,

Desarrollar una
fuerte y responsable
vigilancia ciudadana
a través de diversas
formas de
organizacién al
gobierno regional.

Numero de Comités
de vigilancia de los
servicios publicos
basicos: Salud,
educacion, aguay
saneamiento, etc.

Numero de Reportes
vigilancia

Escasos comités de
vigilancia provincial,
distrital y tematicos
constituidos

Comités de vigilancia:

1 Salud, CR Salud

1 Educacion- COPARE)
1 Agua y saneamiento,
CREAS

Otros

1.-Constitucion,
legitimacion y
formalizacion de un
sistema multisectorial de
vigilancia ciudadana
regional

2.- Fortalecimiento de
capacidades ciudadanas




PROBLEMA OBIJETIVO INDICADORES LINEA DE BASE META 2023 - 2026 ACCIONES
IDENTIFICADO ESTRATEGICO
genera débil Numero de denuncias para el sistema de

gobernabilidad regional
y escaza participacion y
vigilancia ciudadana

vigilancia ciudadana
regional

Mejorar, fortalecer
y promover la
participacion la
vigilancia ciudadana
activa y responsable
a través de los
comités de vigilancia
del Presupuesto
Participativo, los
Comités de
Vigilancia Ciudadana
y otras

Numero de Comités
de vigilancia
ciudadana del PPR
regional, provinciales
y distritales,
capacitados

N° de reportes

y nimero de
ciudadanos realizando
vigilancia ciudadana
en Junin

Pocos comités de
Vigilancia funcionando,
activos y capacitados.
Registro de Agentes
Participantes — AP en
presupuestos
participativos: el afio
2020: 54 AP, el 2021: 44
APy el afio 2022: 45 AP.
En la Regidn Junin 365
reportes de alerta del
CTVC en 5 Programas
Sociales de enero a
diciembre 2021:
QaliWarma: 212,
Programa Contigo: 85,
Cuna Mas: 44, Presion
65: 22 y Programa
Juntos: 2, (los CTVC
constituidos por lideres
sociales locales)

Participacién ciudadana
activa, responsable
ejerce derecho de
vigilancia y fiscalizacion
para el uso
transparente de fondos
publicos.

Constituir:

01 comité de vigilancia
por afo operativo a
nivel regional, en cada
provincia y distrito

Emision de 2 reportes
por afio

1.- Identificacion de obras
de impacto a nivel regional,
provincial y distrital

2.- Fortalecer capacidades,
reconocer, valorary
brindar facilidades para el
ejercicio ciudadano de
seguimiento y vigilancia
ciudadana en los
proyectos, programas
sectoriales, direcciones y
gerencias de linea del
gobierno regional

Audiencias publicas
de Rendicion de
Cuentas
Multisectoriales,
especialmente las
instancias de
fiscalizacion

Numero de reportes
de congresistas,
regidores,
multisectoriales
presentadas en
audiencias publicas

0

01 reporte por
trimestre

1.- Priorizacion del rol de
fiscalizacién de los servicios
y obras por parte de
congresistas, consejeros
regionales y regidores
reduce el 50% de los actos
de corrupcién y mal




PROBLEMA OBIJETIVO INDICADORES LINEA DE BASE META 2023 - 2026 ACCIONES
IDENTIFICADO ESTRATEGICO
consejeros y manejo de fondos publicos
regidores en la regién Junin.

Alta incidencia delictiva
en la Regién Junin
registrado por la Policial
Nacional del Perd -
Region Policial Junin

Reducir los 5 tipos
de delitos en Regidn
Junin

Numero de delitos
registrados por la
policia Nacional del
Perd - Regidon Policial
Junin

DELITOS REGISTRADQOS
Violencia familiar:
10,568

DCP-Hurto y robo: 7,395
DCVS — Lesiones: 1,681
DCL — Libertad sexual:
1,246

(Fuente informe Coronel
PNP Colin Sim,
15/09/2022)

En el marco de las
competencias de la PNP
se considera la
articulacién

multisectorial regional a
fin de lograr la
reduccion de los indices
de violencia e
inseguridad ciudadana,
por acciones

multisectoriales.
(precisando las
competencias de cada
entidad regional)

1.- Sensibilizar a Ia
poblacidon sobre prevencion
frente al delito.
Incrementar recursos a la
PNP para enfrentar vy
reducir delitos.

2.- Promover politica
publica regional para
prevenir vy reducir los

delitos que afecta la paz
social

Incumplimiento de
politicas  publicas vy
proyectos propuestos
en los Planes de
Gobierno y en el
Acuerdo de
Gobernabilidad

Regional

Incorporacion  del
Acuerdo de
Gobernabilidad
Regional 2023-2026
en la gestion de la
proxima gestion
regional

Porcentaje de avance
de los indicadores
emblematicos de la
region
(INEI_ENDES_ENAHO).
Porcentaje de avance
de los indicadores
establecidos por
dimensiones en el
Acuerdo de
Gobernabilidad 2023 -
2026

5 objetivos del Acuerdo
Regional 2019 al 2022
incumplidos
parcialmente

Ejecucion fisica y
financiera de los
proyectos ofrecidos en
campana electoral, asi
como los priorizados en
el Presupuesto
Participativo.

Reactivar o destrabar
todos los  proyectos
paralizados.

Reactivar el Acuerdo
Regional Junin, para
formular politicas
publicas regional
Mejora de indicadores
sociales establecidas en

1.- Seguimiento concertado
(con indicadores) de los
Planes de Gobierno y los
considerados en Acuerdo

de Gobernabilidad
Regional.
2.- Incorporar en las
Audiencias  Publicas el
reporte del seguimiento
concertado




PROBLEMA

OBIJETIVO

INDICADORES

LINEA DE BASE

META 2023 - 2026

ACCIONES

IDENTIFICADO ESTRATEGICO
el Acuerdo de
Gobernabilidad

Penas impuestas a | Lograr que se dicten | Al 31 de agosto 2022: |En lo que va al| Analizar de forma | 1.- Cada sector o institucion
sentenciados por | sentencias mas |- Nro. de sentencias | 31/08/2022: multisectorial las | como corresponda: asumir
corrupcion son bajas, | eficaces y severas emitidas - 38 sentencias. instancias respectivas la | acciones pertinentes en
con prevalencia de | frente a casos de |- Nro. de sentencias |- 30 sentencias | situacién de contribuir | coordinacién multisectorial
penas suspendidas o | corrupcion de condenatorias condenatorias para la reducciéon de | anivel regional y provincial,
impunidad total. funcionarios - Nro. de sentencias |- 05 sentencias | indices delictivos en la | promover o recomendar
publicos y condenatorias condenatorias region Junin medidas para reducir los
autoridades. efectivas efectivas indices delictivos como
- Nro. de sentencias | - 25 penas corresponda de acuerdo a

condenatorias
suspendidas

- Nro. de sentencias
absolutorias

condenatorias
suspendidas

- 18 sentencias
ambulatorias.

competencias de las

entidades

Alto nivel de
incumplimiento en la
designacién de
funcionarios de
confianza regién Junin,
quienes no cumplen o
no acreditan perfil
aprobado por SERVIR en
el Manual de
Organizacion y
Funciones - MOF

Garantizar la
transparencia en la
designacion,
contrataciény
seleccién de
recursos humanos
con idoneidad,
experiencia y ética a
fin de alcanzar
mejores resultados
para la gestidn y el
desarrollo regional
conservandoy
manteniendo que
cumplan el perfil
aprobado MOF
SERVIR

N° de entidades
intervenidas por la
Contraloria General
de la Republica

Reduccion del N° de
denuncias, reclamos,
protestas por
procesos de seleccidon
de recursos humanos
inadecuados o
irregulares.
Reduccién de N° de
funcionarios
cuestionados por
actos de corrupcion

De 12 entidades
intervenidas; en 11
instituciones (91.7 %) de
entidades se determind
incumplimiento en la
region Junin.

Fuente: Contraloria
General de la Republica -
Informe N°1247- 2019-
CG/LICA-OCS del 22 al
26/04/2019

Que el 100 % de los
cargos de confianza de
funcionarios de la
Regidn Junin, cumplen
con los perfiles
establecidos en el
Manual de
Organizacion y
Funciones MOF y el
SERVIR

1.- Transparentar los
procesos de concurso
publico de la contratacién
de funcionarios de
confianza y garantizar su
idoneidad.

2.- Implementar veeduria,
fiscalizacién y vigilancia en
los procesos de seleccién
de funcionarios de acuerdo
al MOF - SERVIR




PROBLEMA OBIJETIVO INDICADORES LINEA DE BASE META 2023 - 2026 ACCIONES
IDENTIFICADO ESTRATEGICO
Desarticulacion inter Organizary Numero de instancias | Instancia de articulacion | Contar a nivel regional 1.- Crear el Programa de

institucional,
multisectorial, genera
inadecuada atencidn de
servicios basicos
especialmente en salud,
Violencia, trabajo
infantil, educacién,
seguridad ciudadana,
saneamiento, etc con
débil liderazgo de la
autoridad

fortalecer las
Instancias de
Coordinaciény
Concertacion
Interinstitucional,
intersectorial,
multisectorial e
intergubernamental,
coordinacion,
concertacién y
articulacién para la
formulaciony
seguimiento de
politicas publicas,
con el fin de
fortalecer la
gobernanza e
implementar las
mismas.

Decreto Legislativo
N¢ 1504 — Decreto
Supremo N2 032-
2020 SA, del
Sistema Nacional de
Salud a nivel
regional, provincial
y distrital y similares
de otros sectores
DS 003

de coordinacién y
concertacion
interinstitucional,
intersectorial e
intergubernamental
operativas.

Numero de instancias
de coordinacion y
concertacion
interinstitucional,
intersectorial e
intergubernamental
que formulan
prioridades y/o
politicas y
seguimiento de los
mismos.

intergubernamental e
intersectorial para el
abordaje del desarrollo
infantil temprano. La
nifez, adolescencia OR
325-2020

Consejo regional de
salud

COPARE]J

Comité Directivo
Regional Contra el
Trabajo Infantil,
Instancia Regional de
Concertacion en el
marco de la Ley 30364
(Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la
violencia contra las
mujeres y los integrantes
del grupo familiar

Mesa Multisectorial para
el cumplimiento de los
derechos de las personas
con discapacidad
(Ordenanza regional
358-2021

COREPAM

Consejo Regional de
Saneamiento

ETC

con: Consejos
Regionales
Multisectoriales,
Consejos Provinciales y
Comités Distritales en
Salud, Educacién y
Seguridad Ciudadana,
activos y eficientes con
resultados medibles.

Articulacién Multisectorial
e incluirlo en el PIA
Institucionalizar a través de
Ordenanza Regional los
espacios que sean
necesarios que formalice la
Instancia de Articulacién
Determinacion las
prioridades por cada
instancia de acuerdo al
marco legal y objetivos
estratégicos

2.- Emisién de ordenanza
aprobando prioridades.
Apertura de un sistema de
seguimiento de la
operatividad y
transparencia de sus
acciones en la pag. web del
GORE




PROBLEMA OBIJETIVO INDICADORES LINEA DE BASE META 2023 - 2026 ACCIONES
IDENTIFICADO ESTRATEGICO
Deficiente e ineficaz uso | Promover y hacer N° de servicios de Servicios de Control 1.- En el marco de las
del presupuesto publico | seguimiento para el | Control Posterior. Posterior y Perjuicio Reducir el deficiente e competencias de la
de las entidades uso eficaz, eficiente | N° de informes por Econdmico a la Region ineficaz uso del Contraloria General de la
publicas para el y transparente de la | Tipo de Junin: presupuesto publico en | Republica - Junin, con
desarrollo regional de inversién y responsabilidad Gerencia Regional de la regidn Junin. aliados de la sociedad civil
Junin ejecucion fisica y Informe S/. de Control afios: y entidades pertinentes
financiera de los perjuicio: 2019:S/.13 643 528,01 Realizar audiencias fortalecer y promover
programasy 1. Gerencia Regional | 2020:S/.1 256569,13 publicas acciones de seguimiento
proyectos de Control por 2021:S/.6 818 057,84 multisectoriales de concertado para el uso
ejecutados por las anos 2022:S/.13 446 803,95 | seguimiento cada eficaz, eficiente y
entidades publicas, | 2. OCl de la region OCl de la region Junin semestre durante los transparente del
del ambito de Ia Junin por afios anos: cuatro afios de gestién | presupuesto publico por las
region Junin 2019:S/.4 321 521,39 regional entidades de la region
2020:S/.3 436 542,16 Junin.
2021:S/.4 619 907,63
2022:S/.105 027 853,00 2.- Audiencias publicas de
TOTAL: S/. 152 570 informe de seguimiento
783,11 sobre el uso de los recursos
(Fuente: Oficio N° publicos en la regidn Junin
001263-2022-CG/GRJU)

Participantes en la formulacion:

CGTP Junin

Gerencia Regional de Control Junin, de la Contraloria General de la Republica
Fiscalia especializada en delitos de Corrupcion de Funcionarios Junin

Colegio de Antropolos del Peru Region Centro

Grupo SEPAR

ONG Desco Centro

MIDIS

Aldeas Infantiles SOS Sicaya

Programa de la Naciones Unidas PNUD

ONG Prisma

VVVVVVVYVYYY




VVVVYVYYVY

COREJU Junin

Colectivo de Educacidon Comunitaria Junin

Consejo Nacional de Educacién

Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana CTVC Junin
Federacion Regional de Personas con Discapacidad Junin
Consejo Regional de la Mujer.



ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2023 — 2026 REGION JUNIN
DIMENSION SOCIAL

Problema Identificado Objetivo estratégico Indicadores Linea Meta Acciones

Base 2023 - 2026
1.- Dificultades para | Fortalecimiento de las Cobertura de 40 10 (2.5 puntos | 1.- Cierre de brechas de recursos
cumplimiento de | capacidades en todos los paquetes en Fuente: DIRESA Junin - 2021 /afio) humanos (personal de enfermeria vy
entrega de Paquete | niveles de atencion (I-1, gestantes obstetricia Nivel I-1, I-2, I-3, 1-4)

integrado 1y 2*

*Paquete 1: servicios que recibe
la gestante en el primer
trimestre (controles prenatales,
suplementacién hierro y acido
félico)

*Paquete 2: servicios que
reciben los nifos y nifias
menores de 5 afios (acceso a la
identidad, vacunacién, control
de crecimiento y desarrollo,
suplementacion de hierro)

-2, I-3, 1-4)

Cobertura de
paquetes en nifios y
nifias menores de 3

afnos

15
Fuente: DIRESA Junin - 2021

10 (2.5 puntos
/afio)

1.- Cierre de brechas equipos, mobiliarios
para la atencion en el CRED y vacunacion

Porcentaje de NN

5 (1.25 puntos/

1.- Asignacion presupuestal pertinente y
oportuno (gastos logisticos, viaticos,

menores de 5 afos ey el combustible)
Fuente: INEI - ENDES, 2021
R 2.- Adecuacion intercultural en los
servicios (consulta previa)
1.- Mejoramiento, mantenimiento vy
12 (3 adecuacion en la infraestructura de
Porcentaje de NN puntos/afio primer nivel

menores de 36 meses
con Anemia

45.6
Fuente: INEI - ENDES, 2021

2.- Sinceramiento de los niveles de
atencién de acuerdo a los estandares y la
calidad de servicios de salud

Porcentaje de
gestantes con
Anemia

20
Fuente: DIRESA Junin - 2021

Reducir 12 (3
puntos/afio)

1.- Interoperabilidad de los datos entre
Minsa, EsSalud y Reniec

2.- Fortalecimiento y continuidad de los
espacios multisectoriales




2.- Incremento del | Reducir el porcentaje de % de adolescentes 10% Reducir 6 (2 1.- Fortalecer las intervenciones
embarazo adolescente | adolescentes de 12 a 17 (12-17 afios) que ya | Fuente: DIRESA Junin - 2021 puntos/afio) sanitarias priorizadas para la reduccion
en la regién Junin afios de edad que yason | son madres o estan del embarazo en adolescente.
madres o que estan embarazadas por 2.- Fortalecer los servicios diferenciados
embarazadas por primera vez de salud integral de adolescentes, con
primera vez en la region adecuacioén intercultural donde
Junin corresponda.
3.- Promover la Educacién Sexual Integral
(ESI) en los centros educativos con
profesionales capacitados.
4.- Cobertura de parejas protegidas en
poblacién adolescente.
5.- Atencion integral y kits de emergencia
a adolescentes con embarazo forzado
3.- El cancer de cuello | Garantizar vacunas VPH | Ejecucién A diciembre 2021 100% 1.- Impulsar estrategias para sensibilizar
uterino es el segundo | en escuelas, domiciliosy | presupuestal 79.1% a las madres y padres de familia de nifias
tipo de cancer con | centros de salud (Proyecto  3000683: entre 9 y 13 afios sobre la importancia y
mayor incidencia vy Nifia protegida con beneficios de la vacunacién de VPH,
mortalidad entre las vacuna VPH) considerando el uso de las lenguas que sean
mujeres peruanas. Y a predominantes en cada comunidad.
causa de la pandemia Fuente: MEF consulta
por covid-19 nifias v amigable _ - _ 2.- Impulsar espacios multisectoriales
adolescentes no Cobertura de N° Nifas con 2 Recuperary para articulacion y logro de objetivos en
recibieron la vacuna vacunacion con VPH | dosis(por afios): mejorar el ritmo | |3 vacunacién contra VPH y prevencién de
contra el virus del 2018: 10,564 de cobertura | cincer de cuello uterino.
papiloma humano - Fuente: Sistema de 2019: 11,570 antes de la
VPH. Informacién HIS 2018 | 2020: 2,030 pandemia
—-2022 AGO 2021: 6,389
Fuente: DIRESA 2022 | ENE — AGO 2022:
1° dosis: 21019
2° dosis: 5311
4.- Bajo nivel de | Incrementar el nivelde | % de jévenes afiliados 70.4% 90% 1. Campafa de sensibilizacion para
atenciéon integral de atencién integral de a un seguro de salud Fuente: SENAJU, 2021 afiliacién de jovenes y sus familias a un

salud para jéovenes

(tomado por COREJU Junin,

2022)

seguro integral de salud.




salud para jévenes en
Junin.

5.- Incremento de
Adultos Mayores con
Enfermedades Cronicas
y degenerativas

Lograr que los Adultos
Mayores cuenten con
acceso a servicios de
salud integral y atencién
por especialidades

% de poblacion adulto
mayor con algun
seguro de salud

Indicador de linea de
base por construir a
través de DIRESA
Junin

N° de atenciones a
adultos mayores en
los centros de salud

Indicador de linea de
base por construir a
través de DIRESA

1.- Mayor presupuesto para Estrategia
Sanitaria Etapa de Vida del Adulto Mayor
Diresa Junin, para atencion de
enfermedades croénicas y degenerativas
(Diabetes, Hipertension Arterial,
Cataratas, etc.)

2.- Gestionar programas en beneficio de

por especialidades Junin los adultos mayores en articulacién con
los centros integrales de adulto mayor

(CIAM) de los gobiernos locales
6.- Incremento del | Reducir el trabajo infantil % nifias, nifios y Revisar histérico | 1. La Direccién Regional de Trabajo de
Trabajo infantil por los | en la regién Junin adolescentes que 8.5% para Junin 'y SUNAFIL (Superintendencia
efectos trabajan por debajo planteamiento | Nacional de Fiscalizacion laboral),
socioeconémicos de la de la edad minima (5- de metas supervisan cumplimiento de derechos de

pandemia por COVID-
19, ya que se ha los
indices de desempleo e
informalidad han
subido por esta crisis
sanitaria.

13 anos de edad)
URBANO

Fuente: INEI - ENAHO, 2020

% nifas, nifos y
adolescentes que
trabajan por debajo
de la edad minima (5-
13 afos de edad)
RURAL

54.6%

Fuente: INEI - ENAHO, 2020

las nifas,
trabajan.
2. Actualizacion de la estadistica de NNA
trabajadores en la region Junin

3. Promover campafias de proteccién de
NNA en instituciones educativas,
APAFAS, mercados, terminales terrestres,
entre otros.

4. Fortalecimiento del Comité Directivo
Regional Contra el Trabajo Infantil, el cual
es presidido por el Gobierno Regional de
Junin con el objetivo de prevenir vy
erradicar el trabajo infantil.

nifos y adolescentes que

7.- Incremento de
Nifios, ninas v

Reducir la violencia y
desproteccion  familiar

Niios, Nifias y Adolescentes en situacion de riesgo y
desproteccion familiar por tipologias

1. Fortalecer el servicio de Defensorias
Municipales (DEMUNA’s) para la




adolescentes en
situacién de riesgo vy
desproteccion familiar

contra las nifias, nifos y
adolescentes en todas
sus modalidades,
fortaleciendo el sistema
de proteccion local de
acuerdo al Decreto
Legislativo N° 1297.

N° de NNA victimas de
violencia sexual en el
entorno familiar:

Denuncias  violacién

sexual 2021 (Junin):
MASCULINO:

O a6 afos: 5

7 all afos: 9

12 a 17 afos: 12
FEMENINO:

0 a6 afos: 16

7 a 11 aios: 70

12 a 17 anos: 354

Fuente: Anuario estadistico
2021 PNP

Al ser una
problematica
multisectorial,
se tiene que
construir
indicador de la
Meta

N° de NNA con vida
en calle

Detenidos por

comision de delitos —

2021 (Junin):
MASCULINO:

12 a 17 afos: 239
FEMENINO:

12 a 17 ahos: 36.

Fuente: Anuario estadistico
2021 PNP

Al seruna
problematica
multisectorial,
se tiene que
construir
indicador de la
Meta

% de NNA victimas de
explotacion sexual

Indicador de linea de
base por construir

% de NNA victimas de
violencia fisica en el
entorno familiar

Denuncias = violencia
familiar en PNP Junin:

MASCULINO:
<de 11 anos: 103
12 a 17 afos: 123
FEMENINO:
< 11 afos: 145
12 a 17 aifos 398

Fuente: Anuario estadistico
2021 PNP

Al ser una
problematica
multisectorial,
se tiene que
construir
indicador de la
Meta

% de NNA victimas de
violencia psicolégica

Indicador de linea de
base por construir

prevencion de los

desproteccion  familiar,
procedimientos y
establezca el MIMP.

riesgos de
segun los
estdndares que

2. Elaborar, aprobar, ejecutar un proyecto
"construccién de un Centro de Acogida
Residencial Especializado" para atender a
ninos, nifas y adolescentes con
problemas psiquiatricos, consumo de
sustancias psicoactivas, ludopatia e
infractores en conflicto con la Ley Penal
gue se encuentran en situacion de
desproteccion familiar. Como también
gestionar la Implementacién de Centro
de Acogida Residencial de urgencia para
procesos de investigacion tutelar.

4, Incluir la Politica Nacional
Multisectorial para las Nifias, Nifios vy
Adolescentes en la formulacién de los
instrumentos de gestion (PDC) del GRJ.

5. Conformar una mesa multisectorial
regional constituida y liderada por el
gobierno regional de Junin.

6. Construccion e implementacion del
albergue El Rosario.

7. Implementar un Sistema regional de
informacién sobre NNA en situacidn de
riesgo y desproteccidn familiar.




en el entorno familiar

% de NNA victimas de
trabajo infantil en
situacion de calle

Indicador de linea de
base por construir

% de NNA victimas de
mendicidad

Indicador de linea de
base por construir

% de NNA victimas de
negligencia o
descuido

Indicador de linea de
base por construir

% de NNA victimas de
conductas de riesgo
en la familia de origen

Indicador de linea de
base por construir

% de NNA victimas de

Indicador de linea de

trata base por construir
% de NNA victimas de | Indicador de linea de
abandono base por construir

8. Asignar presupuesto para
financiamiento de programas y proyectos
de proteccion a nifios, nifias vy
adolescentes.

9. Gestionar la implementacion de las
Unidades de proteccién especial (UPE) en
las capitales de provincia de la regién.

10. Implementacién de un programa de
fortalecimiento  familiar  para la
promocion de la crianza positiva y buen
trato en la vida cotidiana, como formas y
mecanismos para prevenir la violencia de
género y todo tipo de violencia contra las
nifas, nifos y adolescentes.

8.- Incremento de
victimas de bullying y
ciberbullying

Garantizar que ningun
nifo, nina y adolescentes
sea victima de bullying y
ciberbullying

% de casos reportados
en el portal SiseVe, de
acuerdo a al Decreto
Supremo N° 004-
2018-MINEDU
"Lineamientos para la
Gestion de la
Convivencia Escolar,
la Prevencion y la
Atencion de la
Violencia Contra
Nifas, Nifios y
Adolescentes"

% de casos reportados

(fecha de corte
15/08/2022):
Violencia Fisica,
62(casos) 38%.
Violencia Psicoldgica,
61(casos) 37%.
Violencia Sexual,
41(casos) 25%.

Fuente: Portal SiseVe (www.
Siseve.pe)

Al seruna
problematica
multisectorial,
se tiene que
construir
indicador de la
Meta para
reducir la
violencia escolar

1.- Promocion de la Convivencia Escolar.

2.- Prevencién de la violencia contra
nifias, nifos y adolescentes.

3.- Atencién de la violencia contra nifias,
niflos y adolescentes. (En
contextos de pueblos indigenas andinos y
amazonicos, la implementacién de la
gestion de la convivencia escolar
considera la participacion activa vy
permanente de la representacion
indigena legitimamente reconocida a
nivel comunal y territorial (por cuenca,
rio, distrito u otra forma de agrupacién).

4.- Articular con las instancias como
DEMUNA, Fiscalia y otras organizaciones




locales como espacios que apoyen a los
estudiantes frente a la violencia escolar.

5.- Articular con los centros comunitarios
de salud mental para la proteccidn de los
escolares.

6.- Promover el ejercicio del derecho a la
participaciéon de los estudiantes en la
gestion escolar a través de municipios
escolares y Consejos Consultivos de Nifnos
Nifas y  Adolescentes (Regional,
provincial y distrital)

9.- Incremento de la
violencia a la mujer y
los integrantes del
grupo familiar, asi
mismo, deficiente
integracion entre los
operadores de justicia

Reducir los indices de
violencia a la mujer y los

integrantes del grupo
familiar.

Mejorar la oferta, la
calidad y calidez de

servicios en prevencion
atencion y proteccion

Promover la atencién
multisectorial articulada
y complementaria de
toda forma de violencia
contra las mujeres vy
poblaciones vulnerables
(adultos mayores, nifios,
ninas y adolescentes,
personas con
discapacidad, poblacidn
LGTBIQ+)

% de violencia fisica
ejercida alguna vez
por el esposo o
compafero

34.5%
Fuente: INEI - ENDES, 2021

% de violencia sexual
ejercida alguna vez
por el esposo o
compafero

9.5%
Fuente: INEI - ENDES, 2021

% de violencia
psicoldgica y/o verbal
ejercida alguna vez
por el esposo o
compafero

54%
Fuente: INEI - ENDES, 2021

Busqueda de ayuda
en personas cercanas
y/o en alguna
institucion cuando
fueron maltratadas
fisicamente (regién
Junin)

Personas cercanas

49.8%
Fuente: INEI - ENDES, 2021

En alguna institucion

23.1%
Fuente: IN EI - ENDES, 2021

Al seruna
problematica
multisectorial,
se tiene que
construir
indicador de Ia
Meta

1.- Incrementar el presupuesto para la
prevencion y reduccién de la violencia
contra la mujer.

2.- Implementacién de estrategias contra
la violencia a la mujer para zona rural.

3.- Fortalecer capacidades de operadores
de servicios

4.- Fortalecimiento de las Instancias de
Concertacion regional, provincial vy
distrital en el marco de la Ley 30364 (Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.




10.- Incumplimiento de
los derechos de las
personas con
discapacidad

La poblacién con
discapacidad ha
reportado que durante
la pandemia por COVID-
19 no han recibido
beneficios y/o apoyo
porque solo se ha
tenido en cuenta el
enfoque de pobreza vy
no el enfoque de
discapacidad.

Asi mismo, durante la
pandemia por COVID-
19 se vulnero el
derecho alasalud de las
personas con
discapacidad, debido a
gue no accedieron a sus
terapias, no accedieron
a atenciones médicas ni
a medicamentos.

Garantizar el acceso a la
educacion a las personas
con discapacidad

Porcentaje de
escolares con
discapacidad
matriculados en la
educacion basica
regular (inicial,
primaria, secundaria)

Indicador de linea de
base por construir a
través de DREJ

Porcentaje de
escuelas regulares
que tienen
matriculados a nifos,
nifias y/o
adolescentes que
reciben servicios de
apoyo para la
inclusién en la
educacion basica
regular (inicial,
primaria, secundaria

Indicador de linea de
base por construir a
través de DREJ

Tasa neta de
asistencia de
escolares con
discapacidad alas
instituciones
educativas (tres
niveles)

Indicador de linea de
base por construir a
través de DREJ

Porcentaje de
docentes capacitados
para ensefiar a
alumnos con
discapacidad

Indicador de linea de
base por construir a
través de DREJ

Garantizar el acceso a
empleo digno a las
personas con
discapacidad

N° de personas con
discapacidad que se
encuentran
registradas en

Indicador de linea de
base por construir a
través de DRTPE

1. Emitir ordenanza regional modificando
la nomenclatura de Subgerencia de PCD a
Oficinas Regionales de Atencion a la
Persona con Discapacidad - OREDIS en el
Gobierno Regional de Junin

2. El gobierno regional y gobiernos locales
deben asignar y ejecutar el 0.5% del
presupuesto institucional para financiar
gastos operativos, planes, programas y
servicios de acuerdo a Ley.

3. Certificacion de PCD (certificado de
discapacidad) SALUD DIRESA

4. Continuidad de la Mesa Multisectorial
para el cumplimiento de los derechos de
las personas con discapacidad
(Ordenanza regional 358-2021)

5. Campanias de difusion e identificacion
de las personas con discapacidad para
obtener DNI

6. Impulsar registro padron de las
personas con discapacidad en el centro
de empleo de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Junin

7. Gestionar para que los municipios
provinciales y distritales fortalezcan las
Oficinas Municipales de atencion a la
Persona con Discapacidad - OMAPED




planillas electrdénicas
de empleadores del
sector publico

N° de empleadores
del sector publico que
cumplen con la cuota

laboral

Indicador de linea de
base por construir a
través de DRTPE

N° de empresas
privadas orientadas al
cumplimiento de la
cuota laboral del 3%
de incorporacion de
personas con
discapacidad

Indicador de linea de
base por construir a
través de DRTPE

Garantizar el acceso a la
salud para las personas
con discapacidad

% de personas con
discapacidad afiliados
a algun sistema de
salud

Indicador de linea de
base por construir a
través de DIRESA

8. Gestionar para que el Gobierno
Nacional implemente una oficina
descentralizada del programa Contigo en
Junin.

9. Incidir y gestionar ante los entes
correspondientes para la mejora del
Sistema de Focalizacion de Hogares -
SISFOH, para obtener una data real de
personas con discapacidad severa en
pobreza y extrema pobreza,

10. Fortalecer y promover para que los
gobiernos locales actualicen y cierren
brechas de clasificacion socioecondmica
(CSE) de hogares donde existe un
miembro con discapacidad

11. Gestionar la implementacién de un
protocolo en casos de emergencia
sanitaria para las personas con
discapacidad.

12. Asegurar la atencion médica
preferencial de las personas con
discapacidad y brindar condiciones de
accesibilidad.

11.- Baja cantidad de
jovenes que alcanzaron
el nivel superior no
universitario en la
region Junin.

Incrementar la cantidad
de jovenes que
alcanzaron el nivel
superior no universitario

% de jovenes de 25 a
29 afos que ha
alcanzado el nivel
superior no-
universitario en Junin

Fuente:

5,7%
SENAJU, 2021

(tomado por COREJU Junin,

2022)

10%

12.- Baja cantidad de
jovenes que alcanzaron
el nivel superior

Incrementar la cantidad
de jovenes que

% de jovenes de 25 a
29 afos que ha
alcanzado el nivel

12,3%

20%

1. Programa Regional de Becas Educativas
en convenio con institutos superiores y
universidades.




universitario en la
region Junin.

alcanzaron el nivel
superior universitario

superior universitario
en Junin

Fuente: SENAJU, 2021
(tomado por COREJU Junin,
2022)

13.- No se cuenta con

un Proyecto Educativo
Regional - PER
actualizado Vi

articulado al Proyecto
Educativo Nacional al
2036 Vi a los
instrumentos de
planificacion y gestion
educativa.

Implementacién del
Proyecto Educativo

% de avances en la
implementacién del

Indicador de linea de
base por construir a

Regional PER AL 2032. PER través de DREJ
Asignar vy ejecutar el | % de presupuesto| Indicador de linea de
presupuesto para | asignado y ejecutado | base por construir a
fortalecimiento del | para la través de DREJ
Proyecto Educativo | implementacion  del

Regional al 2032 de la | PERCI 2036

region Junin

01 Proyecto
Educativo
Regional
aprobado,
publicado e

implementado.

1.- Aprobar, publicar y difundir la
Ordenanza Regional que aprueba el
Proyecto Educativo Regional al 2032.

2.- Impulsar un sistema de monitoreo
multisectorial a la implementaciéon del
Proyecto Educativo Regional 2036.

3.- Contextualizar los contenidos
curriculares teniendo en cuenta Ia
diversificacion de la regién (valle, sierra 'y
selva)

14.- Incremento de
desercion o abandono
escolar por pandemia

Incremento de nifias,
nifios y adolescentes que

asisten 'y  concluyen
educacion primaria vy
secundaria

% de conclusién de
secundaria por grupo
de edades de 17 — 18
anos

77.4%
Fuente: ESCALE — MINEDU
2020

Tasa de matricula
escolar de 6 — 11 afios
de edad

Tasa bruta: 98.2
Tasa neta: 92.2

Fuente: INEI 2020

Tasa de matricula
escolar de 12 - 16
anos de edad

Tasa bruta: 94.8
Tasa neta: 80.8

Fuente: INEI 2020

Tasa neta de
asistencia escolar a
educacion primaria 6-
11 anos de edad

Tasa neta: 90.1

Fuente: INEI 2020

Tasa neta de
asistencia escolar a
educacién secundaria
12 - 16 afios de edad

Tasa neta: 79.1

Fuente: INEI 2020

Construir
indicador de la
Meta (DREJ)

1.- Implementar estrategias para
Identificar los casos de desercidn o
abandono escolar, reinsertarlos y
asegurar su retorno a la instituciéon
educativa.




15.- Bajo nivel de
aprendizaje de los
estudiantes de

primaria y secundaria

Lograr el progreso anual
de aprendizajes de los
estudiantes de las
instituciones educativas
en primaria y secundaria

Nifias y nifios de
cuarto grado de
primaria con nivel
satisfactorio en

matematica y lectura

Matematica: 38.1%
(2019)
Lectura: 34.1%
(2019)

Fuente: INEI 2019

Nifias y nifios del
segundo grado de
educaciéon secundaria
con nivel satisfactorio
en  matematica vy
lectura

Area de residencia:
Matematica
Rural: 4.8%
Urbana: 19.83 %
Lectura
Rural: 2.4%

Urbana: 16.00 %
Fuente: INEI 2019

Construir
indicador de la
Meta (DREJ)

1.- Implementar un plan o programa de
alcance regional para el cierre de brechas
en logros de aprendizajes en lectura y
matematica de primaria y secundaria con
enfoque inclusivo.

2.- Gestionar proyectos de inversion
publica orientadas al cierre de brechas
tecnolédgicas.

16.- Inadecuados
espacios en los centros
educativos para el
almacenamiento,

preparacion y consumo

Gestionar, articular con
los gobiernos locales para
implementar  espacios
adecuados para el
almacenamiento,

N° de espacios
adecuados para la
preparacidn, consumo
y almacenamiento de
alimentos.

Indicador de linea de
base por construir a
través de DREJ y
PNAE QALIWARMA

1.- Articular con los gobiernos locales
para la renovacidn de utensilios y menaje
de los servicios alimentarios.

2.- Incorporar en los proyectos de

de alimentos del | preparacidn y consumo | N° de poblacion de 3754 instituciones Continuar infraestructura educativa el area de
Programa Qali Warma. | de alimentos en los | estudiantes que son | educativasy 188,185 atendiendoa | servicio alimentario y complementar
centros educativos, | atendidos  por el usuarios todas las ambientes faltantes.
servicios sanitarios. Programa Qali instituciones
Fuente: PNAE QALIWARMA ;
Warma. educativas
estatales de la
region
17.- Mejorar la calidad | Instituciones educativas | % de instituciones 13.8% Construir 1.- Identificar las brechas y brindar
y funcionalidad de la | con infraestructura | educativas en buen | Fuente:ESCALE-MINEDU | indicador dela | asistencia para el saneamiento fisico
. . 2018
infraestructura implementadas y | estado Meta (DREJ) legal.
educativa, mobiliario y | equipadas % de instituciones 58.6%
equipamiento educativas que solo | Fuente: ESCALE - MINEDU 2.- Destrabar y reactivar los proyectos de
2018

requieren
mantenimiento

infraestructura paralizados.




% de instituciones | Indicador de linea de
educativas que | base por construir a
cuentan con través de DREJ
conectividad de
internet
Participantes en la formulacién:
» Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS » Consejo Consultivo de Nifias, Niflos y Adolescentes CCONNA
(Coordinacién de grupo de trabajo) Junin
» Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP » ONG descocentro,
» CONADIS » Aldeas Infantiles SOS
» Programa Nacional QALIWARMA » Save Children,
» Gobierno Regional Junin » Colegio de Antropdlogos Centro
» Unidad de Proteccion Especial Huancayo » ASPADIS Huancayo
» INABIF » Asociacion civil Diversidad WANKA
» Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo DRTPE » Federacion Regional de Personas con Discapacidad Junin
Junin » Consejo Regional de Juventudes COREJU Junin
» Direccion Regional de Educacién Junin DREJ » Consejo Nacional de Educacién
» Direccién Regional de Salud DIRESA Junin
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