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Prefacio

El Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 es una ruta de frabajo que
abarca un periodo de 4 anos. Tiene 22 objetivos con metas concretas en las
esferas de proteccién social, reduccién de la pobreza, agricultura, pesca
artesanal, empleo decente, igualdad de género, servicios bdsicos, ambiente,
gestion de riesgos de desastres, tfransparencia e integridad.

El Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 es resultado del consenso de
varios didlogos y reuniones de trabajo, promovidos por la MCLCP-Lambayeque,
entre los diversos sectores del Estado y organizaciones de la sociedad civil, los
cuales empezaron en mayo de 2021 y finalizaron en junio de 2022.

En el mes de agosto de 2022, la MCLCP-Lambayeque se reunié con cada
uno de los/as candidatos/as y sus partidos politicos que participaban en la
contienda electoral 2021, para dialogar sobre estas prioridades concertadas
para la recuperaciéon sostenible y la lucha contra la pobreza en la region
Lambayeque. Como resultado de este didlogo, los 11 candidatos al gobierno
regional y sus respectivas organizaciones politicas reafirmaron su compromiso
de alcanzar estos objetivos y por ello suscribieron el presente Acuerdo.
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Instituciones y organizaciones participantes

En la elaboracion del nuevo Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 han
participado desde mayo de 2021 hasta junio de 2022, diversos actores sociales,
politicos y econdmicos a quiénes quisiéramos agradecer por sus aportes en la
reflexién y por suscribir su compromiso con este nuevo Acuerdo.

Las instituciones y organizaciones que han adoptado el Acuerdo de
Gobernabilidad 2023-2026 son:

Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza- Lambayeque, Federacion Regional de
Comunidades Campesinas, Centro Esperanza, Centro Santa Angela, Universidad Sefior de Sipdn,
Universidad Pedro Ruiz Gallo, CONADIS-Lambayeque, Colectivo de Mujeres, IMAR-Costa Norte,
CONVEAGRO Lambayeque, Forum Solidaridad, Federacion Iberoamericana de Asociaciones de
Personas Adultas Mayores (FIAPAM), Asamblea de Delegados de la Sociedad Civil (ADOSCIL),
Municipalidad Provincial de Lambayeque, Colegio de Ingenieros- Lambayeque, AGRORURAL,

Gerencia Regional de Programas Sociales, INEI- Lambayeque, Direccion Desconcentrada de INDECI-
Lambayeque, Gerencia Regional de Salud, Gerencia Regional de Educacion, Gerencia Regional
Ejecutiva de Vivienda y Saneamiento, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental,
Comision PRIOL, Gerencia Regional de Agricultura, Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social- MIDIS-
Lambayeque, Radio Vino Jayanca, Asociacion Misionera de Iglesias Evangélicas Bautistas de
Lambayeque (AMIEBAL), Red de Economia Solidaria Nor-oriental, CICAP, Consejo Regional de
Decanos de Colegios Profesionales- Lambayeque, Sociedad Nacional de Industria- Lambayeque,
Obispado de la Didcesis de Chiclayo, Cdritas- Chiclayo, Comité de Transparencia y Vigilancia de los
Programas Sociales del MIDIS, Gerencia Regional de Comercio y Turismo, Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones, Colegio de Periodistas-Lambayeque, Asociacion Micaela Bastidas-
Sede Lambayeque, Comision de Usuarios de Chiclayo, Agencia Agraria de Ferrefiafe, Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar- INABIF, Union de Estudiantes Catdlicos- UNEC-Chiclayo,
Escuela de Lideres de Centro Santa Angela, Centro de Promocion Comité de Vigilancia de los Acuerdos
de Gobernabilidad de distrito de José Leonardo Ortiz- COVAG, Cruz Roja Peruana filial Chiclayo,
Colegio Regional de Profesores-Lambayeque, Defensoria del Pueblo-Lambayeque, Fondo de Estimulo
al Desempefio-MIDIS-Lambayeque, Aldea Infantil SOS, Contraloria General de la Republica-sede
Lambayeque, Red Soy Voluntario, MCLCP- distrito de Pomalca, MCLCP- provincia de Ferrefiafe,
MCLCP- provincia de Lambayeque, MCLCP- distrito de Santa Rosa, MCLCP- distrito de Pimentel,
MCLCP-distrito de Mochumi, MCLCP- distrito de Mdrrope, MICLCP-distrito de Puerto Eten, MCLCP-

distrito de Mesones Muro, MCLCP-distrito de Incahuasi, Circulo de Estudios y Semillero de
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Investigacion Tukuy Sociologia, Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental- OEFA-
Lambayeque, Autoridad Nacional del Agua-ANA-Lambayeque, Oficina Regional del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento- Lambayeque, Municipalidad Distrital de Pacora, |,
Municipalidad Provincial de Chiclayo, PREVADED-MINEDU, Oficina General de Asuntos Ambientales y
de Cambio Climdtico-UNPRG, Comité de Gestion de Refugio de Vida Silvestre- Laquipampa, Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental de Lambayeque, Aklla Pacha, Comité de Transparencia y Vigilancia
Ciudadana-CTVC-Olmos, Subprefectura distrital de Pacora, Subprefectura distrital de Pimentel,
EMSOLAM-Lambayeque, Programa Nacional Pension 65-Lambayeque, Subprefectura del distrito de
Olmos, Subprefectura del distrito de Reque, Subprefectura del distrito de Jayanca, Subprefectura de
la provincia de Ferrefiafe, Superintendencia Macroregional de Salud-SUSALUD-Lambayeque,
Asociacion de apoyo a personas con discapacidad “Madre Coraje”, Colegio Regional de Socidlogos-
Lambayeque, Municipalidad Distrital de Illimo, Programa Nacional Cuna Mds-Lambayeque,
Asociacion Civil Transparencia, Colegio de Nutricionistas de Lambayeque, Municipalidad Distrital de
Mocupe, Proyecto COVID-19, GROOTS-Peru-Lambayeque, COREPIG, Lideres en Accion, Red de
Mujeres Rurales de la region Lambayeque, Organizacion Nacional de la Mujer de la Industria
Azucarera-ONMA, Grupo de Iniciativa de Economia Solidaria- GIES- Chiclayo, Red de Mujeres
Lideresas de la region Lambayeque, UGEL Ferrefiafe, Asociacion Manos Muchick, Gerencia Regional
de Desarrollo Productivo, Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Asociacion de
Pescadores Artesanales de San José, Mujeres Artesanas de Pacora, Save The Children, Sindicato de
Trabajadoras del Hogar- Chiclayo, Voluntariado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Oficina
de Planeamiento y Desarrollo Territorial-GORE-Lambayeque, Oficina de Integridad del GORE-
Lambayeque, Proyecto TAPI-USAID, Red de Integridad de Lambayeque, Gerencia de la Mancomunidad
del Valle La Leche, Asociacion de Runa Haydi, Comunidad Campesina San Juan de Kafiaris, Tambo
Janque- Incahuasi, GIZ-Peru, Programa de Empleabilidad- Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, Sinpantimedidas. org, Killa.org, Asociacion de Mypes- departamental, Foro Salud-
Lambayeque, Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Sagrado Corazdn de Jesus,
Comunidad Campesina San Francisco- Mocupe, INIDEIN, Programa Aurora- MIMP-Lambayeque,
Programa Nacional Qali Warma- Lambayeque, Programa Nacional Cuna Mads-Lambayeque,
Programa Nacional Juntos, Mddulo contra la Violencia- Corte Superior de Justicia-Lambayeque, Grupo
de Investigacion, Integracion, Desarrollo e Innovacion, Frente Anticorrupcion Olmos, Nacion
Democrdtica Universitaria, Centro Juvenil Futuro- INPPARES, Federacion Médica de Lambayeque,
ESSALUD-Lambayeque, Municipalidad Distrital de Kafaris, Centro de Empoderamiento Social
Comunitario Nic Maish, Asociacion de Jévenes Cafiarense, Hombres por la Igualdad, Asociacion de
Pescadores artesanales “fe en el mar”, CEFOPROH “Santa Angela”, Central de Empresas Campesinas

del Valle Chancay La Leche (CECAM), Fraternidad de Pastores Evangélicos de la region Lambayeque.
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ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2023-2026
REGION LAMBAYEQUE

Las Partes, en el presente Acuerdo,

Nosotros, los/as candidatos/as y nuestros partidos, movimientos y alianzas
politicas que participamos en el proceso electoral para asumir la conduccién del
gobierno regional de Lambayeque para el periodo 2023-2026, nos hemos reunido para
dialogar sobre las prioridades regionales para la lucha confra la pobreza y la
recuperacion sostenible de la regidon Lambayeque y hemos reafirmado los principios de
dignidad humana, la igualdad y la equidad.

Conscientes de que la pandemia causada por la enfermedad del coronavirus
(COVID-19) ha generado profundos impactos en la vida de las personas de la regién
Lambayeque, cobrando la vida de numerosas personas y profundizando las
desigualdades territoriales, consideramos que la recuperacidn constituye una
oportunidad histérica para cerrar brechas y generar un nuevo acuerdo politico y social
orientado a mejorar sustancialmente la calidad de vida de las personas.

Reconociendo que Lambayeque constituye un nodo arficulador en la zona
macro oriental y que su dindmica econdmica la ha convertido en la séptima regién mds
competitiva del Perd!, reiteramos la necesidad de promover un proceso de
recuperacion sostenible e inclusiva de la regidén, extendiendo los beneficios del progreso
a amplios sectores de la poblacién, especialmente a la poblacién mds vulnerable.

Teniendo en cuenta que la regién ha experimentado un fuerte retroceso como
consecuencia de la crisis multidimensional causada por la pandemia de COVID-19 y el
actual conflicto entre la Federacion Rusa y Ucrania, el cual se ha visto reflejado en el
incremento de la pobreza monetaria (19.5%), situacién que ha tenido unimpacto severo
en la vida de 216 mil personas que actualmente se han converfido en pobres,
reafirmamos a la luz de estos hechos, la urgencia de redoblar esfuerzos para afrontar la
actual crisis y avanzar hacia una recuperacion inclusiva, sin dejar a nadie atrds.

Acogemos con benepldcito los esfuerzos regionales que se estdn realizando
para lograr la reduccién de la desnutricion créonica, anemia, mortalidad infantil, el
acceso a la educacion bdsica, saneamiento bdsico, agua segura en la zona rural,
conectividad, reforestacion y el empoderamiento de las mujeres en puestos de toma
de decisién (cargos gerenciales) y nos comprometemos a seguir promoviendo estos
esfuerzos para alcanzar un crecimiento econémico sostenido e incluso de Lambayeque
protegiendo la biodiversidad, fortaleciendo Ila democracia, transparencia vy
asegurando el goce de los derechos humanos para todos.

1 Seglin INCORE-2022
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Recordando que la regidn es muy vulnerable a los efectos del Fendmeno El Nifo
y el cambio climdtico debido a su situacidn geogrdfica y sus condiciones
socioeconémicas y demogrdficas, reafirmamos la necesidad de promover la adopcién
de politicas y planes que contribuyan a mitigar y aumentar la resiliencia ante los
desastres provocados por el clima.

Convencidos de que el Acuerdo de Gobernabilidad constituye el testimonio del
compromiso de defender los derechos fundamentales de todas las personas y el respeto
por los valores fundamentales de igualdad, equidad, solidaridad, tolerancia,
interculturalidad, respeto al medio ambiente y responsabilidad comun.

Reconociendo, ademds, que el Acuerdo de Gobernabilidad se convierten en
una herramienta para la accidn comin y en un mecanismo para recuperarnos y
reconstruir mejor con el firme propdsito de lograr una regidén mdads igualitaria, mds
resiliente y mds sostenible.

Teniendo en cuenta que los objetivos y metas del Acuerdo Regional de
Gobernabilidad 2023-2026 estdn acorde con la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible, las politicas del Acuerdo Nacional y el Plan de Desarrollo Regional
Concertado al 2030, las mismas que se enmarcan dentro de las competencias que
corresponden al nivel regional de gobierno, reconocemos la importancia de cada una
de las propuestas y estamos resueltos a emprender su implementaciéon para lograr la
reduccién de la pobreza y la recuperacidén sostenible e inclusiva de la regién
Lambayeque.

Reafirmamos en este momento histérico, a la luz de un nuevo proceso electoral
regional y municipal, nuestro compromiso y decisidn de alcanzar estos objetivos
comunes establecidos en el Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026.

Por todo lo anterior decidimos suscribir el Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026
gue a continuacioén se detalla:

I. AGENDA DE PROTECCION E INCLUSION SOCIAL

Objetivo 1: Reforzar las medidas de proteccién social de niiios y niias menores
de cinco anos con el acceso oportuno a paquete de servicios

La proteccién social con paquete se servicios a ninas y ninos estd conformado por
acceso a documento de identidad (DNI), vacunacién, suplementacion, tratamiento de
anemia, acceso a la educacién inicial y acceso a agua con presencia de cloro en el
dmbito rural.
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METAS

1.1. De acd al 2026, reducir la prevalencia de la desnutricion crénica en ninas y ninos
menores de cinco anos al 5.2%, priorizando los distritos mds vulnerables como son
Incahuasi, Canaris, Salas, Mérrope y San José.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Porcentaje de ninas y ninos 9.2% 5.2%
menores de 5 anos con (Fuente: INEI-ENDES-2021)
desnutricion crénica.

1.2. De acd al 2026, reducir la prevalencia de la anemia en ninas y ninos menores de 6
a 35 meses pasando del 35.7% al 20.0%, priorizando los distritos mds vulnerables como
son Incahuasi, Cafiaris, Salas y Morrope.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Porcentaje de ninas y ninos 35.7% 26.0%
de 6 a 35 meses con anemia. (Fuente: INEI-ENDES-2021)

1.3. Incrementar el porcentaje de ninas y ninos menores de 36 meses con confroles de
crecimiento y desarrollo (CRED) de 16.7% (2021) al 70.0% pricrizando los distritos mds
vulnerables como son Incahuasi, Cafiaris, Salas y Mdérrope.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Porcentaje de nifas y ninos
menores de 36 meses con 16.7 % 70.0%
control de crecimiento y (Fuente: INEI-ENDES, 2021)
desarrollo (CRED).

1.4. Incrementar el porcentaje de ninos y ninas menores de 36 meses con vacunas
bdsicas de acuerdo a su edad de 50.3% al 85.0%

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Porcentaje de ninas y ninos
menores de 36 meses con 50.3 % 85.0%
vacunas de acuerdo a su (Fuente: INEI-ENDES, 2021)
edad (segun esquema de
vacunacion)
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1.5. Incrementar el nUmero de hogares con acceso a agua tratada para reducir la
anemia y desnutricidon crénica de menores de cinco anos.

(>0.5mg/1) proveniente de la
red publica

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Poblacion que consume agua
con nivel de cloro adecuado 12.8% 25%
(2020-INEI) 0

1.6. Fortalecer la estrategia para la reinsercion y la continuidad educativa de ninas,
ninos y adolescentes, elaborando un reporte con data actualizada sobre la cantidad
de menores de edad que no han refornado a clases presenciales con la finalidad de
tomar medidas adicionales para su inclusidon en el sistema educativo.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
2019 2020

Tasa neta de asistencia a 81.3% 60.8% 95.0%
educaciodn inicialde3a 5 (Fuente: INEI- (Fuente: INEI-

afios de edad ENAHO-2021) ENAHO-2021

Tasa neta de asistencia a

la educacién primara de 93.1% 86.6% 98.0%
poblacién de 6 a 11 afios (Fuente: INEI- (Fuente: INEI-

de edad ENAHO-2021 ENAHO-2021)

Tasa neta de asistencia a

la educacion secundaria 84.5% 82.1% 95.0%
de poblaciéon de 12 a 16 (Fuente: INEI-

afios de edad (Fuente: INEI- ENAHO-2021)

ENAHO-2021)

1.7. Garantizar el retorno seguro a clases de ninos, ninas y adolescentes, especialmente
de los menores de edad con discapacidad y migrantes, teniendo en cuenta sus

necesidades especificas.

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

Porcentaje de locales escolares con
servicios higiénicos en buen estado.

45.5%

(Fuente: INEI-PPR-2020)

80%

Porcentaje de locales de instituciones
educativas inclusivas publicas que
mejoran sus condiciones de
accesibilidad para brindar servicio
educativo a ECD.

0.012

(Fuente: INEI-PPR-2020)

1%
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1.8. Promover el incremento de hogares con acceso al internet a fin de cerrar la brecha
digital en educacién

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Porcentaje de hogares que 40.4% 60.0%
acceden al servicio de internet (Fuente: INEI-ENAHO-2021)

Proporcién de poblacidn con
acceso al servicio de internet en 25.9% 40.0%
el area rural (Fuente: INEI-PPR-2020)

Objetivo 2: Promover acciones para la proteccion de nihas, nifos y
adolescentes de todas las formas de castigo y violencia y del trabajo forzoso.

METAS

2.1. Promover acciones para la proteccion de ninas, ninos y adolescentes de todas las
formas de castigo y violencia

Indicador Linea de Base Meta al 2026

Formas de castigo ejercidas por el
padre bioldgico a sus hijas e hijos

- Palmadas 11.5% 3%
- Reprimenda Verbal 85.3% 50%
- Con Golpes y Castigos fisicos 12.7% 3%
- Prohibiéndoles algo que les gusta 50.5% 10%

(Fuente: INEI-ENDES-2021)

Formas de castigo ejercidas por la
madre bioldgica a sus hijas e hijos

- Palmadas 16.0% 12%
- Reprimenda Verbal 85.1% 50%
- Con Golpes y Castigos fisicos 17.3% 6%
-Prohibiéndoles algo que les gusta 51.8% 10%

(Fuente: INEI-ENDES-2021)
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2.2. Promover acciones para erradicar el frabajo infantil forzoso (5 a 17 anos)

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Hombres Mujeres
Nifios, nifias y adolescentes de
5-17 afios que trabajan segun 24.4% 23.1% 15%
sexo (Fuente: (Fuente: INEI-
INEI- 2016) 2016)

Obijetivo 3: Proteger y cuidar la salud mental de la infancia y adolescencia

METAS

3.1. Promover la consejeria y soporte emocional a ninas, ninos y adolescentes huérfanos
porla COVID-19 y ofros menores de edad que han sufrido un impacto severo en su salud
mental por la pandemia y otros problemas.

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

N° de nifios, nifias y
adolescentes huérfanos por la
COVID-19 que reciben pensidn
de orfandad y que han sido
atendidos

620
(Fuente: INABID-2021)

El 60% de nifios, nifias y
adolescentes huérfanos han
recibido consejeria y soporte

emocional
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Objetivo 4: Garantizar la visibilidad y no discriminacién de las personas adultas

mayores y con discapacidad

METAS

4.1. Generacion de espacios para las personas adultas mayores, promover el Consejo
Regional para las Personas Adultas Mayores (COREPAM) y confribuir al fortalecimiento
de los cenftros integrales del adulto mayor (CIAM)

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

N° de acciones realizadas para
generar espacios para las personas
adultas mayores

Por lo menos 2 acciones al ano

Consejo Regional para las Personas
Adultas Mayores (COREPAM)
funcionando regularmente.

2 reuniones al mes

2 reuniones al mes

N° de municipalidades que
implementaron los centros
Integrales de Atencidn del Adulto
Mayor funcionando en los distritos
(CIAM)

10
(Fuente: MIMP)

20

4.2. Velar por la proteccién de los derechos de las personas con discapacidad,
garantizando certificadores médicos calificados, servicios de rehabilitacién y apoyo

psicosocial.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Proporcién de personas con discapacidad 10.6%
certificados a nivel nacional en (Fuente: INEI-PPR-2020) 30%
instituciones prestadoras de servicios de
salud (IPRESS) certificadoras
N° de personas con discapacidad que . 20%
recibieron servicios de rehabilitacion y
apoyo psicosocial.
Porcentaje de la poblacién con
discapacidad egresada insertada 25.3% 30%
formalmente en el mercado de trabajo (Fuente: INEI-PPR-2016)
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4.3. Fomentar acciones para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, garantizando el gasto hasta el 0.5% del presupuesto institucional segun
la Ley N° 30696

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de acciones realizadas para
mejorar la calidad de vida de las - Al menos 2 acciones cada aio
personas con discapacidad

OBJETIVO 5: Contribuir a la reduccion de las desigualdades

METAS

5.1. Impulsar el enfoque intercultural y de derechos humanos en la gestion puUblica
regional, garantizando el acceso en condiciones de igualdad vy sin discriminacién de
tfodas las personas, especialmente de las personas en condiciones de vulnerabilidad
(nifos, ninas, mujeres, indigenas, afrodescendientes, adultas mayores, personas con
discapacidad, personas con LGTBI, migrantes, etc.)

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de instituciones publicas
que realizan buenas practicas 8 25
interculturales

Il. AGENDA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA, PESCA
ARTESANAL Y EMPLEO DECENTE

Objetivo 1: Contribuir a la reduccién de la pobreza monetaria

METAS

1.1. Conftribuir a la reduccién de la incidencia de pobreza monetaria, especialmente en
la zona rural

Indicador Linea de Base Meta al 2026

0,
Incidencia de pobreza monetaria en la costa-rural (INEI-E;%:(/;: 2020) 26.0%

14.6%
i ion L 10.09
Pobreza monetaria de la regién Lambayeque (INEI-ENAHO-2021) 0.0%
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Objetivo 2: Promover la agricultura y pesca artesanal sostenible

METAS

2.1. Fortalecer las capacidades de los productores agrarios (as) y pescadores

artesanales en produccioén, comercializacién, mercados (ferias,

tecnoldgicos y mecanismos de financiamiento.

etc.) conocimientos

Encuesta PPR-2020)

Indicador Linea de Base Meta al 2026

Porcentaje de productores/as agropercuarios/as 4.5%
que utilizan servicios de informacién (Fuente: INEI-PPR- 30%
agropecuaria 2020)
N° I i

de pescadores artesanales capacitados B 0%
Porcentaje de productores/as agropecuarios/as 13.6%
que aplican buenas practicas de inocuidad (Fuente: INEI- 21.0%

N° de ferias realizadas que promueven la
comercializacion de los productos de
agricultores y pescadores

2 ferias por semestre
en diferentes lugares

Porcentaje de productores/as agropecuarios/as 10.4%
cuya organizacion ha participado en ferias (Fuente: INEI-PPR-
locales, nacionales e internacionales en los 2020)

ultimos 12 meses.

23.0%

2.2. Fomentar la asociatividad, el cooperativismo y espacios de articulacién (mesas) de
los pequenos agricultores mediante la asistencia técnica vy juridica.

Indicador Linea de Base Meta al 2026

Porcentaje de productores/as agropecuarios/as 472 %
organizados y gestionando empresarialmente a o 60%

gar y gestionar P (Fuente: INEI-PPR-2020) °
través de sus organizaciones.
N° de acciones realizadas para fortalecer los espacios
de articulacién de productores agrarios fortalecidos 3 3
(mesa de cuy, apicola, algoddn nativo, etc.)
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2.3. Desarrollar y fortalecer los conocimientos técnicos de los productores agrarios (as)
sobre la gestidn de abonos orgdnicos, el control integrado de plagas y enfermedades

para mejorar la fertilidad del suelo vy la produccidn de alimentos sanos.

cultivos de canasta basica familiar

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Porcentaje de productores/as agropecuarios/as que 53.4%
aplican buenas practicas agricolas. (Fuente: INEI-PPR- 60%
2020)
Porcentaje de productores/as agropecuarios/as que 15.9%
usan fertilizantes y/o abonos.y realizan pr,écticas (Fuente: IINEI-PPR- 23.0%
adecuadas en e uso de estos insumos agricolas.
2020)
N° informes sobre las acciones realizadas para
monitorear el uso de pesticidas e insecticidas en los .
0 1 informe anual

2.4. Incrementar los recursos asignados por el gobierno regional para la promocién y el

desarrollo de la agricultura familiar

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

Presupuesto anual asignado directamente a proyectos o
programas para el desarrollo de la agricultura familiar
en la regién Lambayeque (en base a presupuesto por
resultados)

S/ 60,000

(Fuente: Gerencia
Regional de Agricultura-
2020)

S/ 100,000 anual

Implementacion de pequefios proyectos productivos
para el desarrollo de la agricultura familiar

2 proyectos al afo

2.5. Promover acciones para incrementar la siembra de cultivos alternativos, la
zonificacién de cultivos y el acceso fisico y econdmico a alimentos inocuos y saludables.

sostenible

(2012- Fuente: INEI)

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Proporcion de la superficie agricola en que 36.8%
se practica una agricultura productiva y N 40.0%

Numero de nuevos cultivos alternativos
articulados al mercado

Tres nuevos cultivos
posicionados en el

mercado.

N° de acciones realizadas para la
zonificacion de cultivos (reagrupacion de
areas que tengan caracteristicas
homogéneas)

4 acciones al afio

2.6. Promover el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos, mercados

e infraestructura pesquera de manera sostenible
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Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

N° de pescadores artesanales

605
(2013: INEI-Primer Censo de
Pesca)

N° de informes sobre la implementacion
del marco juridico y normativo que
reconozca y proteja los derechos de
acceso a la pesca en pequefia escala

1 informe anual

N° de proyectos de infraestructura para
pesca artesanal

1 proyecto

2.7. Contribuir a mejorar la capacidad de produccién agropecuaria de la region
mediante la implementacion del plan de desarrollo ganadero al 2050

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

N° de acciones realizadas para la
mejora de la produccion
agropecuaria

Al menos 2 acciones
anuales

Objetivo 3: Promover el uso eficiente de los recursos hidricos, asi como la
conservacion y recuperacion de fuentes de agua

METAS

3.1. Promover una politica de cosecha de agua a través de micro - reservorios y und
mejor distribucién de este recurso en beneficio de los productores agrarios

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

N° de intervenciones realizadas para
cosecha y preservacion de agua

Al menos 5 estrategias
implementadas
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3.2. Promover la reforestacion en las partes altas de la cuenca de los rios de la region
Lambayeque, mediante proyectos de incentivos de captacién de carbono.

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

Superficie reforestada (hectareas)

569 hectareas
(Fuente: INEI-2021)

1500 hectareas

3.3. Promover un estudio integral del recurso hidrico en la regidon con la finalidad de
identificar las causas de la contaminacién de las fuentes de agua con arsénico y
proponer soluciones sostenibles, asi como también disefiar proyectos de inversion
puUblica que busquen solucionar este problema

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Estudio integral realizado sobre el recurso 0 1
hidrico en la regiéon Lambayeque
1
N° de proyectos de inversidn publica (Fuente: GORE-2022) 4

Objetivo 4: Titulacion de tierras, infraestructura y servicios bdsicos en zonas

rurales y urbano-marginales

METAS

4.1. El gobierno regional ejerce el liderazgo para saneamiento fisico y legal de los
predios de pequenos agricultores, de las comunidades campesinas y de las zonas

urbano-marginales.

Indicador Linea de Base Meta al 2026

Proporcion de productores 61.5%
agropecuarios con titulos de 70%
propiedad inscritos en Registros (2012- Fuente: INEI-Censo Nacional °
Publicos. Agropecuario)
Porcentaje de viviendas particulares
propias cuyo titulo de propiedad esta 89.3%

. . - 95%
registrado en registros publicos (2019 - Fuente: INEI)
N° de comunidades campesinas 19 95
tituladas conforme a la Ley 24657 (2022 — Fuente: Gobierno Regional)
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4.2. El Gobierno regional ejerce el liderazgo para incrementar el porcentaje de personas
de zonas rurales y urbano-marginales con acceso sostenible a agua potable y a servicios
bdsicos de saneamiento.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Poblacion que consume agua 71.5% 90.0%
potable proveniente de red publica. (2020-INEI) -
Poblacion que consume agua con 12.8%
nivel de cloro adecuado (>0.5mg/l) = 25%
. . (2020-INEI)
proveniente de la red publica
78.89
Poblacion con acceso a red publica 8.8% 85%
. (2020-INEI)
de alcantarillado

4.3. Contribuir a promover la mejorara de los caminos rurales y las vias vecinales de
acceso que sirven para trasladar al mercado la produccidén de los pequenos

agricultores.

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

Kildbmetros de caminos rurales o
vias vecinales mejorados con apoyo
del gobierno regional.

Al menos 10 caminos rurales
nodales (que conectan con
carreteras) mejoradas
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Objetivo 5: Contribuir al fomento del empleo urbano y rural decente

METAS

5.1. Apoyar la fiscalizacion laboral en las empresas para el cumplimiento de los derechos
laborales, especialmente de los adolescentes (con permiso), jdvenes y personas con

discapacidad que trabajan.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Promedio de actuaciones inspectivas de 164
fiscalizacid . + )}
iscalizacion por inspector segin normas (Fuente: INEI-PPR-2020) 390
laborales

5.2. Promover un programa regional de acceso al primer empleo de jovenes en el que
se incluya capacitaciones y certificaciones de competencias laborales.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de programas regionales promovido
por el Gobierno Regional para promover - 1
el primer empleo de jovenes
Porcentaje de la poblacion egresada
insertada formalmente en el mercado de >4.8% 59%
trabajo (Fuente: INEI-PPR-2020)

5.3. Contribuir a fomentar la formalizacién,
microempresas mediante la capacitacion y la asistencia juridica

crecimiento e

innovacion de las

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

N° de microempresas en Lambayeque

83,170
(Fuente: INEI-2021)

Incrementar en 10%
la formalidad de las
microempresas

N° de microempresas que recibieron
capacitacion.

30%
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lll. AGENDA DE IGUALDAD DE GENERO

Objetivo 1: Proteger a la ninez y adolescencia

METAS

1.1. Contribuir a la proteccion contra la violencia de nifas, ninos y adolescentes (fisica,
psicolégica y sexual) mediante la sensibilizacién de los derechos del nifo, la difusidn de
la ruta de proteccidon de menores, la formacidén integral de operadores publicos y la
mejora del sistema informdtico de denuncias.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de casos atendidos en los centros de 43
emergencia mujer sobre violencia de menores de (Fuente: Geo- 15
17 afios de enero a diciembre 2021. MIMP-2021)
N° de instituciones publicas que elaboraran 4 6
reportes de casos de violencia de nifias y (CEM/SISEVE/Redes
adolescentes. de Salud)
N° de operadores publicos capacitados en
derechos de la nifiez. 30%

informatico de denuncias (denuncia de casos y
expediente judicial)

N° de acciones realizadas para mejorar el sistema

Por lo menos 2 acciones

al ano

1.2. Impulsar la creacién, acreditacion y fortalecimientos de las DEMUNAS en los
espacios locales a fin de proteger a la ninez y adolescencia.

Regional-2022)

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de DEMUNAS acreditadas 10
(Fuente: Gobierno 28
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1.3. Reducir la prevalencia del embarazo adolescente mediante la educacion
y el acceso a servicios de salud diferenciados.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Adolescentes de 15 a 19 afios de edad que 13.0% Reducir el embarazo
ya son madre o estan embarazadas por (Fuente: INEI-2021) adolescente al 5%
primera vez

1.4. Fortalecer las instancias de articulacién local contra las diversas formas de violencia
familiar en los 38 distritos de la regién y lograr la transversalizacién del enfoque de género
en los documentos de gestion (plan estratégico institucional, plan operativo
institucional)

Indicador Linea de Base Meta al 2026

N° de instancias de articulacidn local
contra la violencia de la mujer 10 20
funcionamiento regularmente.

N° de acciones realizadas para la _ Al menos dos acciones al
tranversalizacion del enfoque de género afio
en el PEl y POL.

Objetivo 2: Promover el empleo de las mujeres y la recuperacion econémica

METAS

2.1. Contribuir a promover el empleo de las mujeres de las zonas rurales y urbano-
marginales.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de proyectos de inversidn publica a 5 10
nivel regional dirigidos a promover (Fuente- Gobierno
emprendimientos de las mujeres Regional-2016)

rurales

N° de proyectos de inversion publica a
nivel regional dirigidos a promover
emprendimientos de las mujeres de
zonas urbano-marginales.

2 proyectos al afio

23-35



2.2. Desarrollar un programa de formacion para mujeres emprendedoras de las zonas
rurales y urbanas marginales para que desarrollen de manera exitosa sus proyectos que

lideran.

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

N° de mujeres emprendedoras de las
zonas rurales que participan del
programa de formacion

80

N° de mujeres emprendedoras de las
zonas urbano marginales que
participan del programa de formacidn

120

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la mujer en la gestion publica y en

puestos de toma de decisiones

METAS

3.1. Promover la participacion de la mujer en la gestién publica y en los niveles decisorios

del gobierno regional.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de mujeres en cargos maximos en 3 6
las gerencias del Gobierno Regional
Subdireccién regional de igualdad de 0 1
género
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IV. AGENDA AMBIENTAL Y DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Objetivo 1: Lograr la gestion sostenible del agua y del suelo a fin de minimizar
los efectos adversos en la salud de humana y el medio ambiente

METAS

1.1. Promover la gestion integrada de los recursos hidricos priorizando la siembra vy la
cosecha de agua en las cuencas y subcuencas.

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

N° de acciones realizadas para la
siembra y cosecha de agua

Al menos dos afios al afio

1.2. Disefar una politica regional concertada para la recuperacion de los suelos
degradados por la salinizacion, mala disposicion de recursos sélidos y prdcticas

inadecuadas en bosques, etc.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
Disefio de politica regional concertada
de recuperacion de suelos degradados 0 1
Porcentaje de productores/as
agropecuarios/as que realizan practicas 0.3% 2%
orientadas a prevenir o minimizar los (Fuente: INEI-PPR-2020)
problemas de degradacién del suelo

1.3. Identificacién de ecosistemas de la region
conservacion de su biodiversidad de conformidad con los acuerdos internacionales

firmados.

(inventario) para asegurar la

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de ecosistemas identificados 0 8
N° de planes para la conservacion de la 0 1
biodiversidad de los ecosistemas
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1.4. El gobierno regional ejerce el liderazgo para realizar estudios sobre las causas de
contaminacién de aguas subterrdneas con arsénico y solucionar de manera sostenible
el problema en los distritos de Pacora, Morrope, Muchumi, etc.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de estudios realizados sobre las
causas de contaminacion de agua
subterraneo con arsénico 1

N° de proyectos de inversiéon
aprobados para solucionar el problema 1 4
del agua con arsénico

Objetivo 2: Promover el tratamiento de aguas residuales, residuos sélidos y la
inversion en infraestructura energética y tecnolégica limpia

METAS

2.1. Promover la ejecucion del proyecto de mejoramiento y ampliaciéon de la planta de
fratamiento de aguas residuales en la zona de San José, cumpliendo asi con los
estdndares establecidos para que el agua sea utilizada en riego.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° acciones realizadas para el
mejoramiento y la ampliacion de la 5 10

planta de tratamiento de agua
residuales en la zona de San José.

2.2. El gobierno regional ejerce el liderazgo para la gestion integrada y el tratamiento
de los residuos sdlidos y promover la educacion ambiental.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
2018 2019
N° de distritos con disposicion final 16
adecuada de residuos solidos
64.0% 58.5% 70%
Porcentaje de hogares urbanos donde
. (Fuente: (Fuente: INEI-
al menos un miembro separa los INEL- Encuesta PPR-
residuos solidos generados Encuesta 2020)
PPR-2020)
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2.3. El gobierno regional ejerce el liderazgo para la implementacién de canales
encubiertos (cois, pulen, yortuque) a fin de evitar el vertimiento de aguas residuales.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de canales encubiertos 0 3

Objetivo 3: Consolidar la gobernanza y una cultura en la gestion de riesgos de
desastres

METAS

3.1. Promover la elaboracion, implementacion y ejecucion de los planes estratégicos y
operativos de riesgos de desastres a nivel regional y local para hacer frente a fendmenos
naturales.

Indicador Linea de Base Meta al 2026

N° de planes estratégicos y operativos

de riesgo de desastres elaborados y en 18 39
ejecucioén (Fuente- INEI-2017)

N° de reuniones de los Grupos de

Riesgos de Desastres y plataformas de _ 3 reuniones anuales
defensa civil

Unidades de gestion de riesgos de
desastres u oficinas de defensa civil 3 acciones al afio
que realizaron acciones de prevencion
y emergencia

3.2. El gobierno regional ejerce el liderazgo para la implementacién del plan de
preparacién y respuesta ante las nuevas olas por la COVID-19 y ofras pandemias.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de informes de seguimiento a la
implementacion del plan de preparaciony . 1
respuesta ante las nuevas olas por la COVID-
19
Municipalidades que implementaron 84.8%
acciones de preparacidn y respuesta frente (Fuente: INEI-
ala COVID-19 Indicadores de Gestidn 95%
Ambiental-2021)
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3.3. Promover la implementacion de un sistema de alerta temprana (SAT) ante
inundaciones a nivel de cuencas hidrogrdficas y SAT en las localidades costeras frente
a tsunamis.

Indicador Linea de Base Meta al 2022
Sistema de alerta temprana
funcionando a nivel de cuencas 1 en Zana 4 (1 por cuenca)
hidrograficas (Fuente: INDECI)
Sistema de alerta temprana
funcionando en las zonas costeras 1 en Santa Rosa 4 (Pimentel, Santa Rosa,
(Fuente: INDECI) Puerto Eten y San José)

3.4. Mejorar la capacidad de las instituciones educativas para la implementacion de sus
planes de gestion de riesgos y planes de contingencia con enfoque de desarrollo
sostenible.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de instituciones educativas que han disefiado 354
e implementado planes estratégicos y operativos (2015: GRE) 1, 560
en gestion de riesgos de desastres. *Pendiente de verificar

Objetivo 4: Promover la reforestacion, la proteccion de la biodiversidad y la
educacién ambiental

METAS

4.1. Promover la reforestacién de las cuencas del valle la Leche, Chancay y Zana con
la siembra de especies nativas para la conservacion de los recursos hidricos y la
biodiversidad.

Indicador Linea de Base Meta al 2026

Superficie reforestada (hectareas) 569 1500
(Fuente: INEI-2021)

Plantacidn forestal realizada por el programa de
desarrollo productivo agrario rural (hectareas) 156 1000
(Fuente: INEI-2021)
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4.72. Fortalecer la educacion y cultura ambiental en la poblacién orientadas a la
formacion de una ciudadania ambientalmente responsable con su entorno

energia eléctrica.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de acciones realizadas para promover una Al menos 2
cultura ambiental acciones al afio
N° de municipalidades que tienen Plan Nacional 10 22
de Accidon Ambiental (PLANEA) (Fuente: INEI-
Indicadores de gestion
municipal-2021)
N° de instituciones educativas que aplican la
matriz de logros ambientales, priorizando 220 1560
manejo de residuos sélidos, uso de agua 'y (Fuente GRE)

4.3 Apoyar a los gobiernos locales para la adopcién de politicas y programas que
fomenten el acceso a movilidad sostenible que contribuya a la reduccién de emisiones

de gases de carbono

que fomentan el acceso a
movilidad sostenible

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de gobiernos locales que han
adoptado politicas y programas 1 6

4.4. Fomentar la inversién publica y privada para proteger y salvaguardar el patrimonio
natural y cultural de la regién Lambayeque

y salvaguardia del patrimonio
cultural y natural.

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de proyectos de inversidn
privada destinados a la proteccion 5
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Objetivo 5: Promover la conservacion de las zonas marinas- costeras

METAS

5.1. Promover la gestién integrada de la zona marina costera

Indicador

Linea de Base

Meta al 2026

N° de acciones realizadas para gestion integrada
de la zona marina costera

Por lo menos 3 acciones al

ano

Objetivo 6: Seguimiento a la salud ambiental de la region

METAS

6.1. Promover, preservar y vigilar la salud ambiental de la regién Lambayeque

plantas de tratamiento de aguas residuales

Indicador Linea de Base Meta al 2022
N° de informes sobre la calidad de agua, aire
y otros aspectos ambientales en la region 4 8
Lambayeque (Fuente: DESA)
N° de municipalidades que cuentan con 15

5. AGENDA DE BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA E

INTEGRIDAD

Objetivo 1: Garantizar la transparencia y la lucha contra la corrupcién

METAS

1.2. Fortalecer la transparencia del gobierno regional mejorando los portales de

fransparencia estdndar con lenguaje amigable e inclusivo.

Indicador Linea de Base Meta al 2022
Mejora de los portales de transparencia de cada sector
(educacidn, salud, agricultura, transportes, etc.) con 40 98%
informacidén actualizada de los servicios que ofertany lo
difunden a través de portal web.
Porcentaje de la poblacidn con buena percepcion de la 22.8% 25.0%
gestion publica (INCORE-PDRC-GR) (PDRC)
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1.2. Promover el acceso a la informacioén publica segun lo que establece la normativa

Indicador

Linea de Base

Meta al 2022

N° de ciudadanos/as que fueron
atendidos en su pedido de informacién

80% de los ciudadanos fueron
atendidos (*)

(*) La ley sefiala que se debe atender a todos/as

1.3. Fortalecer la Comision Regional Anticorrupcion

Indicador

Linea de Base

Meta al 2022

N° de reuniones realizadas por la
Comision Regional Anticorrupcién

1 vez al mes

1 vez al mes

N° de actividades realizadas por la
Comision Regional Anticorrupcidn en el

marco de su plan

Se ha cumplido el 80% de las
actividades planificadas

1.4. Promover el indice de capacidad preventiva frente a la corrupcién (ICP), el cual
permite evaluar de forma estandarizada la implementacién de los componentes del
modelo de integridad en el gobierno regional de Lambayeque

Indicador

Linea de Base

Meta al 2022

indice de capacidad preventiva frente a
la corrupcién (ICP)

50% de avance

90% de avance

Objetivo 2: Fortalecimiento del Consejo de Coordinacion Regional y el

Presupuesto Participativo

METAS

2.1. Fortalecer el Concejo de Coordinacién Regional y el Presupuesto Participativo

Indicador Linea de Base Meta al 2026
N° de organizaciones de la sociedad
civil inscritas que participan en el 25 70
Presupuesto Participativo del Gobierno (Fuente: Gobierno Regional)
Regional de Lambayeque.
N° de sesiones que realiza en el
Consejo de Coordinacion Regional 1 4
durante el afio. (Fuente: Gobierno Regional)
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2.2. Mejorar los mecanismos de participacion ciudadana: Audiencias pUblicas, comités
de vigilancia, promoviendo la participacién ciudadana.

Indicador Linea de Base Meta al 2022

N° de Audiencias publicas regionales 2 anual 3 anual
(Fuente: Gobierno Regional)

N° de reportes del Comité de Vigilancia 1 reporte anual 2 anuales
(Fuente: Gobierno Regional)

2.3. Promover la implementacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
especialmente de aquellos objetivos que impacten en la reducciéon de la pobreza.

Indicador Linea de Base Meta al 2022

Reporte de seguimiento de la

implementacion del PDRC 1 1 reporte anual de avance
(Fuente: Gobierno Regional de
Lambayeque)

Obijetivo 3: Promover una cultura de integridad

METAS

3.1. Fortalecer la oficina de integridad del gobierno regional dotdndole de mayor
presupuesto

Indicador Linea de Base Meta al 2022
Presupuesto asignado anualmente para 1,200 al afio
acciones de prevencién y lucha contra la (Fuente: Gobierno 20,000 al afio
corrupcién Regional)
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3.2. Promover una cultura de integridad en la region Lambayeque

Indicador Linea de Base Meta al 2022
Porcentaje de la poblacién con buena 22.8% 25.0%
percepcién de la gestion publica (INCORE-PDRC-GR) (Meta propuesta por PDRC)
50%

(Meta propuesta aqui)

Porcentaje de  servidores publicos
capacitados en las herramientas de la nueva - 50%
gestion publica

Red de Integridad de Lambayeque
funcionando regularmente Sesiones por los menos 8 sesiones al afio

una vez al mes
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