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ACUERDO DE GOBERNABILIDAD REGIONAL 2023 – 2026 

Región Cajamarca 

1. PRESENTACIÓN 

El Acuerdo de Gobernabilidad es un conjunto específico de compromisos suscritos por 
los actores políticos que postulan al gobierno regional o al gobierno local, como 
propuesta de un grupo amplio de organizaciones de sociedad civil y que toman en 
cuenta determinados procedimientos democráticos, como la pluralidad, convocatoria, 
visibilización, entre otros. 

Los acuerdos se han venido impulsando desde el año 2002 a nivel nacional, en el marco 
de los procesos electorales y en un escenario de amplio movimiento social y político que 
pretende fortalecer la institucionalidad democrática y la atención a los derechos 
ciudadanos en el país. 

La Mesa de Concertación para la Lucha Contra la Pobreza juega un rol muy activo, 
confluyendo con otros esfuerzos impulsados desde sociedad civil y la cooperación 
internacional, en temas específicos, en el entendido de que consensuar y priorizar 
objetivos de política pública claves para la lucha contra la pobreza y el desarrollo 
humano, ayuda a fortalecer los compromisos de los candidatos con la ciudadanía. 

Así mismo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento 
universal a la acción para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas 
y las perspectivas de las personas en todo el mundo, en esta línea es como región no 
podemos ser ajenos a esta problemática mundial identificada con las características 
particulares de un territorio tan disperso como el nuestro. 

Actualmente ya se cuenta con una visión al 2050 promovida por el Centro Nacional de 
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) que textualmente menciona lo siguiente: “Al 2050, 
somos un país democrático, respetuoso del Estado de Derecho y de la institucionalidad, 
integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona 
humana y de su dignidad en todo el territorio nacional. 

A nivel regional, los Acuerdos de Gobernabilidad han venido siendo construidos como 
producto de procesos participativos y de consulta, que recogen las prioridades 
demandadas por la población. 
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2. OBJETIVO 

Contribuir al bienestar de la población y a la gobernabilidad de la jurisdicción política, 
más allá del momento electoral. 

Los Acuerdos presumen de un lado, la existencia legítima de diferencias de intereses y 
visiones de los actores sociales, económicos y políticos, pero de otra reconocen la 
necesidad de que esos actores diversos, trabajen coordinadamente para lograr el 
bienestar común y el desarrollo humano integral. 

Otros objetivos del acuerdo de gobernabilidad se orientan a generar procesos de 
articulación y concertación en la sociedad civil en torno a orientaciones de la política 
pública, desarrollando capacidades de aporte, de seguimiento y de un control efectivo 
en la rendición de cuentas; así mismo desarrollar capacidades en los movimientos 
políticos para elaborar sus propuestas en diálogo con los movimientos sociales y la 
sociedad civil organizada; y, concertar metas de política pública entre la sociedad civil y 
los actores políticos, que sirvan como un piso mínimo de exigencia común al desempeño 
de los gobiernos entrantes. 

3. METODOLOGÍA 

Para la construcción del AGR ’23-’26, se han seguido algunos pasos consensuados a nivel 
del equipo de trabajo y del Comité Ejecutivo Regional de la Mesa de Concertación para 
la Lucha Contra la Pobreza de Cajamarca: 

• Se identificó la problemática pública tomando como referencia la problemática 
mundial, para lo cual se revisaron los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
identificados por la Organización de las Naciones Unidas. 

• Para ello, se realizó una primera priorización de los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible con el Comité Ejecutivo Ampliado de la Mesa de Concertación de Lucha 
Contra La Pobreza, obteniendo DIEZ ODSs priorizados. 

• Se elaboró una encuesta o instrumento de consulta en base a estos 10 ODS 
priorizados por el Comité Ejecutivo Ampliado, y se incluyó a los 17 indicadores del 
Acuerdo de Gobernabilidad Vigente (AGR ’19-’22), distribuidos en las cuatro 
dimensiones de desarrollo consideradas: social, económico, ambiental e institucional. 

• Se socializó la encuesta a 87 organizaciones que integran el Comité Ejecutivo 
Ampliado de la Mesa de Concertación de Lucha Contra La Pobreza y a otros actores 
regionales, de la cual se obtuvo 676 respuestas. 

• Como resultado de la encuesta a nivel de ODS se identificaron cuatro prioridades: 
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1. Educación de calidad 
2. Salud y bienestar 
3. Agua limpia y saneamiento 
4. Trabajo decente y crecimiento económico. 

 
 

• Como resultado de la encuesta sobre los indicadores del Acuerdo de Gobernabilidad 
vigente, se obtiene el resultado siguiente, en razón de los cuatro ejes o dimensiones 
de desarrollo: 

 

 
Priorización obtenida: 
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• Es preciso recalcar que el Acuerdo de Gobernabilidad Regional es el resultado de un 

proceso de construcción participativa. 

4. PROBLEMA PÚBLICO 

Con aproximadamente 1,5 millones de habitantes, Cajamarca es el quinto departamento 
más poblado del Perú, pero el undécimo más rico en términos de PBI per cápita (Censo 
Nacional, 2017). La calidad de vida del poblador promedio de la región de Cajamarca, si 
los medimos a través del Índice de Desarrollo Humano (IDH), que mide los adelantos 
medios en tres aspectos básicos del desarrollo humano: i) una vida larga y saludable 
(medida por la esperanza de vida al nacer); ii) conocimientos (tasa de alfabetización de 
adultos); y, iii) un nivel de vida decoroso (PIB per cápita), es de 0,42 mientras que en el 
Perú es 0,58. 

El departamento de Cajamarca en los últimos 8 años ha reducido el nivel de pobreza en 
11.7 puntos porcentuales (de 54% a 42.5%) y la pobreza extrema en 11.2 puntos 
porcentuales (de 24.5% a 13.3%), sin embargo, el impacto del COVID 19 (2019 -2020) ha 
evidenciado la fragilidad que existe en esta condición reflejándose en el incremento de 
la pobreza de 4.5 puntos porcentuales (de 38% a 42.5%) y el incremento de 2.20 puntos 
porcentuales en la pobreza extrema (de 11.10% a 13.30%). (Ver Gráfico 1) 
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Gráfico 1: Evolución de la pobreza monetaria y extrema – 1012-2020. 

 
Fuente: INEI 

En este contexto se hace necesario identificar los problemas estructurales que existen en 
la región para poder cambiar la situación antes mencionada. Del proceso participativo se 
han priorizado los siguientes problemas a través de una consulta a nivel de ODS e 
indicadores del acuerdo de gobernabilidad vigente. (Tabla 1) 

Tabla 1: ODS y problemática identificada en la consulta ciudadana 

ODS 
PRIORIZADOS 

INDICADORES 
(Priorización del 

AGR 19-22) 

INDICADORES 
ESPECÍFICOS 

LÍNEA DE 
BASE BRECHA 

1 
EDUCACIÓN DE 

CALIDAD 

Logros de 
Aprendizaje 

Comprensión Lectora - 
Primaria 16.70% 83.3% 

Compresión Matemática 
– Primaria 16.70% 83.3% 

Comprensión Lectora – 
Secundaria 5% 95% 

Compresión Matemática 
- Secundaria 5% 95% 

2 
AGUA LIMPIA Y 

SEGURA 

Agua limpia y 
Saneamiento 

Viviendas con acceso a 
agua por red pública 78.70% 21.3% 

Viviendas con acceso a 
saneamiento por red 
pública 

38% 62% 

3 
SALUD Y 

BIENESTAR 

Desnutrición Crónica 
Infantil 

Desnutrición Crónica 
Infantil 20.90% 20.90% 

Violencia de género 
y/o familiar 

Prevalencia de violencia 
física contra las mujeres. 

  

54%
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ODS 
PRIORIZADOS 

INDICADORES 
(Priorización del 

AGR 19-22) 

INDICADORES 
ESPECÍFICOS 

LÍNEA DE 
BASE BRECHA 

No. de casos, atenciones 
y denuncias por violencia 
atendidas en el año. 

  

No. de feminicidios   

4 
TRABAJO 

DECENTE Y 
CRECIMIENTO 
ECONÓMICO 

Parcelas 
agropecuarias con 
riego (tecnificado, 
cosecha de agua) 

Porcentaje de superficie 
agrícola cultivada por 
tipo de riego. 

  

Diversificación 
productiva 

Porcentaje de superficie 
agrícola cultivada por 
mujeres y hombres 
destinada al 
autoconsumo. 

  

Superficie cosechada de 
principales cultivos 
transitorios. 

  

Producción agropecuaria 
regional.   

Principales productos 
agrícolas y pecuarios, por 
volumen de producción. 

  

La priorización realizada nos permite agrupar, tanto los ODS como los indicadores, en 
tres grandes grupos (ver Gráfico 2): 

1. Educación de calidad, a medir a través de los logros de aprendizaje en la región. 
2. Salud y bienestar, que incluye el ODS de agua y saneamiento, el indicador de 

desnutrición crónica infantil y los índices de violencia de género. 
3. Trabajo decente y crecimiento económico, que considera a su vez los indicadores 

de ingreso familiar rural, las parcelas agropecuarias con riego y la diversificación 
productiva. 

Así mismo, se considera de manera transversal tres aspectos relacionados con lo 
institucional: i) corrupción visibilizada y sancionada; ii) ejecución presupuestal orientada 
a las prioridades territoriales; y, iii) transparencia, rendición de cuentas y participación 
ciudadana. 
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Gráfico 2: Ubicación de los ODS e indicadores en una matriz visual. 

 

5. CONSIDERACIONES ADICIONALES. 

Los procesos de desarrollo deben tener la suficiente sostenibilidad para poder ejercer los 
cambios que se necesitan en el cierre de brechas, por tanto, se propone que aquellos orientados 
al progreso regional, se deban mantener y potenciar, es decir asegurar la implementación de las 
principales herramientas regionales e iniciativas y estrategias impulsadas en los años previos, 
como son el Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2033, el Proyecto Educativo Regional al 
2036, el Plan Regional de Competitividad, el Plan de Desarrollo Agrario, entre otros instrumentos 
de gestión; así mismo, estrategias regionales de intervención conjunta, como el Comité Regional 
Interinstitucional de la Estrategia Aprende Saludable (CRIAS), el fortalecimiento de las Redes 
Integradas de Salud (RIS), la Agencia Regional de Desarrollo, por mencionar algunos. 

6. INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN LA MCLCP – COMITÉ REGIONAL AMPLIADO 

ESTADO SOCIEDAD CIVIL 
GOBIERNO REGIONAL CEDEPAS NORTE - CENTRO ECUMÉNICO DE PROMOCIÓN Y ACCIÓN 

SOCIAL 
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Centro IDEAS 
GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO ALAC - ASOCIACIÓN LOS ANDES DE CAJAMARCA 
GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y 
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

INICAM - INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN MUNICIPAL 

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y 
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE – RENAMA 

ASOCIACIÓN SER - ASOCIACIÓN SERVICIOS EDUCATIVOS RURALES 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN GRUFIDES - GRUPO DE FORMACIÓN E INTERVENCIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD ALDEAS INFANTILES SOS - CAJAMARCA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

PNUD - PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO 

DIRECCIÓN DE VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y 
SANEAMIENTO 

ASOCIACIÓN DE DESARROLLO SOCIAL LESTONNAC 

DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA ASMMI - ASOCIACIÓN DE SALUD MENTAL Y MEDICINA INTEGRATIVA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y 
TURISMO 

HOGAR DE CRISTO - HCC 

DIRECCIÓN REGIONAL DE PRODUCCIÓN ASOCIACIÓN FAMILIA SANA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS Red IQ - RED INTERQUORUM CAJAMARCA 
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ESTADO SOCIEDAD CIVIL 
DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y 
COMUNICACIONES 

EDOC - EQUIPOS DOCENTES 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL - UGEL MANTHOC - MOVIMIENTO DE ADOLESCENTES Y NIÑOS 
TRABAJADORES HIJOS DE OBREROS CRISTIANOS 

OFICINA REGIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 
OREDIS 

AUD - ASOCIACIÓN UNIÓN DOWN DEL PERÚ. 

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL - 
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA (SGAT-GRC) 

CAPACIDADDES - ASOCIACIÓN CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA - MPC INSTITUTO DEL IDIOMA QUECHUA DE CAJAMARCA 
MIDIS - MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIÓN 
SOCIAL 

SHAHUINDO SAC 

INIA - INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN 
AGRARIA 

CÁMARA DE COMERCIO Y PRODUCCIÓN 

INEI - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA 

AGRO BANCO 

SENAMHI - SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGÍA E 
HIDROLOGÍA 

CLÍNICA LOS FRESNOS 

AAA VI MARAÑÓN -- AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL 
AGUA 

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE - UPN 

OSINERGMIN - ÓRGANO SUPERVISOR DE LA INVERSIÓN 
EN ENERGÍA Y MINERÍA 

COLEGIO MÉDICO DEL PERÚ - CONSEJO REGIONAL XVII 

SERFOR ATFFS - SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE 
FAUNA SILVESTRE 

COLEGIO DE MÉDICOS VETERINARIOS DEPARTAMENTAL CAJAMARCA 
- CMVDC 

DEFENSORÍA DEL PUEBLO CCPC - COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CAJAMARCA 
CTVC - COMITÉ DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA 
CIUDADANA 

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE CAJAMARCA 

POLICIA NACIONAL DEL PERÚ - FRENTE POLICIAL 
CAJAMARCA 

COLEGIO REGIONAL DE OBSTETRAS - CRO XIV 

RENIEC - REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y 
ESTADO CIVIL 

COLEGIO DE ENFERMEROS - CONSEJO REGIONAL XIII (CRXIII-CAJ/CEP) 

SIS - SEGURO INTEGRAL DE SALUD COLEGIO DE PERIODISTAS DE CAJAMARCA 
SUNASS - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS 
DE SANEAMIENTO 

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERÚ - CAJAMARCA 

CAC / MVCS - CENTRO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO FEROCAFENOP - FEDERACIÓN DE RONDAS CAMPESINAS FEMENIAS 
DEL NORTE DEL PERÚ 

PROGRAMA NACIONAL AURORA - MIMPV MICANTO "JOSÉ OBRERO" 
INABIF / MIMPV - EDUCADORES DE LA CALLE JOC - JUVENTUD OBRERA CRISTIANA 
FEMA - FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA 
AMBIENTAL 

WARMIS - ASOCIACIÓN WARMIS 

SENASA PERÚ MMM - MARCHA MUNDIAL DE MUJERES 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES - OFICINA 
DESCONCENTRADA (ODE CAJAMARCA) 

RNPM - RED NACIONAL DE PROMOCIÓN DE LA MUJER 

SUB PREFECTURA DISTRITAL DE CAJAMARCA (SDCAJ) REPRODEMUC - RED DE PROMOTORAS Y PROMOTORES PARA EL 
DESARROLLO DE LA MUJER CAJAMARQUINA 

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS - 
CEDIF CAJAMARCA / MIMPV 

RED DE VOLUNTARIADO AMBIENTAL REGIONAL DE CAJAMARCA 

CCR CONADIS - CENTRO DE COORDINACIÓN REGIONAL 
DE CONADIS CAJAMARCA. 

CPJ - CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD - CAJAMARCA 

OSIPTEL - Organismo Supervisor de la Inversión Privada 
en Telecomunicaciones. 

COREMU - CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER 

ESCUELA DE POST GRADO - UNC (EPG/UNC) COREJU - CONSEJO REGIONAL DE LA JUVENTUD 
JUNTOS CAJAMARCA FORO SALUD - FORO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN SALUD. 
PENSIÓN 65   
PNAE QALIWARMA   
PROGRAMA NACIONAL CUNA MÁS - PNCM   
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CRÉDITO 
EDUCATIVO – PRONABEC   
FONCODES   
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CANDIDATOS Y CANDIDATAS QUE SUSCRIBEN EL AGR 2023-2026 
– REGIÓN CAJAMARCA 

 

 
 

 
  

 

 

 

Este documento ha sido editado para difusión 
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ANEXOS 

1. EDUCACIÓN DE CALIDAD (ODS 4) 
Situación del ODS 4 al 2022 
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OTROS INDICADORES CONTRIBUTIVOS A TENER EN CUENTA: 

% de alumnos que logran los aprendizajes de 2º primaria en comprensión 
lectora  

% de alumnos que logran los aprendizajes de 2º primaria en matemáticas  

 % de escuelas regulares que tienen al menos un niño o niña con discapacidad 
que reciben servicios de apoyo para la inclusión (3 niveles) 

% de mujeres que acceden a educación secundaria (matriculadas) 

Nivel de logros de aprendizaje en lectura de los estudiantes de 2° grado de 
secundaria (*) 

Nivel de logros de aprendizajes en matemáticas de los estudiantes de 2° grado 
de secundaria (*). 

Porcentaje de escuelas que cuentan con acceso a Internet, primaria (% del 
total) 

Tasa bruta de asistencia, educación superior (% de población con edades 17-
21) 

Tasa de analfabetismo de la población de 15 a más años de edad por área 
urbano/rural, sexo, indígena/no indígena 
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2. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO (ODS 6) 
Situación del ODS 6 al 2022 
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AGUA POTABLE 
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ALCANTARILLADO 

 

 

OTROS INDICADORES CONTRIBUTIVOS A TENER EN CUENTA:  

Medición del cloro residual libre del agua para consumo humano * 

Porcentaje de hogares con acceso a agua tratada 96.4% 

Porcentaje de población urbana y rural que carece del servicio de agua 
potable  * 

Porcentaje de población con acceso a servicio de saneamiento 
mejorados * 

Porcentaje de hogares con saneamiento básico 93.1% 
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OTROS INDICADORES CONTRIBUTIVOS A TENER EN CUENTA:  

Porcentaje de hogares rurales con saneamiento básico 90.4% 

Presupuesto anual ejecutado Programa Nacional de Saneamiento Rural 
(PP 0083) - Millones de Soles * 

Presupuesto anual del Programa Nacional de Saneamiento Urbano del 
Gobierno Nacional (PP 0082) - Millones de Soles * 

Porcentaje municipalidades informan que disponen adecuadamente de 
aguas residuales * 

Porcentaje de hogares que eliminan por red pública sus excretas 
(porcentaje) * 

Volumen de inversión pública anual en el Programa Nacional de 
Saneamiento Rural (PP083) 
Millones de soles (número de proyectos) 

* 
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3. SALUD Y BIENESTAR (ODS 3) 
Situación del ODS 3 al 2022 
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OTROS INDICADORES CONTRIBUTIVOS A TENER EN CUENTA:  

Niñas y niños cuentan con certificado de nacido vivo en línea  

Adolescentes entre 12 y 17 años, cuentan con DNI vigente  

Hombres y mujeres de 65 años a más, cuentan con DNI vigente  

Personas menores de 18 años con DNI, con discapacidad declarada, 
por sexo  

Personas mayores de 18 años con DNI, con discapacidad declarada, 
por sexo  

Proporción de recién nacidos que alcanzaron un peso mayor a 2500 
gr, urbano y rural  

% de niños y niñas menores de 36 meses con vacunas básicas 
completas para su edad (incluye 1 dosis de BCG, 3 dosis de DPT, 3 
dosis contra la Poliomielitis y 1 dosis contra el Sarampión). 

80.9% 

% de niños y niñas menores de 12 meses con vacunas básicas 
completas para su edad (incluye 1 Dosis de BCG, 3 Dosis de DPT y 3 
Dosis contra la Poliomielitis). 

79.1% 

% Población joven de 15 a 29 años de edad afiliada a un seguro de 
salud * 

% Adolescentes de 15 a 19 años que ya son madres o están 
embarazadas por primera vez * 

Porcentaje de niños de 6 a 36 meses con prevalencia de anemia. * 

% de mujeres en edad fértil (15 a 49 años) con anemia * 

% de madres gestantes con anemia * 

% de niños y niñas menores de 6 meses con lactancia materna 
exclusiva, por área urbana y rural * 

% de niños y niñas menores de 5 años con desnutrición crónica 
(OMS), por área urbana y rural 20.9% 

% de niñas y niños nacidos con bajo peso al nacer (< 2,5 Kg) 6.9% 
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OTROS INDICADORES CONTRIBUTIVOS A TENER EN CUENTA:  

% de niñas y niños menores de 36 meses con control de CRED 
completo para su edad 17.9% 

% de niños y niñas de 6 a 36 meses con anemia 32.9% 

 

VIOLENCIA  

Porcentaje de mujeres que sufrieron violencia, ejercida alguna vez 
por el esposo o compañero 

53.9% 

Porcentaje de mujeres que sufrieron violencia física y/o sexual, 
ejercida por el esposo o compañero en los últimos 12 meses 

6.7% 

Número de denuncias de violencia hacia la niñez y adolescencia por 
edad, sexo y procedencia, consolidadas en un Registro Unificado. 

8,069 

Nº de niños, niñas y adolescentes víctimas de violencia psicológica y 
física cuyas denuncias son atendidas por los CEM - MIMP 

* 

Nº de denuncias por violencia sexual a niños, niñas atendidas por 
los CEM - MIMP. 

* 

N° de atenciones por violencia familiar y sexual a personas adultas 
mayores atendidas por el MIMP (CEM) 

* 

N° de casos atendidos por violencia familiar y sexual hacia las 
mujeres 

* 

Prevalencia de la violencia física contra las mujeres jóvenes de 15 a 
29 años de edad de parte de sus parejas 

* 

N° de denuncias por violación sexual (víctimas hombres y mujeres) 416 

N° de denuncias por violación sexual (mujeres víctimas) 394 

N° de denuncias por violación sexual por estado en que se encontró 
a la víctima (muerta) 

* 

N° de feminicidios  * 

(*) Por definir 
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4. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO (ODS 8) 
Situación del ODS 8 al 2022 
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OTROS INDICADORES CONTRIBUTIVOS A TENER EN CUENTA: 

Gasto Social referido a las funciones de Saneamiento, Trabajo, 
Vivienda y Desarrollo urbano, Salud, Cultura y deporte, Educación, 
Protección social y Pensiones (Millones de soles) Devengado SIAF 

* 

Monto ejecutado en PP vinculados a servicios universales en salud y 
educación. PPE: PAN, SMN, Prevención y Control de Cáncer TBC -
VIH SIDA, PELA Básica Regular, Incrementar el acceso de población 3 
a 16 años a los servicios educativos públicos de la EBR, Inclusión de 
NN y jóvenes con discapacidad en la educación básica y técnico 
productiva, Acceso y uso de la Electrificación Rural, Acceso y uso 
adecuado de los servicios públicos de telecomunicaciones, 
Programa de Saneamiento urbano y rural. (millones de soles, 
devengado) 

* 

Monto ejecutado en programas presupuestales vinculados a 
infraestructura básica: saneamiento urbano y rural, electrificación 
rural y telecomunicaciones (millones de soles, devengado) 

* 

Monto ejecutado en proyectos de inversión. (millones de soles, 
devengado anual)   * 

Producción agropecuaria (millones de soles) * 

TM de productos agrícolas y pecuarios (principales productos por 
volumen de producción - millones de toneladas) * 

Principales productos agrícolas de exportación (millones de US$) * 

Porcentaje de superficie agrícola cultivada que conducen las 
mujeres por tipo de riego (bajo riego y secano) * 

Porcentaje de mujeres productoras agropecuarias por régimen de 
tenencia de parcelas * 

Porcentaje de superficie agrícola cultivada por mujeres y hombres 
destinada a la venta * 

Porcentaje de superficie agrícola cultivada por mujeres y hombres 
destinada al autoconsumo * 

(*) Por definir 
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