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Acuerdo Regional Concertado por el Desarrollo de la
Region Cusco, 2023- 2026.

Compromiso de las Candidatas y Candidatos al Gobierno
Regional de Cusco.

Elecciones Regionales y Municipales 2022

1. Presentacion

La mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza MCLCP Cusco, el Grupo
Impulsor por la Descentralizacion — GID, conjuntamente con diversas
instituciones, organizaciones de sociedad civil, han elaborado el presente
documento denominado Acuerdo por el Cusco 2023 — 2026, “Reactivando
procesos por una vida digna para todas las personas”, Sumaq kawsay tarinapaq
llamk'aykunata kallpacharispa, Oponeanaja iroakera ora aneamentonchi arashi

yora atiripee.

El presente documento del Acuerdo Regional Concertado por el Desarrollo de la
Regién Cusco, 2023 — 2026, suscrito por todos los candidatos y candidatas al
Gobierno Regional del Cusco, en el marco del proceso de Elecciones Regionales

y Municipales 2022.

El proposito de este documento es contar con el mayor consenso posible en
torno a las politicas y resultados orientados a lograr una vida digna para todas
las personas, hombres y mujeres de todas las edades en la region Cusco,
principalmente para no dejar a nadie atras en la buisqueda de contar con mejores
condiciones para impulsar nuestro desarrollo en forma integral e inclusiva, como
lo plantean las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, los recientes

compromisos mundiales de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

El Acuerdo Regional Concertado por el Desarrollo de la Region Cusco, 2023 —
2026, es parte de un proceso participativo y concertado entre instituciones de
los diferentes sectores de Estado y Organizaciones de la Sociedad Civil, el mismo
ha logrado identificar las principales prioridades en las dimensiones Social,

actualizada sobre las principales brechas sociales en cada una de ellas.

Econémica, Ambiental e Institucional, basadas en la revision de informacién

En resumen, el documento plantea en total 53 resultados a alcanzar y 69
Indicadores- Meta en las cuatro dimensiones de desarrollo, las mismas se

describen a continuacion:



Acuerdo por el Cusco Resultadosa |  Metas/
2023 - 2026 alcanzar _indicadores
Dimensién Social 26 31
Educacion 8 8
Salud 9 12
Proteccion de poblacién en
ituacic’m e ulnebilidad 9 11

Dimensién Initial &
Cultura 13 18

Total 53 68

La elaboracién del Acuerdo, ha sido realizada con la participacion de numerosos
representantes de instituciones, organizaciones de diversos estamentos de la
sociedad civil, espacios y consejos de participacion ciudadana en la regién Cusco.
Asimismo, han participado funcionarios del sector publico regional, asi como
representantes y lideres de los partidos, movimientos politicos y alianzas
participantes en el actual proceso electoral. Nuestro agradecimiento a todas
estas personas y sus organizaciones e instituciones.

-
Mesa de Concertacién Para la Lucha Grupo Impulsor por la
Contra la Pobreza- MCLCP Cusco Descentralizacién - GID



2. Compromiso de los y las Candidatos/as al Gobierno Regional del
Cusco — Elecciones Regionales 2022.

Los Partidos y Movimientos Politicos de la Regién Cusco, que participamos en el
presente Proceso Electoral- Elecciones Regionales y Municipales - ERM 2022, al
asumir el cargo de gobernador/ra regional de Cusco para el periodo 2023 — 2026,
nos comprometemos a implementar las politicas, metas e indicadores
priorizados en el Acuerdo por el Cusco, 2023 -2026, “Reactivando Procesos, por
una vida digna para todas las personas” Sumaq Kawsay Tarinapaq
llamk’aykunata Kallpacharispa, Oponeanaja iroakera ora aneamentonchi arashi
yora atiripee.

El Acuerdo por el Cusco 2023 - 2026, plantea 4 dimensiones; social, econémico,
ambiental e institucional - Cultura, con resultados, indicadores y metas
concertadas son respaldadas con planes y politicas del Acuerdo Nacional,
Objetivos del Desarrollo Sostenible-ODS 2030, Objetivos Estratégicos Regionales
de la actualizacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado Cusco al 2033.
Toma en cuenta la agenda nacional de la MCLCP por la nifiez y la adolescencia
2021 - 2026, agenda joven rumbo al bicentenario 2021-2026, agenda para la
poblacion adulta mayor, balance de los acuerdos de gobernabilidad 2019-2022,
para su mejor sustento.

Por ello, nos comprometemos a trabajar en el periodo 2023 — 2026, para hacer
de Cusco una regidn inclusiva, competitiva, saludable, segura y educadora que
conviva en armonia con sus ecosistemas, generando un sistema de gobierno
participativo, eficiente y transparente que redefina la practica de la gestién
publica en nuestro territorio. En ese sentido, tomamos en cuenta los siguientes
resultados, y el conjunto de acciones que contempla este Acuerdo:

e Reducir la anemiay la desnutricidn crénica infantil, priorizar la educacion publica
rural. Garantizar a la poblacidn servicios educativos y de salud con calidad y
pertinencia cultural. Mejorar la educacion superior. Disminuir la violencia fisica,
sexual contra mujeres y el abuso en nifios, nifias y adolescentes. Proteger las
poblaciones mas vulnerables: personas con discapacidad, adultos mayores y
nifias- adolescentes mujeres, garantizando sus derechos.

Dimension Economica:

e _ Propone mecanismos de promocion para el desarrollo de actividades
" econOmicas regionales, apoyo a las pequefias y medianas unidades de
produccién, fortalecimiento de la agricultura familiar y seguridad alimentaria,
promocion del turismo, conectividad vial, acceso a internet, empleo digno e
igualdad de oportunidades.



e Propone mejorar la gestion ambiental regional, el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales, acciones de adaptacién frente al cambio climatico, asi
como la prevencion y reduccion del riesgo de desastres en la region de Cusco.

Dimension Institucionalidad:

e Plantea una gestion publica transparente y lucha contra la corrupcidn,
participacion ciudadana y rendicidon de cuentas, desarrollo de una politica de
prevencion de la corrupcién en la administracion publica y una politica de gestion
descentralizada.

3. Matriz de Indicadores por dimensiones del desarrollo para el
seguimiento concertado



DIMENSION SOCIAL - EDUCACION

Politica 4. Garantizar el acceso a una educacion de calidad, equitativa, inclusiva, oportuna y con valores, desde la primera infancia.
(Acuerdo Nacional. POLITICAS 11 Y 12 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ.4. / PDRC: Oportunidad y acceso a servicios

Resultado a alcanzar Indicadores Linea Base Ao Fuente Meta al 2026
1.1. Incrementar el acceso ala | Niumero de nifios y nifias | 25% de nifios Incrementar el
educacién de estudiantes que menores de 3 afios que | menores de 3 afios acceso a educacion
reciben atencién integral en los | acceden a servicios y de un total de 60, temprana a 40%
servicios educativos de programas de educacion | 000 acceden a Censo con participacion
educacidn inicial, primaria y temprana educacion 2022 Educativo | de gobierno
secundaria con énfasis en las (Atencidn en Servicios temprana: MINEDU | regional y local.
nifias y nifios, el area rural, los | de Cuidado Diurnoy PRONOEI - 3,446 MIDIS
pueblos indigenas y con Atencidon mediante CUNA MAS 13 276
discapacidad. visitas domiciliarias (SCD 3248 y SAF 10

(Cuna Mas), PRONOE 1) | 028)
1.2. Mejorar los logros de % de estudiantes en Incrementar el
aprendizaje en comprension nivel satisfactorio en logro de
lectora y matematica en los logros detaprendizaje 14.1% aprendizaje en
estudiantes de 4to grado de ECE - 4to grado de (Comprension nifos de 4to grado
primaria - EIB. primaria -EIB lectora) de primaria — EIB,

14.0% 2018 SICRECE 16.1%

(Matematica)

(Comprensién
lectora) 16.0%
(Matematica)




1.3. Mejorar I05'I('Jgros de % de estudiantes en URBANO Incrementar el
aprendizaje en comprension nivel satisfactorio en 14,2% logro de
lectora y matematica en los logros de aprendizaje (Comprension aprendizaje en 2do
estudiantes de 2° grado de ECE - 2do grado de lectora) de secundaria,
secundaria. secundaria, en 19,1% RURAL
comprension lectora y (Matematica) comprension
matematica. RURAL lectora (4.0%)
2,0% Sl SHERCE matematica (6.0)
(Comprensién URBANO
lectora) comprensiéon
P 4,0% lectora (16.2%)
(Matematica) matematica
(21.1%)
1.4. Incrementar la atenciény | % de IE EBR con al Inicial - 16.2% Incrementar % del
el nimero de escuelas menos un Primaria - 26.8% total de IE EBR con
regulares con inclusién de nifias | estudiante con Secundaria - 16.6% al menos un
y nifios que por su tipo de Necesidades Educativas 2021 ESCALE - | estudiante con
discapacidad requieran Especiales que reciben MINEDU | SAANEE

condiciones educativas
especiales.

SAANEE, inicial, primaria
y secundaria

inicial, 18.2%
Primaria - 28.8%
Secundaria - 18.6%




1.5. Mejorar el acceso a la % de estudiantes de Inicial - 13.1% 2020 ESCALE - | Mejorar el acceso a
conectividad de estudiantes de | inicial, primariay Primaria - 11.8% MINEDU la conectividad de
educacidn basica. secundaria que cuentan | Secundaria - 11.9% estudiantes de
con conectividad en su inicial - 15.1%
hogar (% total) Primaria - 13.8%
Secundaria - 13.9%
1.6.- Reducir la tasa de Tasa de desercién 5.4% 2021 ESCALE - | Reducir la tasa de
desercion acumulada acumulada, educacioén MINEDU desercion
basica (% de edades 13 - acumulada a 3.4%
19 afos con educacion
basica incompleta)
1.7.- Incrementar el porcentaje | % de locales educativos | 35% 2020 MINEDU | Incrementar el %
de los servicios basicos (agua, publicos con tres de los servicios
energia eléctrica, desagiie) en servicios basicos (agua, basicos (agua,
los locales educativos publicos. | energia eléctrica, energia eléctrica,
desaglie) desagiie) en locales
educativos a 50%
1.8.- Incrementar el Numero de Instituciones | Publicas - 3 2021 SUNEDU Incrementar el
licenciamiento en Institutos superiores no Privadas - 1 numero de

superiores no universitarios.

universitarias con
licenciamiento

licenciamiento en
instituciones
superior no
universitaria
Pdblicas - 5
Privadas - 3




DIMENSION SOCIAL - SALUD

Politica 2. Garantizar el buen inicio a la vida y la salud en todas las etapas de la vida, respetando la cultura y priorizando las zonas rurales y
poblaciones nativas, a fin de reducir brechas urbano —rurales. (Acuerdo Nacional. POLITICAS 13 Y 16 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 3 /
OER 01-PDRC: Oportunidad y acceso a servicios

Resultado a alcanzar Indicadores Linea Base Afo Fuente Meta al 2026
2.1. Reducir el embarazo en Direccion de
adolescentes mediante la % de adolescentes entre 12 a Estadistica Reducir el embarazo
prevencion. 17 afios que son gestantes ED 2021 | GERESA Cusco adolescente a 5.4%
2.2. Incrementar el Porcentaje Fie . Incrementar el porcentaje de
gestantes con paquete preventivo | % de Gestantes controladas 76% 2021 HIS gestantes controladas a 80%

completo.

Politica 3. Garantizar la continuidad del crecimiento y una vida saludable sin anemia y desnutricién

Nacional. POLITICAS 13, 15 Y 16/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 2

crénica, desde la concepcion. (Acuerdo

2.3. Reducir la desnutricion crdnica

% de menores de 5 afos con

Reducir la DCI en menores de

infantil en desnutricién cronica. 14.30% 2021 ENDES S afios. 8.3%
menores de 5 afios de edad. SIEN 3 o

: " - % de nifias y nifios entre 6 a 36 : . -
2.4. Reducir la anemia en nifios y vexexrenmrnreyalenia di 54.1% 2021 ENDES Reducir la anemia en nifios y
nifias de 6 a 36 meses de edad. Anemia P ) nifias de 6 a 36 meses, 44.1
2.5. Disminuir el nimero de casos | Tasa de Morbilidad, de o Disminuir la tasa de
Tuberculosis Tuberculosis Cusco SRS S HIS tuberculosis a 26.5

asa de Incidencia de 27 50% 2021 HIS Disminuir la tasa de incidencia

Tuberculosis Cusco

de tuberculosis a 25.5%




2.6.- Incrementar la certificacion de
personas con discgpacidad

% de personas con

20.3%
(personas

Incrementar la certificaciéon de

discapacidad certificados por el | certificadas 2021 GERESA personas con discapacidad, a
sector salud desde el 2016 al un 50%
2021)
2.7. Incremento de cobertura en % de personas detectadas con Incrementar la cobertura para
salud mental de la poblacién con problemas psicosociales HIS la atencidn en el acceso al
problemas psicosociales que (violentadas) Salud Mental 28.90% 2021 GERESA servicio de salud mental de la
reciben atencién oportuna y de poblacion con problemas
calidad. psicosociales a 47.3%
2.8. Incremento de asegurados al Numero de adultos mayores HIS Incrementar el nimero de
SIS en adultos mayores asegu:ados al SIS con una 112,825 2021 GERESA adultos mayores asegurados al
atencion integral SIS a 188,076
2.9. Incremento la cobertura de S T —— Porcentaje de hogares con
acceso de servicio de agua potable, L Urbano - 97.6 ENDES,DATASS, | acceso al servicio de agua
alcantarillado u otras formas de secesa gl serviela de agoa Rural - 85.4 <321 ENAPRES potable Urbano al 99.4 y Rural
. i v . potable
disposicion sanitaria de excretas, al 89.0
agua de calidad en hogares urbanos | Porcentaje de hogares con Porcentaje de hogares con
y rurales acceso a alcantarillado u otras acceso a alcantarillado u otras
formas de disposicion Urbano - 95.3 2091 ENDES,DATASS, formas de disposicion
sanitaria de excretas. Rural - 71.7 ENAPRES sanitaria de excretas, Urbano
al 97.5 y Rural al 76.4
Porcentaje de hogares con
acceso al servicio de agua de
Porcentaje de hogares con U;::anlo_ 1§487 2021 EN’;ENSA?):E?SS’ calidad Urbano al 88.7 y

acceso al servicio de agua de
calidad

Rural al 31.1




DIMENSION SOCIAL - PROTECCION

Politica 1. Universalizar el acceso al nombre y al documento Nacional de Identidad. Acuerdo Nacional. Politica 10. / ODS 1. PDRC: Derechos

Humanos e Inclusion social

Resultado a alcanzar Indicadores Linea Base Afo Fuente Meta al 2026
2.1. Que todas las personas tengan | Numero de nifios y nifias
asegurado el derecho al nombrey | menores de 1 afio que no 8000, nifias y nifios
a un documento de identidad de cuentan con DNI. 2
; 11011 2021 RENIEC | Menoresdeun afio

manera universal y oportuna desde
el nacimiento.

cuenten con DNI

Politica 5. Garantizar la proteccién del NNA, mujer, persona adulta

mayor, frente a todo tipo

de violencia: fisica, psicoldgic

econdmica. (Acuerdo Nacional. POLITICAS 11 Y 16 / Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 5. PDRC

a, sexual y/o

Resultado a alcanzar Indicadores Linea Base Afo Fuente Meta al 2026
2.2. Reducir el porcentaje de % de mujeres que sufrieron Reducir el % de
mujeres victimas de violencia, ejercida alguna violencia contra las
todo tipo y/o forma de violencia vez por el esposo o 62.2 2021 ENDES mujeres que

compaiiero sufrieron violencia
60.2%

2.3.- Reducir el nimero de NNA Numero de casos de Programa | Reducir el nimero de
victimas de todo tipo y/o forma de | violencia a NNA, atendidos 3,376 2021 Aurora - casos por violencia a
violencia. en el CEM (0 a 17 afos) CEM NNA a 2,576




2.4. Reducir el numero de jovenes

NuUmero de casos de

victimas de todo tipo y/o forma de | violencia a jovenes, Programa | Reducir el nimero de
violencia. atendidos en el CEM (18 a 2,479 2021 Aurora - casos por violencia a
29 afios) CEM jovenes a 1679
2.5. Reducir el numero de adultos Numero de casos de ; ;
i ; : ; Programa | Reducir el nimero de
victimas de todo tipo y/o forma de | violencia a adultos, ; :
. ; . 4,866 2021 Aurora - casos por violencia a
violencia. atendidos en el CEM (30 a
N CEM adultos a 4066
59 afios)
2.6. Reducir el nimero de adultos | Niumero de casos de Reducir el numero de
o . . . Programa : ;i
victimas de todo tipo y/o forma de | violencia a adultos mayores casos por violencia a
. A . 687 2021 Aurora -
violencia. atendidos en el CEM adultos mayores a
. CEM
587
2.7. Reducir el numero de mujeres | Nimero de denuncias por
y del grupo familiar con violencia a mujeres con
discapacidad victimas de todo tipo | discapacidad y personas 41 (Fisica) 5 Personas con
y/o forma de violencia. con discapacidad del grupo 21(Sexual) 2021 Arograma discapacidad acceden
familiar que fueron 64(Psicoldgica) %?“';Ia a la justicia a través
atendidas por el CEM en la 1(Patrimonial) de la denuncia
region.
2.8. Reducir el nimero de casos de | Nimero de casos atendidos Reducir el numero de
riesgo y desproteccion familiar en de nifios y nifias en riesgo y casos nifios y nifias
NNA desproteccion familiar por . que se encuentran en
677
UPE Hlesgo (677) 2021 UPE situacion de riesgo

Desproteccion (442)

(422)y
desproteccién en
(242)




2.9. Nifias, nifios y adolescentes
protegidos frente a la trata de
personas y otras formas de
explotacion.

Numero de acciones,
planes y actividades de
prevencién y sensibilizacion
articulada a nivel regional y
local frente a la trata de
personas y otras formas de
explotacion

Victimas de trata de
personas en Cusco (33)

Imputados de trata de
personas en Cusco (30)

Victimas de Delitos
conexos (30)

Imputados por Delitos
Conexos (17)

2021

Ministerio
Publico

Adecuacion y
aplicacion de la
politica nacional TDP
y las formas de
explotacion humana
de acuerdo a los
enfoques de
prevencion, atencion
y persecucion y a las
competencias de las
instituciones publicas
y sus servicios con
enfoques de
interculturalidad,
género, victimay
DDHH (por lo menos
13 planes de
prevencion y
sensibilizacion
regional y provincial)




Numero de casos
investigados
(administrativo y penal) y
formalizados de victimas de
trata de personas y otras
formas de explotacion

Numero de casos atendidos
al momento del rescate, a
nivel de salud, educacién y
trabajo para victimas de
trata de personas y otras
formas de explotacion

A

Fortaleciendo de la
implementacién de
los servicios que se
apliquen al gobierno
regional y local de la
politica nacional de
TDP y las otras
formas de
explotacién (por lo
menos 35 servicios
sean adecuados a la
region Cusco)

Ejecucién por parte
del gobierno regional
y los gobiernos
locales actividades y
acciones de
prevencion, atencion
y persecucion
regionales y
continuas frente a la
trata de personasy
otras formas de
explotacién humana
(por lo menos 134
actividades y/o
acciones articuladas)




19, 32, 33, 34 / Objetivos

de Desarrollo Sostenible. OBJ. 11, 12, 13 / OER 09-PDRC: Recursos naturales y ambiente

Politica 16. Implementr planes y programas intgrados de estién para la reduccion de riesgos de desastres. (Acurdo Nacional. POLITICAS. 8,

OGRS

 Resultadoaalcanzar |  Indicadores |  LineaBase | Afo | Fuente |  Metaal 2026
1.1. Disefiar e impiémentar el N° de hectareas pérdidas | | | Para el 2026, las
sistema regional de prevenciony | debido a incendios Oficina de hectareas pérdidas
reduccion de riesgos ante forest‘ales — ocasionadas por afio por
incendios forestales que unifique ) los incendios forestales

; §de R ; 2021 Riesgos y .
la informacién publica, privada e 16, 444.12 sEstidsd se mantienen en el
internacional para la oportuna 80 GRS mismo rango o
toma de decisiones. disminuyan en los afos
siguientes
Numero de incendios Oficina de
forestales en la region de Gestion de 0 oa ® ,
. Reducir los incendios
Cusco 330 2021 Riesgos y
” forestales a 300
Seguridad - :




1.2. Actualizar e implementar el
plan regional de prevencion y
reduccion del riesgo de desastres.

% de ejecucidn financiera
para la implementacion de
medidas estructurales y no

Ejecucion financiera en
prevencion y reduccion

X 99.4% (3,359.245) 2021 MEF )

estructurales en materia del riesgo de desastres al

de prevencion y reduccion 100%

de riesgo PPR 068
1.3. Implementar y poner en N°® de SAT implementados 7 Sistemas de Alerta
funcionamiento Sistemas de funcionando Temprana - SAT

: 1 (Huatanay) 2021 IMA emp
Alerta Temprana - SAT implementados y

funcionando
1.4. Proteger y recuperar los N° de ‘fnineros artesanales Mineros artesanales
ecosistemas naturales formalizados a nivel de la ) formalizados a nivel de la
L L, ; . Paucartambo (01) Gerencia ., i )
amenazados por mineria informal | regién con énfasis en las : 2 , region con énfasis en las
. L. Chumbivilcas (0) 2021 de energia L
y cambio de uso de suelos. provincias: Paucartambo, . , . provincias: Paucartambo,
Quispicanchis (02) y minas

Chumbivilcas y
Quispicanchi

L

Chumbivilcas y
Quispicanchi




Nro. de Hectareas Gerencia
! forestadas y reforestadas Regional
con especies nativas por de
afo Recursos
Naturales Hectareas forestadas y
1437 (GRRNMA) Gerencia | reforestadas con especies
74 (GRA) 2021 Regional nativas por afio
215 (IMA) de 3877(GRRNMA) 458(GRA)
Agricultura 725 (IMA)
Instituto
de Manejo
4
de Agua -
IMA
1.5. Fortalecer la gestion Volumen de agua
sostenible para proteger y almacenada acumulada 19,788,099 m3 2021 IMA 21, 000,000 m3
recuperar la disponibilidad y (m3) con frecuencia anual
calidad de los recursos hidricos en — -
. - No de consejos de cuenca Gerencia
las cuencas hidrograficas y fuentes | ]
implementados y regional de
naturales. ) .
funcionando recursos 02 Consejos de cuenca
1 2021 naturales y implementados y
gestion del funcionando
medio

ambiente




Politica 9. Promover el turismo en la regién que dinamice la economia y promueva ingresos econémicos. (Acuerdo Nacional: POLITICAS. 18 y 22/
Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 9 y 12 PDRC: Dindmica, econdmica e infraestructura

S e e RN S gkt
1.1. Incrementar el nimero de Numero de Turista 2022 Incrementar el nimero
visitantes nacionales y extranjeros. | extranjeros 162 344 (primer MINCETUR | de visitantes extranjeros
trimestre) a 300,00
Namédro de turistas 2022 Incrementar el nimero
nacionales 266 014 (primer MINCETUR | de visitantes nacionalesy
trimestre) extranjeros a 280,00
N° de Bol risti
€ Cnlehmminisi e 356, 742 2021 COSITUC 500,00
vendidos

PDRC

Politica 11. Mejorar la Conectividad vial en la region. (Acuerdo Nacional: POLITICAS. 18 y 22/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 9 y12-

Cantidad de Instituciones
Escolares con conectividad
de banda ancha.

1.2. Mejorar la conectividad
regional en telefonia maovil e

internet.
! 390

2021

Gerencia
regional de
Transporte

Y
Comunicaci
on

550 Instituciones
Escolares con
conectividad de banda
ancha.




Politica 12. Garantizar una vida productiva con igualdad de oportunidades, empleo digno y seguridad. (Acuerdo Nacional: POLITICAS. 10, 11, 13 Y
14/ Objetivos de Pesarrollo Sostenible. OBJ. 8.

1.3. Mejorar el acceso al empleo

Reducir la tasa de

. ) Gerencia
en condiciones de formalidad, con | desempleo _ Reducir la tasa de
e i 37% 2020 Regional de

atencion prioritaria a la poblacién . desempleo al 20%

. Trabajo
de jovenes.
1.4. Mejorar el acceso al empleo Incrementar el acceso al 88 (Empresas Incrementar el acceso al
de personas con discapacidad empleo de personas con rivadas empleo de personas con

e P P e P : 2021 SUNAFIL PIER SR

conforme a la cuota laboral exigida

discapacidad conforme a

la cuota laboral exigida
4

736 ( Que no han

cumplido)

discapacidad conforme a
la cuota laboral exigida

Politica 8. Apoyar la actividad de las pequefias y medianas unidades de produccion urbanas promoviendo su capitalizacion y diversificacion
productiva. (Acuerdo Nacional: POLITICAS. 18 y 22/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 9y 12

1.5. Incrementar el porcentaje de | % Mypes formales en la SUNAT,
Mypes formalizados en la region region PRODUCE
OGEIEE -
. 4% 2020 Mypes formales a 8%
Reporte
regional
Cusco
1.6. Incrementar el numero de N° de microempresas W rOGITErEsas
microempresas formalizadas en la | formalizadas 68,651 2020 BCR P

region

formalizadas a 70,000

Politica 13. Fortalecimiento de la Agricultura Familiar y la diversificacion productiva de las pequefias unidades de produccién rurales; promueven

la seguridad alimentaria. PDRC: Oportunidad de acceso a los servicios




Resultado a alcanzar

Indicadores

Metaal 2026

1.7.Fortalecer Iasrcapacidades de
los agricultores familiares,
valorando y aplicando los
conocimientos ancestrales.

Numero de agricultores que reciben capacitacion y asistencia técnica.

Agricultores familiares
cuentan con
conocimientos y
capacidades requeridos
para producir
sosteniblemente,
valorando y aplicando los
conocimientos
ancestrales.

1.8. Fortalecer el Concejo regional
de seguridad alimentaria 'y
nutricional - CORSA

Concejo regional fortalecido y operando - CORSA

Concejo Regional,
fortalecido,
implementado y en
ejecucién, contando con
herramientas de gestion
que le permita
operativizar sus acciones
(Estrategia Regional de
seguridad alimentaria)

1.9. Insertar y mejorar el acceso de
los productores agrarios a
mercados locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Numero de productores y organizaciones agrarias que acceden a mercados
locales, regionales, nacionales e internacionales

Promocién y generacion
de ferias agrarias a nivel
regional, provincial y
local, en coordinaciény




articulacion con los
gobiernos locales.

Insertar a productores
agrarios en ferias
nacionales e
internacionales




DIMENSION INSTITUCIONAL

Politica 17. Una gestion publica transparente, eficaz, eficiente y abierta, contribuye a una efectiva comunicacién del Estado y la ciudadania, el
acceso a la informacion publica, y la participacién ciudadana en la vigilancia social, y la rendicién de cuentas. (Acuerdo Nacional. POLITICAS. 8,
24, 28 y 29/ Objetivos de Desarrollo Sostenible. OBJ. 16 / OER 10- PRDC: Gobernanza

Resultado a alcanzar Indicadores Linea Base Ao Fuente Meta al 2026
1.1. Incrementar la participacion Nuamero de Numero de concejos
de organizaciones de NNA, concejos 01 CCONNA consultivos de NNA,
jovenes, mujeres, adultos mayores | consultivos de Regional participando en espacios
y personas con discapacidad en NNA, participando 06 CCONNAS de didlogo y concertacion
5 ; 4 2021 GRDS - GORE . .
espacios de consulta, y buscar en espacios de provincial a nivel regional 01
mecanismos para que su diélog‘o y 27 CCONNAS CCONNA Regional, 10
participacion sea vinculante. concertacion a distritales CCONNA provincial, 70
nivel regional CCONNAS distritales.
Numero de
organizaciones de
jovenes
acreditadas, 23 organizaciones Fortalecer los espacios de
participando en juveniles 2021 GRDS - GORE participacion juvenil a 50
espacios de acreditadas organizaciones
didlogo y
concertacion a
nivel regional
Numero de 13 organizaciones
organizaciones de de mujeres 50 organizaciones de
mujeres (representan cada 2022 GRDS - GORE mujeres, 13
provincia) organizaciones de

acreditadas que

06 organizaciones




participan en

de Sindicatos,

Sindicatos, Gremios,

| espacios de Gremios y Federaciones
concertacion Federaciones, 13 ganaderas, productoras
0 Ganaderas, y artesanales
productoras y
artesanales
Numero de
rganizaci d 5
SEERZRcanesce Participacién de
e 1 organizaciones de adultos
acreditados que 2022 GRDS - GORE 8 ;
e (CCR) mayores en espacios de
participan en .
: concertacion a 30
espagios de
concertacion.
N° de segmento de —
g” € Participacidn de
la poblacion de N
dlseapatidad organizaciones de
. 78 2022 GRDS - GORE personas con discapacidad
los concejos ,
, en espacios de
reglonzlssdel concertacion a 100
GRDS/GORE
1.2. Incrementar el numero de Numero de 01 Vice
participacion de las mujeres como | mujeres electas Gobernadora
autoridades como autoridades 01 Alcaldesa Incrementar al menos en
I I 9
(alc.a desa, e f.-cta 2018 ONPE 30% los cargt_:s de
regidora, 36 Regidoras de alcaldesas, regidoras,
Consejeras 119 consejeras regionales
Regionales) 05 Consejeras

regionales de 21




1.3. Incrementar la participacion
de las organizacignes de pueblos
originarios que participan en

Numero de
organizaciones de
pueblos originarios

Incrementar a5
organizaciones de pueblos

. i . 2 2022 GRDS - GORE originarios que participan
espacios de concertacion que participan en s )
espacios de &n espacuo:f,'de
., concertacion
concertacion
1.4.- Incrementar el nimero de Namero de 845 Incrementar la
servidores publicos bilinglies servidores (333 salud participacion de
certificados publicos bilinglies 512, policias, 2019 DDC - MINCUL servidores publicos
certificados profesores, Poder bilingties certificados a
Judicial, DDC, ) 1200
1.5.- Incrementar la participacion | Numero de
de organizaciones de Pueblos representantes de
originarios elegido en cargos de pueblos originarios
decision en gobierno regional y elegido en cargos 28 2018 ONPE 65
locales de decisién en
gobierno regional
y locales
Numero de
entidades del
estado que Entidades del estado que
contratan 2 2021 DDC - MINCUL contraten a traductores

traductores e
intérpretes de
lenguas indigenas

indigenas 10




1.6.- Incrementar el numero de
espacios de concertacion entre el
estado y sociedad civil.

Fortalecer las Agencias Regionales

Numero de
Agencias
Regionales
fortalecidas entre

GRDS/GRDE/GRNM

04 Agencias Regionales de

D i iedad 4 2 i
de esarrollt.), cOmMo mecanismo e.s.t‘ado y socieda 022 A/GRPPM - GORE Desarrollo |r}1piem-entadas
de buen gobierno. civil de manera y en funcionamiento
vinculantes y
preceptivas en la
region
1.7.- Generacid instrum imero d
de gestién ia;:cslt(::ugii):wnasltdl; r::‘ :)Dr:\ mz:umen:os de SRS S S
B s - J . 4 2022 GRPPM Cotizaciones en Linea,
para la prestacion del servicio gestign generados .
Lk : Wilax-Intranet
publico. e implementados.
1.8.- Fortalecimiento de la oficina | Oficina interventor Oficina de Integridad
de Integridad Publica Interventor | mejora la Publica Interventor
Preventor del Gobierno Regional capacidad de Preventor del Gobierno
de Cusco para prevenir la implementacion Regional de Cusco mejora
rupcio la gestion publica. del Modelo d I i
corrupciénenlag p e 65% 2022 SIP - PCM a capacidad de

Integridad Publica
en el Gobierno
Regional de Cusco

implementacion del
Modelo de Integridad
Publica en el Gobierno
Regional de Cusco en 65%
-100%




1.9.- Implementar una politica de
transparencia y rendicién de
cuentas concurrente a la
contratacion y ejecucion de obras
publicas.

Ndamero de
proyectos de
inversion publica
"obras" en
ejecucion que
implementan

8 proyectos de inversion
publica "obras" en
ejecucion que
implementan directiva u

directivau 2 2022 OIPIP - Gore Cusco .
ordenanza que garanticen
ordenanza que . h .
: estandares de integridad
garanticen .
X en la gestion de obras
estandares de iblicas
integridad en la P
gestion de obras
publias
1.10.- Fortalecer la Comisidn Planes anuales de Planes anuales de trabajo
. . ‘. . OIPIP - Gore Cusco c.al ;
Regional Anticorrupcion de Cusco | trabajo de la calidad d de la comision Regional
(CRAC) participando y aplicando comision Regional 35% 2022 - ' ) e. Anticorrupcién en
i ; ; + Secretaria Tecnica . .
las medidas o sugerencias que Anticorrupcién en de la CRAC funcionamiento 35 % -
deriven de ella. funcionamiento Rl 100%
1.11.- Implementar audiencias Numero de
publicas de rendicion de cuentasy | audiencias
resultados del Gore Cusco de publicas Gobernacién
sectores especificos (educacion, sectoriales de Regional/ Gerencias 4 audiencias pdblicas
salud, transporte y resultados 0 2022 de educacion, salud, P

comunicaciones, etc.),
garantizando la participacion de
beneficiarios directos y expertos
independientes.

transporte y
comunicaciones

sectoriales de resultados




70% de presupuesto de

1.12.- Mejorar el gasto % de presupuesto Ppto Prog.

presupuestal de lgs recursos de inversion del Presup:54.9% inversion del Gobierno

di§tri§uidos con eficienciay F%obierno Regional | ppto APnp:39% 2021 GPTM - GORE Regional incorporando

eficacia. incorporando a los Acciones a los programas
programas Centrales 6.2% presupuestales.
presupuestales

1.13.- Contar con una base de Numero de

datos de personas extranjeras que | personas

acceden a servicios publicos. extranjeras en Educacion -0 GEREDU Servicios publicos cuentan
situacion regular Salud-0 GERESA con una base de datos de

e 2022 .
con domicilio en la CEM-0 Programa Aurora personas extranjeras
GRT-0 Gerencia de trabajo atendidas

regiér} de Cusco y
que acceden a
servicios publicos




4.- Firma de candidatos, candidatas al Gobierno Regional de Cusco

===

CARLOS RICARDO CUARESMA SANCHEZ

SOMOS

PERU

WERNER

YULET LUNA HILARES




EdeCo Al

EDY EDWARD CUELLAR MARGHOLT

BORIS GERMAIN MUJICA PAREDES

SAUL SANCHEZ SANTOS



Anexos.

Instituciones del Estado, Organizaciones de la Sociedad Civil y Espacios de
concertacién que participaron en la elaboracién del Acuerdo por el Cusco 2023 — 2026.

Por Estado:

1. Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco - DDC
. Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana Cusco
. Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS Cusco
. Gerencia Regional de Agricultura - GERAGRI
. Gerencia Regional de Educacién - GEREDU

. Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - GRTPE
. Gerencia Regional de Vivienda y Saneamiento - GRVS

2
3
4
5
6. Gerencia Regional de Salud - GERESA
7
8
9

. Gerencia Regional de Desarrollo Econémico - GRDE

10.
11.
12.
13,
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
3
26.

27.

Gerencia Regional de Desarrollo Social - GRDS

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente - GRRNMA
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién - GRPPM
Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente —IMA

Oficina de Enlace MIDIS

UNSAAC VRIN

Oficina Regional de Atencién a las personas con Discapacidad — OREDIS.
Poder Judicial - Corte Superior de Justicia del Cusco

Programa JUNTOS

Programa Nacional PAIS

Programa Nacional CUNA MAS

Programa Nacional Aurora - MIMP

Concejo Regional Cusco

Asociacion de Municipalidades del Perid — AMPE

Consejo Nacional de Educacion - CNE .

Ministerio de Educaciéon — MINEDU

Oficina de Integridad Publica e Interventor Preventor del Gobierno Regional de
Cusco

Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo

Por Sociedad Civil:

1. Aldeas Infantiles SOS

2. Asociacién Arariwa

3. Asociacion Kallpa

4. Asociacion Transparencia

5. Asociacién Wifaypaq

6. CCR COMUZONE (Mujeres de la Zona NOR Occidental de la Provincia de Cusco)
7. Capital Humano Social - CHS Alternativo



8. CEDEP Ayllu

9. Colegio de Enfermeros del Perti — Consejo Regional Cusco
10. Colegio de Obstetras del Perti- Consejo Regional Cusco
11. Comision Ambiental Regional - CAR

12. Iglesia Catolica — Arzobispado del Cusco

13. Iglesia Evangélica - Asociacion de Pastores Evangélicos y Cristianos del Cusco - APECC
14. Centro de Estudios y Prevencion de Desastres - PREDES
15. Red Nacional de Promocién de la Mujer

16. World Visién Perd

17. Colectivo por la Justicia de Genero — Redes GIES de Canchis
18. Colectivo Songo Warmi

19. Reducto Movimiento Cultural

20. Red de Promotores de los ODS de la regién Cusco

21. Grupo Impulsor por la Descentralizaciéon — GID

22. José Maria Arguedas - CADEP

23. ACNUR

24. Fundacion Ayuda en Accidn

25. K uychi Ayllu

26. Camara de Comercio de Cusco

27. Visionaria Peru

28. UNESCO - Programa de Secundaria Rural, Horizontes.
29. Asociacion Mi Pequeiia Ayuda - My Small Help Peru

30.- PRONABEC UCCOR Cusco

31. Proética

Organizaciones de Nifios, Adolescentes y Jovenes:

1. Consejo Regional de la Juventud -COREJU
2. Red Interquorum Cusco — Red IQ

o

Espacios y Consejos de Concertacién (Estado y Sociedad Civil)

1. Mesa de Trabajo Interinstitucional por los derechos de las personas con discapacidad
- METRIDIS

2. Consejo Regional de Cambio Climatico -CORECC

3. Consejo Regional de Salud - CORESA

4.- Concejo Participativo de Educacion - COPARE



