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para la Lucha contra la Pobeeza

AREQUIPA

Comité Ejecutivo Regional - CER 2022

e Aldeas Infantiles SOS Peru- programa Arequipa

e Apoyo a Programas de Poblacién - APROPO

e Arzobispado de Arequipa

e (Camara de Comercio e Industria de Arequipa

e Centro de Prevencién de Abuso Sexual Infantil - CPAS

e Colectivo de Inclusién Social y Reconciliacion - CISYR

e Comité de Transparenciay Vigilancia Ciudadana - CTVC

e Consejo Consultivo de nifio, nifa y Adolescente - CCONNA

e Consejo Regional de Arequipa

e Consejo Regional de Decanos - CONREDE

e Defensoria del Pueblo - Oficina Defensorial de Arequipa

e Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social - FONCODES

e Foro Regional por los Derechos Sexuales y Reproductivos - FORDES
e Gerencia de la Autoridad Regional Ambiental - ARMA

e Gerencia Regional de Agricultura

e Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo - GERCETUR

e Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social

e Gerencia Regional de Educacion

e Gerencia Regional de la Produccion

e Gerencia Regional de Promocién de la Inversién Privada

e Gerencia Regional de Salud

e Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

e Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

e Instituto Peruano de Paternidad responsable — INPPARES

e Instituto para la Investigacién Pedagdgica - YACHAY WASI

e Junta de Usuarios de Servicios de Salud Arequipa - JUS

e Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS

e Municipalidad Provincial de Arequipa

e Oficina de Planeamiento Presupuesto y Ordenamiento Territorial - GP Arequipa
e Oficina Departamental de Estadistica e Informatica — ODEI Arequipa
e ONGD Asociacién Especializada para el Desarrollo Sostenible - AEDES
e Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

e Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres - JUNTOS

e Programa Nacional de Asistencia Solidaria - PENSION 65

e Red Nacional de Promocién de la Mujer

e Universidad Catélica Santa Maria

e Universidad Nacional de San Agustin

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".
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AREQUIPA

Grupos de trabaijo de la Dimension Social

Grupos de trabajo: Salud - Educacion - Nino, nina y adolescente en estado de
vulnerabilidad - Personas con Discapacidad - Adulto Mayor - Prevencion del
Embarazo Adolescente

e Aldeas Infantiles SOS Peru -
Programa Arequipa

e Apoyo a Programas de Poblacién -
APROPO

e Arzobispado de Arequipa

e Asociacién de Sordos de Arequipa

e Asociacién Protectora del Medio
Ambiental de Arequipa — APROMA

e Autoridad Regional del Medio
Ambiente — ARMA

e CAR-Sor Ana de los Angeles

e CECYCAP

e Centro de Prevencién de Abuso
Sexual Infantil — CPAS

e Comité de Transparenciay
Vigilancia Ciudadana — CTVC

e Consejo Nacional de Discapacidad
— CONADIS

e Consejo Regional de Arequipa

e Corte Superior de Justica Arequipa

e Fondo de Estimulo al Desempefio y
logro de Resultados Sociales - FED

e Foro Educativo — Arequipa

e Foro Regional por los Derechos
Sexuales y Reproductivos - FORDES

e Gerencia Regional de Desarrollo e
Inclusién Social

e Gerencia Regional de Educacién

e Gerencia Regional de Salud

e Gerencia Regional de Trabajoy
Promocién del Empleo

e Instituto de Investigaciény
Servicios para la Educaciény
Desarrollo Humano — INSEDEH

Instituto para la Investigacién
Pedagdgica YACHAY WASI
Instituto Peruano de Paternidad
responsable - INPPARES

Junta de Usuarios de Servicios de
Salud Arequipa —JUS

Ministerio de Desarrollo e Inclusidn
Social — MIDIS

Ministerio Publico - Arequipa
Municipalidad Provincial de
Arequipa CIAM — DEMUNA —
OMAPED

Oficina Defensorial de Arequipa
ONG ADMAY

Programa Nacional de
Alimentacidn Escolar Qali Warma
Programa Nacional de Asistencia
Solidaria PENSION 65

Programa Nacional para la
Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar
(AURORA) Arequipa

Red de Albergues "Voluntades
Unidas"

Red Nacional de Promocién de la
Mujer

SANNE Mariano Melgar

Save the Children - Arequipa
Unidad de Proteccidn Especial -
UPE AREQUIPA

Universidad Catélica Santa Maria
Universidad Nacional de San
Agustin

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".
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AREQUIPA

Grupo de trabajo de la Dimensién Econémica I

Camara de Comercio e Industria de .
Arequipa

Consejo Privado de Competitividad °
Fondo de Cooperacion para el

Desarrollo Social - FONCODES °

Gerencia Regional de Agricultura

Gerencia Regional de Comercio

Exterior y Turismo - GERCETUR °
Gerencia Regional de la Produccién

Gerencia Regional de Promocion
de la Inversidén Privada

Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon
Social MIDIS

Oficina Departamental de
Estadistica e Informatica — INEI
Arequipa

Universidad Continental —
Arequipa

Grupo de trabajo de la Dimensién Ambiental

Autoridad Regional del Medio .
Ambiente — ARMA
CECYCAP o

Gerencia Regional de Vivienda,

Construccién y Saneamiento

Ministerio de Desarrollo e Inclusién .
Social - MIDIS

Red Nacional de Promocién de la
Mujer

Municipalidad Provincial de
Arequipa — Sub Gerencia de
Gestidon Ambiental
Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento - SUNASS

Grupo de trabajo de la Dimensién Institucional

Colectivo Inclusion Social y
Reconciliacién

Comité de Transparencia 'y
Vigilancia Ciudadana - CTVC
MCLCP Islay

Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social - MIDIS

Oficina de Planeamiento y
Desarrollo Institucional - GRA
Oficina Defensorial de Arequipa
Propuesta ciudadana

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".



PRESENTACION

El Comité Ejecutivo Regional de la Mesa de Concertacion Para la Lucha Contra la Pobreza de
Arequipa a través de los grupos de trabajo tematicos, compuesto por instituciones de la
sociedad civil y Estado, después de diversas reuniones de trabajo y considerando los Reportes y
Alertas del seguimiento concertado a los indicadores de Desarrollo Humano Integral que lleva a
cabo la Mesa; ha elaborado y validado el presente documento de compromiso “Acuerdo de
Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa, 2023 — 2026” para que los
candidatos y candidatas a la Alcaldia de la provincia de Arequipa, de ser favorecidos con el voto
popular, las hagan suyas y procuren su cumplimiento e implementacién a fin de generar
resultados e impactos positivos en las personas.

Considerando la articulacion vertical y horizontal el Acuerdo estd separado,
metodoldégicamente, en cuatro dimensiones: social, econdmica, ambiental e institucional y
estan presentados en la ldgica del derecho protegido, politica y resultado. Ademas, se toma
como modelo la gestion de procesos y cadenas de valor, modelo que serd de mucha ayuda al
momento de realizar el seguimiento concertado.

En la dimension social se abordan compromisos referentes a resultados en salud, educacion,
prevencion y atencién de la violencia, ddndose un especial énfasis a la atencion prioritaria de las
personas en estado de vulnerabilidad: nifios, nifias y adolescentes, mujeres, adultos mayores y
personas con discapacidad. En la dimension econémica los compromisos estan enmarcados en
apoyar la actividad de la Micro y Pequefia Empresa, mejorar la empleabilidad de la poblaciény
en la culminacidn necesaria de proyectos de inversidn en la provincia, en la medida que solo
culminandose los mismos podran brindar el servicio para el cual fueron ideados y que la
ciudadania merece y necesita. En esa linea de reflexion, la Universidad Continental y el Consejo
Privado de Competitividad han elaborado una lista de proyectos que deben terminar su
ejecucién, propuesta que fue validada por el grupo de trabajo de la dimensidon econémica (véase
anexo 1 para mayor detalle sobre los criterios de priorizacion).

En la dimension ambiental se considera la implementacidon del Plan Integral de Gestidn
Ambiental de Residuos Sdlidos, asi como el de garantizar el acceso a los servicios de saneamiento
de forma universal, sostenible y de calidad. En cuanto a la dimension institucional los
compromisos estan referidos a promover una gestion eficiente, eficaz y transparente, libre de
corrupcién, con fortalecimiento de la participacidén ciudadana y la implementaciéon de una
politica de seguridad ciudadana para proteger los derechos de las personas. Asimismo, es de
suma relevancia el compromiso de cumplir con una cultura de rendicion de cuentas, de
integridad y ética en la gestion publica.

Esperamos que los candidatos y candidatas acojan el presente Acuerdo con la voluntad politica
de garantizar su cumplimiento y den cuenta de ello a la ciudadania a través del seguimiento
concertado.

Arequipa, agosto de 2022

Miryam Quifiones Hermosa
Coordinadora regional
MCLCP Arequipa

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".
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AREQUIPA

Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa
2023 - 2026

Conscientes de nuestra responsabilidad y propdsito de alcanzar una vida digna para todas las
personas en la provincia; y de ser elegido(a) Alcalde(sa) provincial de Arequipa, me
comprometo a trabajar y garantizar el cierre de brechas y generar cambios positivos en las
condiciones de vida de la poblacién a través del cumplimiento de las politicas y sus resultados,
en las dimensiones social, econdmica, ambiental e institucional del presente “Acuerdo de
Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa, 2023-2026". El mismo que sera
materia de seguimiento concertado a través de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la
Pobreza de Arequipa.

Dimension Social

Alineada a:

HAMBRE 3 SALUD IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
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* Politica 10: Reduccién de la Pobreza * Politica 11: Promocién de la Igualdad de Oportunidades
’ r1 sin Discriminacion. ¢ Politica 12: Acceso Universal a una Educacion Publica Gratuita y de Calidad y

Promocién y Defensa de la Cultura y del Deporte © Politica 13: Acceso Universal a los Servicios de
Salud y a la Seguridad Social. ® Politica 15: Promocidn de la Seguridad Alimentaria y Nutricidn.
Acuerdo  Politica 16: Fortalecimiento de la Familia, Proteccion y Promocion de la Nifiez, la Adolescencia y
Nacional |3 juventud.

...unidos para crecer
* PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO NACIONAL
#Pera 205

& P

wotiw .. | PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO 2013 - 2021
’ (en proceso de actualizacion al 2033)

Objetivo Estratégico 1: Mejorar la condicidn de vida de la poblacion.
Objetivo Estratégico 2: Mejorar la calidad educativa de los estudiantes.
Objetivo Estratégico 4: Mejorar los servicios de salud para la poblacion

Politica 1: Garantizar el ejercicio pleno de derechos y el cumplimiento de los
deberes de las personas, sin discriminacién y en igualdad de oportunidades.

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DE AREQUIPA 2016 — 2021

PLAN DE DESARROLLO

’ 4 it (Ampliado hasta el 2025 de acuerdo a la Ordenanza Municipal N°1274)
| Objetivo Estratégico 1: Mejorar las condiciones de vida de la poblacion.
Objetivo Estratégico 2: Mejorar la calidad educativa de los estudiantes.
Objetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones de habitabilidad para los
ciudadanos.

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".
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Dimension Social AREQUIPA

Politica 1: Garantizar el buen inicio a la vida y la salud en todas las etapas de la vida,

respetando la cultura, a fin de reducir las brechas.

v" Resultado 1.1: Se mejora la nutricién de los nifios, nifias y adolescente, adultos mayores y personas
en estado de abandono y extrema pobreza.

v" Resultado 1.2: Se mejora la atencidn de los servicios, para los nifios, nifias y adolescente, adultos
mayores, mujeres, y personas en estado de riesgo, abandono y extrema pobreza; a fin de lograr
mejorar sus condiciones de vida y calidad de vida.

Politica 2: Promover la prevencidn y garantizar la proteccion y atencidn de los nifios, nifias,
adolescente, mujer, adulto mayor, victimas de algun tipo de violencia: abuso, negligencia,
maltrato, castigo fisico y humillante, explotacién laboral y sexual, trata de personas y bullying.
v" Resultado 2.1: Se reduce el nimero de nifias, nifios y adolescentes victimas de todo tipo y/o forma
de violencia, incluyendo castigo fisico y humillante incluido el bullying.
v" Resultado 2.2: Se fortalece la “Instancia Provincial de Concertacién y Lucha Contra la Violencia a la
Mujer y Los Integrantes del Grupo Familiar”

Politica 3: Garantizar el acceso a una educacion de calidad, equitativa, inclusiva, oportuna y
con valores.

v" Resultado 3.1: Se mejora la calidad de la ensefianza - aprendizaje en comprensién lectora y
razonamiento matematico de la educacion primaria en todas sus modalidades, de las IIEE focalizadas
que requieren mejorar los indices de calidad de ensefianza — aprendizaje.

v" Resultado 3.2: Se mejora la calidad de la ensefianza - aprendizaje en comprensién lectora,
razonamiento matematico, ciudadania; y competencias cientificas y tecnoldgicas de los estudiantes
de la educaciéon secundaria en todas sus modalidades, de las IIEE focalizadas que requieren mejorar
los indices de calidad de la ensefianza — aprendizaje.

v" Resultado 3.3: Se elabora e implementa el Proyecto Educativo Local en el marco del Proyecto
Educativo Nacional — PEN 2036.

Dimension Econémica

Alineada a:
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r1 e Politica 10: Reduccion de la Pobreza e Politica 18: Busqueda de la
* ’ Competitividad, Productividad y Formalizacion de la Actividad Econdmica. ®
LJ Politica 22: Politica de Comercio Exterior para la Ampliacién de Mercados con
Acuerdo  Reciprocidad. ¢ Politica 23: Politica de Desarrollo Agrario y Rural.
Nacional

..Unidas para crecer

VT T e Politica 1: Garantizar el ejferu_uo _pI(?no de derec_hos y el cumpllmlentco de los

DESARROLLO NACIONAL| deberes de las personas, sin discriminacién y en igualdad de oportunidades.

#7’eni205 Politica 2: Elevar la competitividad y productividad del pais, con empleo
decente.

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".
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PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO 2013 - 2021 AREQUIPA

(en proceso de actualizacion al 2033)

Objetivo Estratégico 1: Mejorar la condicidn de vida de la poblacion.

Objetivo Estratégico 10: Gestidn publica eficiente

Objetivo Estratégico 13: Elevar la competitividad de las actividades econdmicas de
la Region.

Objetivo Estratégico 14: Apoyar la entrega de productos (bienes y/o servicios) de

los programas sociales con enfoque productivo

Objetivo Estratégico 18: Incrementar la infraestructura de transporte multimodal
Objetivo Estratégico 24: Desarrollar la ecoeficiente y competitividad del sector
publico y privado, promoviendo potencialidades y oportunidades econdémicas vy
ambientales

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DE AREQUIPA 2016 — 2021
AREQuINSaTe oot (Ampliado hasta el 2025 de acuerdo a la Ordenanza Municipal N°1274)
Objetivo Estratégico 3: Mejorar la condicién de habitabilidad para los ciudadanos.

PLAN DE DESARROLLO

Objetivo Estratégico 5: Mejorar las condiciones de accesibilidad del servicio de
transporte para los ciudadanos

Objetivo Estratégico 6: Promover la competitividad econdmica en la provincia

Dimension Econémica

Politica 1: Propiciar la reactivacién, promocion y desarrollo de cadenas productivas vinculadas
a la exportacion y apoyar la actividad de la Micro y Pequefia Empresa (MyPE) mejorando su
produccidn y acceso a mercados.

=> Resultado 1.1: Apoyar la actividad de la MyPE para que actien dentro del marco de la formalidad
otorgando licencias de funcionamiento de manera oportuna.
Resultado 1.2: Promover la formalizacidén de la MyPEs.
Resultado 1.3: Apoyar la productividad de las MyPEs mejorando su produccion y acceso al mercado.
Resultado 1.4: Articular y promover ferias comerciales integrada por personas con discapacidad,

v

adultos mayores mujeres y poblaciones vulnerables.

Politica 2: Transporte y Comunicaciones
=> Resultado 2.1: Mejora de la red vial provincial y vecinal en extension y estado de conservacion.
= Resultado 2.2: Se implementa el Plan de Movilidad Urbana Sostenible para la provincia de Arequipa.

Politica 3: Promover una eficiente y eficaz ejecucidn presupuestal del gasto publico
=> Resultado 3.1: Mejora en la eficacia y eficiencia del gasto corriente.
=> Resultado 3.2: Mejora en la eficacia y eficiencia del gasto de capital.

Politica 4: Desarrollo de proyectos de inversién para la provincia.

= Resultado 4.1: Acelerar la ejecucién y garantizar la culminaciéon de los proyectos priorizados en el
anexo N21.

=> Resultado 4.2: Mejorar la articulacién con el sector privado para la consecucion de proyectos
importantes para la provincia.

Politica 5: Mejorar la empleabilidad de la poblacién

=> Resultado 5.1: Contribuir a que mejoren la generacion de oportunidades de empleo para la
poblacidn a través de la capacitacidn, asesoramiento, insercién en funcién a la demanda de empleo
en la provincia de Arequipa, en condiciones de formalidad y equidad, con atencidn prioritaria a

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".



Mesa de Concertacion
parata Lucha contra la Pobreza

poblaciones vulnerables (Personas con discapacidad, jovenes, mujeres victimas de violencia y adulto AREQUIPA

mayor).

Politica 6: Reducir la proporcion de personas viviendo en pobreza

= Resultado 6.1: Se reduce la proporcion de personas que se encuentra en situacion de vulnerabilidad,
orfandad y abandono; y/o pobreza por Necesidades Basicas Insatisfechas y logran mejorar sus
condiciones basicas de vida.

Dimension Ambiental

Alineada a:
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* Politica 8: Descentralizacion Politica, Ecndmica, y Administrativa para Propiciar el
’ Desarrollo Integral, Armonico y Sostenido del Peru. ® Politica 19: Desarrollo Sostenible

e y Gestion Ambiental ® Politica 20: Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia. ® Politica 23
cuerdo
Nacional Politica de Desarrollo Agrario Rural.

...unidos para crecer
Politica 3: Impulsar la ciencia y la tecnologia para el desarrollo nacional
Politica 5: Fortalecer el enfoque territorial para aprovechar la diversidad

PLAN ESTRATEGICODE | cultural, bioldgica y ecosistémica en el desarrollo del pais, con el respeto y

DESARROLLO NACIONAL N . o

,2 participacion activa de los actores del territorio.

#Peru 050 Politica 8: Comprender y gestionar el riesgo de desastres para el desarrollo del

pais.

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO 2013 - 2021

(en proceso de actualizacién al 2033)

Objetivo Estratégico 5: Elevar el acceso a servicios basicos de agua saneamiento y energia
electrica de los hogares

Objetivo Estratégico 12: Reduccion de la vulnerabilidad de la poblacidn y sus medios de vida
ante la ocurrencia de peligros.

Objetivo Estratégico 21: Gestion sostenible de los recursos naturales y la diversidad biologica
(PPO035)

Objetivo Estratégico 23: Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante el cambio climatico.

teic- TSl PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DE AREQUIPA 2016 — 2021
(Ampliado hasta el 2025 de acuerdo a la Ordenanza Municipal N°1274)

Objetivo Estratégico 7: Preservar la integridad de los ciudadanos ante los

desastres naturales

Objetivo Estratégico 8: Asegurar la calidad ambiental en la ciudad.

Dimension Ambiental

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Implementar el Plan Integral de Gestién Ambiental de Residuos
Solidos

Objetivo Especifico 1.1 (Cobertura del Servicio): Promover y alcanzar la cobertura universal del
servicio de limpieza publica y reaprovechamiento de residuos sdlidos, reciclables
comercializables; considerando condiciones de seguridad y salud ocupacional.

10

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".
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=>» Objetivo Especifico 1.1.1: Fortalecer el almacenamiento publico con mayor porcentaje de T AREQUIPA
contenedores requeridos en el dmbito urbano y rural.

=> Objetivo Especifico 1.1.2: Mejorar la cobertura del servicio de barrido de calles y espacios publicos
en el dmbito urbano y rural.

=> Objetivo Especifico 1.1.3: Ampliar la cobertura del servicio de recoleccién y transporte en el dmbito
urbano y rural.

=> Objetivo Especifico 1.1.4: Mejorar la cobertura del servicio en la planta de transferencia en el dmbito
urbano

=> Objetivo Especifico 1.1.5: Ampliar la cobertura del servicio de disposicion final en el ambito urbano
y rural.

=> Objetivo Especifico 1.1.6: Recuperar los botaderos y reconversion de 4reas degradadas en el ambito
urbano y rural.

=> Objetivo Especifico 1.1.7: Mejorar el registro de residuos peligrosos dispuestos e celdas de seguridad
en el dmbito urbano y rural.

=> Objetivo Especifico 1.1.8: Mejorar el registro de residuos especiales dispuestos adecuadamente en
el ambito urbano y rural.

=> Objetivo Especifico 1.1.9: Mejorar el porcentaje del avance de construccion de la escombrera en el
dmbito urbano.

=> Objetivo Especifico 1.1.10: Mejorar el programa de accion en seguridad y salud ocupacional del
servicio de limpieza publica y recicladores.

Objetivo Especifico 1.2 (Fortalecimiento Institucional): Fortalecer la capacidad de gestion de
las Unidades de Residuos Sdlidos, a través del manejo adecuado del marco legal, plataformas
informativas y enfoques inclusivos.
=> Objetivo Especifico 1.2.1: Fortalecer la aplicacion del Marco Legal provincial de alineamiento del
PMR con el PIGARS.
=> Objetivo Especifico 1.2.2: Fortalecer a los municipios para el uso de la plataforma SIGERSOL y la
actualizacién anual.
= Objetivo Especifico 1.2.3: Mejorar la implementacidn con unidades de residuos en el dmbito urbano
y rural.
= Objetivo Especifico 1.2.4: La Municipalidad Provincial de Arequipa otorga facilidades de acceso a
Programas Sociales de los trabajadores de limpieza publica y/o recicladores/as en el ambito urbano
y rural.

Objetivo Especifico 1.3 (Fortalecimiento de Capacidades): Fortalecer las capacidades de las
autoridades, trabajadores de limpieza publica y recicladores/as; respecto a la mejora continua
de la gestion de los residuos sdlidos con enfoque de equidad.
=> Objetivo Especifico 1.3.1: Fortalecer los programas de capacitacion en gestion de residuos solidos y
enfoque de equidad (funcionarios, trabajadores/as de limpieza publica y recicladores/as).

Objetivo Especifico 1.4 (Ciudadania Ambiental): Comprometer a la poblacion con el pago por

el servicio de limpieza publica.

=> Objetivo Especifico 1.4.1: Mejorar la cobranza por el servicio de limpieza publica en el dmbito
urbano y rural.

=> Objetivo Especifico 1.4.2: La Municipalidad provincial de Arequipa reconoce a hombres y mujeres,
y organizaciones de la sociedad civil por desarrollar buenas practicas ambientales en residuos
sélidos.
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Objetivo Especifico 1.5 (Valorizacion): Promover la valorizacion de residuos sélidos, a través
de la segregacion en fuente, compostaje, acopio y tratamiento de RAEE, y promocion de
empleos verdes.
=> Objetivo Especifico 1.5.1: Ampliar la segregacién en la fuente de residuos reciclables de segregacién
en origen recolectados por recicladores/as formales y/o municipales.
=> Objetivo Especifico 1.5.2: La municipalidad provincial mejora la elaboraciéon de compost (abono
organico).
=> Objetivo Especifico 1.5.3: Ampliar la cobertura para el acopio y tratamiento de Residuos de Aparato
Eléctricos y Electrénicos — RAEE.
=> Objetivo Especifico 1.5.4: La municipalidad provincial amplia la cobertura de empleos verdes para
recicladores/as formales incorporados al Programa de Recoleccién Selectiva.

Objetivo Especifico 1.6 (Inversion): Promover y facilitar los proyectos de inversion para la
implementacion y mejora del servicio de limpieza publica y reaprovechamiento de residuos.
=> Objetivo Especifico 1.6.1: Mejorar el avance del Proyecto de Gestidon Integral de residuos de KFW-
MINAM.
=> Objetivo Especifico 1.6.2: Promover proyectos formulados e implementados en el ambito rural.

Politica 1. Promover Ciudades y Comunidades Saludables en armonia con su entorno natural.
=> Resultado 1.1: Garantizar el Acceso Universal, Sostenible y de Calidad a los Servicios de Saneamiento

(agua potable y acceso a redes de desagle).

Dimension Institucional

Alineada a:

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LUGRAR
50LIDAS L0S OBJETIVOS

OBIJETIV: I e 1 EE?E&[‘#.‘LE&“
> DEDESARROLLO g' =)

SOSTENIBLE -

* Politica 1: Fortalecimiento del Régimen Democratico y del Estado de Derecho
r1 * Politica 4: Institucionalizacion del Didlogo y la Concertacion ¢ Politica 8:
’ Descentralizacidon Politica, Econdmica y Administrativa para Propiciar el Desarrollo
’ LJ Integra, Armdnico y Sostenido del Perd e Politica 11: Promocion de la Igualdad de
Acuerdo  Oportunidades sin Discriminacidn ® Politica 24: Afirmacidn de un Estado Eficiente y
Naclonal Transparente. ® Politica 28: Plena Vigencia de la Constitucion y de los Derechos
Humanos y Acceso a la Justicia e Independencia Judicial.

Politica 1: Garantizar el ejercicio pleno de derechos y el cumplimiento de los
deberes de las personas, sin discriminacién y en igualdad de oportunidades.
PLANESTRATEGIcODE | Politica 5: Fortalecer el enfoque territorial para aprovechar la diversidad
* DESARROLLO NACIONAL | cyltural, bioldgica y ecosistémica en el desarrollo del pais, con el respeto y
#?8['&2050 participacion activa de los actores del territorio.
T Ppolitica 9: Consolidar un Estado moderno eficiente y eficaz al servicio de las
personas, en cooperacidn con actores privados y la sociedad civil.
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PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO 2013 - 2021

(en proceso de actualizacién al 2033)

Objetivo Estratégico 1: Mejorar las condiciones de vida de la poblacién
Objetivo Estratégico 10: Gestion pubica eficiente.

Objetivo Estratégico 11: Gestion publica transparente y moderna.

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DE AREQUIPA 2016 - 2021
s o sesansoa (Ampliado hasta el 2025 de acuerdo a la Ordenanza Municipal N°1274)
Ay Objetivo Estratégico 1: Mejorar las condiciones de vida de la poblacion
Objetivo Estratégico 3: Mejorar las condiciones de habitabilidad para los
ciudadanos.
Objetivo Estratégico 4: Fortalecer la seguridad ciudadana

Dimension Institucional

Politica 1: Fortalecer el Régimen Democratico y el Estado de Derecho garantizando los

derechos humanos, el respeto de la vida y la persona humana.

> Resultado 1.1: El gobierno local orienta su accionar en funcién a los ODS, al Acuerdo Nacional, Plan
Nacional Estratégico al 2050, Plan Regional de Desarrollo Concertado y al Plan de Desarrollo Local
Concertado de Arequipa 2016-2021.

Politica 2: Una politica que garantice la calidad de la gestidn publica eficaz, para la proteccion

de los derechos y la inclusidn de las personas

> Resultado 2.1: Modernizacion de la administracion publica local con funcionarios y servidores,
calificados e idoneos, que realizan una gestion eficiente y eficaz, al servicio de la ciudadania.

> Resultado 2.2: La Municipalidad Provincial de Arequipa incorpora y mejora los servicios de atencidn
a personas con discapacidad y a personas adultas mayores.

Politica 3: Una gestion publica transparente, eficaz, eficiente y abierta, en el Gobierno

provincial, contribuye a una efectiva comunicacién del Estado y la ciudadania, el acceso a la

informacion publica, y la participacion ciudadana en la vigilancia social y la rendicién de

cuentas.

> Resultado 3.1: Un sistema de gobierno electrénico abierto y fortalecido, mejorando los Portales de
Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Arequipa, en el marco del cumplimento del
Plan de Accion de Gobierno Abierto y la implementacion del Modelo y Estrategia de Datos Abiertos
Gubernamentales del Peru.

> Resultado 3.2: Autoridades locales mejoran su desempefio en la rendicidn de cuentas.

Politica 4: Desarrollar una politica de prevencion de la corrupcidn en la administracion publica

local.

> Resultado 4.1: Organos contralores fortalecidos en el gobierno local para prevenir la corrupcién en
la gestidn

> Resultado 4.2: Mayor transparencia y cumplimiento del marco legal que garantice la integridad en
las contrataciones de obras, bienes y servicios.

> Resultado 4.3: Se promueve el cumplimiento de una cultura de integridad y de ética publica en los
funcionarios y servidores publicos.

Politica 5: Promover la participacion ciudadana, el ejercicio de la deliberacién y la toma de
decisiones concertadas, como un mecanismo para el desarrollo y el ejercicio de la ciudadania.
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Mesa de Concertacion
parata Lucha contra la Pobreza

Resultado 5.1: Funcionamiento efectivo de los espacios de concertacidn y participacién ciudadana. AREQUIPA

vV

Resultado 5.2: Incrementar la participacion de organizaciones de nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad en espacios de consulta y seguimiento de
politicas; y establecer mecanismos para que su participacidn sea vinculante.

Politica 6: Fortalecer la seguridad ciudadana para proteger la vida, la salud y los derechos de

las personas.

=» Resultado 6.1: Mejorar la seguridad ciudadana a través de la prevencidn, control y disuasién de actos
delictivos, asi como la implementacién de espacios publicos seguros al servicio de la ciudadania.

Firmo el presente “Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa,
2023-2026" y reafirmo mi voluntad de garantizar su cumplimiento.

_ el
Nombre completo: EOwiu Javiee 'V\Ao.ﬂ'ue% (oM (CHA

DNI: 29563318
Partido politico: Acciswy o PuLAR
Fecha: 2022-07-05 -

Nombre completo:| (oj s 14,00 ,/60/‘4!&: JHAUSQ\.
DNi: 2823890 2 7-

Partido politico: | /) /'y ;1 0 Pann & P/l@é)p,ga@
Fecha: 2/7/-053—_@022

Firma:
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Mesa de Concertacion
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AREQUIPA

i, J«ww(\\«yg/f o%"”

i PLhfjo8 8 2 " -
Partido politico: ﬂ Pyt ‘V‘}l oo[(,ofim v p,w&( no
Fecha: 924 ‘L o8 — 22 -
Firma: e
&//ﬂ

-

7

Nombre completo:

Do Ltz I ped 4R 2 A

DNI: 292% 533 )
Partido politico: ,ﬂﬁz%&//ﬂ# ‘)’7@ AULS PORMAccon
Fecha: 8- 09- 2022
Firma: M

Nombre completo:

6‘{(«(\«& Mewu, [UN‘\

Loser
DNI: HoBi<o 9%
Partido politico: | ..  (Nae c}ru\ pedo
Fecha: 0S-03- 2
Firma:

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".

15




Mesa de Concertacion
parata Lucha contra la Pobreza

AREQUIPA

Nombre completo:| MAVRI0 £EQp buoo  DRILLAS GONlész

DNI: 296Y4050F

Partido politico: | £y £0 2 A poPuLar
Fecha: 24 AGostro 2022
Firma:

Nombre completo: 5{,6);&, A,,,JL 26 J/{UM/QQ le, Je

DNL: 224§ ¥35S
Partido politico: |(m(@n p1 <l o, Coloro
Fecha: PP-09= 2822
Firma: &RA‘ "u/u(

Nombre completo: \/iCToa Huqo T?weao e,

DNI: 2576267
Partido politico: | NMov, TZcwounsal “\/{JN7¢->J /Sor el Desorrolle Je Aregupa’
/ :
Fecha: L5 - Aees7e - 2022

Firma: ‘ ; .'/E//ETZAC/-(

16

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".



Nombre completo:

\sji’f) @ooa\a :%-’O\MM»O
T — )

ONi: 3096314%

Partido politico: (\\u&m ?D{ a1 /\3 7
Fecha: 24 -00- 22
Firma:

Mesa de Concertacion
parata Lucha contra la Pobreza

AREQUIPA

Nombre completo:

ﬁvs‘(a‘,o Muorce R eaoe o

DNI: YAcey oo
Partido politico: Da Hﬂ‘ ) /%m do
Fecha: 22 ~08-29oz7L
Firma:

Nombre completo: b5 /fp@”() FLORES _SosA
DNI: 2996268/
Partido politico: Pooertdl prrd
Fecha: 2Y-0&8 - 2022
Firma:

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".

17




Mesa de Concertacion
parata Lucha contra la Pobreza

AREQUIPA

Nombre completo:| S'uido Aroises DEC APl Rode foee

DNI: 2.9 632 73¥ FO
Partido politico: Co ino.S O,Ln,\/
Fecha: 2.6 ~OF: BO2T

Firma:

Nombre completo:| / Yis %52@7’0 [A‘M@ﬁ j;/ﬂé (4

On: 23253153
Partido politico: VO 42 2007 ba
/
Fecha: o 077//02/9/”2,2 - o
Firma:

18

“Acuerdo de Gobernabilidad y Gobernanza de la Provincia de Arequipa 2023-2026".



e ncanaen
ANEXO 1: Lista de proyectos de inversion publica para el cierre de brechas a nivel local, con montos de TAREQUIPA
inversion superiores al 0.1% del VAB provincial promedio; y segtin su impacto productivo (empleo,
infraestructura con alto potencial econémico, inversion privada y brechas sectoriales) impacto social
(incidencia de pobreza y poblacién beneficiada) y capacidad de implementacion (nivel de estudios del

proyecto y capacidad de ejecucion).
Anexo N°1

1. Construccién de la via metropolitana tercera etapa desde el pasaje torricos a la variante
de Uchumayo en el cercado, provincia de Arequipa - Arequipa

2. Creacidén del puente de conexidn y vias de acceso, entre la urbanizacién las Esmeraldas
y la zona industrial de Umapalca en los distritos de José Luis Bustamante y Rivero,
distrito de Sabandia - provincia de Arequipa - departamento de Arequipa

3. Mejoramiento integral y sustentable de los servicios de transporte publico en la ciudad
de Arequipa, provincia de Arequipa - Arequipa

4. Mejoramiento de la interconexion vial entre la avenida juan de la torre, calle Peral, calle
Rivero y calle Jerusalén en el distrito de Arequipa, provincia de Arequipa - Arequipa

5. Creacidén del sistema SCADA para el sistema de distribuciéon del servicio de agua potable
de SEDAPAR S.A. en 18 distritos de la provincia de Arequipa - departamento de Arequipa
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