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INTRODUCCIÓN 

En el marco de las elecciones regionales y municipales 2022, el Consejo Regional de la Juventud – Apurímac, 

en cooperación con la Mesa de Concertación para la Lucha contra la Pobreza, impulsaron la construcción de 

la Agenda Joven para la Gobernabilidad – Apurímac (2023-2026) cuyo documento recoge las principales 

demandas y prioridades que garanticen la protección y atención de las necesidades de la población joven 

apurimeña. 

 
Los acontecimientos recientes tales como la pandemia y las crisis políticas en el Perú, destaparon las 

debilidades de la gestión en todas las regiones del país, asimismo el incremento de la pobreza, agudizó las 

problemáticas existentes, como el retroceso de los logros de aprendizaje, deserción escolar y universitaria, 

incremento de anemia y la desnutrición crónica, entre otros. 

 
La región de Apurímac, cuenta con una población de 405,759 habitantes de los cuales el 24.1% son jóvenes 

de 15 a 29 años de edad y presenta una pobreza total de 35.5% según ENAHO 2020 estando el 8.2% de la 

población en pobreza extrema y el 53.6% con riesgo a convertirse en pobres. 

 
Asimismo, 296,740 personas en la región, se encuentran en la edad de trabajar, de los cuales 102,428 son 

jóvenes pertenecientes a la provincia de Andahuaylas (34.7%) y Abancay (27.9%), siendo las dos provincias 

con mayor población en Apurímac. 

 
Según las estadísticas, entre el año 2018 y 2020 el porcentaje de los jóvenes que solo se dedicaban a estudiar 

decreció en 9.4%, mientras que la cantidad los jóvenes que solo trabajaban presentó un incremento del 6.8%.; 

por el contrario, en el caso de jóvenes que estudian y trabajan hubo un decrecimiento del 0.7% a causa 

de la pandemia del COVID-19. Por el otro lado, el porcentaje de los Jóvenes que ni estudian, ni trabajan 

se incrementó en un 16.5% en tiempos recientes. No obstante, más de la mitad de los jóvenes de la 

región trabajan gratis sin ninguna remuneración, precarizándose el empleo Juvenil en este contexto, el empleo 

privado se redujo al 11.7% y un incremento de familias no remuneradas del 34.7% a 50.4% entre el 2019 y 

2020. 

 
En cuanto al panorama de afiliación de la población económicamente activa juvenil, solo el 10% alcanza 

dichos derechos, mientras el 89% de la población juvenil entre el 2016 y 2020 no se encuentran afiliados a 

ningún tipo de sistema de pensiones. 

 
Asimismo, la tasa de analfabetismo en la región se encuentra por encima del promedio nacional en más del 

10%, siendo un 8.3% en jóvenes varones y un 24.9% en mujeres; esto refleja una brecha existente de las 

oportunidades en la región Apurímac. A las problemáticas mencionadas, se suman las escasas asignaciones 

presupuestales destinadas a la implementación de políticas a favor los jóvenes en situación de pobreza y/o 

con discapacidad que viven en áreas vulnerables. 

 
Frente a esta problemática, la agenda joven para la gobernabilidad, refleja a su vez otras dificultades a ser 

atendidas por las autoridades de turno y la nueva gestión, con la finalidad del garantizar el desarrollo íntegro 

del joven apurimeño. 
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PRINCIPALES PROBLEMÁTICAS Y PROPUESTAS Y MEDIDAS 

PRIORIZADAS POR LOS JÓVENES EN LA REGIÓN DE APURÍMAC 

I. DIMENSION SOCIAL: 

 
SALUD Y BIENESTAR/HAMBRE CERO 

 

PDCR 
APURÍMAC 

(2030) 

PROBLEMÁTICAS PROPUESTAS Y MEDIDAS PRIORIZADAS 

Objetivo 

Estratégico 

Regional 

(OER.01) 

Mejorar las 

condiciones de salud 

de la población, con 

énfasis en la 

reducción de la 

anemia materno 

infantil, la 

desnutrición y la 

protección de los 

efectos            por 

pandemia. 

1. Limitado acceso a 
una alimentación 
saludable. 

1. Identificar a jóvenes en estado de vulnerabilidad e 

intervenir positivamente en la mejora alimenticia. 

2. Garantizar el tamizaje oportuno a los jóvenes 

apurimeños para la identificación y monitoreo de 

problemas de salud. 

3. Difundir y promover la alimentación saludable a 

través de campañas nutricionales y desarrollar 

talleres relacionados a los problemas alimenticios. 

2. Presencia de 

enfermedades en 

jóvenes. 
 

3. Acceso 

precario a 

servicios de 

saneamiento 

básico 

1. Identificación estratégica de barrios y familias con 

precarios servicios de saneamiento. 

2. Garantizar el adecuado acceso al servicio de agua 

segura para consumo. 

4. Incremento 

enfermedades 

relacionadas a   la 

salud mental. 

1. Fortalecimiento de campañas relacionadas a la 

salud mental para el desarrollo óptimo psicológico.  

2. Impulsar la creación e implementación de centros 

de apoyo y atención a personas con problemas 

salud mental. 

3. Propiciar e impulsar actividades deportivas, 

recreativas y centros de esparcimiento para la 

reducción de problemas mentales, desórdenes 

alimenticios, entre otros. 

4. Identificación temprana de jóvenes y adolescentes 

con problemas en el hogar y fuera de ellas para 

una respuesta eficaz y prevenir los suicidios 

en instituciones educativas. 
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EDUCACIÓN DE CALIDAD E IGUALITARIA 
 

PDCR – 

APURÍMAC 

(2030) 

 
PROBLEMÁTICAS 

 
PROPUESTAS Y MEDIDAS PRIORIZADAS 

 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivo 

Estratégico 

Regional (OER.02) 

 
Fortalecer el acceso 

a una 

educación y cultura 

de calidad 

con enfoque de 

género. 

 
 
 
 
 

 
1. Desigualdad educativa en 

zonas urbanas y rurales. 

1. Mejorar la calidad educativa con niveles 
competitivos y tecnológicos en todos los 
ámbitos geográficos de la región. 

2. Creación de escuelas comunitarias en las 
zonas más alejadas y sean impulsados por la 
Dirección Regional de Educación Apurímac y 
voluntarios jóvenes capacitados. 

3. Capacitación a docentes y evaluación 
constante para una mejor preparación y 
competitividad. 

4. Fomentar convenios institucionales a nivel 
regional, nacional e internacional para 
promover la innovación e investigación 
educativa. 

5. Evaluación y supervisión constante al material 
educativo preparado por los docentes. 

6. Diagnostico continuo de las instituciones 
educativas para el adecuado servicio educativo 
optimo. 

 
2. Deserción educativa en 

jóvenes que culminan el 
nivel secundario. 

1. Creación o implementación de programas de 
apoyo y orientación vocacional en IIEE 
secundarios. 

2. Impulsar la creación e implementación de 
centros preuniversitarios para jóvenes con 
recursos limitados y primeros lugares. 

3. Limitada promoción y 
desarrollo de 
capacidades y 
habilidades para la 
inserción a espacios 
laborales. (carreras 
alternativas). 

1. Implementar e impulsar programas integrales, 
talleres, foros, de orientación vocacional, 
alternativas de producción y aptitudes. 

2. Propiciar talleres, eventos y actividades de 
mentoría, liderazgo, etc. con acompañamiento 
de las universidades. 

Objetivo 

Estratégico 

Regional (OER.04) 

 
Promover el 
desarrollo de la 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 

4. Alta presencia de jóvenes 
sin acceso a servicios de 
conectividad y 
herramientas 
computarizadas. 

1. Orientación presupuestal para el cierre de 
brechas educativas digitales, a través de la 
instalación de antenas satelitales, internet 
satelital y equipos tecnológicos en zonas 
rurales. 
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VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN 
 

PDCR 

APURÍMAC 

(2030) 

 
PROBLEMÁTICAS 

 
PROPUESTAS Y MEDIDAS PRIORIZADAS 

 1. Incremento de 

embarazo no 

deseado en 

adolescentes y 

jóvenes. 

1. Ejecución de políticas, planes y normativas de 

prevención de embarazo adolescente. 

2. Brindar asistencias y asesorías a los padres de familia 

para la identificación y prevención de la violencia familiar 

y sexual, acoso, además de la educación responsable y 

orientación sexual abierta sin tabúes. 

3. Acceso oportuno a métodos anticonceptivos y 

orientación del uso adecuado, efectividad y prevención 

de enfermedades de transmisión sexual, sin 

discriminación. 

4. identificación y atención oportuna e igualitaria a 
adolescentes con embarazo en riesgo y atendidos en su 
lengua originaria. 

5. Fortalecer la articulación de organizaciones juveniles con 
entidades del estado y otros actores que buscan frenar o 
reducir los casos de embarazo adolescente en la región. 

2. Alta incidencia del 
alcoholismo y 
drogadicción en 
jóvenes. 

1. Desarrollo de campañas de concientización de la salud 
responsable y consecuencias negativas de consumo de 
estos productos. 

2. Articulación de organizaciones juveniles para frenar 
problemas relacionados para el alcoholismo y la 
drogadicción. 

3. Discriminación 
económica, racial, 
étnica- cultural, por 
discapacidades y por 
su orientación sexual. 

3. Promover talleres educativos que fomenten el respeto e 
inclusión para la prevención del trato diferenciado, 
excluyente o restrictivo en todos los niveles de 
educación inicial, escolar y superior. 

4. Promover la igualdad y participación integral sin 
discriminación en todos los niveles de educación 

5. Atención oportuna para los jóvenes con alguna 
discapacidad. 

6. Campañas de concientización de respeto, inclusión e 
igualdad para jóvenes LGTB+. 

4. Presencia de 
casos de violencia 
educativa en el nivel 
superior 

1. Propiciar talleres de internalización del reglamento 
interno 
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II. DIMENSIÓN ECONÓMICA 

 

EMPLEO 
 

PDCR – 

APURÍMAC PROBLEMÁTICAS 

(2030) 

 
PROPUESTAS Y MEDIDAS PRIORIZADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivo 
Estratégico 
Regional 
(OER.06) 
Promover la 
competitividad 
en los 
sectores 
económicos de 
la región. 

1. Alta tasa de 
jóvenes 
desempleados 

1. Implementación del Plan Regional de Empleo Juvenil – PREJ 
(con enfoque verde) 

2. Fiscalizar el cumplimiento de la cuota joven de acceso a 
empleo en entidades públicas y privadas. 

3. Incluir en la reactivación agraria, incentivos al empleo juvenil 
de las zonas rurales, como también brindarles capacitaciones 
y asistencias técnicas de producción sostenible y rentable. 

4. Capacitación e inducción laboral para egresados de niveles 
secundarios y superiores para la inserción laboral. 

5. Fiscalización al cumplimiento responsable de la cuota de 
empleo a personas con habilidades diferentes en el sector 
privado y público. 

2. Limitada 
participación de 
mujeres de todos 
los grupos de 
edad en las 
comunidades 
rurales. 

1. Sensibilización y talleres de involucramiento a tareas laborales 
igualitarios para mujeres y hombres en las comunidades. 

2. Incidir con la prestación de becas en el extranjero con el 
compromiso de fortalecer sus capacidades para solucionar 
problemáticas nacionales y regionales del país. 

3. Mejorar los conocimientos competitivos en temas de salud, 
neurociencia, investigación e innovación en todos los ámbitos. 

3. Poca oferta 
laboral para 
jóvenes 
egresados  e 
inserción laboral 
al sector público y 
privado. 

1. Brindar espacios para las prácticas pre profesionales e 
inclusión de la cuota juvenil en la empleabilidad con alternancia 
y paridad. 

2. Los espacios de los practicantes deben cumplir con las 
condiciones adecuadas de trabajo y remuneración según ley. 

3. Fortalecer las habilidades de empleabilidad de los jóvenes. 

4. Alta incidencia de 
irregularidades en 
convocatorias del 
sector público. 

1. Flexibilidad en la elaboración del perfil laboral en las 
convocatorias públicas. 

5. Incumplimiento 
de presupuesto 
orientado al pago 
de  prácticas 
preprofesionales. 

1. Fiscalizar y garantizar al uso adecuado del presupuesto 
destinado al pago de practicantes en el sector público. 
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EMPRENDIMIENTO 
 

PDCR – 

APURÍMAC 

(2030) 

 
PROBLEMÁTICAS 

 
PROPUESTAS Y MEDIDAS PRIORIZADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivo 
Estratégico 
Regional 
(OER.06) 

 

Promover la 
competitividad 
en los 
sectores 
económicos de 
la región. 

1. Falta de 
Acompañamiento, 
asesoramiento y 
orientación 
presupuestal a 
jóvenes 
emprendedores. 

1. Impulsar talleres de fortalecimiento de capacidades de 
emprendimiento en temas vinculados a startups, servicios 
y productos de calidad y aprovechamiento de productos 
regionales a ideas de emprendimiento de los jóvenes y 
metodologías de apalancamiento. 

2. Implementación de un espacio colaborativo como el Co- 
working, intercambio de experiencias empresariales 
regional y provinciales. 

3. Impulsar proyectos presupuestales para ideas de negocio 
de jóvenes. 

2. Limitada 
inspiración, 
espacios de 
innovación, 
tecnología y 
mentorías para 
desarrolla 
capacidades de 
emprendimiento 
en los jóvenes. 

1. Propiciar espacios de innovación, ciencia y tecnologías, 
además de mentorías para jóvenes para motivar e impulsar 
el emprendimiento con ideas de negocio rentables. 

2. Impulsar más fondos concursables en las incubadoras de 
emprendimiento en cooperación con la universidad. 

3. Implementación de sistemas y perfiles de emprendimiento 
a través de talleres. 

3. Limitadas 
oportunidades de 
desarrollo y 
acceso al 
mercado de 
emprendimientos 
juveniles. 

1. Ampliar los paquetes de apoyo económico de 
PROCOMPITE y otros ejecutores, a emprendimientos 
juveniles. 

2. Impulsar las ferias agropecuarias, agroindustriales y 
artesanales regionales y provinciales con mayor énfasis y 
frecuencia para la interacción con los consumidores 
potenciales. 

3. Validación y feedback de productos y servicios en ferias 
públicas para recoger recomendaciones y preferencias que 
permitan desarrollar mejoras continuas al emprendimiento. 

4. Informalidad 
empresarial e 
informalidad 
laboral juvenil la 
región. 

1. Flexibilidad en los costos de trámite de documentos de 
formalización para emprendimientos juveniles en 
coordinación con los gobiernos locales. 

2. Mayor transparencia en el proceso de otorgamiento de las 
licencias de funcionamiento por parte de las 
municipalidades, en superior del ente competente. 

3. Campañas y talleres informativas de parte de los sectores 
para la orientación del uso y manejo de herramientas del 
estado – DIREPRO – SUNAT – SUNARP. 

4. Propiciar talleres y campañas colaborativos entre las 
instituciones encargadas del registro público, registro 
tributario, licencias de funcionamiento, registros sanitarios 
y la experiencia de los emprendedores experimentados. 
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III. DIMENSIÓN AMBIENTAL: 

 

 

CIUDADES SOSTENIBLES/ACCION POR EL CLIMA/VIDA DE ECOSISTEMAS 
 

PDCR  

APURÍMA

C (2030) 

 
PROBLEMÁTICAS 

 
PROPUESTAS Y MEDIDAS PRIORIZADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Estratégico 
Regional 
(OER.07) 

 

Mejorar la 
calidad 
ambiental 

1. Contaminación 
del agua de 
consumo y 
riego 

1. Vigilar y fiscalizar a las entidades encargadas del control y 
tratamiento de aguas de consumo humano través de un 
portal de transparencia. 

2. Fiscalización del control y tratamiento de aguas residuales. 
3. Fortalecimiento de capacidades a las juntas de usuario de agua 

– JASS y Área Técnica Municipal, para el aseguramiento 
de la calidad de agua de consumo y riego. 

4. Capacitación y asistencia técnica para la siembra y cosecha de 
agua. 

5. Fiscalización y mantenimiento de señaléticas de prevención de 
contaminación (ojos de agua). 

6. Campañas de sensibilización a la población para la 
prevención de contaminación a los ríos de la región con 
vertederos y residuos sólidos. 

2. Alta incidencia 
de 
contaminación 
ambiental por 
residuos 
(plásticos, 
metales, 
vidrios y 
cartones) 

1. Campañas de concientización y talleres de reutilización de 
residuos en desuso (metales, plásticos, cartones, vidrios) 

2. Reordenamiento en la planificación de recojo de basura de 
parte de las municipalidades. 

3. Fortalecimiento de capacidades a las asociaciones de 
recicladores. 

3. Botaderos de 
residuos en 
condiciones 
inadecuadas. 

1. Construcción de rellenos sanitarios mecanizados y/o semi 
mecanizados para reducir el impacto de contaminación. 

4. Contaminación 
ambiental de 
parte de parque 
automotor. 

1. Sensibilización y concientización respecto al uso de 
vehículos poco contaminantes. 

2. Fiscalización frecuente del mantenimiento vehicular, que 
cumplan las condiciones con limites menores de 
contaminación. 
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 5. Falta de apoyo  a las 
iniciativas  juveniles 
en materia 
ambiental  
 

1. Articular las actividades e iniciativas ambientales que 
los jóvenes desarrollar, con los gobiernos locales 
ejecutores de presupuesto. 

6. Incremento de 
minería 
informales 

1. Sanción a actividades mineras que no cumplan 
con la normativa mínima. 

2. Campañas, talleres, spots, etc., para formalización y 
estudio ambiental para instalación de minerías 
artesanales. 

7. Alta incidencia de 
incendios 
forestales, 
derrumbes y 
movimientos 
sísmicos con 
frecuencia. 

1. Difusión de prevención con señaléticas y visitas 
de ordenamiento y ubicación en zonas de alto riesgo 
de construcción 

2. Propiciar campañas de reforestación 
3. Identificación y revalorización de área naturales 

protegidas en la región. 

8. Incremento del uso 
irresponsable de 
agroquímicos en la 
agricultura familiar y 
producción a 
gran escala 

1. Impulsar la agricultura familiar a través del uso 
fertilizantes orgánicos 

2. Talleres de asistencia técnica para el 
aprovechamiento residuos orgánicos. 

3. Fiscalización en el uso de agroquímicos y plaguicidas. 

 

IV. DIMENSION INSTITUCIONAL 

JUSTICA/ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 
 
 

PDCR – 

APURÍMAC 

(2030) 

 
PROBLEMÁTICAS 

 
PROPUESTAS Y MEDIDAS PRIORIZADAS 

 

 

 

 

 

 
 

1. Desconocimiento 
de una política 
responsable 

1. Capacitación y asistencia técnica a líderes y lideresas jóvenes 
para mejorar sus capacidades de construir plataformas 
democráticas inclusivas. 

2. Creación de escuelas para la formación política y democrática 
para el empoderamiento y liderazgo de los jóvenes. 

3. Incorporación de cursos extra curriculares sobre educación 
ciudadana, participación y liderazgo. 

2. Limitada 
participación de 
jóvenes en 
espacios 
políticos y 
espacios 

1. Garantizar el cumplimiento de la normativa existente sobre los 
Consejos Provinciales de la Juventud (CPJ) en las provincias de 
Apurímac. 

2. Seguimiento y cumplimiento de la cuota joven en las 
organizaciones políticas. 

3. Propiciar la formulación de ordenanzas y proyectos sociales de  
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juveniles. 

 

 

 

 

 

Objetivo 
Estratégico 
Regional 
(OER.07) 

 

Fortalecer la 
gobernanza 
territorial de la 
región 
 

 infraestructura orientada a las necesidades de los jóvenes. 
4. Promover la participación juvenil en espacios políticos, 

culturales y medio ambientales. 
5. Fortalecer la participación del adolescente y joven a través del 

desarrollo de capacidades en todos los niveles de gobierno. 
6. Fortalecimiento de capacidades y competencias para 

diagnosticar y formular proyectos y políticas públicas desde las 
organizaciones juveniles. 
Propiciar un espacio a los jóvenes en los medios de 
comunicación. 

3. Débil articulación, 
coordinación e 
involucramiento entre 
el estado y las 
organizaciones 
juveniles. 

1. Institucionalización del Consejo Regional de la juventud 
Apurímac y el consejo consultivo de niños, niñas y adolescentes 
en todos los niveles de gobierno. 

2. Fortalecimiento de capacidades en materia de seguimiento y 
vigilancia ciudadana a las audiencias públicas presupuestales, 
proyectos y políticas públicas en todos los niveles de gobierno 
orientados a tender las necesidades de la juventud. 

3. Reconocimiento e implementación del ANACOREJU 
(constituido por COREJUS y análogos como el CMPJ y el IRJA) 
como organismo representativo de las juventudes del país y 
regiones. 

7. Propiciar un espacio para que los municipios escolares den a 
conocer sus demandas y propuestas a las autoridades 
gobernantes de manera trimestral. 

4. Limitada 
participación de 
jóvenes en la 
formulación de 
políticas públicas 

1. Garantizar la participación de organizaciones juveniles en 
espacios de consulta, formulación y seguimiento de políticas 
públicas. 

2. Destinar un espacio físico y/o la construcción de la casa de 
juventudes que reúna las condiciones adecuadas y sirva de 
espacio de diálogo donde los jóvenes se reúnan y planteen sus 
demandas y propuestas y ser considerados por las autoridades. 

8. Fomentar la descentralización de instancias, actores y 
presupuesto de acuerdo a las problemáticas social y cultural de 
cada región y/o provincia. 

5. Falta de 
espacios y 
formalización en 
materia de 
juventudes 

1. Construcción de la casa de juventudes equipadas en las 
diferentes disciplinas 

2. Materialización de club en las instituciones con presupuesto de 
gobierno regional 

9. Formalizar las organizaciones escolares y juveniles (normas y 
organización interna) 

6. Limitados 
espacios de 
fortalecimiento de 
capacidades 
culturales. 

1. Fomentar concursos interdisciplinarios que impliquen la 
participación en clubes escolares, colegios y superiores. 

Abancay - Apurímac, 2022 
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