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Acuerdo de Gobernabilidad

Participantes en la formulacién
del Acuerdo de Gobernabilidad

Regional de Junin:

Los Acuerdos de pPor la Sociedad Civil

ap ® . Aldeas Infantiles SOS Sicaya
o b e rn a b I ll d a d . Asociacién Centro de Estudios y Promocién
& del Desarrollo Andino Amazoénico (Descocentro)

Asociacion de Asistencia y Rehabilitacion

La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra  de Nifios y Jévenes con Discapacidad
Intelectual Severa (ASPADIS), Huancayo

la POb,reza (MCLC_P)’ desde el 2002’ en todo 2 . Asociacion Civil Diversidad WANKA

el Peru, desempena un rol activo en la formulacién . Centro Ecuménico de Promocién y Accién

y consolidacion de los Acuerdos de Gobernabilidad, Social Centro (CEDEPAS Centro) ,
. i . Consejo Regional de la Juventud (COREJU Junin)
en el contexto de los procesos electorales del &mbito " Consejo Consultivo de Nifios Nifias

nacional, regional y municipal. Los Acuerdos estan éAdolescem@S (CCONNA Junin)
; 19, : . onsejo Nacional de Educacion
vinculados a las politicas del Acuerdo Nacional " Consejo Regional de la Juventud (COREJU)

y los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030. . Consejo Regional de la Mujer.
. Colegio de Ingenieros CD Junin

La Mesa, como sistema nacional descentralizado, - Confederacion General de Trabajadores
del Pert (CGTP Junin)

articula los esfuerzos promovidos desde la sociedad . Comité de Transparencia y Vigilancia

civil, el Estado y la cooperacion internacional, Ciudadana (CTVC Junin) o
i . . Colegio de Antropologos del Peru, Regién Centro
conyenmda que Concer‘;ar compromlsos entre . Colectivo de Educacion Comunitaria Junin
la ciudadania y los candidatos contribuye - Federacion Regional de Personas
Y i, et con Discapacidad Junin
a los objetivos de politica publica para la lucha . Mesa de Dialogo Ambiental Huancayo

contra la pobreza y el desarrollo humano. . ONG FODESA
. Prisma ONG
S . Programa de la Naciones Unidas
para e Desarrollo (PNUD)
P re S e nt a c l o n . Red de Mujeres Emprendedoras
y Empresarias de la regién Junin
. Save the Children en Peru

En la formulacion y elaboracion del Acuerdo " Servicios Educativos, Promocion

de Gobernabilidad Regional 2023 - 2026 y Apoyo Rural (Grupo Serpar)
se consider6 clave la legitimidad de las demandas - —— —— — ¢ — ¢ — ¢ — —
de Ioi mt_eg_rantes del Cqmlte Ejecutlvq Reg|o_n§| - Por el EStOdO
(CER)' e invitados especiales de la sociedad civil . . _ _
|E d - idad : Y . Autoridad Nacional de Agua Mantaro
yel stado quienes repres_,ent_an a entidades " Consejo Regional de Cambio
a nivel multisectorial, multiétnica e [ ] Climatico (CORECC Junin)
: : 3 4 . Consejo Nacional para la Integracion
mterg_enerauonal. Fue suscnto_ en el Col_eglo de de Ia Persona con Discapacidad (CONADIS)
Ingemeros por los nueve candidatos, quienes . Direccién Regional de Educacion Junin DREJ
reconocieron a la MCLCP de Junin . Direccion Regional de Salud DIRESA Junin
E ) £t . Direccion Regional de Trabajo y
y Se comprometieron a respaldar la constitucion Promocion del Empleo (DRTPE Junin)
de la Comision Multisectorial que realizard : B?reecpn Eegﬁona: ge Erodu?cbn Junin (DRP)
. - . Ireccion negional de £nergia
el seguimiento concertado permanente 7 Minas Junin (DREM Juny
a los compromisos indicados en el Acuerdo, 9. Direccion Regional de Agricultura Junin (DRAJ)
L rind . Fiscalia especializada en delitos
con el ijetlvo de cerrar brechas en las cuatro de Corrupcion de Funcionarios Junin
dimensiones en el periodo del 2023 al 2026. . Gerencia Regional de Control Junin
La comisién sera reconocida con una ordenanza regional. de la Contraloria General de la Republica
. Gobierno Regional de Junin: Gerencia
: ; de Desarrollo Social (GRDS)
Nos sumamos al mensaje del Cardenal Pedro Barreto Jimeno, . Gobierno Regional de Junin: Gerencia Regional
quien clausuré la ceremonia de suscripcion del Acuerdo dedRle'\CAuerSANaLWaleS(GRRNNMA)
A, 2 p y del Medio Ambiente
de Gobernabilidad, re_s_altar_1do Ig armonia de los cqndldatos, . Ministerio de la Mujer y Poblaciones
para fomentar la participacion ciudadana de la sociedad Vulnerables (MIMP) _ _
civil y las organizaciones politicas, asi como, la union ' 'g”‘”'sre”o de Desarrollo 6 Inclusin Social (MIDIS)
) = X . Programa Integral Nacional para
de todos para lograr el desarrollo integral de la regién Junin. el Bienestar Familiar (INABIF), Centros
de Asistencia Residencial
El acto de suscripcion tuvo el apoyo de instituciones auspiciadoras : E;%%E?g;favcv'gr”;‘ade Alimentacion
y aliadas, asimismo fue facilitado y moderado por ciudadanos . Unidad de Proteccién Especial Huancayo
adolescentes y jovenes representantes del CCONNA? y el COREJUS, e —— e — & s e e
a quienes les manifestamos especial gratitud y reconocimiento, . .
4 2 1 Equipo MCLCP:

asi como a todos los representantes que participaron
i . i Coordinador: Santiago Manuel Mendoza Fernandez
en la elaboracion de este importante documento para la region. Seorotario Teonico Regional: Frod Moises Goytendia Matos

1 Comité Ejecutivo Regional (CER) Promotora Regional: Catherine Paola Kooking Arias
2 Consejo Consultivo de Nifos Nifas y Adolescentes (CCONNA) Asistente Regional: Yesenia Ana Condor Quijada
3 Consejo Regional de la Juventud (COREJU) o — @ c— o s [ s [
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Principales problemas e indicadores
de la matriz de seguimiento

Dificultades para cumplimiento de entrega de Paquete integrado 1y 2

Paquete 1: servicios que recibe la gestante en el primer trimestre
(controles prenatales, suplementacion hierro y acido félico)

Paquete 2: servicios que reciben los nifios y nifias menores de 5 afios
(acceso a la identidad, vacunacién, control de crecimiento y desarrollo,
suplementacion de hierro)

Incremento del embarazo adolescente en la regién Junin

El cancer de cuello uterino es el segundo tipo de cancer con mayor
incidencia y mortalidad entre las mujeres peruanas. A causa de la
pandemia por covid-19 nifias y adolescentes no recibieron vacuna
contra el virus del papiloma humano - VPH.

Bajo nivel de atencién integral de salud para jovenes en Junin.

Incremento de Adultos Mayores con Enfermedades Crénicas y
degenerativas

Incremento del Trabajo infantil por los efectos socioeconémicos de
la pandemia por COVID-19, ya que se ha los indices de desempleo e
informalidad han subido por esta crisis sanitaria

Incremento de Nifos, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y
desproteccion familiar

Incremento de victimas de bullying y ciberbullying

4 Desnutricion Croénica Infantil (DCI)
5 Virus de Papiloma Humano (VPH)
6 Ninas, ninos y adolescentes (NNA)

Cobertura de paquetes en gestantes

Cobertura de paquetes en ninos y ninas menores de 3 anos
% de NN menores de 5 anos con DC*

% de NN menores de 36 meses con Anemia

% de gestantes con Anemia

% de adolescentes (12-17 ahos) que ya son madres o
estan embarazadas por primera vez

Ejecucion presupuestal 3000683: Nina

protegida con vacuna VPH®

(Proyecto

Cobertura de vacunacion con VPH

% de jovenes afiliados a un seguro de salud
% de poblacion adulto mayor con algun seguro de salud

N° de atenciones a adultos mayores en los centros de
salud por especialidades

% de NNA® que trabajan por debajo de la edad minima
(5-13 anos de edad) URBANO

% de NNA que trabajan por debajo de la edad minima
(5-13 anos de edad) RURAL

N° de NNA victimas de violencia sexual en el entorno familiar.
N° de NNA con vida en calle

% de NNA victimas de explotacion sexual

% de NNA victimas de violencia fisica en el entorno familiar

% de NNA victimas de violencia psicologica en el entorno
familiar

% de NNA victimas de trabajo infantil en situacion de calle
% de NNA victimas de mendicidad
% de NNA victimas de negligencia o descuido

% de NNA victimas de conductas de riesgo en la familia
de origen

% de NNA victimas de trata
% de NNA victimas de abandono

% de casos reportados en el portal SiseVe

»
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Incremento de la violencia a la mujer y los integrantes del grupo familiar,
asi mismo, poblaciones vulnerables (adultos mayores, nifios, nifias y
adolescentes, personas con discapacidad, poblacion LGTBIQ +); y
también, deficiente integracion entre los operadores de justicia

Incumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad

La poblacién con discapacidad ha reportado que durante la pandemia
por COVID-19 no han recibido beneficios y/o apoyo porque solo
se ha tenido en cuenta el enfoque de pobreza y no el enfoque de
discapacidad.

Asi mismo, durante la pandemia por COVID-19 se vulneré el derecho a
la salud de las personas con discapacidad, debido a que no accedieron
a sus terapias, no accedieron a atenciones médicas ni a medicamentos.

Baja cantidad de jovenes que alcanzaron el nivel

universitario en la regiéon Junin

superior no

Baja cantidad de jovenes que alcanzaron el nivel superior universitario
en la regién Junin

No se cuenta con un Proyecto Educativo Regional (PER) actualizado y
articulado al Proyecto Educativo Nacional al 2036 y a los instrumentos
de planificacion y gestion educativa. Asi como, la baja valoracion e
importancia de la Educacion Comunitaria.

Incremento de desercion o abandono escolar por pandemia

Bajo nivel de aprendizaje de los estudiantes de primaria y secundaria

Inadecuados espacios en los centros educativos para el
almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos del Programa
Qali Warma.

Mejorar la calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa,
mobiliario y equipamiento

% de violencia fisica ejercida alguna vez por el esposo
0 companhero

% de violencia sexual ejercida alguna vez por el esposo
0 companero

% de violencia psicologica y/o verbal ejercida alguna vez
por el esposo o compahero

BUsqueda de ayuda en personas cercanas y/o en alguna
institucion cuando fueron maltratadas fisicamente
(region Junin)

% de escolares con discapacidad matriculados en la
educacion basica regular (inicial, primaria, secundaria)

% de escuelas regulares que tienen matriculados a NNA
que reciben servicios de apoyo para la inclusion en la
educacion basica regular (inicial, primaria, secundaria)

Tasa neta de asistencia de escolares con discapacidad a
las instituciones educativas (tres niveles)

% de docentes capacitados para ensenar a alumnos con
discapacidad

N° de personas con discapacidad que se encuentran
registradas en planillas electronicas de empleadores del
sector publico

N° de empleadores del sector publico que cumplen con
la cuota laboral

N° de empresas privadas orientadas al cumplimiento de
la cuota laboral del 3% de incorporacion de personas con
discapacidad

% de personas con discapacidad afiliados a algun
sistema de salud

% de jovenes de 25 a 29 anhos que ha alcanzado el nivel
superior no-universitario en Junin

% de jovenes de 25 a 29 ahos que ha alcanzado el nivel
superior universitario en Junin

% de avances en la implementacion del PER

% de presupuesto asignado y ejecutado para la
implementacion del PER al 2032

% de conclusion de secundaria por grupo de edades de
17 - 18 anos

Tasa de matricula escolar de 6 — 11 ahos de edad
Tasa de matricula escolar de 12 — 16 ahos de edad

Tasa neta de asistencia escolar a educacion primaria 6-11
anos de edad

Tasa neta de asistencia escolar a educacion secundaria
12 - 16 anos de edad

Nihas y nihos de cuarto grado de primaria con nivel
satisfactorio en matematica y lectura

Nihas y nihos del segundo grado de educacion secundaria
con nivel satisfactorio en matematica y lectura

N° de espacios adecuados para la preparacion, consumo
y almacenamiento de alimentos.

N° de poblacion de estudiantes que son atendidos por el
Programa Qali Warma.

% de instituciones educativas en buen estado

% de instituciones educativas que solo requieren
mantenimiento

% de instituciones educativas que cuentan con
conectividad de internet
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) Dimension

Econdmica

Bajo nivel de desarrollo agropecuario competitivo en la Regiéon Junin

Débil fortalecimiento de las cadenas productivas en la Regién Junin

Escaza formalizacion y sostenibilidad de las micro, pequefias y medianas
empresas Pymes en la Region Junin.

Inestabilidad laboral en la poblacién joven de la Region Junin

Débil promocién e implementacién de las cadenas turisticas

Deficiente e insuficiente conectividad vial regional

Produccion, comercializaciéon e industrializaciéon de la carne de cuy sin
estandares de calidad.

Dimensién

Ambiental

% de Productores agropecuarios de la Region Junin

% de Productores agropecuarios por condicion juridica
en la Region Junin (formalizacion y competitividad)

N° de normatividad implementada a favor del desarrollo
agrario en la Region Junin

% del valor del producto bruto sector agrario
% del valor del producto bruto sector servicios
% del valor del producto bruto sector manufactura

% de empresas inscritas en la SUNAT’ (comprende a
personas naturales con negocio y empresas juridicas)

% de tasa de desempleo

% de tasa de informalidad laboral

% de jovenes que no estudian ni trabajan (nini)

% de turismo interno con destino a la Region Junin

% de turismo extranjero con destino a la Region Junin
N° de normativas que favorecen la actividad turistica en
la Region Junin

N° de recursos y atractivos turisticos en la Region Junin
N° de proyectos viales de envergadura nacional

Unidades productoras de cuyes,
gobernanza.

Puntos criticos en la crianza, beneficio, comercializacion
e industrializacion.

Gestion Administrativa Contable no consolidada al 90%.
|

aisladas y sin

Pérdida de la Diversidad Biolégica, ecosistemas y servicios ecosistémicos
y recursos naturales

Deterioro del recurso hidrico, calidad del aire y del suelo la regién Junin
con problemas locales de la region Andina y Amazénica

Insuficiente gestion de riesgos de desastres, emisiones de GEPF y
vulnerabilidad frente al cambio climatico.

Deficiente gestion integral del manejo de residuos sélidos a nivel de
gobiernos locales

Ciudadania indiferente con el tema y la educacién ambiental

Pendiente implementacion del Ordenamiento Territorial para la region
Junin.

Deficiente integracion de los gobiernos regional y locales para la adecuada
implementacién de las herramientas de gobernanza ambiental

7 Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT)
8 Gas Efecto Invernadero (GEI)
9 Residuos Solidos (RS)

Superficie de degradacion de ecosistemas y érea deforestada

N° de Comunidades campesinas y nativas tituladas e
inscritas en Registros Publicos

N° de productores que conservan y promueven los
sistemas agroforestales.

N° de tecnologias locales aplicadas e innovadoras en la
gestion de los recursos hidricos y el suelo.

N° de poblacion vulnerable atendida
N° de medidas de mitigacion de las Contribuciones

Nacionalmente Determinadas (NDC) para reducir
emisiones de GEI
Grado de contaminacién ambiental por deficiente

tratamiento de RS®

% de poblacion indiferente o desconoce la importancia
del cuidado v la calidad ambiental

Instrumentacion del Plan de Ordenamiento Territorial y
Zonificacion Ecolégica Economica

N° de medidas ecoeficientes implementadas
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Problemas identificados

Incremento del consumo de sustancias quimicas en actividades
productivas de la region, sin fiscalizacion

Inadecuada implementacion y difusion del Sistema de Informacion
Ambiental Regional (SIAR)

Existencia de conflictos, en mayor cantidad los socio ambientales y otros
que afectan la paz, armonia y desarrollo integral regional

(/@) Dimensi«_&n )
€7 Institucional

Problemas identificados

Alto indice de corrupcion e inconducta funcional en la gestion publica y
privada genera elevadas pérdidas econémicas a la region Junin

Escasa y débil participacion y vigilancia ciudadana, y fiscalizacion de las
entidades competentes, por la pérdida de confianza de la ciudadania en
las autoridades publicas, genera débil gobernabilidad regional y escaza
participacion y vigilancia ciudadana

Incumplimiento de politicas publicas y proyectos propuestos en los Planes
de Gobierno y en el Acuerdo de Gobernabilidad Regional

Alta Incidencia delictiva en la Region Junin, registrado por la Policia
Nacional del Pert — Regién Policial Junin

Penas impuestas a sentenciados por corrupcion son bajas, con prevalencia
de penas suspendidas o impunidad total.

Alto nivel de incumplimiento en la designacion de funcionarios de
confianza region Junin, quienes no cumplen o no acreditan perfil aprobado
por SERVIR' en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

Deficiente e ineficaz uso del presupuesto publico de las entidades publicas
para el desarrollo regional de Junin

Desarticulacion interinstitucional, multisectorial, genera inadecuada
atencion de servicios basicos especialmente en salud, Violencia, trabajo
infantil, educacién, seguridad ciudadana, saneamiento, etc. con débil
liderazgo de la autoridad

Acuerdo de Gobernabilidad

Indicadores

N° de medidas de control y reduccion del uso de
sustancias guimicas en la Region Junin

N° de reportes de informacion y difusion ambiental
oportuna y eficaz para la integracion tecnoldgica
institucional en el ambito regional

N° de conflictos socio ambientales activos, latentes en
los diferentes niveles del territorio regional de Junin

Indicadores

% de presupuesto pUblico mal usado por efectos de la
corrupcion e inconducta funcional

N° de Comites de vigilancia de los servicios publicos
basicos: Salud, educacion, agua y saneamiento

N° de Reportes vigilancia
N° de denuncias

N° de Comités de vigilancia ciudadana del PPR regional,
provinciales y distritales, capacitados

N° de reportes y numero de ciudadanos realizando
vigilancia ciudadana en Junin

N° de reportes de congresistas, consejeros regionales,
regidores, multisectoriales presentados en audiencias
plblicas

Porcentaje de avance de los indicadores emblematicos
de la region (INEI-ENDES-ENAHO)

% de avances de los indicadores establecidos por
dimensiones en el Acuerdo de Gobernabilidad 2023 - 2026

% de avance de los indicadores emblematicos de la region
N° de delitos registrados por la PNP - Region Policial Junin.
N° de sentencias emitidas

N° de sentencias condenatorias

N° de sentencias condenatorias efectivas

N° de sentencias condenatorias suspendidas

N° de sentencias absolutorias

N° de entidades intervenidas por la Contraloria General
de la Republica

Reduccion del N° de denuncias, reclamos, protestas
por procesos de seleccion de recursos humanos
inadecuados o irregulares

Reduccion de N° de funcionarios cuestionados por actos
de corrupcion.

N° de servicios de Control Posterior
N° de informes por Tipo de responsabilidad

N° de instancias de coordinacion y concertacion
interinstitucional, intersectorial e intergubernamental
operativas.

N° de instancias de coordinacion y concertacion
interinstitucional, intersectorial e intergubernamental
que formulan prioridades y/o politicas y seguimiento de
los mismos.

10Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
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Nosotros los Candidatos al Gobiemo Regional de Junin, quienes representamos a los partidos y organizaciones
politicas, nos encontramos participando del proceso electoral regional 2022 con la conviccion de fortalecer la
democracia, la gobemabilidad y gobemanza, promover el desarrollo con inclusién intercultural -~ multicultural,
multisectorial, con enfoque teritorial; valoramos y reconocemos el esfuerzo de los actores sociales e institucionales
convocados por la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza de Junin, quienes vienen impulsando el
“Acuerdo de Gobernabilidad Regional de Junin 2023-2026".

Dentro de los dos primeros meses del afio 2023, nos comprometemos a formalizar mediante Ordenanza Regional este
acuerdo, el cual seré un instrumento de gestion vinculante y de obligatorio cumplimiento, ya que recoge las principales
demandas y propuestas para el desamollo integral de nuestra regidn en sus cuatro dimensiones estratégicas:
institucional, ambiental, social y econdmico; consideraremos este acuerdo, para priorizar acciones que nos permitan
facilitar el didlogo y la concertacién, la gestion articulada y planificada en politicas piblicas regionales. Asimismo,
conjuntamente con la sociedad civil organizada, los equipos de técnicos profesionales y funcionarios, se gestionara la
viabilidad de las acciones propuestas para su incorporacion en el Presupuesto Fiscal 2023-2026, donde se tomara en
cuenta las lecciones aprendidas producto de los efectos de la pandemia por la Covid19 y crisis que vive nuestro pais y
la regién, comprometiéndonos a desarrollar reales Audiencias Publicas semestrales para informar el cumplimiento de
nuestro compromiso, reconociendo la vigilancia ciudadana responsable de la sociedad civil e instancias pertinentes.

Como expresién de compromiso, aprobacitn y respaldo a este instrumento de gestion, suscribimos el presente a los 19
dias del mes de setiembre del 2022, en el Colegio de Ingenieros de Huancayo.

CANDIDATOS QUE SUSCRIBEN EL ACTA DE APROBACION DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD
REGIONAL DE JUNIN 2023-2026

N° | NOMBRES Y APELLIDOS ORGANIZACION DNI N°
ALIAGA CASTRO, DIMAS | CAMINEMOS JUNTOS POR JUNIN | 079468381 L
1 | RUDY POR JUNIN <
, | CARDENAS MUIE, MOVIMIENTO REGIONAL SIERRA | orccoc
ZOsIMO Y SELVA CONTIGO JUNIN
MALLMA AUQUI, MOVIMIENTO POLITICO JUNIN 4
3| ARNOLDO DANTE RENACE 43877731
LIZARRAGA ALANIA, PARTIDO POLITICO RENOVACION | 71237564 17 4
4 | JACKELYN STEFANY POPULAR
ORDONEZ ROUAS, PARTIDO MORADO DE LA 40954750 | / T
5 | EDISON OMAR REGION JUNIN @,
POMA GIACCARINI, PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS
6 | MARIVEL YANINA PERU
;| RODRIGUEZ SILVA, MOVIMIENTO REGIONAL BLOQUE
JORGE ANTONIO POPULAR
VALENZUELA USCUVILCA, | PARTIDO ALIANZA PARA EL
8 | MIRIAM MILAGROS PROGRESO
MOVIMIENTO POLITICO
9 | ZARATE BERNUY, ALDRIN | oe o1 oNAL CORAZON PATRIOTA
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