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‘Para crecer en comunidad’



Acuerdo de Gobernabilidad

Participantes

Por la Sociedad Civil:
Aklla Pacha, Aldeas Infantiles SOS, Asamblea de delegados

LOS Ac u e rd os d e / de la Sociedad Civil, Asociacién Civil Transparencia, Asociacion

A de Jovenes Canarense, Asociacion de Micro y pequenas
Go b e rn a b I ll d a d empresas de Lambayeque, Asociacion de apoyo a personas con
discapacidad “Madre Coraje’ Asociacion Manos Muchick, Asociacion Micaela

Bastidas-Sede Lambayeque, Asociacion Misionera de Iglesias Evangélicas
La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra Bautistas de Lambayeque, Asociacion de Pescadores Artesanales de San
p José, Asociaciéon de Pescadores artesanales “fe en el mar’ Asociacion

la Pobreza (MCLCP), desde el 2002, desempeﬁa de Runa Hayni,Céritas- Chiclayo, Central de Empresas Campesinas del

un rol activo en la formulacion de los Acuerdos Valle Chancay La Leche, Centro de Formacion y Promocion Humana
Santa Angela, Centro de Investigacion, Capacitacion, Asesoria, Centro

de Gobernabilidad, en el contexto de los procesos de Promocion Comité de Vigilancia de los Acuerdos de Gobernabilidad
electorales del ambito nacional, regional de distrito de José Leonardo Ortiz, Centro de Empoderamiento Social

- e : Comunitario Nic Maish, Centro Esperanza, Centro Santa Angela, Circulo
y mummpal. Los Acuerdos estan vinculados de Estudios y Semillero de Investigacion Tukuy Sociologia, Colectivo de

a las politicas del Acuerdo Nacional y los Muijeres, Colegio de Ingenieros, Colegio de Nutricionistas, Colegio de
Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030. Periodistas, Colegio Regional de Soci¢logos, Colegio Regional de Profesores,
Comisién de Usuarios de Chiclayo, Comunidad Campesina San Francisco-

. . Mocupe, Convencion Nacional del Agro Peruano, Consejo Regional de Decanos

La Mesa, art!cula IOS _esfuerzos promovidos de Colegios Profesionales, Cooperacion Alemana GlZ-Pert, Cruz Roja Peruana
desde la sociedad civil, el Estado y la filial Chiclayo, Escuela de Lideres de Centro Santa Angela, Federacion Médica
cooperacién internacional, convencida de Lambayeque, Federacion Iberoamericana de Asociaciones de Personas
] 2 Adultas Mayores, Federacion Regional de Comunidades Campesinas, Férum

gue concertar compromisos contribuye Solidaridad, Foro Salud, Frente Anticorrupcién Olmos, Fraternidad de Pastores
a los objetivos de politica publica Evangélicos de la regién Lambayeque, Grupo de Iniciativa de Economia Solidaria,
GROOQTS-Peru-Lambayeque, Hombres por la Igualdad, Instituto de Apoyo al Manejo de

g la lucha contra la pObreza Agua de Riego Costa Norte, Instituto Nacional de Paternidad Responsable- Centro Juvenil
y el desarrollo humano. Futuro, Grupo Investigacion, Integracion, desarrollo e innovacion- INIDEIN, Killa.org, Lideres en
Accion, Mujeres Artesanas de Pacora, Nacién Democréatica Universitaria, Organizacion Nacional de la
- g Mujer de la Industria Azucarera, Radio Vino Jayanca, Red de Mujeres Lideresas de la region Lambayeque,
Prl ori d qa d es Red de Mujeres Rurales de la region Lambayeque, Red de Economia Solidaria Nororiental, Red de
. Integridad de Lambayeque, Red Soy Voluntario, Save the Children, Sindicato de Trabajadoras del Hogar,
reg | ona les Sinpantimedidas.org, Tambo Janque- Incahuasi, Unién de Estudiantes Catodlicos, Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo; Oficina General de Asuntos, Ambientales y de Cambio Climatico, Voluntariado,

pO I'O lO '.U C h Q l' Universidad Senor de Sipan, Obispado de la Diécesis de Chiclayo, Proyecto COVID, Proyecto TAPI,
t l b Comité de Transparencia y Vigilancia de los Programas Sociales, Comité de Gestion de Refugio de
Con rQ O pO reza Vida Silvestre- Laquipampa, Comunidad Campesina San Juan de KaAaris,
Emprendedores solidarios de Lambayeque, MCLCP de las provincias de

El Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 es una Lambayeque y Ferrenafe y distritos de Pomalca, Santa Rosa, Pimente!,
. g I Mochumi, Mérrope, Pacora, Puerto Eten, Mesones Muro e Incahuasi.
ruta de trabajo que abarca un periodo de 4 anos.

Tiene 22 objetivos con metas concretas en las .
esferas de proteccion social, reduccion de la ' por el Estado:
pobreza, agricultura, pesca artesanal, empleo Agencia Agraria de Ferrenafe, Autoridad Nacional del Agua,
: 4 Rl = Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
dt,ec_ente, Igua.]dad de gelnlero, SQFVICIOS Discapacidad Lambayeque, Contraloria General de la Republica-sede Lambayeque,
baS|COS: amb|ente: gesﬂon de resgos Corte Superior de Justicia, Mddulo contra la Violencia, Consejo Regional por la
de desastres, transparencia e integridad. Igualdad Género, Defensoria del Pueblo-Lambayeque, Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental de Lambayeque; Gerencias Regionales de: Agricultura, Programas Sociales,
El Acuerdo de Gobernabilidad 2023- Salud, Educacion, Ejecutiva de Vivienda y Saneamiento, Recursos Naturales y Gestion
Ambiental, Comercio y Turismo, Transportes y Comunicaciones, Desarrollo Productivo,
2026 es resultado del consenso Trabajo y Promocién del Empleo; Oficina de Planeamiento y Desarrollo Territorial, Oficina
de varios diadlogos y reuniones de de Integridad-GORE-Lambayeque, Fondo de Estimulo al Desempeno, Instituto Nacional
trabajo promovidos por la MCLCP- de Defensa Civil, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Ministerio de Desarrollo e
¢ Inclusion Social, Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento, Ministerio de Trabajo
Lambayeque, entre sectores del y Promocién del Empleo, Programa de Empleabilidad; Municipalidades Provinciales de
Estado % la sociedad civil, desde mayo Chiclayo, Lambayeque; Municipalidades Distritales de lllimo, Pacora, Mocupe, Kafaris;
IR Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental; Programas Nacionales: para la
de 2021 hasta en Junio del 2022. ° Prevenciéon y Erra\éicacic')n de la Violencia contraglas Mujeres e Integ’:rJantes
vy del Grupo FamiliarAurora, de Asistencia Solidaria Pension 65,
En agosto del 2022: la Mesa se r_eumo con |O$/§S de Alimentacién Escolar Qali Warma, de Apoyo Directo a
candidatos/as y los partidos politicos que participaban los mas Pobres- Juntos, Cuna Mas; Programa de Desarrollo

: ; Productivo Agrario Rural, Programa Integral Nacional para el
en la contienda electoral RalR dlalogar sobre estas Bienestar Familiar, Seguro Social de Salud EsSalud, Sociedad

prioridades concertadas para la recuperacion Nacional de Industrias; Subprefecturas Distritales de Pacora,

sostenible y la lucha contra la pobreza en la region_ Pimentel, Olmos, Jayanca, Ferrenafe; Superintendencia Nacional de
Salud, Programa de Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion

Gracias a ello se logré que 11 candidatos al gobierno regional de Emergencias por Desastres-PREVAED, Unidad de

/ : Iiti e fi Gestion Educativa Local (UGEL Ferrenafe), Gerencia de la
Y SUS Organizaciones politicas suscribieran y reatirmaran su Mancomunidad del Valle La Leche, Instituto de Educacion

compromiso de alcanzar los objetivos del presente Acuerdo. Superior Pedagégico Ptblico Sagrado Corazon de JesUs.
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) Agenda de proteccién e - -

Inclusion Social /e

Objetivo 1: Reforzar las medidas de proteccion social de niiios y niiias menores de cinco aios con el acceso
oportuno a paquete de servicios.

De aca al 2026, reducir la prevalencia de la desnutricion

Indicadores

% de ninas y ninos menores de 5 anos con

cr(?nica en menores de cinco aﬁt_)s, pr~ior_izando los di§tritos desnutricion cronica. (9.2 % INEI" -PpR2 2021). 5.2 %
mas vulnerables como Incahuasi, Canaris, Salas y Morrope.
De aca al 2026, reducir la prevalencia de la anemia en nifas o - -

ninos menores de 6 a 35 meses, priorizando los distritos o de ninasy ninos de 6 a 35 meses 26%
y . ‘ con anemia. (35.7 % INEI-PpR 2021).
mas vulnerables.
Incrementar el porcentaje de nifias y nifios menores de 36 % de menores de 36 meses con CRED 70%
meses con controles de crecimiento y desarrollo (CRED3). (16.7 % INEI-PpR 2021).
Incrementar el porcentaje de nifios y niflas menores de 36 % de menores de 36 meses con vacunas 859%

meses con vacunas basicas de acuerdo a su edad. (segun esquema de vacunacion).

Poblacion que consume agua con nivel de cloro
adecuado (>0.5mg/l) proveniente de la red publica. 25%
(12.8 % ENDES* 2019).

Incrementar el numero de hogares con acceso a agua
tratada para reducir la anemia y desnutricion cronica de
menores de cinco anos.

Garantizar el retorno seguro a clases de ninos, niinas y o - L
% de locales escolares con servicios higiénicos

adolescentes, especialmente de los menores de edad con s 80%
discapacidad y migrantes. en buen estado. (45.5% ENEDU® 2019).
% de hogares que tienen conexion a internet. 60 %
(28.7 % INEI-CENSO 2017).
Promover el incremento de hogares con acceso al internet
a fin de cerrar la brecha digital en educacion. % poblacion con acceso al servicio de internet en 20%

cabinas publicas en el area rural (11.9 % ENAPRES® 2021).
5 |

Objetivo 2: Promover acciones para la proteccion de ninas, niios y adolescentes de todas las formas de castigo
y violencia, y del trabajo forzoso

Formas de castigo ejercidas por el padre

Promover acciones para la proteccion de niinas, nifos y
adolescentes de todas las formas de castigo y violencia.

y madre biolégicos a sus hijas e hijos.
Padre: golpes y castigos fisicos (12.7 %)
Madre: golpes y castigos fisicos (17.3%)

3%
6%

Objetivo 3: Proteger y cuidar la salud mental de la infancia y adolescencia

N° de NNA’ huérfanos por la COVID-19 El 60% ha recibido
consejeria y

soporte emocional.

Promover la consejeria y soporte emocional a niiias, nifos y
adolescentes huérfanos por la COVID-19 y otros menores de que reciben pensién de orfandad y que
edad que han sufrido un impacto severo en su salud mental. han sido atendidos.

1 Instituto Nacional de Estadistica e Informaética (INEI) 5  Encuesta Nacional a Instituciones Educativa (ENEDU)

2 Presupuesto por Resultados (PpR) 6  Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (ENAPRES)
3 Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED) 7  Ninas, nifos y adolescentes (NNA)

4 Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES)
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Objetivo 4: Garantizar la visibilidad y no discriminacion de las personas adultas mayores y con discapacidad

. e

Generacion de espacios para las personas adultas mayores, N® de acciones para generar espacios para las z acciones
promover el Consejo Regional para las Personas Adultas personas adultas mayores. slaine
Mayores (COREPAM)? y contribuir al fortalecimiento N° de municipalidades que implementaron Centro

de los centros integrales del adulto mayor (CIAM)°. de Atencion Integral (CIAM), funcionando en 20

distritos (10 - Fuente: MIMP)

Proporcién de personas con discapacidad
Velar por la proteccion de los derechos de las personas certificados a nivel nacional en instituciones 30 %
con discapacidad, garantizando certificadores médicos prestadoras de servicios de salud (IPRESS)™

calificados, servicios de rehabilitacion y apoyo psicosocial. N° de personas con discapacidad que recibieron

0
servicios de rehabilitacion y apoyo psicosocial. 20%

Indicadores

Impulsar el enfoque intercultural y de derechos humanos
en la gestion publica regional, garantizando el acceso en
condiciones de igualdad y sin discriminacion de todas las
personas, especialmente de las personas en condiciones
de vulnerabilidad (niios, ninas, mujeres, indigenas,
afrodescendientes, adultas mayores, personas con
discapacidad, personas con LGTBI, migrantes, etc.)

N° de instituciones publicas que realizan buenas
préacticas interculturales.

25

Agenda de desarrollo rural,
| Y ) agricultura, pesca artesanal

yempleo decente

Objetivo 1: Contribuir a la reduccion de la pobreza monetaria

Indicadores

Incidencia de pobreza monetaria en la costa-

26 %

Contribuir a la reduccion de la incidencia de pobreza rural (30.4% INEI-ENAHO 2020)
monetaria, especialmente en la zona rural ) .

Pobreza monetaria de la region Lambayeque 10%

(14.6% INEI-ENAHO-2021) ’

I I ——

Objetivo 2: Promover la agricultura y pesca artesanal sostenible
Fortalecer las capacidades de los productores % de productores/as agropecuarios/as que
agrarios (as) y pescadores artesanales en produccion, utilizan servicios de informacion agropecuaria 30 %
comercializacion, mercados (ferias, etc.) conocimientos (4.5% Fuente: INEI-PPR-2020)
tecnolégicos y mecanismos de financiamiento.

N° de pescadores artesanales capacitados. 20 %
Desarrollar y fortalecer los conocimientos técnicos de % de productores/as agropecuarios/as
los productores agrarios (as) sobre la gestion de abonos que aplican buenas practicas agricolas (53.4% 60%
organicos, el control integrado de plagas y enfermedades. INEI-PPR-2020)

Proporcion de la superficie agricola en que se
practica una agricultura productiva y sostenible 40 %

Promover acciones para incrementar la siembra de cultivos
& (36.8% INEI2012)

alternativos, la zonificacion de cultivos y el acceso fisico

economico a alimentos inocuos y saludables. . . L g
Y y N° de acciones realizadas para la zonificacion 4 acciones

de cultivos. al ano
1
8  Consejo Regional para las Personas Adultas Mayores (COREPAM)

9 Centros Integrales del Adulto Mayor (CIAM)
10 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)
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Objetivo 3: Promover el uso eficiente de los recursos hidricos, asi como la conservacion y recuperacion

de fuentes de agua

. e

Promover una politica de cosecha de agua a través N° de int : lizad h Al menos 5
de micro - reservorios y una mejor distribucion de este en erv_gnccljones ckllpeRE ek cheerc el estrategias
recurso en beneficio de los productores agrarios. W [PIEEIENEIEel @19 EiguEL implementadas

1500
hectareas

Promover la reforestacion en partes altas de la cuenca de los
rios, mediante proyectos de incentivos de captacion de carbono.

Superficie reforestada (hectéreas).

Objetivo 4: Titulacion de tierras, infraestructura y servicios basicos en zonas rurales y urbano-marginales

. |

Proporcion de productores agropecuarios con titulos 70%

El gobierno regional ejerce el liderazgo para de propiedad inscritos en Registros Publicos.

saneamiento fisico y legal de los predios de pequeios

e e, (O LED Gl I EC 65 (Ll e lEE % de viviendas particulares propias cuyo titulo

VLD EDEIED LN LI L de propiedad esté registrado en registros publicos. 9%
Poblacién que consume agua potable 90%

El Gobierno regional ejerce el liderazgo para incrementar proveniente de red publica (71.5 % INEI-2020)

el porcentaje de personas de zonas rurales y urbano-

marginales con acceso sostenible a agua potable Poblacion que consume agua con nivel de cloro

y a servicios basicos de saneamiento. adecuado (>0.5mg/l) proveniente de la red 25%

publica (12.8% INEI-2020)
I

Objetivo 5: Contribuir al fomento del empleo urbano y rural decente

Apoyar la fiscalizacion laboral en las empresas para
el cumplimiento de los derechos laborales, especialmente
de los adolescentes, jovenes y personas con discapacidad.

Promedio de actuaciones inspectivas de
fiscalizacion por inspector segun normas laborales.

390

) Agenda de
igualdad de género

Objetivo 1: Proteger a la nifiez y adolescencia
e

Reducir la prevalencia del embarazo adolescente Adolescentes de 15 a 19 anos de edad que ya Reducir
mediante la educacion y el acceso a servicios de salud son madres o estan embarazadas por primera el embarazo
diferenciados. vez (10.7% INEI-2021). adolescente al 5%
Fortalecer las instancias de articulacion local contra N° de instancias de articulacion local contra

las diversas formas de violencia familiar en los 38 distritos la violencia de la mujer en funcionamiento. 20

y lograr la transversalizacion del enfoque de género.
I I ——

Objetivo 2: Promover el empleo de las mujeres y la recuperacion eco

I

Contribuir a promover el empleo de las mujeres N° de proyectos de inversion publica a nivel 10
de las zonas rurales y urbano-marginales. regional dirigidos a promover emprendimientos

. :
Desarrollar un programa de formacion para mujeres N° de mujeres emprendedoras de las zonas 80

emprendedoras de las zonas rurales y urbanas marginales rurales que participan del programa de formacion.

para que desarrollen de manera exitosa sus proyectos

que lideran N° de mujeres emprendedoras de las zonas

rurales que participan del programa
I I ——

120
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Objetivo 3: Asegurar la participacion de la mujer en la gestion publica y en puestos de toma de decisiones

N° de mujeres en cargos maximos
Promover la participacion de la mujer en la gestion en las gerencias del Gobierno Regional.
publica y en los niveles decisorios del gobierno regional.

Subdireccién Regional de Igualdad de Género. 1

2 agenda@Mbiental,
| Y ) yde gestion de riesgos
y desastres

13 e

L

Objetivo 1: Lograr la gestion sostenible del agua y del suelo a fin de minimizar los efectos adversos en la salud
de humana y el medio ambiente

Promover la gestion integrada de los recursos hidricos

- . N° de acciones realizadas para la siembra Al menos

priorizando la siembra y cosecha de agua en cuencas _ _
y cosecha de agua. dos anos al ano

y subcuencas.
El Gobierno Regional ejerce liderazgo para realizar N° de estudios realizados sobre las causas ]
estudios sobre contaminacion de aguas subterraneas con de contaminacion.
arsénico y solucionar el problema en Pacora, Morrope,
Muchumi, etc. N° de proyectos de inversion aprobados para 4

solucionar el problema.
I I ——

Objetivo 2: Promover el tratamiento de aguas residuales, residuos soélidos y la inversion en infraestructura

energética y tecnoldgica limpia

. e

Promover la ejecucion del proyecto de mejoramiento . . . . L
N° acciones realizadas para mejora y ampliacion

y ampliacion de la planta de tratamiento de aguas . 10
residuales en San José. de la planta de tratamiento.

N° de distritos con disposicién final adecuada 16
El gobierno regional ejerce el liderazgo para la gestion de residuos sélidos.
integrada y el tratamiento de los residuos soélidos y
promover la educacion ambiental. % de hogares urbanos donde al menos un 70 %

miembro separa los residuos solidos generados.
1

Objetivo 3: Consolidar la gobernanza y una cultura en la gestion de riesgos de desastres

. | e

Promover la elaboracion, implementacion y ejecucion
de los planes estratégicos y operativos de riesgos de
desastres regional y local.

N° de planes estratégicos y operativos de 39
riesgo de desastres elaborados y en ejecucion.

Mejorar la capacidad de las instituciones educativas para
la implementacion de sus planes de gestion de riesgos y
planes de contingencia

N° de instituciones educativas que han disefado

e implementado planes estratégicos y operativos 1,560

Objetivo 4: Promover la reforestacion, la proteccion de la biodiversidad y la educacion ambiental

. e

Fomentar la inversion publica y privada para proteger
y salvaguardar el patrimonio natural y cultural de la region
Lambayeque.

N° de proyectos de inversion privada destinados
a la proteccion y salvaguardia del patrimonio.



Region Lambayeque 2023-2026 | 7

Objetivo 4: Promover la reforestacion, la proteccion de la biodiversidad y la educacion ambiental

. | e

Superficie reforestada (hectareas) 1500

Promover la reforestacion de las cuencas del valle la Leche,
Chancay y Zafia con la siembra de especies nativas. Plantacion forestal realizada por el programa 1000
de desarrollo productivo agrario rural (hectareas)

Objetivo 5: Seguimiento a la salud ambiental de la region

N° de informes sobre la calidad de agua, aire y otros 8

Promover, preservar y vigilar la salud ambiental de la
region Lambayeque. N° de municipalidades que cuentan con plantas
de tratamiento de aguas residuales.

15

b Agenda de

oo) buen gobierno,

_ transparencia e integridad

Objetivo 1: Garantizar la transparencia y la lucha contra la corrupcion

Fortalecer la transparencia del gobierno regional

Mejora de los portales de transparencia de

mejorando portales de transparencia estandar con cada sector 98%
lenguaje amigable e inclusivo. '

L . . .. N° de reuniones realizadas por la Comisién
Fortalecer la Comision Regional Anticorrupcion. P 1 vez al mes

Regional Anticorrupcion.
I I ——

Objetivo 2: Fortalecimiento del consejo de coordinacion regional y el presupuesto participativo

Fortalecer el Consejo de Coordinacion Regional N° de organizaciones de la sociedad civil 70

y el Presupuesto Participativo (PP). inscritas que participan en el PP

Mejorar los mecanismos de participacion ciudadana: N° Audiencias publicas regionales 3 anual
Audiencias publicas, comités de vigilancia, promoviendo

la participacion. N° reportes del Comité de Vigilancia. 2 anuales

Promover la implementacion del Plan de Desarrollo
Regional Concertado, ""especialmente de aquellos
objetivos que impacten en la reduccion de la pobreza.

Objetivo 3: Promover una cultura de integridad
L Mes

Reporte de seguimiento de la implementacion 1 reporte anual
del PDRC. de avance

Fortalecer la oficina de integridad del gobierno regional Presupuesto asignado anualmente para acciones _
. - s 20,000 al ano

dotandole de mayor presupuesto de prevencion y lucha contra la corrupcion.
% de servidores publicos capacitados en 50%
herramientas de la nueva gestion publica.

Promover una cultura de integridad en la region Lambayeque
Red de Integridad de Lambayeque funcionando 8 sesiones
regularmente. al ano

I
11 Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC)



Organizaciones politicas

que suscribieron et presente Acuerdo:

N° Organizacion Politica Candidato Representante de la Organizacion
| | |
1 * Alianza para el Progreso ¢ Alexander Rodriguez Alvarado *  Alberto Clement Garcia - Jefe del Equipo
del Plan de Gobierno
: Avanza Pais . Solinka Cassandra Molina Gonzéles . José Luis Salazar Mejia - Secretario General
3 ; Fuerza Popular 1 José Marvin Palma Mendoza 1 Leidy Sanchez Campos - Candidata a
Vicegobernadora Regional
4  Juntos por el Peru 1 Juan Carrasco Millones 1 William Tiparra Requejo
5 Movimiento Regional Construyendo Clemente Flores Vilchez Deysi Rimapa Llanos
6 Movimiento Regional Verde Unido Jorge Augusto Barreto* Manuel Jesus Arellano Ruiz
' ' '
7 * Partido Frente de la Esperanza 2021 ¢ Felipe José Granados Carranza ¢+ Luz Angélica Hernédn Martinez - Candidata a
Vicegobernadora Regional
8 - Peru Libre . Mavila Esther Vasquez Diaz : Humberto Heredia Morales - Candidato a
. . » Vicegobernador Regional y Secretario General
9 Partido Patriético del Peru Adriano Martinez Barahona Freddy Fernandez Monteza - Coordinador Regional
10 ; Somos Peru y Jorge Luis Pérez Flores 1 William Ericson Orrego Jaime
11 | Renovacion Popular | AlanVasquez Bermeo | Juan Carlos Ordinola Diaz - Secretario Regional

* Fue candidato hasta el 31 de agosto de 2022 fecha en que el JNE declaré improcedente su postulacion.

Acuerdos LOcales 2023-2026:

Distritos de Manuel Antonio Mesones Muro, Mochumi, Pomalca y José Leonardo Ortiz.

El presente‘acuerdo fue editado e impreso con apoyo de:

NACIONES UNIDAS ' ;
Y/ PERU ! unicef &

para cada infancia
eceeeccececsescee
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