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Acuerdo de Gobernabilidad

Participantes

Por la Sociedad Civil

MCLCP Provincia General Sanchez Cerro
MCLCP distrito de Puqui
Los Acuerdos de NEPS MR
Gobernabilidad S Toom oo

Centro de Educacioén, Organizacion y

5 Promocién del Desarrollo de llo, CEOP - llo
La Mesa de Concertacion e la Lucha Contra Confederacién Nacional de Mujeres Organizadas

la Pobreza (MCLCP), desde el 2002, en todo por la Vida y el Desarrollo Integral’ (CONAMOVIDI)
el Pert, desempena un rol activo en la formulacion Colegio de Enfermeros

y consolidacién de los Acuerdos de Gobernabilidad, Colegio de Trabajadores Saciales
Colegio de Nutricionistas del Peru-

en el contexto de los procesos electorales Consejo Regional XIl Moquegua

del ambito nacional, regional y municipal. Colegio de Economistas de Moquegua
Los Acuerdos estan vinculados a las politicas Colegio de Periodistas

del Acuerdo Nacional y los Objetivos Colegio de Abogados

de Desarrollo Sostenible al 2030. Colegio de Psicologos

Consejo Regional de la Juventud COREJU

La Mesa, como sistema nacional descentralizado, Consejo Consultivo de Ninos, Ninas
y Adolescentes de la Region Moquegua

articula los esfuerzos promovidos desde Federacion de Clubes de Madre de Moquegua
la sociedad civil, el Estado Yy la cooperacic’m Federacion de Periodistas de Moqguegua
internacional, convencida que concertar Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
compromisos entre la ciudadania Extractlvas, Comision Reg,|ona! EITI
: ¢ Liga de Lucha contra el Céancer

Y los candidatos contrlbuye Red Nacional de Promocién de la Mujer

a los objetivos de politica publica Universidad Nacional de Moquegua

para la lucha contra la pobreza Universidad José Carlos Mariategui

y el desarrollo humano. S
por el Estado

1 _ Comité de Transparencia y Vigilancia
oq u e g u a 1 Ciudadana Sede Regional Moquegua
 — Consejo Regional de Moquegua

p o r e l D e S a r ro l lo | Corte Superior de Justicia

Consejo Regional de Integracion de la Persona

H u m a n o con Discapacidad, CONADIS - Mogquegua

Direccion Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento

El camino recorrido por los Acuerdos Direccion Regional de Trabajo

de Gobernabilidad ha contribuido a establecer y Promocion del Empleo

las bases para definir las prioridades Direccion Regional de Educacion Moquegua
P 5 _ % Direccion Regional de Transportes

que el Estado debe atender a fin de garantizar y Comunicaciones Moquegua

el cumplimiento efectivo de los derechos Direccion Regional de Salud

que nos permitan alcanzar el desarrollo humano Jurado Electoral Especial Mariscal Nieto

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica
Publica Mercedes Cabello de Carbonera

et 733N X Gobierno Regional de Moquegua
Para este proceso electoral, el Comité Ejecutivo Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

Regional de la Mesa de Concertacion Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon
para la Lucha Contra la Pobreza de Moquegua Social, MIDIS
y el Grupo Impulsor han consensuado aportes Ministerio del Ambiente, MINAM
k ¥ Oficina Defensorial de Moquegua

que sirven de referencia para promover _

. 2 B 8 TN Prefectura Regional
(&) Impu|$ar p0|.|t|CaS (S] |n|.C|at|VaS Concretas Tercera Brigada Blindada del Ejército
en las dimensiones social, econdémica, Peruano, 3BB Moquegua
ambiental e institucional que nuestra region T VC_LC? T
amerita, desde la perspectiva del enfoque Equipo .
de desarrollo humano, enfoque inclusivo, enfogque Coordinador: Alberto Alejandro Portocarrero Richarti
intercultural, enfoque de género y la gobernabilidad, Secretaria Técnica: Erika Murillo Pamo

b Asistenta Regional: Cinthia Pinedo Barcés
teniendo como centro a la persona humana. e

que esperamos para toda la comunidad.
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Compromisos de las candidatas
y candidatos al Gobierno Regional
de Moquegua

Conocedores del compromiso de alcanzar el desarrollo que como regién anhelamos,

los partidos, movimientos y alianzas politicas que participamos en el proceso electoral,
para asumir la conduccion del Gobierno Regional de Moquegua para el periodo 2023-2026,
nos comprometemos a implementar las politicas, metas e intervenciones prioritarias
establecidas en la siguiente agenda propuestas en el Acuerdo de Gobernabilidad

para el Desarrollo Humano Integral de la Regién Moguegua y sus anexos.

Estos acuerdos han sido concordados a partir de un proceso de informacion, dialogo

y concertacion con distintas redes y organizaciones sociales de la region Mogquegua.

El Acuerdo de Gobernabilidad para el Desarrollo Humano Integral de la Regién
Moquegua 2023-2026 se encuentra vinculado al Plan de Desarrollo Concertado
Regional, al Acuerdo Nacional, a los lineamientos del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En tal sentido, con la suscripcion de la misma, nos comprometemos a impulsar lo siguiente:

Dimensién

) Social

Impulsar la agenda social regional y local por los derechos en primera infancia, ninos,
jovenes, grupos vulnerables; por lo que nos comprometemos a:

Politica 1:

e Priorizar la reduccion de los indices de anemia y desnutricion cronica articulando con las instituciones involucradas, intersectoriales
e intergubernamentales.

e Priorizar la atencion a la primera infancia; nihas, ninos y adolescentes en salud integral. Disminuir indicadores regionales y locales
de embarazo adolescente, VIH-SIDA, TBC, sobrepeso y mal nutricion.

e Priorizar la atencion y certificacién de las personas con discapacidad.

Politica 2:

e Priorizar y promover el trabajo intergubernamental e Intersectorial para fortalecer el escalamiento de la “Estrategia de Gestion
Territorial Primero la Infancia”.

e Mejorar la atencion integral a la Gestante, Atencion Integral al Niho, Acceso a la Educacion Inicial y Acceso al Agua potable.

e |Los candidatos se comprometen a reactivar y mantener activos los comités multisectoriales.

Politica 3:

e Mejorar la calidad educativa para incrementar el logro de aprendizajes, con un enfoque inclusivo, enfoque de interculturalidad,
mejorar la convivencia escolar, apoyo en salud mental e incremento de actividades fisicas, recreativas de los nihos, ninas
y adolescentes. Implementar el Proyecto Educativo Regional y Proyecto educativo Local.
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Politica 4:

e Promover la ciudadania responsable e Implementar mecanismos y estrategias que promuevan la empleabilidad juvenil, articulando
la oferta educativa de acuerdo a la demanda laboral.

Politica 5:

e Priorizar actividades de prevencion contra la violencia de género, grupo familiar, poblaciones vulnerables, adultos mayores
y cualquier tipo de forma de violencia.

Politica 7:

® Mejorar los sistemas de seguridad ciudadana articulando con las respectivas instituciones e instancias correspondientes.

Dimension

Econdmica

Impulsar politicas regionales y locales para la promocion del desarrollo econémico,
empleo digno, desarrollo industrial, desarrollo de las actividades productivas
y de servicios en areas urbanas y rurales; por lo que nos comprometes a:

Politica 1:

e Aportar a la sostenibilidad de la actividad economica en el territorio regional en coordinacion con otros sectores publicos y privados.

Politica 2:

e Apoyar la actividad de las pequehas y medianas unidades de producciones urbanas y rurales, promoviendo su capitalizacion
y diversificacién productiva, fortaleciendo las condiciones de empleabilidad de los diversos segmentos de la poblacion
en concertacion con otros sectores estatales y privados, dando énfasis en el apoyo de mujeres empresarias y microempresarias.

Politica 3:

e Mejorar la situacion agropecuaria en la region, apoyando su capitalizacion y diversificacion productiva. Con énfasis en zonas rurales
(buscar la mejora y ampliacion de la infraestructura productiva, economica y de servicios multiples). Cerrar brechas entre la zona rural
y la zona urbana.

Politica 4:

e Definir o actualizar las estrategias regionales de seguridad alimentaria y nutricional, con participacion de los sectores involucrados
y de la sociedad civil organizada, bajo una conduccion intersectorial articulada y en los diferentes niveles de gobierno.
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Dimension

?‘ix » Ambiental

Impulsar politicas regionales y locales para el cuidado y la gestion sostenible
del ambiente, por lo que nos comprometemos a:

Politica 1:

e Fortalecer la gestion ambiental regional y local, para mejorar la calidad de vida y desarrollo sostenible de la region.

e Reducir la contaminacion del aire, agua y suelo.

Politica 2:

e Poner operativos los planes de gestion de riesgo de desastre con capacidad de respuesta oportuna y con disponibilidad de recursos.

Politica 3:

® Impulsar la implementacion de programas y/o acciones frente al cambio climatico como una oportunidad de desarrollo.

:?:Q Dimension

&9 Institucional

Impulsar politicas regionalesylocales democraticas, participativas, eficaces, eficientes,
transparentes y con enfoque de resultados, por lo que nos comprometemos a:

Politica 1:

e Promover e impulsar la transparencia publica, la rendicion de cuentas, prevencion y lucha contra la corrupcion a nivel de gestiones
de gobiernos regionales y locales.

Politica 2:

e Fortalecer la participacion y vigilancia ciudadana en los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales para afianzar las gestiones
publicas democraticas, participativas y descentralizadas, impulsando el enfoque de concertacion.

Politica 3:

e Fortalecer la descentralizacion y la coordinacion entre sus distintos niveles de gobierno, promoviendo la modernizacion de la
gestion publica.

e Se impulsa la incorporacion de la gestion de calidad y el enfoque de la gestion por resultados en las administraciones regionales
y municipales.

e Se continle con el proceso de implementacion de nuevas tecnologias: Gobierno Electronico, simplificacion administrativa amigable
a la ciudadania.

Moquegua, agosto del 2022



Acuerdo de Gobernabilidad

Matriz de indicadores

Intervenciones Prioritarias

e Reduccion de % de ninas y ninos de 6 a 36 meses de edad con anemia.
e Incrementar la cobertura de controles de crecimiento y desarrollo (CRED) en menores de tres anos.

e Incrementar la cobertura de vacunas completas de acuerdo a su edad en menores de 36 meses.

e Disminuir el nUmero de nifias y nifos con sobrepeso.

e Disminuir el nUmero de ninas y adolescentes embarazadas en toda la Region Moquegua.
e Disminuir el numero de nuevos casos por infeccion con VIH.
e Universalizar la cobertura neta en educacion primaria.

e Disminuir el de consumo de drogas entre escolares del 1° al 5° ano de educacién secundaria.

e Fortalecer mecanismos que promuevan la participacién juvenil formalizada en espacios de toma de decisiones.

e Fortalecer la participacién de los jévenes en los espacios y/o mecanismos de concertacién como el Presupuesto Participativo
y la formulacion de los Planes de Desarrollo Concertado y demds espacios de concertacién del gobierno regional.

e Aprobacion de Ordenanza Regional y Municipales que regulan el procedimiento administrativo contra el acoso callejero.

e NuUmero de personas adultas mayores inmunizados contra la COVID-19.

e (Cantidad de Centros integrales del Adulto Mayor-CIAM.

e Elaborar y aprobar un Plan maestro vial que articule entre si los diversos espacios rurales y urbanos de la region y vincule
los espacios intra-regionales con otros espacios regionales. Segun los casos se utilizan sistemas multimodales para permitir
el traslado de personas y/productos de acuerdo a las competencias.

e Plan de Gestién de Recursos hidricos de cuenca elaborado con participacion de los principales actores de la region.

e Sistema de informacién regional difunde regularmente datos y oportunidades para la mejora de la actividad econdmica.
Se mantienen actualizadas estadisticas regionales de produccion y adquisiciones.

e Elaborary aprobar un Plan Regional Concertado de Promocion de Unidades Econdmicas Productivas Urbanas que incluya acciones
para contribuir a su capitalizacion, diversificacion, tecnificacion e inclusion al mercado nacional e internacional.

e |mplementar programa de promocién a la agricultura familiar que incluya recursos para tecnificacion de riego, asistencia técnica,
mejora genética y de semillas, acceso a fondos productivos, transformacién productiva, uso de energia renovables.

e |ncrementar el acceso al agua potable de hogares de las zonas rurales.

e Se apoya el mantenimiento, rehabilitacion del sistema hidraulico regional y local para incrementar el &rea disponible tierras.

e Funcionamiento de Plan regional de fomento de la Investigacién y desarrollo de alternativas agropecuarias para mejora
la produccién y/o productividad (cultivos y técnicas de crianza de animales).

e |mplementar el Sistema Regional y local de Gestion Ambiental, para articular las competencias ambientales en el marco
de la Ley del Sistema Nacional de Gestién Ambiental Ley N°28245.

e Promover la ejecucién de monitoreos participativos de los recursos hidricos en la cuenca Moguegua-llo y Cuenca Tambo Alto Tambo.
e Construcciéon/mantenimiento de Plantas de tratamiento de aguas residuales domésticas.

e Se cuenta con un sistema de informacién y alerta temprana para los principales riesgos.

e Mejora en el avance de la ejecucion presupuestal por gasto de inversion.
® Incremento del nimero de organizaciones, sociedad civil y ciudadania participando en las audiencias publicas de rendicion de cuentas.

e Promover la reactivacion del COPARE* para la revision en la implementacién de los proyectos educativos regionales
y en la implementacién del buen inicio del ano escolar.

e Se implementa nuevas tecnologias: Gobierno Electrénico, simplificacion administrativa amigable a la ciudadania.
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2021: 34 %.
2021: 36 %.

2021: 52.7 % Ninas y ninos menores de 36 meses
con vacuna completa para la edad.

2021: (I semestre 2021) 11.6 % sobrepeso en nifos
menores de 5 anos.

2021: 3.8 %.
2021: 47 casos nuevos de VIH.

2019: 93.6 % tasa neta de matricula a educacion primaria.

2020: 7.6 % consumo perjudicial del alcohol o
dependencia alcohdlica.

2021: Se cuenta con un COREJU'.

No hay participacion juvenil por no contar con personeria

juridica.

Propuesta aprobada a nivel de la Instancia Regional.
2022: a agosto 2022 Adultos mayores de 60 anos

a més 30.9 % vacunados 4ra dosis.

2021: sin centros.

La Region Moquegua cuenta con un Plan Vial Regional.

Se cuenta con Plan de Gestién Recursos hidricos
de la cuenca Moquegua - Osmore.

Sin Informacién.

Plan Regional de Desarrollo Concertado y Plan
de Competitividad aprobado.

Programa de promocién de la agricultura familiar,
solo el 4.10% de productores agricolas con acceso
a riego tecnificado en la region.

92,4 % de Hogares disponen de agua por red publica.

Sin Informacion.

Sin Informacion.

Sistema Regional de Gestién Ambiental aprobado
con O.R.N° 014-2016. Sin evaluacién inicial.

02 Monitoreos al ano.

90 % de aguas residuales domesticas tratadas
en el ambito urbano.

27 % de aguas residuales domesticas tratadas
en el ambito rural.

COER?S cuenta con su sistema de informacion
y alerta temprana para los eventos.

Ejecucion promedio 2019-2022: 60.3 % 448.451de 747.019.

2021: 15 participantes.

2022: 01 COPARE instalado.
071 PER® Evaluado y actualizado.
01 PEL®.

03 PELComunales ( Titire, Aruntaya, Huachunta y Chilota).

2020: se cuenta con acceso a la Informacién publica,

de 544 solicitudes de acceso a la informacién atendidas

de 548 presentadas en el 2020.

19 %
80 %

80 %

Disminuir 3 puntos porcentuales.

Disminuir en por lo menos 50 %
Disminuir en por lo menos 50 % de lo registrado en el 2021.
98 %

Disminuir en por lo menos 50 %.

Se implementa acciones previstas en un 50 % de los planificado,
lograr organizaciones con personeria juridica.

La participacion de COREJU en el PPR 2019-2020 como organizacion
juvenil formalizada.

N° de Ordenanzas.

2026: 85 % de la poblacién adulta mayor cumple con su calendario
de dosis de vacunas COVID.

2026: % poblacion adulta mayor en situacion de vulnerabilidad
atendidos en centros de atencion de noche.

Plan Vial regional con implementacién en un 30 %.

02 Planes de Gestion de Recursos hidricos de la cuenca Moquegua-
Osmore y Cuenca Tambo, operativos e implementados.

Sistema de informacién regional econémico implementado articulado a
Observatorio Socioeconémico laboral.

Plan de Competitividad implementado en un avance del 25 %.

01 programa de promocién de la agricultura familiar implementado.

N° de proyectos ejecutados. % de cobertura poblacién al servicio de agua.
Se implementa un programa de rehabilitacion de sistema hidraulico
para incrementar areas disponibles.

Se cuenta con Plan Participativo Competitivo Regional

en investigacion y productividad. Un Proyecto de Centro

de Innovacion Tecnolégica (CITES-GRM).

Desempeiio de la gestion ambiental en un nivel satisfactorio
(78 a 100 %).

N° de parametros que superan los ECA? en el 100% de las Cuencas
con monitoreos participativos.

98% de aguas residuales domesticas tratadas en el ambito urbano.
40% de aguas residuales domésticas tratadas en el ambito rural.

Se cuenta con un sistema de informacion y alerta temprana operativo
para los principales riesgos.

En promedio de gestion 2023- 2026 : 72.3 % (10 % incremento en promedio).
45 Organizaciones convocadas en espacios de participacién ciudadana.
2026: 01 COPARE Instalado.

01 PER Evaluado y actualizado.

02 PEL Provinciales.
03 PEL Comunales evaluados.

En el 2026, se atiende el 100 % de solicitudes presentadas en el GRM’
y las Municipalidades provinciales.

El GRM cuenta con una Plataforma digital Gnica del Estado Peruano
actualizado segiin normas de transparencia.

Fuente: INEI, Instituto Nacional de Salud, ESCALE (MINEDU), CEDRO, REUNIS (MINSA), MIMP, MIDAGRI, MEF

Consejo Regional de la Juventud (COREJU)

Estandares de Calidad Ambiental (ECA)

Centro de operaciones de emergencia Regional (COER)
Consejo Participativo Regional de Educacién (COPARE)
Proyecto Educativo Regional (PER)

Proyecto Educativo Local (PEL)

Gobierno Regional de Moqguegua
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Candidatos y candidatas
que suscribieron etacuerdo Regional de Moquegua:

N° Organizacion Politica Candidato/a
1 I Somos Perli ! Gilia Ninfa Gutiérrez Ayala
p Kausachun Jaime Alberto Rodriguez Villanueva
3 : Nuestro llo - Moguegua- Sanchez Cerro ! Jency Caviedes Bedregal
4 Podemos Perl Johan Flores Villegas
) : Accion Popular : José Francisco Burga Carbajal
6 Juntos Por el Perl Wilder Paredes Cuadros
7 : Movimiento Regional Somos Mas : Nery Felipe Torres Gutierrez
8 Frente de la Esperanza 2021 Pamela Indira Blas Castro

] ]
9

i Alianza para el Progreso | Teofila Francisca Romero Mamani

Acuerdos locales 2023-2026:

v/ Provincias de Mariscal Nieto y Sanchez Cerro

El presente acuerdo fue editado e impreso con apoyo de:

\) NACIONES UNIDAS ) unicef &
; }\// PERU
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