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Políticas

Política 1:  Universalizar el 
acceso al nombre y a un 
DNI.

Política 2.  Garantizar el 
buen inicio a la vida y la 
salud en todas las etapas 
de la vida, respetando la 
cultura y priorizando las 
zonas rurales y poblaciones 

brechas urbano – rurales.

Política 3. Garantizar la 
continuidad del crecimiento 
y una vida saludable sin 
anemia y desnutrición 
crónica, desde la 
concepción.

Resultados concertados

R.1: Todas las personas tienen asegurado 
el derecho al nombre y a un documento 
nacional de identidad de manera universal 
y oportuna desde el nacimiento.

R.2: Reducir la mortalidad materna.

R.3: Se reduce la mortalidad de recién 
nacidos y de niños y niñas menores de 
5 años.

R.4: Se incrementa la cobertura de vacunas 
de acuerdo a la edad en menores de cinco 
años y en niños y niñas en edad escolar, así 
como la vacuna contra la COVID19.

R.5: Se reduce el embarazo en 
adolescentes mediante la prevención.

R.6: Se previene, controla y reduce la 
incidencia de casos de ITS, VIH, Hepatitis 
B, TBC y enfermedades metaxénicas en 
niños, niñas, adolescentes, jóvenes y 
adultos.

R.7: Se implementan leyes y políticas 
regionales a favor del adulto mayor.

R.8: Se reducen las enfermedades no 
transmisibles mediante la prevención y 
el tratamiento, y se promueve la salud 
mental en el adulto mayor.

R.9: Se reduce la desnutrición crónica 
infantil en menores de 5 años de edad.

R.10: Se reduce la anemia en niños y 
niñas de 6 a 36 meses de edad.

R.11: Se mejora la nutrición y el estado 
de la salud en mujeres en edad fértil y 
gestantes.

R.12: Se incrementa la lactancia materna 
exclusiva.

Meta 2026

120 establecimientos de salud que cuentan con el sistema 
1, en línea. 

95% de la población menor de 3 años cuyo nacimiento 
fue registrado en una Municipalidad.

Un Plan Regional de Reducción de Mortalidad Materna y 
Neonatal con enfoque de Derechos e Interculturalidad de 
Loreto al 2030.

72.1% de niños y niñas menores de 36 meses con 
vacunas completas para su edad.

90% de adultos de 30 a 79, con 3 dosis completa contra 
la COVID19.

40 campañas 10 x año para diagnosticar la presión alta/
hipertensión arterial y diabetes mellitus en la población 
adulta mayor quienes reciben tratamiento.

Reducir al 19.6% los niños y niñas menores de 5 años 
con desnutrición crónica (OMS)2.

Reducir al 39.7% los niños y niñas de 6 a 36 meses con 
anemia.

100% de gestantes recibieron suplemento de hierro.

92.3% de niños y niñas menores de 6 meses con 
lactancia materna exclusiva.

Reducir a 14.3% de embarazo en adolescentes-

40 campañas de prevención y sensibilización para prevenir 
el VIH en la población adolescente y joven.

Reducir en 50% las personas que tienen TBC

Reducir en 50% los casos de malaria (vivax + falciparum).

Un Plan Regional del Adulto Mayor con Ordenanza 
regional e implementado.

Reducir a 4% la Tasa de mortalidad neonatal.
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3 Gestión inclusiva del riesgo de desastres (GIRD)
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Políticas

Política 1: Mejorar la 
gestión ambiental.

Política 2: Fomentar el 
uso y aprovechamiento 
sostenible de los recursos 
naturales.

Política 3: Impulsar acciones 
de reducción de gases 
de efecto invernadero, 
reparación y adaptación 
frente al cambio climático.

Política 4: Promover 
ciudades y comunidades 
saludables en armonía con 
su entorno natural.

Política 5. Fortalecer la 
ciudadanía ambiental.

Política 6: Implementar 
planes y programas 
integrados de gestión 
ambiental para la reducción 
de riesgos de desastres.

Resultados concertados

R.2: Mejorar la gestión territorial de la 
Amazonía.

R.1: Se fortalece la institucionalidad 
y la gestión ambiental consolidando 
la coordinación intersectorial, la 
transparencia, rendición de cuentas y la 
participación ciudadana.

R.3: Mejorar el estado de la biodiversidad 
en Loreto y mantener la integridad de los 
servicios ecosistémicos.

R.4: Mejorar la gestión de los recursos 
forestales, así mismo transparentar la 
información respecto a los Planes de 
Manejo en la página web y seguimiento a 
la trazabilidad de la madera.

R.5: Apoyar la elaboración e 
implementación de estrategias 
regionales y locales de Cambio Climático 
e integrarlas a los Planes de Desarrollo 
Concertados.

R.8: Mejorar el acceso a información 
pública ambiental, con calidad, 
transparencia y accesibilidad.

R.9: Promover foros, conversatorios, 
diálogos concertados sobre temas 
ambientales con sostenibilidad.

R 10: Promover la ciudadanía ambiental 
a través de campañas y ferias sobre las 
cuatro R: Reducir, Reutilizar, Reciclar y 
Recuperar.

R.7: Implementación de sistemas de 
tratamiento, reciclaje, reúso y disposición 

y establecimiento de mecanismos de 
monitoreo y evaluación.

R.11: Fortalecer la articulación y 
coordinación entre los actores de la GRD: 
entre sectores y niveles de gobierno, 
con la sociedad civil y la cooperación 
internacional.

R.6: Contribuir a reducir los pasivos 
ambientales mejorando sistemas 
de monitoreo vigilancia y control de 
estándares de calidad (agua, suelo y 
aire) y límites máximos permisibles 
(emisiones y vertimientos).

Meta 2026

Un Plan Regional de Acción Ambiental actualizado al 
2026.

40 reuniones ordinarias de la Comisión Ambiental 
Regional con participación de la sociedad civil (1 por mes 
durante 4 años).

8 Informes sobre la calidad del agua (2 x año) de las 
diferentes cuencas, con énfasis en las cuencas en 
estado de emergencia ambiental y la cuenca del río Itaya, 
presentadas ante la CAR Loreto.

Un Reporte semestral de las acciones implementadas de 
la ERCC5, presentadas en la CAR6 Loreto.

80 comunidades rurales cuentan con energía a través de 
paneles solares.

40 reuniones ordinarias (10 x año) Mesa Regional contra 
la Minería Ilegal.

80% de Comunidades Nativas reconocidas y tituladas.

7 ACR son reconocidas al 2026.

100 % de Planes de Manejo Forestal remitidos dentro de 
los 15 días hábiles al OSINFOR4.

100% de centros de transformación de productos 
forestales, cumplen con implementar su libro de 
operaciones.

4 provincias con Ordenamiento Territorial al 2026. 

7 expedientes formulados de Plantas de tratamiento de 
agua residual para las provincias de la Región Loreto.

Una Ordenanza Regional que promueva la Implementación 
de procesos de reciclaje de residuos sólidos en los 
diferentes niveles de gobierno.

4 estudios regionales (1 x año) de transparencia sobre 
la asignación y el uso de los recursos del canon y sobre 
canon petrolero presentados ante la CAR7 Loreto.

16   eventos 4 x año (foros, conversatorios, diálogos 
concertados) sobre temas ambientales con sostenibilidad 
(agua, biodiversidad, aire, suelo, etc.).

16 campañas y ferias 4 x año de educación ambiental 
sobre las cuatro R: Reducir, Reutilizar, Reciclar y Recuperar, 
articulando diferentes organizaciones vinculadas al tema 
ambiental.

6 instrumentos de Gestión de Riesgos de Desastres 
elaborados y con resolución de aprobación.

4 campañas x año en articulación con la sociedad Civil 
sobre prevención en riesgos y desastres, considerando 
enfoques transversales de inclusión, género, derechos 
humanos.
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Políticas

Política 1. Promover los 
servicios turísticos y 
gastronómicos.

Política 2: Mejorar la 
conexión de telefonía, 

Política 3: Mejorar la 

en la región.

Política 4. Mejorar los niveles 
de empleo e ingreso de la 
población.

Política 5: Fortalecimiento 
de la agricultura familiar 

de las pequeñas unidades 
de producción rurales.

Política 6. Apoyar el 
establecimiento de una 
política nacional de 
seguridad alimentaria y 
nutricional que garantice 
la alimentación y nutrición 
de la población en todo 
momento.

Resultados concertados

R.1: Incrementar el número, permanencia 
y satisfacción de las y los visitantes 
nacionales y extranjeros.

R.4: Mejora de la conectividad regional 
en telefonía móvil e internet.

R.2: Posicionar a nivel nacional e 
internacional la artesanía loretana.

R.3: Posicionar a nivel nacional e 
internacional al río Amazonas como 7ma 
maravilla natural del mundo.

R.7: Contribuir a que mejoren la 
generación de oportunidades de empleo 
entre hombres y mujeres.

R.8: Agricultores familiares cuentan con 
recursos para mejorar su nivel de vida y 
su actividad productiva.

R.6: Se mejora el acceso al empleo en 
condiciones de formalidad, con atención 
prioritaria en jóvenes.

R.9: Territorios rurales cuentan con 
servicios públicos para apoyar la actividad 
productiva, el acceso a mercados y el 
buen uso de los recursos naturales.

R.10: Mejorar la competitividad de la 
cadena de valor en pesca y acuicultura.

R.5: Mejora de la red vial departamental 
y vecinal en extensión y estado de 
conservación.

Meta 2026

Un Plan Estratégico Regional de Turismo actualizado e 
implementado.

50 asociaciones de artesanos formalizadas y 
capacitadas en calidad de productos y marketing para su 
comercialización.

Una Ordenanza Regional que institucionaliza   al Río 
Amazonas como 7ma maravilla natural, en la cual 
se articulan actividades turísticas en el marco de su 
aniversario.

Comunicación Comunal, con sistemas operativos.

65 % de hogares con acceso al servicio de energía 
eléctrica mediante red pública en zonas rurales.

Un Plan Vial Regional actualizado.

6 puertos embarcaderos provinciales mejorados e 
implementados.

Un Plan Regional de Promoción del Empleo implementado 
al 2030. 

10 convenios con los Centros Tecnológicos Productivos 
(CETPROS)8
competencias laborales en jóvenes.

200 personas con habilidades diferentes capacitadas e 
insertadas en el mercado laboral.

20 proyectos de producción piscícola implementadas en 
comunidades rurales e indígenas focalizadas.

Una Estrategia de Seguridad Alimentaria actualizada e 
implementada.

500 proyectos productivos implementados para unidades 
agrícolas familiares.

7 asociaciones de productores agroindustriales reciben 
asistencia técnica y transferencia de tecnología para la 
cadena productiva de la harina de plátano y de la yuca.

Un programa de asistencia técnica y acompañamiento 
implementado para la cadena de valor del paiche, 
gamitana, sábalo y otras especies amazónicas.

Un Reglamento del Ordenamiento Pesquero (ROP)9 
implementado por la DIREPRO10.
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Políticas

Política 1: Fortalecer 
políticas públicas de acceso 
a derechos universales e 
igualdad de oportunidades 
a poblaciones vulnerables.

Política 2. Una política 
que garantice la calidad de 

para la protección de los 
derechos y la inclusión de 
las personas.

Política 3: Una gestión 

tres niveles de gobierno, 
contribuye a una efectiva 
comunicación del estado 
y la ciudadanía, el acceso 
a la información pública, y 
la participación ciudadana 
en la vigilancia social y la 
rendición de cuentas.

Política 4: Desarrollar una 
política de prevención 
de la corrupción en la 
administración pública en 
los tres niveles de gobierno.

Política 5: Fortalecimiento 
de los gobiernos regionales 
y locales como unidades 
de base e intermedias 
para la promoción del 
desarrollo local   y 
regional, la gobernabilidad 
y la institucionalidad 
democrática.

Política 6: Promover la 
participación ciudadana, el 
ejercicio de la deliberación 
y la toma de decisiones 
concertadas, como 
un mecanismo para el 
desarrollo y el ejercicio de 
la ciudadanía.

Resultados concertados

R.1: Instituciones Públicas y Privadas 
incorporan enfoques interculturales para 
la atención de pueblos originarios.

R.2: Instituciones públicas y privadas 
incorporan servicios de atención a 
personas con discapacidad y a personas 
adultas mayores.

R.3: Enfoque de gestión por resultados 

de la distribución de los recursos y la 
calidad del gasto, con un efectivo control 
presupuestal.

R.4: Modernización de la administración 
pública con funcionarios y recursos 

servicio de la población, con un alto nivel 
de profesionalización y méritos logrados.

R.6: Autoridades estatales mejoran su 
desempeño, en la rendición de cuentas, 

R.5: Un sistema de información 

oportuna de la gestión pública.

de los órganos contralores fortalecidos en 
los tres niveles de gobierno para prevenir 
la corrupción en la gestión pública.

R. 8: Gobiernos Regionales y Locales 
fortalecen la representatividad 
democrática en la región, las provincias y 
distritos, y crean condiciones favorables 
para la participación ciudadana.

R.9: Optimización del funcionamiento 
efectivo de los espacios de participación 
ciudadana y concertación existentes en 
los diversos sectores del estado y los 
tres niveles de gobierno.

R.10: Optimización e implementación de 
mecanismos de Consulta Previa, para 
la participación de la población indígena 
en la toma de decisiones sobre sus 
derechos territoriales, patrimoniales, 
medio ambientales y otros que inciden 
sobre sus condiciones de vida y sobre los 
procesos de desarrollo.

Meta 2026

100% de Planes Regionales al 2030 cuentan con el 
enfoque intercultural y de género.

16 campañas realizadas, 4 x año, el OREDIS11 en 
articulación el CONADIS12, GERESA, RENIEC13 y 
Programa Contigo14

de personas con discapacidad.

8 capacitaciones 2 x año a los gerentes regionales y 
directores regionales sobre el presupuesto con enfoque 
de resultados.

100% de las Gerencias regionales, directores regionales, 

acuerdo al ROF.15

100% de entidades regionales con información 
actualizada y oportuna en los Portales de Transparencia.

30 proyectos de inversión pública cuentan con el CÓDIGO 
QR.

100% cumplimiento en la actualización en el portal de 
transparencia estándar del Gobierno Regional.

4 capacitaciones a los miembros del Consejo de 
Coordinación Regional.

8 de reuniones (actas de acuerdos y compromisos) del 
Consejo de Coordinación Regional.

4 procesos de consulta previa libre e informada, antes de 
la ejecución de proyectos que puedan afectar directa o 
indirectamente los pueblos originarios.

12 publicaciones x año de las actas de reuniones de la 
Comisión Regional Anticorrupción, del plan de acción, 
así como los reportes de avances anuales en la web de 
transparencia del Gobierno Regional.

4 capacitaciones a los miembros del Comité de 
Vigilancia del Presupuesto Participativo sobre funciones y 
elaboración de reportes.

8 capacitaciones descentralizadas, 2 x año, a los agentes 
participantes del presupuesto participativo.
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