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Considerando que el Acuerdo de Gobernabilidad Apurimac para Todos, ha sido suscrito
durante la Campana 2018, por candidatos al Gobierno Regional de Apurimac, siendo
resultado de didlogos con las organizaciones y movimientos politicos y sus
representantes, en un espacio de Encuentro Regional denominado Fortaleciendo el
didlogo y la concertacién, cuyas propuestas han sido consideradas en este documento
que constituyen el pacto politico social.

Es asi que, la MCLCP Apurimac, desarrolla los dialogos para el Balance del Balance de la
implementacién del Acuerdo de Gobernabilidad 2019-2022 “"Apurimac para Todos”, y en
esta ocasion corresponde realizar el balance de los 4 afios de Gestion del actual Gobierno
de la region Apurimac, dando cuenta de los avances, retos y desafios.

El objetivo de estos dialogos virtuales, fue dar a conocer a la poblacién Apurimeiia, el
CER, organizaciones sociales estos avances desde |los propios actores responsables de la
implementacién de las principales politicas y resultados, del Acuerdo de Gobernabilidad
2019-2022 "Apurimac para Todos”, y se realiza por cada una de las dimensiones
contenidas: Social, Econdmico, Ambiental y GRD, e Institucional.

“Llapanchispaq Apurimac Rimasqanchista” s et

VERSION AMIGABLE




Se programa con aprobacién del Comité Ejecutivo Regional (CER) un cronograma para

dialogos por dimensiones:

Dimension fechas
Social martes 22 de noviembre 2022, 9:00 a.m.
Econdmica martes 24 de noviembre 2022, 9.00 a.m.
Ambienta lunes 28 de noviembre 2022, 3:00 p.m.
Institucional Martes 30 de noviembre 2022, 3:00 p.m.

La presentacién del Informe final del Balance se realiza en reunion de cierre del afio del
CER el dia martes 20 de diciembre 2022

OBJETIVO:

Dar a conocer a la poblacién Apurimeia, el CER, organizaciones sociales, los avances de

la implementacion de las principales politicas y resultados, de la implementacién del

Acuerdo de Gobernabilidad 2019-2022 “Apurimac para Todos”, por cada una de las

dimensiones contenidas al culminar el periodo de 4 afios de gestion, del Actual Gobierno

Regional de Apurimac.

Objetivos especificos:

Identificar principales avances y desafios en el contexto post pandemia.
Dimensionar la accion y gestion de gobierno, realizado, mediante las gerencias y
sectores estratégicos.

Identificar los desafios y lecciones aprendidas de la gestion.

METODOLOGIA:

La MCLCP Apurimac, hizo llegar las convocatorias al GORE, Gerencias y sectores con
la fecha de la reunion para el dialogo, adjuntando las principales politicas y
resultados del Acuerdo de Gobernabilidad, por cada dimension, solicitando la
presentacion de los principales avances.

Se desarrollan 4 reuniones virtuales, una por dimension, con la participacion de
Mesas locales y organizaciones de otras provincias.

Se desarrolla un espacio de didlogo con los miembros del CER, organizaciones
sociales, grupos de trabajo mesas locales, que formulan preguntas o comentarios
sobre lo expuesto, alternando entre preguntas del CER y respuestas de las Gerencias
y sectores.

El tiempo de cada dialogo de Balance por dimensién, fue de 3 horas.

La Dimensién Ambiental se realiza con la Comision Ambiental Regional (CAR).

El informe final es aprobado en el CER, para su posterior publicacién.




DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES

I. DIMENSION SOCIAL:

LOS ODS Y LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO

SALu
¥ BEAESTAR

La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza de Apurimac, llevo a cabo la
reunion virtual de Balance del Acuerdo de Gobernabilidad 2019-2022 “Apurimac para
Todos"” el dia martes 22 de noviembre, con participacién de la Gerencia de Desarrollo
Social y los sectores de: la Direccion Regional de Salud, Educacion, Vivienda vy
Saneamiento y de Trabajo y promocién del Empleo.

EJE 1. SALUD

En el EJE de Salud el director adjunto de la Director Regional de Salud Apurimac, Méd.
Claudio Quintana Espinoza, informé en relacién a las politicas 1, 2, 3, y 4 en relacién a
sus resultados previstos, como la anemia se ha venido trabajando arduamente ya que
con la pandemia ascendi6 al 51.5% luego de haber bajado al 2010 al 46%. Sin embargo
se vienen realizando denodados esfuerzos a través de las redes de salud y en
coordinacion con los sectores para atacar este problema.

Respecto a los otros resultados en salud materno neonatal hay reduccion de muertes de
recién nacido, sin embargo el indicador de muertes maternas se han incrementado del
mismo modo en el periodo de la pandemia, sobre el tema de inmunizaciones se tiene
una buena cobertura en menores de 5 afos, y en relacion al COVID se sigue trabajando
siendo un reto aun

En la politica de Salud Mental, se ha tenido importantes avances, con el trabajo articulado
con sectores, y los centros comunitarios de salud mental, la implementacion de hogares
seguros, y talleres de asistencia técnica de fortalecimiento para la atencion.

EJE 2. EDUCACION

La Directora Regional de Educacion, Mag. Lourdes Del Pilar Vigil Mamani, dio a conocer
en las politicas 5, 6,y 7.

Se implementaron los resultados previstos como: cobertura de la educacién temprana,
la atencion integral en nifias y nifios de 3 a 5 afio, la mejora de la calidad educativa
primaria a pesar de la pandemia se ha tenido una recuperacion, quedando aun la
reduccién del analfabetismo en poblaciones rurales, asimismo las mejoras en los logros
de aprendizajes, pudiendo medir con la evaluacion regional censal.




La violencia psicologica, se viene trabajando diferentes charlas con padres de familia,
docentes y estudiantes, y finalmente la construccién del modelo educativo del PER.

EJE 3. POBLACION VULNERABLE

En relacién a poblaciones vulnerables, no se ha tenido la informacion adecuada, sin
embargo se menciond que se participaron en los eventos de asistencias técnicas del
MIMP sobre trata de personas, jovenes, Niflos y personas con discapacidad.

EJE 5. SANEAMIENTO Y VIVIENDA SALUDABLE

En relacién al Eje de Saneamiento y Vivienda saludable, la Directora Regional Ing.
Evangelina Lépez Contreras, informdé que se ha mejorado los indicadores de
disponibilidad de agua, la implementacion de los planes de desarrollo urbano y rural, el
trabajo articulado con las JASS y las entidades prestadoras de servicio, el manejo de
cloracion de agua mediante escuelas de saneamiento Allin Kausay, con la especializacion
de operadores, y con la incorporacién de mujeres en la valoracién del agua. Asimismo se
trabajo en articulacién con sectores, de salud, educacién, agricultura, etc., en el programa
Ayllupi Yaku Uyway, el cuidado del agua, con docentes de inicial y primaria, conformando
comités de vigilancia

Se fortalecio el sistema de las ATM con capacitaciones en los 85 distritos, y se
implemento las politicas y estrategias del PNCR.

En relacion a la mejora de las viviendas rurales a pesar de no contar con el presupuesto
se brindaron las capacitaciones y se articul6 el trabajo con FONCODES.

LAS POLITICAS RELACIONADAS A EMPLEO

Fueron expuestas por la direccion regional de trabajo y promocion del Empleo,
manifestando que se implementaron diferentes ferias en todas las provincias para primer
emprendimiento crea y emprende, capacitaciones a joévenes, mujeres victimas de
violencia y personas con discapacidad, muchas de estas en coordinacion con el CEM y
las OMAPED de los municipios.

Teniendo un avance del 65%

A nivel de la Dimension social su implementacion en este periodo
2019-2022, representa un 78%




II. DIMENSION ECONOMICA:

LOS ODS Y LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

La MCLCP Regional de Apurimac, ha programado los Dialogos para el Balance del
Acuerdo de Gobernabilidad 2019-2022 “Apurimac para Todos”, en esta ocasién
corresponde al balance de la Dimension ECONOMICA, con la participacién del Gerente
de Desarrollo Econémico Ing. Henry Campana, quién abord6 sobre el Plan de
Reactivacion Econdmica Regional, sequido del representante de la Direccion Agraria de
Apurimac para abordar sobre el fortalecimiento del Agricultura la produccién organicay
la diversificacion, luego el director de PRO DESARROLLO sobre el uso del agua,
finalmente para el Eje de Mineria se invité a la Directora Regional de Energia y Minas
quién no se presenté.

EJE 1. Desarrollo Economico de las areas rurales de la Region

El Ing. Henry Campana Tamayo como Gerente Regional de Desarrollo Economico,
abordo la politica 1, y 2, sobre el Plan de Reactivacion Econdmica, frente a la pandemia
de la COVID 19, el Estado Peruano realizo la reactivacion econdmica flexibilizando las
condiciones para que las empresas retomen sus actividades. Una de ella fue la Expo
Andes 2022 con magnitud internacional con mas de 100 productores y compradores
internacionales con ruedas de negocios, participaron 06 paises y 8 regiones de Peru:
Argentina, Brasil, Canada, Espafia, Estados Unidos y Reino Unido.

CADENAS PRODUCTIVAS:

El Proyecto de Palto esta a inaugurarse 05 centros de transferencia tecnolégica, con una
inversion de 18, 645,594 soles; a través del programa de PROCOMPITE con 30 planes de
negocios en ejecucion 10 de ellos culminados por provincias se destind un presupuesto
de 7,202,366 soles. Con mas de 5,000 beneficiarios, se entregaron materiales de riego,
viveros, y diversos negocios.

Otro proyecto es la cadena productiva del cuy en 5 provincias, con manejo y uso de
tecnologias de produccion y transformacién con generacién de valor agregado. También




se agrego la participacion de organizaciones de mujeres sobre todo en el proyecto de
viveros forestales y productoras de cuyes.

EJE 2 DESARROLLO ECONOMICO DE LAS AREAS RURALES DE LA REGION

El apoyo y fortalecimiento de la agricultura familiar promoviendo la diversificacion
productiva, estuvo a cargo del Ing. Mario Zaldivar representante de la Direccidon Agraria
informo que se realizaron asistencia técnica enfocado en la agricultura familiar, con un
avance del 39% con entrega de semillas para la campafa chica y grande, en la actualidad
se tienen dificultades por las condiciones climaticas como el caso del maiz se ha
retrasado la siembra por falta de lluvias.

Existen viveros de hortalizas para la entrega a los productores.

En el contexto de la emergencia hay objetivos especificos para la mejora de la agricultura
familiar y la organizacion de la comercializacién, los mercados itinerantes han
contribuido con la entrega de productos a las familias en las 5 provincias de intervencion
y 40 distritos.

En la cadena de la Quinua se tiene organizado a 34 organizaciones de productores, y se
tiene la produccidén para exportacion con 05 plantas procesadoras

En la cadena productiva de ganado lechero y vacuno se tiene un avance del 77%

Con esto se ha generado mano de obra local que mitig¢ la crisis de la pandemia, También
se han generado planes de negocios de truchas, hospedajes, canotaje y otras actividades
comerciales turisticas y productivas. En relacion a la produccion organica ecoldgica se
promueve el abono organico y se viene avanzando con agricultores familiares.

EJE 3: MEJORA DE LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD

A cargo del Ing. Max Camacho Tello, coordinador de la unidad ejecutora de
PRODESARROLLO, quien manifestd que este programa nace con el proyecto Marifio y
luego se adicionaron otros proyectos de irrigacion, que genera mano de obra de 1695
trabajadores, actualmente se vienen ejecutando 10 proyectos de gran envergadura entre
riego por aspersion, reservorios, represamiento, etc. Por un monto de 180, 011,138.52
hectareas a cultivar 4,448 has, beneficiarios 28,450, En el momento también se tienen
proyectos en estudios, pre inversion y ejecucion.




Resultado 1. Mejora de la red vial departamental y vecinal en extension y estado
de conservacion, estuvo a cargo del Director Regional de Transportes y Comunicaciones
Ing. Nevely Peralta Capcha, quién dio a conocer que tienen 2 sub direcciones importantes
de telecomunicaciones y de caminos departamentales, quienes son responsables de
monitorear, darle sostenibilidad y operatividad de las vias de comunicacion y atender las
necesidades de las diferentes comunidades. Se trabajo el inventario vial sobre ello se
planted un plan regional de anillos viales.

Se tienen proyectos en el Banco de Proyectos que superan los 500 millones de soles, con
perfiles aprobados, actualmente existen perfiles aprobados de corredores econémicos
viales con puentes que interprovincial e interregional como: la convencion del Cuscoy la
provincia de La Mar en Ayacucho, asi como otras de conexion internas entre las
provincias de Grau, Cotabambas, Antabamba y Abancay. Otras obras como el circuito de
manejo en la zona de Auquibamba Abancay, que permitira la evaluacion en habilidades
de manejo para la licencia de conducir.

Respecto a las telecomunicaciones se ha venido trabajando en el mantenimiento de las
antenas de trasmision de radio y television, en articulacion con alcaldes distritales y
comunales se han instalado antenas con generadores de paneles solares para garantizar
la operatividad de estos generadores, dado que la energia eléctrica en estas zonas
dispersas tiene dificultades.

Sobre las antenas de internet se ha venido realizando el mantenimiento y la instalacion
de fibra Optica para instituciones educativas, comisarias, postas de salud con un proyecto
que ha logrado el 50% de IIEE, por otro lado con el convenio de PRONATEL se ha
complementado el sistema de Internet.

Actualmente se tienen 405 IIEE operando con internet de banda ancha siendo la
necesidad de mas de 1,200 IIEE, y 226 postas de salud teniendo la necesidad de 400
centros de salud, el proyecto que se tiene solo ha logrado el 50% de IIEE, por lo que la
DRTC, ha propuesto el proyecto de creacion de infraestructura para banda ancha en
locales periféricas de la region el mismo que esta en elaboracion.

EJE 4: Promover los servicios turisticos y gastronomicos coordinados

A cargo del Director Regional de Industria y Turismo Econ. Wilber Oraica, quien
manifestod que este sector ha sido golpeado por la pandemia a todos los prestadores de
servicios turisticos, que hizo que baje el flujo de visitantes nacionales y extranjeros, la DR
de Industria y turismo también ve el rubro de comercio exterior con las cadenas
productivas, realizacion de asistencia técnica para la certificacion, capacitacion para la




exportacion y la realizacién de ferias y ruedas de negocios nacionales e internacionales,
para ello el sector tiene que ver con la formalizacion de artesanos la organizacién y
promocion de actividades artesanales y propiamente en Turismo se realizaron
capacitaciones para prestadores de servicios turisticos, se actualizé el inventario de los
recursos turisticos de aproximadamente 30 recursos en las 7 provincias de la region entre
sitios arqueoldgicos, festividades patronales, lugares  naturales, asimismo se
supervisaron a los prestadores turisticos y se dio asistencia para su formalizacion.
Existen proyectos de inversidon publica relacionados al mejoramiento de los servicios
turisticos en la ruta José Maria Arguedas, en el circuito del Cafidn del Apurimac y en el
mejoramiento de las competencias de artesanos textiles.

El Director del Sector de Turismo hizo una recomendacion a la sociedad, a los operadores
y las Autoridades a fin de priorizar la actividad turistica a fin de que se dé sostenibilidad
a los productos que son los que generan la dindmica econdmica en la region, seguir
promocionando esta actividad que cuenta con potencial turistico natural, cultural,
arqueolodgico en la region.

EJE 5: Lograr una Mineria con responsabilidad ambiental y social con
tecnoloaia Limbia v beneficios con la comunidad.

Cuya responsabilidad compete a la direccion regional de energia y minas, quién no se
presento.




ITII. DIMENSION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES:

LOS ODS Y LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO

12 PROOUCCIN 1 wum

Y CINEUHD
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El balance de la Dimension Ambiental y Gestion de Riesgos de Desastres, se realiza con
la participacion del Gerente de Recursos Naturales del Gobierno Regional de Apurimac
Ing. Rosendo Echevarria y el Director de la oficina Regional de Defensa Nacional y
Defensa Civil, Ing. Julio Duefas Durand, ambos funcionarios respectivamente realizaron
la presentacion de las acciones realizadas durante el periodo 2019-2022, en relacion a
las politicas y resultados previstos en el Acuerdo de Gobernabilidad.

EJE I: Adaptacion al cambio climatico, politica i de medidas y acciones de
adaptacion cambio climatico tecnologia Limpia y beneficios con la
comunidad

Se han priorizado en sectores de agua, bosques y agricultura familiar, se ha priorizado la
conservacion de servicios eco sistémicos, con programas y proyectos donde se ha
promovido la participacién de comunidades en situacion de pobreza. Uno de los
proyectos que se viene ejecutando con la Gerencia es el programa de Bosques
manejados con 16 proyectos, los cuales ya estan en proceso de liquidacion, con un
inversion real y legal de mas de 170,750,650 millones de soles, lograndose mas de 33
mil hectareas reforestadas, en 264 comunidades campesinas a través de planes de
negocio.

En el resultado de fortalecimiento de capacidades de las comunidades campesinas frente
al cambio climatico, participaron 264 comunidades campesinas con el proyecto
mejoramiento de la gestién comunal para el desarrollo de la actividad forestal en 20
microcuencas con un presupuesto total de 11, 650,295.26 soles.
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EJE 2: Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

POLITICA 2: Fomentar el uso y aprovechamiento de los recursos

El gobierno regional ha considerado la conservacién de la diversidad bioldgica a través
del proyecto: Diversidad Bioldgica con un costo aproximado de 3,399,941 soles,
beneficiando a mas de 4,290 pobladores, se realizaron fortalecimiento en la cooperacion
interinstitucional para la gestion de recursos naturales, asimismo en los gobiernos locales
para la flora y fauna y se difundieron instrumentos y mecanismos de conservacion de
diversidad bioldgica.

En relacion al producto de manejo y valor agregado de los recursos naturales con
enfoque de bio comercio, se logré capacitar y promover el manejo de los hongos de
pino, la transformacion de productos agricolas de las plantaciones del programa de
bosques manejados como la tara, tuna, molle, sauco, capuli y otros.

POLITICA 3: Fomentar el uso y aprovechamiento sostenible del recurso hidrico

Se fortalecio la gestion sostenible de los recursos hidricos en cuencas hidrograficas a
través de los proyectos : Mejoramiento de la gestion integrada de los recursos hidricos
en la cuenca del rio pampas de las provincias de Andahuaylas y Chincheros, con
implementacién de médulos de informacién para las juntas de riego, el fortalecimiento
de comités de gestion de las 9 micro cuencas en ambas provincias, convenios de gestion
integrada, campanfas de sensibilizacion, actualizacion de inventarios de fuentes naturales
de aguas superficiales y concursos de buenas practicas de conservacién de ecosistemas
en 72 comunidades, el monto total del proyecto es de 9,008,685 soles.

EJE 3: Institucionalidad y Derecho Ambiental

POLITICA 4: Mejorar la gestion ambiental de cambio climatico y GRD

Se desarrollaron acciones de informacion, estudios e investigaciones a través del
proyecto mejoramiento de los servicios de informacién y regulacion para el
ordenamiento territorial de las 7 provincias de Apurimac, con un monto de 3,583,745,
con 12 estudios aprobados : turistico, social, econdmico, cultural, hidrologico, clima.
Eventos extremos, fisiografia, etc. En este mismo eje se fortalecié la gestion ambiental y
la institucionalidad a través de politicas publicas, con propuestas de areas de
conservacion como cerro Pisti laguna de Chonocca, Lliupapuquio y Rontoccocha, que se
encuentra con ordenanza regional, asimismo se crea el sistema regional de gestion
ambiental SRGA aprobado con ordenanza regional y esta en proceso su reglamentacion.
Se instalo la oficina de SENAMHI (enlace) y se crea el consejo de recursos hidricos de la
cuenta interregional medio alto APURIMAC.
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Asimismo se institucionaliza las acciones de buenas practicas de iniciativas ciudadanas
para el desarrollo y cuidado del medio ambiente. En relacién a la preservacién de
bosques y pastizales se realizaron capacitaciones de mitigacion sobre incendios
forestales.

EJE 4: Gestion de Riesgos de Desastres /POLITICA 6

Presentado por el Ing. Julio Duefias, indicé que se ha generado en la estimacién de
riesgos 7 escenarios de riesgo en caso de COVID19, asimismo escenario de riesgo ante
incendios forestales y ante lluvias. Esto esta en el SIGRID. Dentro del componente
preventivo, se han realizado acciones estructurales en zonas urbanas frente a las
precipitacion pluvial en el distrito de Abancay con un presupuesto de 4,192,380 soles.

También se cuenta con planes de contingencia frente a desastres en la gestion reactiva,
se vienen implementando almacenes adelantados, talleres de sensibilizacion a la
poblacion frente a los fendmenos naturales, etc.

En relacién a las acciones ambientales frente a movimientos de masa en zonas rurales,
se tienen acciones de recuperacién y mejoramiento de cobertura forestal en Antabamba,
Aymaraes, Andahuaylas.

En lo referido a los grupos de trabajo se tiene el fortalecimiento de capacidades mediante
cursos virtuales, sobre el FONDES dirigido a las oficinas de proyectos, gobiernos locales
sobre el SIGRID a gobierno regional y locales.

Se viene implementando el Plan operativo de emergencias Regional POER, para la
ejecucion de procesos de respuesta y se articula con otros planes y protocolos.

Luego de esta exposicidn se generaron comentarios, preguntas y sugerencias que deban
ser consideradas en adelante como la articulacion con el tema prospectivo y la resiliencia,
para reducir la vulnerabilidad también con el conocimiento que reduzcan los impactos
de los eventos de riesgos que se generen.

La capacitacion de brigadas para mitigar los incendios forestales que deben ser
trabajados adicionalmente a la implementacién de defensa civil, asimismo trabajar con
los saberes ancestrales para mitigar los desastres.

Se tiene que trabajar en la toma de conciencia de cada ciudadanos en la GRD, a nivel de
gobierno se tiene que reforzar las plataformas de defensa civil para la atencién inmediata
de respuesta.

El avance promedio de implementaciéon de esta dimension

es del 70%
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III. DIMENSION INSTITUCIONAL:

LOS ODS Y LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO

17 fgene
L0 DBJETIVOS

El Balance del Acuerdo de Gobernabilidad 2019-2022 “Apurimac para Todos", concluye
con la presentacion de la Dimensién Institucional, que en esta oportunidad se tuvo la
participacion del Gobernador Regional de Apurimac, Lic. Baltazar Lantaron Nufiez, de los
funcionarios de la Gerencia de Planificacién y Acondicionamiento Territorial, del mismo
Modo del Secretario General del GORE Apurimac, y la representante de la Direccidn
Desconcentrada de Cultura. La moderacion de este evento ha sido realizada por el Past
Coordinador Marco Gamarra Samanez.

EJE 1: Lucha contra la Corrupcion

Estuvo a cargo de la Secretaria General del GORE Apurimac, Abogado Cesar Carbajal,
quién de manera introductoria conceptualizo la corrupcidn, y sus consecuencias que van
en agravio de los derechos de las personas, en la politica 1 del desarrollo de una politica
de prevencion de la corrupcidén, menciond que el GORE, implementd un sistema de
control financiero, asimismo para fortalecer el control social indic6 que se realizaron
difusiones sobre denuncias de actos de corrupcion, que la poblaciéon se organice y no
caer en actos de corrupcion evitando las dadivas y sobornos, ya que constituyen actos
ilicitos.

Sobre la transparencia del SEACE, se ha implementado en el portal de transparencia
estandar del GORE, enlaces con informacién clasificada, dando a conocer los procesos
de licitacion, los proyectos, montos, etc, el PTE, es una herramienta que se encuentra
actualizada con 10 rubros tematicos, se encuentra la Agenda del Gobernador, las
recomendaciones de la OCl, y se realiza la publicacion semestral y la anual.
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EJE 2: Promover la participacion ciudadana como mecanismo para el
desarrollo v ejercicio de ciudadania

Estuvo a cargo del Sub Gerente de Planificacion David Del Castillo, quién inicié su
exposicion haciendo la diferencia entre Gobernanza y Gobernabilidad como arte y
capacidad, y que ambos conceptos requieren de la participacién ciudadana.

Con la MCLCP Se desarrollaron varias acciones de participacion ciudadana como la
suscripcion de compromisos, se reactivd el CCR, con participacion de alcaldes y
miembros de la sociedad civil, y se realizaron reuniones permanentes para la formulacion
del PDRC y la priorizacion de problematicas.

EJE 3: Fortalecimiento de la institucionalidad, la gestion publica moderna,
eficiente v democratica, reestructuracion del GORE vy otros

Participo el sub Gerente de Desarrollo Institucional Amilcar Sdnchez, quién explicd sobre
los procesos, que permite una mejor revision de la gestion por resultados y el buen
gobierno, por lo que se ha implementado la fase de determinacion de procesos que tiene
5 pasos finalmente generé el Manual de operacion, que se realizé6 para educacion,
agricultura, transporte y salud, de los cuales se tiene 1 aprobado y 1 validado, 1 en
proceso y consulta. En el resultado 3 de reestructuracion del GORE, desde el 2014 se
inicié el proceso de reestructuracion, pero el 2018 se acuerdo al reestructuracién por
procesos y el 2019 se declara en proceso de reestructuracion organiza y administrativa
el GORE Apurimac.

Sobre la implementacion de la instancia de manejo de conflicto, no corresponde ya que
por funcion corresponde a la PCM, y sobre el sistema estadistico regional del mismo
modo corresponde al INEl, lo que debe ser fortalecido. Se ha avanzado en la
instrumentalizacion y la siguiente gestién debe dar continuidad.

EJE 4: Seguridad Ciudadana

El Secretario Técnico Coronel Oscar Herrera, dio a conocer que el CORESEC viene
desarrollando capacitaciones y monitoreo en las comisiones de Andahuaylas y Abancay,
y los 11 comités en Apurimac.

EJE 5: Cultura e interculturalidad

La representante del sector Lic. Lidia Mendivil, dio a conocer las actividades de proteccién
del patrimonio cultural e inmaterial en Apurimac, con proyectos de estudios para la
proteccion de diversos patrimonios. También participa en las consultas previas en varias
comunidades.
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EJE 7: Integracion regional

POLITICA 7: Construccién del liderazgo regional

A cargo del Gobernador Regional de Apurimac Baltazar Lantarén, indicando en relacién
a la mancomunidad de los Andes, que este tiene un proceso de institucionalidad que ha
logrado convertirse en un pliego, tiene proyectos interregionales, oficina administrativa
de enlace con personal profesional, presupuestalmente tiene mas de 25 millones de
soles y se desarrollan proyecto de riego, puentes, forestacion, reservorios, etc., y esta en
propuesta el tren Sur Andino que unird Ica-Marcona, Acari-Arequipa, Ayacucho y
Apurimac. El Gobierno Regional de Apurimac ha sido elegido presidente de la
Mancomunidad, habiendo también sostenido reuniones con Cusco a fin de integrar a
esta franja, del mismo modo hay conversaciones con Madre de Dios.

En relacion a la Macro Sur, aln se estd en conversaciones, sin embargo el clima
institucional es complicado que no ha permitido continuar con estas articulaciones.

La articulacion interna intergubernamental se ha dado en relacién a proyectos que se
transfirieron a las municipalidades, para pistas y veredas, saneamiento, riego,
infraestructura vial, etc. Ya que estos municipios cuentan con muy poco presupuesto del
MEF, y viceversa los municipios han transferido proyectos grandes para que el Gobierno
Regional los ejecute.

Pide a la siguiente gestion que fortalezca el CCR, y lo institucionalice.

El avance de la implementacion de esta dimensién es del
60%

Concluido los dialogos para el Balance del Acuerdo de
Gobernabilidad, y considerando los 02 afios de pandemia COVID
19, que paraliz6 y disminuyé un ciclo de implementacién
importante de politicas regionales, se tiene un avance al concluir
este periodo de gestion 2019-2022, del 68.25%
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Transmision en vivo:
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Marco Gamarra Samanez - Centros de Atencion
al Ciudadano MVCS

Fritz Navedo Mosqueira- Direccién
Desconcentrada de Cultura Apurimac

Washington Palomino Canaval — Past
Coordinador de la MCLCP Apurimac

Rosario Medrano Aguirre - Federacion Regional
de Mujeres de Apurimac

Maxi Cavero Ludefa - Centro de Investigacién y
Capacitacion Campesina CICCA

Corrado Scropetta - We World Onlus

Cecilia Chavez Ugarte -Direccion de Promocién
del Empleo y Capacitacion Laboral DRTPE

Laxmi Hinojosa Salas-Unidad Territorial.
Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pension 65 Apurimac

Hivet Palomino Nina- Facilitador social Caritas
Abancay

Luis Enriqgue Ramos Palomino -Gerente Técnico
Junta de Usuarios del Sector Hidraulico Medio
Apurimac Pachachaca - JUSHMAP Apurimac

Mario Américo Saldivar Enciso - Direccion
Regional Agraria Apurimac

Walter Huillca Escudero- Asociacion para el
desarrollo de la nifiez en el Perd (ADENI)

Epifanio Mafuico Sotaya- Provincia de
Andahuaylas

Max Camacho Tello -Pro Desarrollo Apurimac
Wilber German Oraica Mormomtoy- Direccién

Regional de Comercio Exterior y Turismo -
DIRCETUR (E)

Lourdes Del Carmen Vigil Mamani- Directora

regional de Educacién de Apurimac

Claudio Quintana Espinoza - Direccién Ejecutiva de
Salud de las Personas de la DIRESA Apurimac

Roberto Mallqui Osorio- Sub Gerente de
Promocién Social- GRDS Apurimac

Lucy Cahuana Inca- Direccidén Desconcentrada
INDECI - Apurimac

Marilt Cusi Quispe- Consultora en temas de
género e interculturalidad

Carmen Uribe Tataje -DIRESA Apurimac

Wilbert Lino Ballon Pinto - Unidad Zonal Agro
Rural Apurimac

Rolando Willems Delanoy — Responsable del
Movimiento Nacional de nifios, adolescentes

trabajadores organizados del Perd, base Apurimac

José Raul Farfan Portugal -Equipo técnico de la
Autoridad regional Electo

Carlos Martinez Durand -INEI

Paul Anthony Cayllahua Puma- Instituto de
Desarrollo y Medio Ambiente

Henry Campana Tamayo -Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico GORE Apurimac

Guido Alata Suel- Alcalde Electo Distrital de
Chacoche

Filomon Quispe Gonzales- Alcalde Electo Distrital
de San Antonio de Cachi

Cirilo Zambrano Amao - Instituto de Investigacion
y Desarrollo Andino I1IDA
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Biviana Trujillo Cabrera- Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo - DIRCETUR (E)

Nevely Peralta Capcha -Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac
(DRTC)

Magnolia Vargas Suarez - Asociacién Civil
MEGAM Peru

Alfredo Hernan Sanchez Pareja -Presidente de la
Comisién Ambiental Regional de Apurimac
(CAR)

Liz Farfan Balcarcel

Maria Rosario Valer

Julio Duefias Duran- Director Regional de
Defensa Nacional y Defensa
COER Apurimac

Zbsimo Solano Velarde - Administraciones
Técnicas Forestal y de Fauna Silvestre (ATFFS)
SERFOR Apurimac

Katherin Arlene Quintana Menacho- Gerencia de
Medio Ambiente y Servicios Publicos

Municipalidad Provincial de Aymaraes

Karina Bueno Defias — APRODEH Apurimac

SGDIElI Amilcar Sanchez

Evangelina Guadalupe Lopez Contreras -
Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento Apurimac (DRVCS) Apurimac

Lidia Mendivil Merino- Direccién
Desconcentrada de Cultura Apurimac

Equipo Regional -MCLCP Apurimac

Adler Chirinos Porras- Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Apurimac
(DRTC)

Rosendo Echeverria Ayquipa-
Gerencia regional de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente -GORE Apurimac

Yolanda Maque Pinedo - Centro Para el Desarrollo
de los Pueblos CEDEP Ayllu

José Domingo Miranda Espinoza - Regidor
Provincial elector Provincia de Abancay

Pedro Axel Gutiérrez Gutiérrez

Augusto Ramirez Vicencio - Centro de Estudios y
Desarrollo Social CEDES Apurimac

Jaime José Valenzuela Trujillo - Servicio Nacional
de Areas Naturales Protegidas por el Estado -
SERNANP

David Eduardo Del Castillo Ruiz Caro-
Sub Gerente de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial GORE Apurimac

Francisco Nufez Valencia- Direccién Regional

Agraria (DRA) Apurimac

Oficina Defensorial de Apurimac

Baltazar Lantarén Nufiez- Gobernador Regional de
Apurimac

Danilo Valenza Calvo- Direccién Regional Agraria
(DRA) Apurimac

Centro de Coordinacién Regional - CONADIS-
Apurimac

Nitya Anali Quispe Pérez -Red de Salud Abancay
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Dimensién Ambiental — Hernan Sanchez Pareja — Presidente de la CAR Apurimac
Dimension Institucional — Marco Gamarra Samanez — Past coordinador de la MCLCP

Dimension social y Econdmico — Genara Ugarte Loaiza — Secretaria Ejecutiva de la
MCLCP Apurimac

Hilda Maribel Huayhua Mamani - Coordinadora Regional de la MCLCP Apurimac
Genara Ugarte Loaiza - Secretaria Técnica
Rosmery Catalan Ocsa - Asistente Administrativa

Edith Carrasco Saufie - Promotora Regional

Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza de Apurimac
Jr. Apurimac 414 2do nivel — Abancay - Apurimac

Abancay — Apurimac — diciembre 2022
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