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El reto es mantener la unidad y el diálogo

Cada 18 de enero ha sido normalmente un motivo 

de encuentro para celebrar, pero hoy es un 

momento para reflexionar, para preguntarnos 

sobre los retos que tenemos por delante, en 

especial porque muchas voces nos están 

desafiando, en el mejor sentido del término, a 

convertirnos en un espacio de consulta, de 

encuentro, de diálogo, que nos permita no 

solamente afirmar nuestras identidades 

regionales y propuestas para nuestras regiones, 

sino que nos permita recuperar una estrecha 

relación entre lo local, lo regional y lo nacional, de 

cara a superar los conflictos de fondo que estamos 

viviendo como país.  

No es un tiempo fácil, no es un tiempo donde el 

escuchar sea la actitud primera, pero es un tiempo 

que nos demanda construir esa capacidad de 

escucha y ese es el reto. La lucha contra la pobreza 

hoy en día pasa por construir una capacidad de 

diálogo, teniendo en cuenta los escenarios de 

confrontación en los que vivimos y eso hace más 

exigente nuestro rol de facilitadores de procesos 

de concertación. En términos fundamentales, el 

reto es ser el espacio de diálogo en donde las 

personas y las organizaciones encuentren ese 

lugar tranquilo, en el cual, más allá de las 

discrepancias, puedan reconocer las verdades que 

hay en el otro y construir en función a eso, una 

propuesta mejor para enfrentar los problemas 

que tenemos en nuestros distritos, provincias, 

regiones y en el país en su conjunto.  

Ese es nuestro reto, mantener la articulación entre 

el Estado y la sociedad civil en el marco de una 

propuesta que tenga a las personas en el centro. 

Trabajar para que cada peruana, cada peruano 

tenga vida digna ahí donde vive y para que 

tengamos una gestión pública eficaz, eficiente, 

transparente, respetuosa y garante de los 

derechos.  

No va a ser fácil pero ahí están nuestros retos y 

estoy seguro que con la experiencia que tenemos 

no traicionaremos esa esperanza y esa expectativa 

que hay en el rol nacional, regional y local que 

como mesa tenemos que cumplir, el lugar del 

encuentro, el lugar donde siempre habrá una 

mesa, una silla vacía, una mesa con gente 

esperando a quién más debe estar presente entre 

nosotros para conocer su punto de vista, para 

tomarlo en cuenta e incorporarlo en nuestras 

propuestas.  

Avanzar en el camino como lo hemos hecho en los 

Acuerdos de Gobernabilidad y buscar que sean el 

primer paso en la construcción del Perú que 

necesitamos. 

Muchas gracias por su compromiso a las 

organizaciones e instituciones que integran la 

Mesa en todo el país, y en especial a los 

coordinadores y las coordinadoras regionales, 

provinciales y distritales, personas distinguidas 

por su respeto a los principios básicos de la 

MCLCP, y gracias a los equipos regionales que 

facilitan y hacen posible el funcionamiento de este 

espacio.  

Federico Arnillas Lafert,  

Presidente de la Mesa de Concertación 

 para la Lucha contra la Pobreza 

  

 

18 de enero: cumplimos 22 años de creación institucional como espacio de encuentro entre el Estado y 

la sociedad civil. 
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¿Qué se puede hacer desde la gestión de las nuevas autoridades regionales  
y locales para asegurar el agua y la seguridad alimentaria?  

 
 

 
 
 
 
 
Wendy Albán Márquez 
Coordinadora de 
Seguimiento Concertado a 
Políticas Sociales – MCLCP 
 

 
 

Desde la Mesa de Concertación para la Lucha 
contra la Pobreza se promovió e impulsó la 
“Agenda de Agua, Saneamiento e Higiene” en los 
Acuerdos de Gobernabilidad Regionales y Locales 
2023-2026 y se ha planteado 7 orientaciones de 
política priorizados para avanzar en el cierre de 
brechas en el acceso a agua y saneamiento a nivel 
regional y local: 
 

1) Incrementar el acceso a los servicios de agua y 
saneamiento, de manera prioritaria en la 
población rural y dispersa y en situación de 
pobreza, reduciendo la brecha existente, y 
prestando atención a las necesidades de las 
mujeres y las niñas (ODS 6. Metas 6.1 y 6.2). 

2) Garantizar agua segura, de acuerdo a las 
necesidades de la población y fortalecer su 
monitoreo y/o vigilancia. (OD6. Meta 6.3). 

3) Implementación de sistemas de tratamiento, 
reciclaje, reúso y disposición final de excretas y 
aguas residuales, y establecimiento de 
mecanismos de monitoreo y evaluación. (OD6. 
Meta 6.3). 

4) Contribuir a la mantención de ecosistemas, la 
protección e incremento de las fuentes naturales 
de agua. (OD6. Meta 6.6). 

5) Fortalecer el financiamiento para los servicios de 
agua y saneamiento, para el avance de cierre de 
brechas, con una ejecución eficiente, a nivel 
nacional, regional y local. 

6) Fortalecer el rol de los Gobiernos Regionales, 
Municipalidades, y de las organizaciones 
comunales en la gestión y sostenibilidad de los 
servicios de agua y saneamiento rural (ODS 6. 
Meta 6.b). 

7) Fortalecer la articulación y coordinación nacional, 
regional y local de los sectores involucrados en 
saneamiento (ODS 6. Meta 6.5). 

8) En ese marco se ha resaltado la importancia de 
que las nuevas autoridades regionales y 
municipales deban invertir no solo en 
infraestructura sino también en la creación de 
capacidades locales para mantener y reparar la 
infraestructura, y en vigilar y garantizar la calidad 
del agua.  
 
Asimismo, promover y garantizar los derechos 
humanos al agua y saneamiento en las áreas 
rurales debe ir de la mano del reconocimiento, 
respeto y apoyo a las organizaciones comunales 
encargadas de su sostenibilidad asimismo del 
diálogo intercultural respetuoso.  
 
Dado el impacto de la sequía y el contexto de crisis 
previa de la agricultura nacional, es urgente aliviar 
el impacto en los agricultores y consumidores 
peruanos, para ello se debe evaluar el impacto en 
la oferta de alimentos y en los ingresos de los 
agricultores en especial en las regiones más 
afectadas. Asimismo, ante el impacto del cambio 
climático se debe fortalecer las políticas regionales 
y locales de gestión de riesgos ante emergencias o 
desastres, cada vez más frecuentes y con mayor 
intensidad en el país. 

 

 

 

 

➢ Accede a la Agenda de Agua, Saneamiento e Higiene en los Acuerdos de Gobernabilidad Regionales y 
Locales 2023 – 2026 – Propuestas de Política, Resultados e Indicadores para el Seguimiento. 

 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-06-07/mclcp-agenda-de-agua-y-sr-en-los-acuerdos-de-gob-2023-2026-vp4.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-06-07/mclcp-agenda-de-agua-y-sr-en-los-acuerdos-de-gob-2023-2026-vp4.pdf
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¿Qué pueden hacer las autoridades regionales y locales para lograr una gestión 
que proteja la niñez y adolescencia? 

 

 
Marcia Valdiviezo, representante de la Red 
Interdistrital de Municipios Escolares de Lima Sur 
Presentación de la Agenda en materia de derechos de 
niñas, niños y adolescentes, 11 de noviembre de 2022. 
 
Son 10 derechos de los Niños, Niñas y 
Adolescentes (NNA) que se ha logrado identificar 
en la agenda que están siendo vulnerados e 
incumplidos; las políticas o acciones que se 
quieren realizar o muchas veces se ejecutan sin 
nuestra propia intervención o aprobación, sin ni 
siquiera tener conocimiento de lo que están 
haciendo por nosotros y eso es debido a la falta de 
información que causa que nosotros no podamos 
hacer cumplir nuestros derechos como es debido 
y exigir a las autoridades las oportunidades que 
ellos nos pueden y deben brindar.    
 
Uno de los primeros temas hablados en la agenda 
es la desprotección familiar, el lugar donde 
supuestamente deberíamos estar seguros, pero 
en muchos casos ocurre lo contrario. Hoy en día la 
violencia, en sus diferentes tipos se ha 
incrementado. Más de 17 mil casos de violencia 
hacia NNA se han identificado en este año 2022 
que aún ni termina; y son tantas las veces en la que 
la violencia se adquiere o se observa en nuestra 
propia casa. Nuestros padres piensan que las 
preocupaciones o actitudes negativas que ellos 
tomen frente a los conflictos no nos van a afectar 
a nosotros, nos tratan como si no entendiéramos, 
y ese es el gran problema.  
 
Los NNA imitamos las actitudes de nuestros 
padres y de las personas que nos cuidan o se 
encuentran a nuestro alrededor, porque ellos son  
nuestro reflejo y si en la casa vemos violencia 
como vamos actuar en los diferentes espacios 
cívicos donde convivimos como la escuela y 
comunidad. 
 

Cuantos casos de embarazo adolescente han 
surgido por el incremento de la violencia sexual, y 
no solo el peligro se encuentra en los entornos 
físicos sino también en el medio virtual, con la 
violencia sexual en línea: casos de sexting, 
grooming, ciberbullying que nos han enseñado 
que las acciones o políticas que se tomen para 
nuestra protección deben aprender a adaptarse a 
los diferentes espacios que existen en la 
modernidad. 
 
También nuestro derecho a la educación, como 
han podido escuchar de mis compañeros es otro 
derecho que está siendo vulnerado.  Nosotros 
pedimos recibir una educación de calidad en 
nuestras escuelas y se tiene que contar con el 
personal suficiente y calificado, nuestros 
profesores deben recibir capacitaciones o charlas 
en donde les enseñen cómo actuar frente a 
diversas situaciones que pueden afectarnos y 
también deben ser evaluados en las materias o 
cursos que van a enseñar.  
 
Además, deberían implementarse cursos como 
persona y familia, educación cívica o filosofía, 
donde nos enseñen desde niños a ser personas 
éticas, capaces de reconocer cuando una persona 
está actuando bien o mal, y donde también 
aprendamos a respetar nuestras diversidades 
étnicas, culturales, sociales… para eliminar la 
discriminación a causa de estereotipos o 
prejuicios, y así evitar una gran problemática como 
lo que es el bullying. 
Otro derecho que escuchábamos, era el derecho a 
contar con una identidad.  
 
Cuantos NNA han quedado en huérfanos en la 
pandemia por la muerte de sus padres. Existen 
padres y madres que no reconocen a sus hijos o 
que los abandonan por distintos motivos. Qué van 
a hacer las autoridades para prestar la atención 
adecuada que necesitan estos NNA.  
 
Y para asegurarnos de que todos estos derechos 
se cumplan es necesario que se cumpla nuestro 
derecho a la participación. Niños, niñas y 
adolescentes organizados y no organizados. Todos 
somos también ciudadanos de este país, tenemos 
problemas, ideas, acciones; y solo se podrán 
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escuchar si se nos brinda la oportunidad desde 
nuestras mismas escuelas y comunidades, como 
con el apoyo de nuestras autoridades: en las 
tomas de decisiones, en las reuniones o juntas o 
en los procesos que se lleven a cabo, por ejemplo, 
en las municipalidades como en el caso de los 
presupuestos participativos.  
 
¿Por qué no designar también un presupuesto 
para NNA? En donde podamos presentar nuestras 
ideas de proyecto en beneficio o mejora de una de 
nuestras problemáticas. Invertir en la niñez y 
adolescencia con los recursos que ellos necesiten 
y los objetivos que tengan en mente como: contar 
con un taller música, un taller de oratoria y 
vocería, un periódico escolar o implementar sus 
laboratorios para los cursos de ciencia; y muchas 
más ideas que podrían hacer si no se incluyen en 
estos procesos.   
 
Nuestra participación, nuestras voces son claves 
para lograr los cambios que requerimos en 

nuestro país, incluso en la consulta qué llevó a 
cabo el Colectivoi, en donde participaron más de 
11 mil niños niñas y adolescentes a nivel nacional, 
se dio a conocer las preocupaciones que teníamos 
y las soluciones que planteábamos a éstas. 
 
Así que, para terminar, quisiera decir a nuestras 
autoridades presentes el día de hoy y a quienes 
van a asumir el gobierno el próximo año, que no 
se olviden de nosotros y de lo que hemos colocado 
en esta agenda, que se tome en cuenta en las 
acciones que realizan en su mandato y pedirles 
que trabajen conjunta y articuladamente con 
estas organizaciones y con los mismos NNA. Y 
terminar con esta frase final que siempre nosotros 
decimos: No sólo somos el futuro del país sino 
también el presente y nuestra opinión debe ser 
tomada en cuenta con la debida importancia que 
se merece.  
 

  

➢  AGENDA PARA GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES EN MATERIA DE DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-11/agenda-para-gr-y-gl-en-materia-de-nna-101122-final-1.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-11/agenda-para-gr-y-gl-en-materia-de-nna-101122-final-1.pdf
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¿Qué deberían considerar las autoridades regionales y municipales para  
que su gestión proteja los derechos de las personas adultas mayores? 

 
 
 
Oscar Bravo Castillo  
Educador, 
investigador del 
envejecimiento y 
vejez. Impulsor del 
envejecimiento activo 
y digno, y de la 
defensa de los 
derechos humanos de 
las personas mayores. 

 
 
Ajustar la planificación de la gestión, a los 

lineamientos de la Política Nacional Multisectorial 

para las personas adultas mayores al 2030, a la 

Política Nacional de Desarrollo e Inclusión Social, 

así como a las disposiciones de la Convención 

Interamericana sobre la protección de los 

derechos humanos de las personas adultas 

mayores, y a los lineamientos del Decenio del 

Envejecimiento Saludable 2021 – 2030, aprobado 

por la ONU, lo que permitirá superar políticas de 

tipo asistencialista y reconocer, en la práctica, 

además de los derechos, las responsabilidades, los 

aportes y la participación de la población adulta 

mayor.   

 

Destinar las partidas presupuestales, con enfoque 

inclusivo, de manera que no sean sólo las partidas 

asignadas a la población adulta mayor en 

particular, sino todas aquellas que tengan que ver 

con la promoción, desarrollo y protección de la 

población en general,  a los diversos sectores y 

ámbitos en los que los mayores se desarrollan y de 

los que forman parte, que deben contar con 

partidas presupuestales que permitan hacer 

realidad el envejecimiento digno y la sociedad 

para todas las edades que se mencionan en 

compromisos internacionales y normas 

nacionales.    

 

Sensibilizar y educar a la sociedad, a las personas 

adultas mayores y sus familiares, pero, en 

particular a las autoridades, funcionarios y 

trabajadores, sobre la vejez y el envejecimiento 

como una etapa de la vida con características 

propias y singulares, de manera tal, que se 

promueva un trato digno hacia los mayores y 

relaciones intergeneracionales de respeto y 

mutua colaboración, para prevenir y desterrar 

visiones estereotipadas y estigmatizantes de esta 

etapa de la vida, la discriminación por edad y 

contribuir a que nadie se quede atrás.   
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¿Que deberían considerar las autoridades regionales y municipales para que su 
gestión promueva la participación ciudadana y la transparencia? 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Rafael Silva Gutiérrez 
Coordinador de Fortalecimiento Institucional 
de la Mesa de Concertación para la Lucha contra la 
Pobreza (MCLCP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las nuevas autoridades regionales y 

municipalidades en su gestión deben promover la 

participación ciudadana porque es fundamental 

recoger las voces de la ciudadanía en sus 

demandas y necesidades, diagnosticar mejor la 

realidad de la población y los problemas que les 

afectan en sus jurisdicciones.  

Deben promover y dar las condiciones necesarias 

para escuchar a los actores diversos en la sociedad 

como niños, niñas, adolescentes, las personas con 

discapacidad, las personas adultas mayores, en 

general las poblaciones vulnerables. Esto 

permitirá afirmar espacios de toma de decisiones 

conjuntas y de fortalecimiento de sus 

organizaciones. 

 

El reto es que las nuevas autoridades promuevan 

la transparencia en sus jurisdicciones, como un 

control ciudadano eficaz que requiere información 

relevante, creíble, oportuna, accesible y que 

permita que los ciudadanos estén preocupados, 

informados sobre el uso de los recursos públicos 

para que redunden en servicios públicos de 

calidad. Es decir, se requiere que implementen los 

mecanismos de participación y de control 

ciudadanos, esto traerá efectos positivos en la 

gestión regional y/o municipal. 
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¿Qué deberían considerar las nuevas autoridades regionales y municipales para 
que su gestión proteja el derecho a la salud de la población? 

 

 
 
 
 
 
 
María del Carmen 
Calle Dávila, 
Secretaria Ejecutiva 
del Organismo 
Andino de la Salud 
Convenio Hipólito 
Unanue. 

 
 
Los Gobiernos Regionales y Locales comparten las 
siguientes funciones en salud: Promover la salud 
ambiental en la región (gestionar servicios de 
agua, saneamiento, limpieza y residuos); 
promoción y prevención en salud (realizar 
campañas de prevención en salud) y organizar y 
mantener los servicios de salud en coordinación 
con los GL (gestionar la atención primaria de 
salud). 
 
En este contexto corresponde a las autoridades 
regionales y locales coordinar y armonizar 
acciones para garantizar el agua potable para 
todos, asegurar la disposición de residuos (basura) 
y participar en que la población acceda a los 
servicios de salud de manera oportuna (esto 
implica también apoyar para que los EESS de su 
ámbito funcionen de la mejor manera), 
contribuyendo al mejoramiento de las redes 
integradas de salud. 
 
La pandemia ha visibilizado y profundizado las 
deficiencias en el sistema de salud, que han 

impactado negativamente en la atención de salud 
a la población, y ha impulsado a poner a la salud 
en el centro de las decisiones de los diferentes 
niveles de gobierno  a fin de dar respuestas más 
adecuadas y oportunas; en tal sentido 
corresponde mantener en la misma posición de la 
agenda política porque aún no se han cerrado las 
brechas identificadas en infraestructura, 
equipamiento, insumos, medicamentos y 
principalmente en recursos humanos. 
Fortaleciendo a la salud como eje indispensable 
para el desarrollo que debe ser reconocido en 
todos los niveles.  Poner la salud en el centro de 
las políticas y decisiones para favorecer el 
bienestar y una vida digna para todos y todas a 
través del curso de vida porque todos somos 
importantes. 
 
Desde la gestión local trabajar 
multisectorialmente en el mejoramiento de los 
determinantes sociales; en la seguridad 
alimentaria, disminuir la anemia, desnutrición 
aguda; velar por el cumplimiento del esquema de 
vacunaciones, contribuir a la mejora de la salud 
materno infantil y la salud mental, la prevención y 
control de enfermedades transmisibles (TBC, 
malaria, dengue, entre otros) y no transmisibles 
(HTA, diabetes, cáncer, obesidad entre otras) en 
su jurisdicción, a través del curso de vida 
priorizando a niños, niñas, adolescentes, 
gestantes, madres y adultos mayores, 
especialmente las poblaciones indígenas, 
migrantes, en fronteras. Y cumpliendo la función 
compartida de Salud ambiental, considerar 
acciones articuladas que permitan el abordaje 
integral y multisectorial del cambio climático. 
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A M A Z O N A S  
 
 

Nuestro compromiso radica en el 
fortalecimiento del CER, del equipo técnico 
de la Mesa Regional y de las Mesas Locales, a 
trabajar de manera articulada Estado-
sociedad civil en el cierre de brechas y a 
concertar propuestas en beneficio de los más 
vulnerables. Asimismo; en el contexto de 
nuevas autoridades, es preciso ratificar y 
posicionar el Acuerdo de Gobernabilidad e 
impulsar el seguimiento concertado como 
función clave de la MCLCP; el diálogo y la 
concertación son herramientas claves para 
impulsar el desarrollo integral de nuestra 
región. 
Fidel Asenjo Pérez, coordinador regional  
José Guimaray Ribeyro, promotor 
Milagros Santamaría Portocarrero, asistente 
regional 

 

 

Á N C A S H  
 

El equipo de la MCLCP de Ancash, se compromete 

a sostener una activa participación en puestos 

clave para la promoción del Plan de Desarrollo 

Concertado, en el Consejo Regional de Salud, la 

Comisión Regional Anticorrupción, con los 

COPARE y en el Proyecto Educativo Regional al 

2036. Así como, promover la seguridad 

alimentaria y la preservación de los recursos 

hídricos, entre otros.  
Hugo Salazar Rincón, coordinador regional;  

Ariela Arana Pozo, secretaria técnica;  

Dora Aguedo Dextre, asistente regional

  



13 
 

A P U R Í M A C 
 
El equipo de la MCLCP Apurímac plantea propiciar 
líneas de comunicación que perduren, fomentar el 
diálogo, lograr la integración, hermandad, 
conciliación y unión con todos los niveles de 
gobierno, sector privado y sociedad civil. Nos 
comprometemos a construir una región con 
objetivos y metas claras, medibles, relevantes y 
alcanzables dentro de un periodo determinado. 

Además, no comprometemos a impulsar acciones 
para que Apurímac sea una región libre de 
violencia y desigualdad. 
Hilda Huayhua Mamani, coordinadora regional; 
Genara Ugarte Loaiza, secretaria técnica;  
Edith Carrasco Sauñe, promotora; 
Rosmeri Catalán Ocsa, asistente regional. 
 

  

 
 

A R E Q U I P A  
 

 
La MCLCP Arequipa anhela el fortalecimiento del 
Comité Ejecutivo Regional, de los grupos de 
trabajo temáticos y del equipo regional, a fin de 
contribuir al desarrollo de la región a través del 
seguimiento concertado y la promoción de 
espacios de diálogo y concertación con un 
enfoque inclusivo. Así como fomentar acciones 
para la participación ciudadana en provincias y 
distritos a través de las Mesas de Concertación 
Locales.  
Myriam Quiños Hermoza, coordinadora regional; 
Rene Mamani Marca, secretario técnico;  
Nicolás Cutipa Amanqui, promotor; 
Julissa Valdivia Churata, asistente regional. 
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A Y A C U C H O 
 

Como MCLCP queremos fortalecer el diálogo y 

concertación para el cumplimiento del AG 2023-

2026 con la nueva gestión, para el logro de los 

objetivos es fundamental el desarrollo de 

capacidades y el trabajo articulado. Otro 

aspecto que queremos lograr es formular un 

Plan Conjunto para la implementación de las 

políticas públicas y el seguimiento concertado 

con la participación del estado y sociedad civil 

que incluya las prioridades contenidas en el 

Acuerdo de Gobernabilidad Ayacucho 2023-

2026 en temas de salud, educación, seguridad 

alimentaria, seguridad hídrica, empleo digno, 

lucha contra la corrupción, participación 

ciudadana, entre otras. 
Celina Salcedo Martínez, coordinadora regional 

MCLCP Ayacucho 
Milagros Cornejo Mallma, secretaria técnica 

Lucy Solis Vásquez, asistente regional.  

 
C A J A M A R C A  
 

En la MCLCP Cajamarca buscamos ampliar la 

participación y articular los espacios de 

concertación, que permitan fortalecer el accionar 

conjunto entre Estado y sociedad civil. Asimismo, 

se propone fortalecer el sistema regional de la 

MCLCP con el involucramiento activo de las once 

mesas locales; todo ello en el marco regional de 

mejorar la calidad educativa, impulsar el 

desarrollo infantil temprano, valorar y aportar en 

el acceso a agua limpia y saneamiento en la región, 

ayudar en la prevención de la violencia en todas 

sus formas e impulsar el desarrollo económico 

desde un enfoque territorial, apostando por una 

mayor tecnificación del riego y la diversificación 

productiva regional, prioridades que se detallan 

en el Acuerdo de Gobernabilidad Regional vigente. 
Kathia Villar Quevedo, coordinadora regional; 

Ricardo Mejía Ramírez, coordinador alterno;  

Roy León Rabanal, secretario técnico;  

Miriam Torres Terrones, promotora;  

Grace Becerra Terán, asistente regional. 
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C A L L A O 
 
Buscamos ser un equipo de trabajo proactivo que 
alcanza sus objetivos respetando la diversidad de 
opiniones para lograr buenos resultados. Desde la 
MCLCP Callao queremos lograr la ratificación del 
Acuerdo de Gobernabilidad 2023 – 2026, así como 
realizar el seguimiento concertado al Acuerdo, 
generar procesos de diálogo para promover la 
participación ciudadana e incentivar la 
participación juvenil para generar compromisos y 
acciones que mejoren la calidad de vida de la 

población. Urge implementar medidas para 
mejorar la cobertura de inmunizaciones, acceso a 
la educación de calidad para la niñez y la 
adolescencia, impulsar la gestión de riesgos de 
desastres en los tres niveles de gobierno, mejorar 
las condiciones urbanísticas de la región, a fin de 
alcanzar una vida digna para todas las personas. 
Faviola Ruíz García, coordinadora regional; Rossana 
Escalante Durand, secretaria técnica; Carol Velásquez 
Medina, promotor y Liliana Salinas Yparraguirre, 
asistente regional. 

 

 
C U S C O 
 
 
El deseo de la MCLCP Cusco es trabajar en equipo 
con el propósito de contribuir en el desarrollo de 
una vida digna para todas las personas. Asimismo, 
el equipo se compromete a promover la mayor 
participación y compromiso de nuevos miembros 
del CER y trabajar juntos por el seguimiento 
concertado al Acuerdo de Gobernabilidad Cusco 
2023 – 2026. El desafío es aperturar mesas 
provinciales y distritales, con el objetivo de 
promover el desarrollo integral a partir de la 
participación concertada entre instituciones 
públicas, privadas, sociedad civil, de manera 
transparente, justa y eficiente en la lucha contra la 
pobreza. Para ello es necesario que los miembros 
del GORE y representantes de la sociedad civil 
prioricen la ejecución de proyectos en beneficio de 
la población.  

 
 

Amparo Vargas Flores, coordinadora regional; 
 Karina Miranda Arredondo, secretaria técnica; 
 Ángela Barreto Huamanhorque, asistente regional. 
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H U A N C A V E L I C A 
 
El compromiso del equipo de la MCLCP 
Huancavelica es fortalecer la gobernabilidad en la 
región a través del seguimiento concertado al 
Acuerdo de Gobernabilidad 2023 – 2026, para ello 
el equipo técnico se compromete a trabajar de la 
mano con diversas instituciones y fomentar 
acciones para la lucha contra la pobreza, con el 
objetivo de reducir los altos indicadores históricos 
de la región como el porcentaje elevado de 
anemia y desnutrición. Esto lo lograremos a través 
de procesos de articulación y concertación en las 

e intervenciones a nivel local. También es 
importante fortalecer la capacidad del diálogo del 
Comité Ejecutivo Regional y ser un espacio 
regional para análisis de coyuntura regional y 
nacional generando recomendaciones oportunas 
en su momento.  
Franny Silvera Malpartida, coordinadora regional; 
Elmira Huayra Huarcaya, secretaria técnica 
Marivel Porras Paco, promotora; 
Deisy Palomino Curasma y Marcelino Escobar 
Espinoza, asistentes regionales.

 

H U Á N U C O 
 

En el 2023 el reto es promover el diálogo, la 
concertación, capacitación y el seguimiento 
concertado con una visión de desarrollo integral y 
humano para luchar contra la pobreza. Es preciso 
hacer incidencia dentro de todos los espacios en 
los que participa la Mesa de Concertación, a través 
del trabajo articulado de la mano del Estado y de 
la sociedad civil, a fin de mejorar la calidad de vida 
de la población sobre todo en el contexto de crisis 
en el que nos encontramos.  

La tarea inmediata es la ratificación del Acuerdo 
de Gobernabilidad por la nueva autoridad y que el 
documento sea reconocido como instrumento de 
gestión pública a través de una Ordenanza 
Municipal.  
Severo Tiburcio Soto, coordinador regional; 
 Juan Carlos Gonzales Tacza, secretario técnico; 
Violeta Marcelo Vásquez, promotora; 
 Jessica Franchini Santa María, asistente regional.  
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I C A  
 
La Mesa de Concertación de Ica plantea la 
ratificación, posicionamiento y cumplimiento del 
nuevo Acuerdo de Gobernabilidad 2023 – 2026, y 
de esta manera contribuir con la nueva gestión 
regional y local a través del seguimiento 
concertado con incidencia en la transparencia y el 
acceso a la información. Además, es preciso 
impulsar el reconocimiento de una sociedad 

pluricultural con equidad, respeto y acceso a 
derechos humanos. Gerardo Arévalo Arévalo, 

coordinador regional;  
Evvi Pérez Lengua, coordinadora alterna; 
 Pilar Mendoza, secretaria técnica;  
Frecia Castilla Arcos, promotora; 
 María Batallanos Juro, asistente regional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
J U N Í N 
 
En el 2023 la MCLCP Junín se 
fortalecerá incorporando 
actores regionales con mayor 
injerencia, asumiendo roles 
de carácter vinculante y 
alineado a la Mesa Nacional. 
Además, es importante la 
ratificación del Acuerdo de 
Gobernabilidad 2023-2026, 
constituir y reactivar Comités 
Ejecutivos en las 9 provincias 
con promotores provinciales 
en coordinación con actores 
institucionales y la 
cooperación internacional. 
Así como focalizar y priorizar 
la intervención en la lucha 
anticorrupción, gestión de conflictos 
socioambientales, reactivación económica y 
mejora de la calidad educativa y servicios de salud.  

Santiago Mendoza Fernández, coordinador regional; 
Fred Goytendía Matos, secretario técnico; 
Yesenia Condor Quijada, asistente regional 
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L A   L I B E R T A D 
 
El equipo de la Mesa de Concertación La Libertad 
considera necesario fortalecer el sistema de 
mesas regionales, en esa misma línea fortalecer 
las capacidades de las instituciones de la sociedad 
civil para interactuar y hacer una vigilancia 
responsable, informada y propositiva. Es de vital 
importancia ratificar el Acuerdo de 
Gobernabilidad 2023 – 2026, a fin de reducir las 
brechas sociales en la región a través del 

seguimiento concertado con los grupos de trabajo 
por dimensiones. La MCLCP La Libertad se 
compromete a fomentar el diálogo en base a un 
buen vivir y plantear oportunamente 
recomendaciones institucionales. 
Mercedes Eusevio de Saavedra, coordinadora regional; 
Fanny Ruiz Reyes, secretaria técnica; 
Carlos Smith Escobedo, promotor;  
Paola Sanguinez Pardo, asistente regional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
L I M A   M E T R O P O L I T A N A 
 
La Mesa de Concertación de Lima Metropolitana 
plantea posicionar las prioridades del Acuerdo de 
Gobernabilidad 2023 – 2026 en la nueva gestión 
municipal, fortalecer las capacidades del equipo 
de la MCLCP de Lima Metropolitana, consolidar 
espacios de concertación territoriales y temáticos 
en los distritos y grupos de trabajo. Elaborar 
documentos técnicos como alertas, reportes, 
balances que evidencien el trabajo de la Mesa de 
Lima Metropolitana y brindar asistencia técnica a 
las mesas territoriales, a fin de implementar el 
diálogo y estrategias para el seguimiento 
concertado en el marco del Acuerdo de 
Gobernabilidad 2023 – 2026. La región necesita 
esfuerzos articulados de instancias 
gubernamentales para generar condiciones que 
garanticen el acceso a los derechos humanos, 
diálogos y consensos territoriales enfocados en 
metas para la reducción de la pobreza y mayor 
fortalecimiento de las organizaciones de la 
sociedad civil de Lima Metropolitana.  

José Mangini Sánchez, coordinador regional; 
Omar Rosel Barrientos, secretario técnico;  
Elizabeth Yndigoyen García, promotora;  
Liz Navarro Córdova, asistente regional. 
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L A M B A Y E Q U E 

Facilitamos el diálogo para trabajar juntos por Lambayeque. No 
permitamos que les roben la esperanza a las niñas, a los niños, a los 
adolescentes, a los adultos mayores y a las personas con 
discapacidad. Ni le roben la esperanza a los jóvenes, que aspiran vivir 
en una región segura con oportunidades, sin desigualdad y desarrollo 
para todos. Emparejemos juntos el piso, desde la madre gestante 
hasta el adulto mayor, para que nadie se quede atrás como dicen los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
Luis Montenegro Serquén, coordinador regional MCLCP Lambayeque 
Sonia Arteaga Muñoz, secretaria técnica 
Carlos Velásquez Saavedra, promotor 
Silvia Saucedo Yahuana, asistente regional  

 

 

 

 

R E G I Ó N   L I M A 
 
Desde la MCLCP Región Lima, nos 
comprometemos a promover la participación del 
Comité Ejecutivo Regional, realizar un trabajo 
articulado entre el Estado y la sociedad civil, 
fortalecer el funcionamiento de las mesas 
provinciales y distritales, así como las mesas 
temáticas de la MCLCP, a fin de visibilizar las 
problemáticas en la región.  
 
Asimismo, promoveremos la ratificación del 
Acuerdo de Gobernabilidad 2023 – 2026 con una 
Ordenanza Regional y que sea reconocida como 

una herramienta de gestión local, incidir en el 
cumplimento de indicadores del desarrollo 
humano y el cierre de brechas sociales como la 
anemia, deserción escolar, lucha contra la 
corrupción, violencia de género y finalmente que 
la MCLCP sea un ente de consulta en relación a la 
concertación del Estado y la sociedad civil. 
 
Juan Carlos Nicho Virú, coordinador regional; 
Rolando Yauri Enríquez, coordinador alterno; 
Nelston Janco Copajaña, secretario técnico; 
Flormira Fernández Pimentel, promotora; 
Victoria Espinoza García, asistente regional. 
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L O R E T O 
 
Desde la MCLCP Loreto, consideramos primordial 
la restitución de los derechos fundamentales a 
través del diálogo y la concertación, sobre todo en 
el acompañamiento a los pueblos indígenas. 
Contribuir a la mejora de la calidad de servicios a 
través del cierre de brechas sociales en 
articulación con diversos actores, así como 
promover la participación de la sociedad civil.  
La Mesa de Concertación de Loreto plantea 
realizar acciones interinstitucionales para 

garantizar la permanencia y el posicionamiento en 
la región. Este año queremos lograr la ratificación 
del Acuerdo de Gobernabilidad 2023 – 2026 y su 
implementación como herramienta de gestión 
municipal, concertar la implementación de 
políticas públicas nacionales y regionales, 
presentación de los reportes de seguimiento al 
Acuerdo de Gobernabilidad Loreto 2019 – 2022, 
concertación y difusión de documentos de alerta 
sobre temas coyunturales, fortalecimiento de las 

mesas locales y la elección de la 
nueva coordinación regional 
para Loreto. 
 
Carmen Rosa Arévalo Salas, 
coordinadora regional; 
Alejandro Dominguez Verde, 
secretario técnico 
Débora Linares García, promotora; 
Ernesto Canelo Suarez, asistente 
regional. 

 

 

 

 

 

 

M A D R E    D E    D I O S 
 
Para lograr los objetivos propuestos 
en este nuevo año, es necesaria la 
articulación de los diferentes niveles 
de gobierno (nacional, regional y local) 
con las organizaciones sociales de 
nuestra región. Asimismo, promover 
el crecimiento económico de manera 
armónica con la preservación del 
medio ambiente y el bienestar social.  
En ese entender consideramos 
prioritario cerrar las brechas de 
identidad, acceso a la educación, 
primera infancia; y las acciones 
conducentes al ordenamiento  
territorial, formalización y desarrollo 
de las actividades productivas. 

Juan Carlos Navarro Vega, coordinador regional;  
Christian Ampuero Tapia, secretario técnico; 

Jenni Zapana Silva, promotora; 
Wilber Coaquira Callata, asistente regional. 
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M O Q U E G U A 
 
El reto para el 2023 es impulsar medidas para el 
cuidado y acceso a la salud, salud mental y salud 
materna, priorizar la vacunación regular y covid-19 
desde la primera infancia. Asimismo, es necesario 
reforzar el cierre de brechas de pobreza en la 
región, tanto en la zona urbana como en la zona 
rural. El equipo de la MCLCP Moquegua se 

compromete a trabajar de manera articulada para 
tener una región desarrollada en todos sus niveles 
y sin corrupción.  
Soledad Mendoza Manchego, coordinadora regional; 
Erika Murillo Pamo, secretaria técnica; 
Cinthia Pinedo Barces, asistente regional. 

 

 

P A S C O 

La MCLCP Pasco se compromete a afianzar la 
concertación y el seguimiento como herramienta 
para adoptar y mejorar las políticas públicas a 
favor de los grupos más vulnerables y en situación 
de pobreza y extrema pobreza, acompañando y 
aportado en el desarrollo de capacidades de todos 
los actores sociales. En este nuevo año, el equipo 
se compromete a promover la mayor participación 

ciudadana incentivando a las organizaciones 
sociales, dotándoles de información y 
herramientas que les permitan involucrarse en los 
espacios de toma de decisiones, fortalecer las 
mesas locales con la activa participación de la 
autoridad local y fortalecer las mesas temáticas 
para abordar temas como la prevención del 
embarazo adolescente, género, juventudes, 

derechos de las personas 
con discapacidad y 
cambio climático. 
 
César Ascanoa Lligua, 
coordinador regional; 
César López Jurado, 
secretario técnico 
Rossy Osorio Silvestre, 
promotora; Zeida Basilio 
Jiménez, asistente regional. 
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P I U R A 
 
El equipo de la MCLCP Piura, se compromete a 
realizar el seguimiento concertado al Pacto 
Político por la Gobernabilidad Regional y distrital 
2023 – 2026, así como a contribuir con el cierre de 
brechas sociales en infraestructura, salud, 
educación, economía y fortalecer el Comité 
Ejecutivo Regional, los Comités Ejecutivos 
Distritales, fortalecer y reactivar espacios de 

diálogo y concertación que permitan acercar al 
Estado con la sociedad civil y el sector privado, con 
ello buscamos aportar a la gobernabilidad y 
gobernanza de la región.   
Víctor Palacios Córdova, coordinador regional; 
Berenice Adriano Olaya, secretaria técnica; 
Hellen Abedaño Calero, promotora; 
Marleni García Castillo, asistente regional 

 

 
P U N O 
 
Mantenemos el deseo de trabajar 
articuladamente en conjunto con las mesas 
locales, gracias a ello fomentamos la participación 
de las mujeres y de la juventud puneña. Nuestro 
compromiso se basa en la promoción de la 
participación activa de todos los miembros del 
Comité Ejecutivo Regional (CER), así como, 
promover el compromiso político con las nuevas 
autoridades para la toma de decisiones políticas 
acertadas, a fin de obtener mejores resultados. Es 
preciso sensibilizar a las autoridades y a la 
población sobre las necesidades de la región, 
como la carencia de lluvias, el riesgo de la 

seguridad alimentaria, la contaminación de la 
cabecera de cuencas, incremento de la violencia 
de género, falta de acceso a educación, salud y 
agua potable, como prioridades para la atención 
de estas carencias y salir de la pobreza extrema. 
Necesitamos una sociedad comprometida con el 
cuidado del medio ambiente, el patrimonio 
cultural y sobre todo el cuidado del agua como 
fuente para la vida humana para generar cambios 
en la calidad de vida de la población. 
Hiliana Uribe Mendoza, coordinadora regional; 
Carmen Ccaso Gutiérrez, secretaria técnica;  
Claudia Pancaya Aroapaza, promotora;  
Yeni Ponce Condori, asistente regional. 
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S A N   M A R T Í N  
 

 
Anhelamos continuar con el posicionamiento institucional y 
reactivar la participación de las mesas locales, reforzar 
estrategias de articulación interinstitucional y 
organizacional para consolidar objetivos en común, 
desarrollar incidencia técnica en las instituciones en función 
a las dimensiones del desarrollo humano. En este nuevo año, 
es preciso concretar acciones enmarcadas en el Acuerdo de 
Gobernabilidad, aplicar estrategias de incidencia técnica 
para reducir las brechas de pobreza, la prevención del 
embarazo adolescente y la reducción de muertes maternas, 
entre otros.  
 
Nora Nieto Penadillo, coordinadora regional;  
Jhaisinio Valera Vera, secretario técnico; 
Viorika Zambrano Olivera, asistente regional.  

 
 
 

 
 
 
T A C N A 
 
El equipo de la MCLCP se compromete a seguir 
trabajando de la mano de los miembros del CER 
para activar espacios de participación en 
diferentes zonas de la región. Asimismo, 
aspiramos a ser un referente para la sociedad civil 
de contacto con las autoridades y las diferentes 
instituciones públicas. En esa misma línea, 
trabajaremos articuladamente con el mayor 
número de instituciones de la región y promover 
el seguimiento concertado y trabajo cooperativo 
interinstitucional en función a los Acuerdos de 
Gobernabilidad 2023 – 2026.  
Deseamos mantener por octavo año consecutivo 
el primer puesto en educación en la región, 
fortalecer en trabajo en conjunto para la 
prevención de trata de personas, fomentar la 
participación ciudadana juvenil y aperturar Mesas 
de Concertación en diversas provincias y distritos.  

 
Noemí Yatto Becerra, coordinadora regional; 
Geovana Velarde Nieto, secretaria técnica; 
César Choque Conisilla, promotor; 
Rita Uriarte Mariani, asistente regional.
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T U M B E S 
 

Nos comprometemos a hacer un trabajo de incidencia para 

el seguimiento concertado a la implementación del Acuerdo 

de Gobernabilidad 2023 – 2026, para que las nuevas 

autoridades reconozcan la relevancia del documento, ya 

que contribuye a la reducción de las brechas sociales y 

económicas y la lucha contra la pobreza en la región.  
Clever León Ramírez, coordinador regional; 
Evelyn Preciado León, secretaria técnica 
Edilberto Valladares López, promotor 
Dulce Peña Aguirre, asistente regional.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
U C A Y A L I 
  
Para el 2023, la Mesa de Concertación de Ucayali 
tiene el compromiso de lograr la mayor 
concertación entre Estado y sociedad civil para la 
construcción de políticas sociales que permitan el 
cierre de brechas de desigualdad para el 
desarrollo integral regional: así como impulsar la 
participación ciudadana. Además, la MCLCP 
impulsará la ratificación de los Acuerdos de 
Gobernabilidad 2023 – 2026, a través de 

ordenanzas regionales y el seguimiento 
concertado con reportes de alertas, 
recomendaciones y el fortalecimiento de las 
mesas locales. 
Silvia Sandoval Guerrero, coordinadora regional; 
Jorge Luis Guevara Lozano, secretario técnico; 
Mily Álvarez Rodríguez, promotora;  
Rosa Aspajo Mozombite, asistente regional. 
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Amazonas Áncash 

Apurímac Arequipa 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-amazonas-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-ancash-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-apurimac-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-arequipa-2023-2026.pdf
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Ayacucho Cajamarca 

Callao Cusco 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-ayacucho-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-cajamarca-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-callao-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-cusco-2023-2026.pdf
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Huancavelica Huánuco 

Ica Junín 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-huancavelica-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-huanuco-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-ica-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-junin-2023-2026.pdf
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La Libertad Lambayeque 

Lima 
Metropolitana Región Lima 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-la-libertad-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-lambayeque-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-09/acuerdo-de-gobernabilidad-2023-2026-version-amigable.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-lima-region-2023-2026.pdf
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Loreto 
Madre de 

Dios 

Moquegua Pasco 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-29/acuerdo-loreto-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-madre-de-dios-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-moquegua-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-pasco-2023-2026.pdf
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Piura Puno 

San Martín Tacna 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-18/acuerdo-piura-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-puno-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-san-martin-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-18/acuerdo-tacna-2023-2026.pdf
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Tumbes Ucayali 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-tumbes-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-12-22/acuerdo-ucayali-baja.pdf
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Iniciamos la implementación de los Acuerdos de Gobernabilidad 2023 - 2026  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Ratificación del Acuerdo de 

Gobernabilidad de Arequipa.  

Leer más 

➢ Ratificación del Acuerdo de 

Gobernabilidad de Ucayali 

2023-2026 

Leer más 

➢ Ratificación del 

Acuerdo de 

Gobernabilidad de 

Huánuco 2023 - 2026 

Leer más 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/noticias/arequipa/ratificacion-del-acuerdo-de-gobernabilidad-y-gobernanza-de-la-region-arequipa
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/noticias/ucayali/gobernador-de-ucayali-ratifico-acuerdo-de-gpbernabilidad-un-desafio-para-un-desarrollo-integral-y-sostenible-de-ucayali-2023-2026
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/noticias/huanuco/ratificacion-de-los-acuerdos-de-gobernabilidad-regional-concertado-2023-2026-e-instalacion-del-comite-ejecutivo-regional-de-la-mclcp-huanuco-periodo-2023
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➢ Ratificación del 

Acuerdo de 

Gobernabilidad 

Provincial de Huánuco 

2023 - 2026 

Leer más 

➢ Coordinación con el Gobierno Regional de Huánuco 

➢ Coordinación con el Gobierno Regional de Junín 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/noticias/huanuco/ratificacion-del-acuerdo-de-gobernabilidad-provincial-concertado-de-huanuco-2023-2026
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➢ Ratificación del Acuerdo de 

Gobernabilidad de la 

Provincia de Arequipa.  

Leer más 

➢ Ratificación del Acuerdo de 

Gobernabilidad Provincial 

de Sánchez Cerro 2023 – 

2026, Moquegua. 

Leer más 

➢ Coordinación con el Gobierno Regional de Lima 

Leer más 

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/noticias/arequipa/ratificacion-del-acuerdo-de-gobernabilidad-y-gobernanza-de-la-provincia-de-arequipa-2023-2026
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/noticias/moquegua/alcaldesa-de-la-municipalidad-provincial-de-general-sanchez-cerro-ratifico-el-acuerdo-de-gobernabilidad-2023-2026
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/noticias/mclcp-region-lima/la-mesa-de-concertacion-para-la-lucha-contra-la-pobreza-region-lima-sostiene-reunion-de-coordinacion-con-la-gobernadora-rosa-vasquez-cuadrado
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