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El reto esmantener la unidad y el dialogo

18 de enero: cumplimos 22 afios de creacion institucional como espacio de encuentro entre el E

la sociedad civil.

Cada 18 de enero ha sido normalmente un motivo
de encuentro para celebrar, pero hoy es un
momento para reflexionar, para preguntarnos

sobre los retos que tenemos por delante, en
especial porque muchas voces nos estan
desafiamdo, en el mejor sentido del término, a

convertirnos en un espacio de consulta, de
encuentro, de dialogo, que nos permita no

solamente  afirmar nuestras identidades

regionales y propuestas para nuestras regiones,
sino que nos permita recuperar una estrecha
relacion entre lo local, lo regional y lo nacional, de
cara a superar los conflictos de fondo que estamos
viviendo como pais.

No es un tiempo facil, no es un tiempo donde el
escuchar sea la actitud primera, pero es un tiempo
gue nos demanda construir eszapacidad de
escuchay ese es el reto. La lucha contra la pobreza
hoy en dia pasa por construir una capacidad de
didlogo, teniendo en cuenta los escenarios de
confrontacion en los que vivimos y eso hace mas
exigente nuestro rol de facilitadores de procesos
de concertacién. En términos fundamentales, el
reto es ser el espacio de didlogo en donde las
personas y las organizaciones encuentren ese
lugar tranquilo, en el cual, mas alld de las
discrepancias, puedan reconocer las verdades que
hay en el otro y conatir en funcién a eso, una
propuesta mejor para enfrentar los problemas
gue tenemos en nuestros distritos, provincias,
regiones y en el pais en su conjunto.

Ese es nuestro reto, mantener la articulaciéon entre
el Estado y la sociedad civil en el marco da u

propuesta que tenga a las personas en el centro.
Trabajar para que cada peruana, cada peruano
tenga vida digna ahi donde vive y para que
tengamos una gestion publica eficaz, eficiente,
transparente, respetuosa y garante de los
derechos.

No va a ser facil pero ahi estan nuestros retos y
estoy seguro que con la experiencia que tenemos
no traicionaremos esa esperanzay esa expectativa
gue hay en el rol nacional, regional y local que
como mesa tenemos que cumplir, el lugar del
encuentro, el igar donde siempre habra una
mesa, una silla vacia, una mesa con gente
esperando a quién mas debe estar presente entre
nosotros para conocer su punto de vista, para
tomarlo en cuenta e incorporarlo en nuestras
propuestas.

Avanzar en el camino como lo hegieecho en los
Acuerdos de Gobernabilidad y buscar que sean el
primer paso en la construccion del Perd que
necesitamos.

Muchas gracias por su compromiso a las

organizaciones e instituciones que integran la

Mesa en todo el pais, y en especial a los
coordinadores y las coordinadoras regionales,

provinciales y distritales, personas distinguidas

por su respeto a los principios basicos de la
MCLCP, y gracias a los equipos regionales que
facilitan y hacen posible el funcionamiento de este

espacio.

Federico Arnillas Lafert,
Presidente de la Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza



Retos para las
nuevas autoridades
regionales y locales



2) Garantizar

¢, Qué se puede hacer desde la gestion de las nuevas autoridades regionales
y locales para asegurar el agua y la seguridad alimentaria?

Wendy Alban Marquez
' Coordinadora de
| Seguimiento Concertado a
| Politicas SocialesMCLCP

5) Fortalecer el financiamiento para los servicios de

agua y saneamiento, para el avance de cierre de
brechas, con una ejecucién eficiente, a nivel
nacional, rgional y local.

6) Fortalecer el rol de los Gobiernos Regionales,

Municipalidades, y de las organizaciones
comunales en la gestion y sostenibilidad de los
servicios de agua y saneamiento rural (ODS 6.
Meta 6.b)

7) Fortalecer la articulacion goordinacion nacional,

Desde la Mesa de Concertacion para la Lucha

regional y local de los sectores involucrados en
saneamiento (ODS 6. Meta 6.5)

contra la Pobreza se promovio e impulso la8) En ese marco se ha resaltado la importancia de
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Acuerdos de Gobernabilidad Regionales y Locales
2023-2026 y se ha planteado 7 orientaciones de
politica priorizados para avanzar en el cierre de
brechas en el acceso a agua y saneamiento a nivel
regional y local:

1) Incrementar el acceso a los servicios de agua y

saneamiento, de manera prioritaria en la
poblacién rural y dispersa y en situacién de
pobreza, reduciendo la brecha existente, y
prestando atencion a las necesidades de las
mujeres y las nifias (ODS 6. Metas 6.1 Y. 6.2)
agua segura, de acuerdo a
necesidades de la poblacion y fortalecsu
monitoreo y/o vigilancia. (OD6. Meta 6.3).

las

3) Implementacion de sistemas de tratamiento,

reciclaje, retso y disposiciéon final de excretas y
aguas residuales, y establecimiento de
mecanismos de monitoreo y evaluacion. (OD6.
Meta 6.3)

4) Contribuir a la manteciébn de ecosistemas, la

protecciéon e incremento de las fuentes naturales
de agua. (OD6. Meta 6.6)
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municipales deban invertr no solo en
infraestructura sino tambiéren la creacion de
capacidades locales para mantener y reparar la
infraestructura, y en vigilar y garantizar la calidad
del agua.

Asimismo, promover y garantizar los derechos
humanos al agua y saneamiento en las areas
rurales debe ir de la mano del reconocimiento,

respeto y apoyo a las organizaciones comunales
encargadas de su sostenibilidad asimismo del
dialogo intercultural respetoso.

Dado el impacto de la sequia y el contexto de crisis
previa de la agricultura nacional, es urgente aliviar
el impacto en los agricultores y consumidores
peruanos, para ello se debe evaluar el impacto en
la oferta de alimentos y en los ingresos ds lo
agricultores en especial en las regiones mas
afectadas. Asimismo, ante el impacto del cambio
climatico se debe fortalecer las politicas regionales
y locales de gestién de riesgos ante emergencias o
desastres, cada vez mas frecuentes y con mayor
intensidal en el pais.

U Accede a la Agenda de Agua, Saneamiento e Higiene en laslédgscde Gobernabilidad Regionales
Locales 2028 2026¢ Propuestas de Politica, Resultados e Indicadores para el Seguimiento.


https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-06-07/mclcp-agenda-de-agua-y-sr-en-los-acuerdos-de-gob-2023-2026-vp4.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-06-07/mclcp-agenda-de-agua-y-sr-en-los-acuerdos-de-gob-2023-2026-vp4.pdf

¢,Qué pueden hacer las autoridades regionales y locales para lograr una gestion

gue proteja la nifiez y adolescencia?

Marcia Valdiviezorepresentante de la Red
Interdistrital de Municipios Escolares de Lima Sur
Presentacion de la Agenden materia de derechos de
nifias, nifios y adolescentekl de noviembre de 2022

Son 10 derechos delos Nfios, Nifias vy
AdolescentegNNA)que se ha logrado identificar
en la agenda que estan siendo vulnerados e
incumplidos; las politicas o acciones que se
quieren realizar o muchas veces se ejecutan sin
nuestra propia intervencién o aprobacién, sin ni
siquiera tener conocimiento de lo que estan
haciendo por nosotros y eso es debido a la falta de
informacion que causa que nosotros no podamos
hacer cumplir nastros derechos como es debido
y exigir a las autoridades las oportunidades que
ellos nos pueden y deben brindar.

Uno de los primeros temas hablados en la agenda
es la desproteccion familiar, el lugar donde
supuestamente deberiamos estar seguros, pero
en muchos casos ocurre lo contrario. Hoy en dia la
violencia, en sus diferentes tipos se ha
incrementado. Mas de 17 mil casos de violencia
hacia NNA se han identificado en este afio 2022
gue aun ni termina; y son tantas las veces en la que
la violencia se @guiere o se observa en nuestra
propia casa. Nuestros padres piensan que las
preocupaciones o actitudes negativas que ellos
tomen frente a los conflictos no nos van a afectar
a nosotros, nos tratan como si no entendiéramos,
y ese es el gran problema.

Los NNA imitamos las actitudes de nuestros
padres y de las personas que nos cuidan o se
encuentran a nuestro alrededor, porque ellos son
nuestro reflejo y si en la casa vemos violencia
como vamos actuar en los diferentes espacios
civicos donde convivimos camla escuela y
comunidad.

Cuantos casos de embarazo adolescente han
surgido por el incremento de la violencia sexual, y
no solo el peligro se encuentra en los entornos
fisicos sino también en el medio virtual, con la
violencia sexual en linea: casos dextsgy,
grooming, ciberbullyig que nos han ensefiado
gue las acciones o politicas que se tomen para
nuestra proteccioén deben aprender a adaptarse a
los diferentes espacios que existen en la
modernidad.

También nuestro derecho a la educacién, como
han podid escuchar de mis comparfieros es otro
derecho que esta siendo vulnerado. Nosotros
pedimos recibir una educacién de calidad en
nuestras escuelas y se tiene que contar con el
personal suficiente y calificado, nuestros
profesores deben recibir capacitacionesharlas

en donde les ensefien como actuar frente a
diversas situaciones que pueden afectarnos y
también deben ser evaluados en las materias o
cursos que van a ensefiar.

Ademas, deberian implementarse cursos como
persona y familia, educacion civicafitosofia,
donde nos ensefien desde nifios a ser personas
éticas, capaces de reconocer cuando una persona
esta actuando bien o mal, y donde también
aprendamos a respetar nuestras diversidades
SGYyAOlFasx Odzf GdzNI £ Sax
discriminacibn a ausa de estereotipos o0
prejuicios, y asi evitar una gran probleméatica como
lo que es el bullying.

Otro derecho que escuchdbamos, era el derecho a
contar con una identidad.

Cuantos NNA han quedado en huérfanos en la
pandemia por la muerte de sus padrexidin
padres y madres que no reconocen a sus hijos o
gue los abandonan por distintos motivos. Qué van
a hacer las autoridades para prestar la atencién
adecuada que necesitan estos NNA.

Y para asegurarnos de que todos estos derechos
se cumplan es necesarque se cumpla nuestro
derecho a la participacién. Niflos, nifias vy
adolescentes organizados y no organizados. Todos
somos también ciudadanos de este pais, tenemos
problemas, ideas, acciones; y solo se podran
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escuchar si se nos brinda la oportunidad desde
nuestras mismas escuelas y comunidades, como
con el apoyo de nuestras autoridades: en las
tomas de decisiones, en las reuniones o juntas o
en los procesos que se lleven a cabo, por ejemplo,
en las municipalidades como en el caso de los
presupuestos partipiativos.

¢ Por gué no designar también un presupuesto
para NNA? En donde podamos presentar nuestras
ideas de proyecto en beneficio o mejora de una de
nuestras probleméticas. Invertir en la nifiez y
adolescencia con los recursos que ellos necesiten
y los oljetivos que tengan en mente como: contar
con un taller musica, un taller de oratoria y
voceria, un periodico escolar o implementar sus
laboratorios para los cursos de ciencia; y muchas
mas ideas que podrian hacer si no se incluyen en
estos procesos.

Nuestra participacién, nuestras voces son claves
para lograr los cambios que requerimos en

nuestro pais, incluso efa consulta qué llevo a
cabo elColectiva, en donde participaron mas de
11mil nifios nifias y adolescentes a nivel nacional,
se dio a conocer las preocupaciones que teniamos
y las soluciones que planteabamoéstas.

Asi que, para terminar, quisiera decir a nuestras
autoridades presentes el dia de hoy y a quienes
van a asumir el gabrno el proximo afio, que no
se olviden de nosotros y de lo que hemos colocado
en esta agenda, que se tome en cuenta en las
acciones que realizan en su mandato y pedirles
que trabajen conjunta y articuladamente con
estas organizaciones y con los mismos NNA
terminar con esta frase final que siempre nosotros
decimos: No s6lo somos el futuro del pais sino
también el presente y nuestra opinion debe ser
tomada en cuenta con la debida importancia que
se merece.

1 AGENDA PARA GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES EN MATERIA DE DERECHOS DE |
ADOLESCENTES



https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-11/agenda-para-gr-y-gl-en-materia-de-nna-101122-final-1.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-11/agenda-para-gr-y-gl-en-materia-de-nna-101122-final-1.pdf

¢, Qué deberianansiderar las autoridades regionales y municipales para
gue su gestion proteja los derechos de las personas adultas mayores?

Oscar Bravo Castillo
Educador,
investigador del
envejecimiento y
vejez. Impulsor del
. envejecimiento activo
y digno, y de la
defensa de los
derechos humanos de
las personas mayores.

Ajustar la planificacion
lineamientos de la Politica Nacional Multisectorial
para las personas adultas mayores al 2030, a la
Politica Naional de Desarrollo e Inclusion Social,
asi como a las disposiciones de la Convencién

de la gestion, a los

Interamericana sobre la proteccion de los
derechos humanos de las personaglultas
mayores, y a los lineamientos del Decenio del
Envejecimiento Saludable 20222030, apobado

por la ONU, lo que permitir4 superar politicas de
tipo asistencialista y reconocer, en la practica,
ademas de los derechos, las responsabilidades, los
aportes y la participacion de la poblacién adulta
mayor.

Destinar las partidas presupuestalesn@nfoque
inclusivo, de manera que no sean solo las partidas
asignadas a la poblacion adulta mayor en
particular, sino todas aquellas que tengan que ver
con la promocién, desarrollo y proteccion de la
poblacién en general, a los diversos sectores y
ambitos en los que los mayores se desarrollan y de
los que forman parte, que deben contar con
partidas presupuestales que permitan hacer
realidad el envejecimiento digno y la sociedad
para todas las edades que se mencionan en
compromisos  internacionales 'y  norsia
nacionales.

Sensibilizar y educar a la sociedad, a las personas
adultas mayores y sus familiares, pero, en
particular a las autoridades, funcionarios y
trabajadores, sobre la vejez y el envejecimiento
como una etapa de la vida coraracteristicas
propias y singulares, de manera tal, que se
promueva un tato digno hacia los mayores y
relaciones intergeneracionales de respeto y
mutua colaboracién, para prevenir y desterrar
visiones estereotipadas y estigmatizantes de esta
etapa de lavida, la discriminacién por edad y
contribuir a que nadie se quede atras.



¢,Que deberian considerar las autoridades regionales y municipales para que su
gestion promueva la participacion ciudadana y laransparencia?

Rafael Silva Gutiérrez

Coordinador de Fortalecimiento Institucional

de la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la
Pobreza (MCLCP)

Las nuevas autoridades regionales vy
municipalidades en su gestion deben promover la
participacién ciudadana porque es fundamental
recoger las voces de la ciudadania en sus
demandas y necesidades, diagnosticar mejor la
realidad de la poblaciég los problenas que les
afectan en sus jurisdicciones.

Deben promover y dar las condiciones necesarias
para escuchar a los actores diversos en la sociedad
como nifos, niflas, adolescentes, las personas con
discapacidad, las personas adultas mayores, en
general las polalciones vulnerables. Esto
permitird afirmar espacios de toma de decisiones
conjuntas y de fortalecimiento de sus
organizaciones.

El reto es que las nuevas autoridades promuevan
la transparencia en sus jurisdicciones, como un
control ciudadano eficaz quequiere informacion
relevante, creible, oportuna, accesible y que
permita que los ciudadanos estén preocupados,
informados sobre el uso de los recursos publicos
para que redunden en servicios publicos de
calidad. Es decir, se requiere que implementen los
mecanismos de participacion y de control
ciudadanos, esto traera efectos positivos en la
gestion regional y/o municipal.



¢, Qué deberian considerar las nuevas autoridades regionales y municipales para
gue su gestion proteja eterecho a la salud de la poblacion?

Maria del Carmen
Calle Davila,
Secretaria Ejecutiva
del Organismo
Andino de la Salud
Convenio Hipdlito

. Unanue

Los Gobiernos Regionales y Locales comparten las
siguientes funciones en salud: Promover la salud
ambiental en la regidon (gestionar servicios de
agua, saneamiento, limpieza y residuos);
promocion y prevencion en salud (realizar
campafias de prevencion enlsd) y organizar y
mantener los servicios de salud en coordinacion
con los GL (gestionar la atencién primaria de
salud).

En este contexto corresponde a las autoridades
regionales y locales coordinar y armonizar
acciones para garantizar el agua potable apar
todos, asegurar la disposicion de residuos (basura)
y participar en gue la poblacion acceda a los
servicios de salud de manera oportuna (esto
implica también apoyar para que los EESS de su
ambito funcionen de la mejor manera),
contribuyendo al mejoramidn de las redes
integradas de salud.

La pandemia ha visibilizado y profundizado las
deficiencias en el sistema de salud, que han
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impactado negativamente en la atencion de salud
a la poblacion, y ha impulsado a poner a la salud
en el centro de las decisiea de los diferentes
niveles de gobierno a fin de dar respuestas mas
adecuadas y oportunas; en tal sentido
corresponde mantener en la misma posicion de la
agenda politica porque aun no se han cerrado las

brechas identificadas en infraestructura,
equipamiento, insumos, medicamentos Yy
principalmente en recursos humanos.

Fortaleciendo a la salud como eje indispensable
para el desarrollo que debe ser reconocido en
todos los niveles. Poner la salud en el centro de
las politicas y decisiones para favorecer el
bienestar y una vida digna para todos y todas a
través del curso de vida porque todos somos
importantes.

Desde la gestion local trabajar
multisectorialmente en el mejoramiento de los
determinantes sociales; en la seguridad
alimentaria, disminuir laanemia, desnutricion
aguda; velar por el cumplimiento del esquema de
vacunaciones, contribuir a la mejora de la salud
materno infantil y la salud mental, la prevencién y
control de enfermedades transmisibles (TBC,
malaria, dengue, entre otros) y no transihles
(HTA, diabetes, céancer, obesidad entre otras) en
su jurisdiccion, a través del curso de vida

priorizando a nifios, nifas, adolescentes,
gestantes, madres y adultos mayores,
especialmente las poblaciones indigenas,

migrantes, en fronteras. Y cumpliemdha funcion
compartida de Salud ambiental, considerar
acciones articuladas que permitan el abordaje
integral y multisectorial del cambio climatico.



Nuestros
COmpromisos L



AMAZONAS

ANCASH

El equipo de la MCLCP de Ancash, se compromete
a sostener una activa participacion en puestos
clave para la promocion del Plan de Desarrollo
Concertado, en el Consejo Regional de Salud, la
Comision Regional Anticorrupcion, con los
COPARE y en el Proyecwuéativo Regional al

Nuestro compromiso radica en el
fortalecimiento del CER, del equipo técnico
de la Mesd&egional y de las Mesas Locales, a
trabajar de manera articulada Estado
sociedad civil en el cierre de brechas y a
concertar propuestas en beneficio de los mas
vulnerabks. Asimismo; en el contexto de
nuevas autoridades, es preciso ratificar y
posicionar el Acuerdo de Gobernabilidad e
impulsar el seguimiento concertado como
funcién clave de la MCLCP; el dialogo y la
concertacién son herramientas claves para
impulsar el dearrollo integral de nuestra
region

Fidel Asenjo Pérezpordinador regional

José Guimaray Ribeyr@romotor

Milagros Santamaria Portocarrer@sistente
regional

2036. Asi como, promover la seguridad
alimentaria y la preservacion de los recursos
hidricos, entre otros.

Hugo Salazar Rincérpordinador regional

Ariela Arana Pozosecretaria técnica

Dora Aguedo Detxe, asistente regioal

12



APURIMAC

El equipo de la MCLCP Apurimac plantea propiciar
lineas de comunicacion que perduren, fomentar el
didlogo, lograr la integracion, hermandad,

conciliacion y unién con todos los niveles de
gobierno, sector privado y sociedad civil. Nos
comprometemos a condlir una region con

objetivos y metas claras, medibles, relevantes y
alcanzables dentro de un periodo determinado.

Ademas, no comprometemos a impulsar acciones
para que Apurimac sea una region libre de

violencia y desigualdad.

Hilda Huayhua Mamani coordinaora
GenaraUgarte Loaizasecretaria técnica,
Edith Carrasco Saufipromotom;

Rosmeri Catalan Ocsasistente regional.

regional;

AREQUIPA
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La MCLCP Arequipa anheldatalecimiento del
Comité Ejecutivo Regional, de los grupos de
trabajo tematicos y del equipo regional, a fin de
contribuir al desarrollo de la region a través del
seguimiento concertado y la promocion de
espacios de dialogo y concertacibn con un
enfoque inclusivo. Asi como fomentar acciones
para la participacion ciudadana en provincias y
distritos a través de las Mesas de Concertacion
Locales.

Myriam Quifios Hermoza;oordinadora regional

Rene Mamani Marcasecretario técnico;

Nicolas Cutipa Amangupromotor,

Julissa Valdivia Churatasistente regional.



AYACUCHO

Vil

Mesza

Concertacion
1 contra la Pobreza

\WYACUCHO

CAJAMARCA

Como MCLCP queremos fortalecer el didlogo y
concertacion para el cumplimiento del AG 2023
2026 con la nueva gestion, paralegro de los
objetivos es fundamental el desarrollo de
capacidades y el trabajo articulado. Otro
aspecto que queremos lograr es formular un
Plan Conjunto para la implementacion de las
politicas publicas y el seguimiento concertado
con la participacién dedstado y sociedad civil
gue incluya las prioridades contenidas en el
Acuerdo de Gobernabilidad Ayacucho 2023
2026 en temas de salud, educacién, seguridad
alimentaria, seguridad hidrica, empleo digno,
lucha contra la corrupcién, participacion
ciudadanaentre otras.

Celina Salcedo Martinezgcoordinadora regional
MCLCP Ayacucho

Milagros Cornejo Mallmasecretaria técnica

Lucy Solis Vasqueasistente regional

En la MCLCP Cajamarca buscamos ampliar la ayudar en la prevencion de la violem@n todas

participacibn 'y articular los espacios de
concertacién, que permitan fortalecer el accionar
conjunto entre Estado y sociedad civil. Asimismo,
se propone fortalecer el sistema regional de la
MCLCP con el involucranio activo de las once
mesas locales; todo ello en el marco regional de
mejorar la calidad educativa, impulsar el
desarrollo infantil temprano, valorar y aportar en
el acceso a agua limpia y saneamiento en la region,

sus formas e impulsar el desarrollo econémico
desde un enfoque territorial, apostando por una
mayor tecnificacion del riego y la diversificacion
productivaregional, prioridades que se detallan
en el Acuerdo de Gobernabilidad Regional vigente.
Kathia Villar Quevedogcoordinadora regional

Ricardo Mejia Ramirezoordinador alterno;

Roy LedrRabanal secretario técnicp

Miriam Torres Terronegpromotorsa;

Grace Becerra Teramasistente regional




CALLAO

Buscamos ser un equipo de trabajo proactivo que
alcanza sus objetivos respetando la diversidad de
opiniones para lograr buenos resultados. Desde la
MCLCP Callao queremos lograr la ratificacion del
Acuerdo de Gobernabilidad 2022026, asi como
realizar elseguimiento concertado al Acuerdo,
generar procesos de didlogo para promover la
participacibn ciudadana e incentivar la
participacidn juvenil para generar compromisos y
acciones que mejoren la calidad de vida de la

poblacién. Urge implementar medidas para
mejorar la cobertura de inmunizaciones, acceso a
la educacién de calidad para la nifiez y la
adolescencia, impulsar la gestion de riesgos de
desastres en los tres niveles de gobierno, mejorar
las condiciones urbanisticas de la region, a fin de
alcanzar unavida digna para todas las personas.
Faviola Ruiz Garcia;oordinadora regionalRossana
Escalante Durandsecretaria técnicaCarol Velasquez
Medina, promotor y Liliana Salinas Yparraguirre,
asistente regional.

El deseo de la MCLCP Cusco es trabajar en equipo

con el propésito de contribuir en el desarrollo de

una vida digna para todas las personas. Asimismo,

el equipo se compromete a promover la mayor
participacién y compromiso de nuevos miembros
del CER y trabaj juntos por el seguimiento
concertado al Acuerdo de Gobernabilidad Cusco
2023 ¢ 2026. El desafio es aperturar mesas
provinciales y distritales, con el objetivo de
promover el desarrollo integral a partir de la
participaciébn concertada entre instituciones
publicas, privadas, sociedad civil, de manera
transparente, justa y eficiente en la lucha contra la
pobreza. Para ello es necesario que los miembros
del GORE vy representantes de la sociedad civil
prioricen la ejecucion de proyectos en beneficio de
la pobhkcion.
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Amparo Vargas Floresordinadora regional

Karina Miranda Arredondosecretaria técnica
Angela BarretoHuamanhorque asistente regional



HUANCAVELICA

El compromiso del equipo de la MCLCP
Huancavelica es fortalecer la gobernabilidad en la
region a través del seguimiento concertado al
Acuerdo de Gobernabilidad 2022026, para ello

el equipo técnico se compromete a trabajar de la
mano con diversas institames y fomentar
acciones para la lucha contra la pobreza, con el
objetivo de reducir los altos indicadores historicos
de la region como el porcentaje elevado de
anemia y desnutricion. Esto lo lograremos a través
de procesos de articulacién y concertacidnlas

e intervenciones a nivel localTambién es
importante fortalecer la capacidad del didlogo del
Comité Ejecutivo Regional y ser un espacio
regional para andlisis de coyuntura regional y
nacional generando recomendaciones oportunas
en su momento.

Franry Silvera Malpartidacoordinadora regional;
Elmira Huayra Huarcayaecretaria técnica

Marivel Porras Pacopromotora;

Deisy Palomino CurasmaMarcelino Escobar
Espinozaasistentesregionales.

HUANUCO

En el 2023 el reto es promover el dialogo, la
concertacion, capacitacion y el seguimiento
concertado con una vision de desarrollo integral y
humano para luchar contra la pobreza. Es preciso
hacer incidencia dentro de todos lospacios en
los que participa la Mesa de Concertacion, a través
del trabajo articulado de la mano del Estado y de
la sociedad civil, a fin de mejorar la calidad de vida
de la poblacién sobre todo en el contexto de crisis
en el que nos encontramos.

La tareainmediata es la ratificacion del Acuerdo
de Gobernabilidad por la nueva autoridad y que el
documento sea reconocido como instrumento de
gestibn publicaa través de una Ordenanza
Municipal.

Severo Tiburcio Sot@oordinador regional;

Juan Carlos Gonzal§®czasecretario técnico;

Violeta Marcelo Vasquezyromotora,

Jessica Franchini Santa Mariasistente regional.




ICA

La Mesa de Concertacion de Ica plantea la pluricultural con equidad, respeto wcceso a
ratificacion, posicionamiento y cumplimiento del derechos humanos.Gerardo Arévalo Arévalo,
nuevo Acuerdo de Gobernabilidad 2022026,y coordinador regional,

de esta maneracontribuir con la nueva gestion Evvi Pérez Lenguapordinadora akrna;

regional y local a través del seguimiento  Pilar Mendozasecretaria técnica;

concertado con incidencia éa transparencia y el Frecia Castilla Arcopromotora;

acceso a la informaciénAdemas, es preciso Maria Batallanos Juroasistente regional

impulsar el reconocimiento de una sociedad

S

g1

1

JUNIN

En el 2023 la MCLCP Junin §
fortalecera incorporando
actores regionales con mayo
injerencia, asumiendo roles
de caracter vinculante
alineado a la Mesa Nacional
Ademas, es importante Ig
ratificacion del Acuerdo de

cion
e Concertd
I Y\’jiswfﬂcha contra @ Pobreza

Gobernabilidad 2022026, Region Junin
constituir y reactivar Comité
Ejecutivosen las 9 provincias ‘Una vida digna

. e —— Para todas y toggs”
CON promotores Provinciale SIMBEEEEE g s o e

en coordinacién con actores
institucionales y la’
cooperacion internacional. o —
Asi comodcalizar y priorizar, : Eon U e, S
la_intervencion en la lucha Santiago Mendoza Fernandezpordinador regional;

anticorrupcion, gestion  de conflictos Fred Goytendia Matossecretario técnico;
socioambientales, reactivacion econdmica Yy Yesenia Condor Quijadasistente regional

mejora de la calidad educativa y servicios de salud.

Tegrea N 151
5 3@4:‘21557;‘@%@0

erag,
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LA LIBERTAD

El equipo de la Mesa de Concertacion La Libertad
considera necesario fortalecer el sistema de
mesa regionaks en esa misma linea fortalecer
las capacidades de las instituciones de la sociedad
civil para interactuar y hacer una vigilancia
responsableinformada y propositiva. Es de vital
importancia  ratificar el  Acuerdo de

Gobernabilidad 2028 2026, afin de reducir las
la region a través del

brechas sociales en

seguimiento concertado con los grupos de trabajo
por dimensiones. La MCLCP La Libertad se
compromete a fomentar el didlogo en base a un
buen vivir 'y plantear oportunamente
recomendaciones ingticionales.

Mercedes Eusevio de Saavedcaprdinadora regional;
Fanny Ruiz Reyesecretaria técnica

Carlos SmitlEscobedppromotor,

Paola Sanguinez Pardasistente regional

LIMA METROPOLITANA

La Mesa de Concertacién de Lima Metropolitana
plantea posicionar las prioridades del Acuerdo de
Gobernabilidad 2028% 2026 en la nueva gestion
municipal, fortalecer las capacidades del equipo
de la MCLCP de Lima Metropatia, consolidar
espacios de concertacion territoriales y tematicos
en los distritos y grupos de trabajo. Elaborar
documentos técnicos como alertas, reportes,
balances que evidencien el trabajo de la Mesa d
Lima Metropolitana y brindar asistencia técneca
las mesas territoriales, a fin de implementar el
didlogo y estrategias para el seguimiento
concertado en el marco del Acuerdo de
Gobernabilidad 2028 2026. La region necesita
esfuerzos articulados de instancias
gubernamentales para generar condicionaseq
garanticen el acceso a los derechos humano
dialogos y consensos territoriales enfocados en
metas para la reduccion de la pobreganayor
fortalecimiento de las organizaciones de la
sociedad civil de Lima Metropolitana.
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José Mangini Sancheepordinador regional;
Omar Rosel Barrientosecretario técnico;
Elizabeth Yndigoyen Garcipromotora;

Liz Navarro Cérdovagsistente regional



LAMBAYEQUE

REGION LIMA

Desde la MCLCP Regién Lima, nos
comprometemos a promover la participacion del
Comité Ejecutivo Regional, realizar un trabajo
articulado entre el Estado y la sociedad civil,
fortalecer el funcionamiento de las mesas
provinciales y distritales, asi como lasesas
tematicas de la MCLCP, a fin de visibilizar las
problematicas en la regién.

Asimismo, promoveremos la ratificacion del
Acuerdo de Gobernabilidad 20232026 con una
Ordenanza Regional y que sea reconocida como
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Facilitamos el dialoggara trabajar juntos por Lambayeque. No
permitamos que les roben la esperanza a las nifias, a los nifios, a los
adolescentes, a los adultos mayores y a las personas con
discapacidad. Ni le roben la esperanza a los jévenes, que aspiran vivir
en una region saga con oportunidades, sin desigualdad y desarrollo
para todos. Emparejemos juntos el piso, desde la madre gestante
hasta el adulto mayor, para que nadie se quede atras coma thee
Objetivos de Desarrollo Sostenib@$.

Luis Montenegro Serquémrpordnador regional MCLCP Lambayeque

Sonia Arteaga Mufiozsecretaria técnica

Carlos Velasquez Saaved@pmotor

Silvia Saucedo Yahuanasistente regional

una herramienta de gestién local, inticen el
cumplimento de indicadores del desarrollo
humanoy el cierre de brechas sociales como la
anemia, desercion escolar, lucha contra la
corrupcion, violencia de género y finalmente que
la MCLCP sea un ente de consulta en relacién a la
concertacién deEstado y la sociedad civil.

Juan Carlos Nicho Viré@pordinador regional;
Rolando Yauri Enriquezoordinador alterno;
Nelston Janco Copajafiaecretario técnico;
Flormira Fernandez Pimentgbromotora;
Victoria Espinoza Garciasistente regional.

. Acuerdo
de Gobernabilf
2023-202¢




LORETO

Desde la MCLCP Loreto, consideramos primordial
la restitucion de los derechos fundamentales a
través del didlogo y la concertacién, selhodo en

el acompafiamiento a los pueblos indigenas.
Contribuir a la mejora de la calidad de servicios a
través del cierre de brechas sociales en
articulacion con diversos actores, asi como
promover la participacion de la sociedad civil.

La Mesa deConcertacibn de Loreto plantea
realizar acciones interinstitucionales para

"ACUERDOS PARA CRECER EN.COMUNIDAD*

MADRE DE DIOS

Para lograr los objetivos propuesto
en este nuevo afo, es necesata |
articulacion de los diferentes nivelef |k
de gobierno (nacional, regional y loca™
con las organizaciones sociales ¢ ‘

armonica con la preservacion de
medio ambiente y el bienestar sati
En ese entender consideramo}!
prioritario cerrar las brechas ddy
identidad, acceso a la educaci6
primera infancia; y las accionejfy
conducentes al ordenamiento
territorial, formalizacion y desarrollo
de lasactividadegroductivas
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ACUERDQ PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y
LA GOBERNABILIDAD DE LORET02023-2026

garantizar la permanencia y el posicionamiento en
la region.Este afio queremos lograr la ratificacion
del Acuerdo de Gobernabilidad 20232026 y su
implementacion como herramientale gestion
municipal, concertar la implementacion de
politicas publicas nacionales y regionales,
presentacion de los reportes de seguimiento al
Acuerdo de Gobernabilidad Loreto 2062022,
concertacion y difusién de documentos de alerta
sobre temascoyunturales, fortalecimiento de las
mesas locales y la eleccién de la
nueva coordinaciéon regional
para Loreto.

Carmen Rosa Arévalo Salas,
coordinadora regional

Alejandro Dominguez Verde,
secretario técnico

Débora Linares Garcigromotora;
Ernesto Canelo Suaregsistente
regional

Juan Carlos Navarro Vegegordinador regional;
Christian Ampuero Tapiaecretario técnicp
Jenni Zapana Silvggromotora;

Wilber Coaquira Callataasistente regional.



MOQUEGUA

El reto para el 2023 es impulsar medidas para el
cuidado y acceso a la salud, salud mental y salud
materna, priorizar la vacunacion regular y cel
desde la primera infancia. Asimismo, es necesario
reforzar el cierre de breclsade pobreza en la
region, tanto en la zona urbana como en la zona
rural. ElI equipo de la MCLCP Moquegua se

PASCO

compromete a trabajar de manera articulada para
tener una region desarrollada en todos sus niveles
y sin corrupcion.

Soledad Mendozavlanchegq coominadora regional;
Erika Murillo Famo, secretaria técnica;

Cinthia Pinedo Barcesggsistente regional

La MCLCP Pasco se compromete a afianzar la ciudadana incentivando a las organizaciones

concertacion y el seguimiento cont@rramienta
para adoptar y mejorar las politicas publicas a
favor de los grupos més vulnerables y en situacion
de pobreza y extrema pobreza, acompafiando y
aportado en el desarrollo de capacidades de todos
los actores sociales. En este nuevo afio, el equipo
se compromete a promover la mayor participacion

P o
e,

Mesa de Concert

inara la lucha contra k

sociales, dotandoles de informacién vy
herramientas que les permitan involucrarse en los
espacios de toma de decisiones, fortalecer las
mesas locales con la activarficipacion de la
autoridad local y fortalecer las mesas tematicas
para abordar temas como la prevencion del
embarazo adolescente, género, juventudes,
derechos de las personas
con discapacidad vy
cambio climético.

César Ascanoa Lligua,
coordinador regionk

+ César Lopez Jurado,

' secretario técnico

Rossy Osorio Silvestre,
promotorg Zeida Basilio
Jiménezasistente regional



PIURA

El equipo de la MCLCP Piura, se compromete a
realizar el seguimiento concertado al Pacto
Politico por la Gobernabilidad Regional y distrital
2023¢ 2026, asi comacontribuir con el cierre de
brechas sociales en infraestructura, salud,
educaciéon, economiay fortalecer el Comité
Ejecutivo Regional, los Comités Ejecutivos
Distritales fortalecer y reactivar espacios de

dialogo y concertacion que permitan acercar al
Estado con la sociedad civil y el sector privado, con
ello buscamos aportar a la gobernabiliday
gobernanza de la region.

Victor Palacios Coérdova, coordinador
Berenice Adriano Olayasecretaria técnica;
Hellen Abedafio Calergromotora;

Marleni Garcia Castillaasistente regional

regional;

para la Lucha conira la Pobreza

PIURA

PUNO

Mantenemos el deseo de trabajar
articuladamente en conjunto con lasnesas
locales, gracias a ello fomentamos la participacion
de las mujeres y de la juventud punefia. Nuestro
compromiso se basa en la promocion de la
participaciénactiva de todos los miembros del
Comité Ejecutivo Regional (CER), asi como,
promover el compromiso politico con las nuevas
autoridades para la toma de decisiones politicas
acertadas, a fin de obtener mejores resultados. Es
preciso sensibilizar a las autades y a la
poblacién sobre las necesidades de la region,
como la carencia de lluvias, el riesgo de la

e

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

REGION - PUNC

seguridad alimentaria, la contaminacion de la
cabecera de cuencas, incremento de la violencia
de género, falta de acceso a educacion, salud y
agua potale, como prioridades para la atencion
de estas carencias y salir de la pobreza extrema.
Necesitamos una sociedad comprometida con el
cuidado del medio ambiente, el patrimonio
cultural y sobre todo el cuidado del agua como
fuente para la vida humana pararggar cambios

en la calidad de vida de la poblacion
Hiliana Uribe Mendoza, coordinadora
Carmen Ccaso Gutiérregecretaria técnica,
Claudia Pancaya Aroapazaromotora;
Yeni Ponce Condomsistente regional

regional;




SAN MARTIN

Anhelamos continuar con el posicionamiento institucional y
reactivar la participacion de lasesas locales, reforzar
estrategias de  articulacion interinstitucional y
organizacional para consolidaobjetivos en comun,
desarrollar incidencia técnica en las instituciones en funcion
a las dimensiones del desarrollo humano. En este nuevo afo,
€s preciso concretar acciones enmarcadas en el Acuerdo de
Gobernabilidad, aplicar estrategias de incidencia ign
para reducir las brechas de pobreza, la prevencion del
embarazo adolescente y la reduccion de muertes maternas,
entre otros.

Nora Nieto Penadillocoordinadora regional;
Jhaisinio Valera Verasecretario técnico;
Viorika Zambrano Oliveraasistenteregional

TACNA

El equipo de la MCLCP se compromete a seguir
trabajando de la mano de los miembros del CER
para activar espacios de participacion en
diferentes zonas de la regiébn. Asimismo,
aspiramos a ser un referente para la sociedad civil
de contacto con las autoridadey las diferentes
instituciones publicas. En esa misma linea,
trabajaremos articuladamente con el mayor
namero de instituciones de la region y promover
el seguimiento concertado y trabajo cooperativo
interinstitucional en funcién a los Acuerdos de
Gobernailidad 2023 2026.

Deseamos mantener por octavo afio consecutivo
el primer puesto en educacién en la regién, Noemi Yatto Becerraoordinadora regional
fortalecer en trabajo en conjunto para la Geovana Velarde Nietgecretaria técnica
prevencién de trata de personas, fomentar la ~ César Choque Conisilgromotor,
participacion ciudadana juvenil y aperturar Mesas ~ Rita Uriarte Mariani asistente regional

de Conceacién en diversas provincias y distritos.
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TUMBES

Nos comprometemos a hacer un trabajo de incidencia para
el seguimiento concertado a la implementacion del Acuerdo
de Gobernabilidad 202% 2026, para que las nuevas

autoridades reconozcan la relevancia del documento, ya
que contribuye a la reduccién de las brechas sociales y

| econdmicas y la lucha contra la pobreza en la region.

UCAYALI

Para el 2023, la Mesa de Concertacion de Ucayali
tiene el compromiso de lograr la mayor
concertacién entre Estado y sociedad civil para la
construccion de politicas sociales que permitan el
cierre de brechas de desigualdad para el
desarrollo integral regiaal: asi como impulsar la
participaciéon ciudadana. Ademas, la MCLCP
impulsara la ratificacion de los Acuerdos de
Gobernabilidad 2023¢ 2026, a través de

Clever Leén Ramirezoordinador regional;
Evelyn Preciado Le¢secretaria técnica
S\ Edilbeto Valladares Lopezpromotor

— Dulce Pefia Aguirreasistente regional

ordenanzas regionales y el seguimiento
concertado con reportes de  alertas,
recomendaciones y el fortaténmiento de las
mesas locales.

Silvia Sandoval Guerrer@oordinadora regional;

Jorge Luis Guevara Lozarsecretario técnico;

Mily Alvarez Rodriguezpromotora;

Rosa Aspajd/lozombite,asistente regioal.

pl/ re;aL de Concertacio'n
a Lucha Contra [a Pobreza

UCAYAL;



Acuerdos de Gobernabilidad
para crecer en comunidad
2023 - 2026

(versiones amigables)



Que nadie se quede atrds

‘Compromise de las candidatas y candidatos
al Gobierno Regional de Amazonas

Acuerdo

de Gobernabilidad
2023 -2026

de la Region Amazonas

‘Para crecer en comunidad’

Acuerdo
de Gobernabilidad

por el Desarrollo Sostenible

de Ancash 2023 - 2026

1%

‘Para crecer en comunidad’



https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-amazonas-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-ancash-2023-2026.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2022-11-16/acuerdo-apurimac-2023-2026.pdf

