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“Reactivando procesos por una vida 
digna para todas las personas”

Acuerdo
por el Cusco 2023 – 2026

‘Para crecer en comunidadʼ

CUSCO

Sumaq kawsay tarinapaq llamk’aykunata kallpacharispa. 
Oponeanaja iroakera ora aneamentonchi arashi yora atiripee.
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Presentación

Los Acuerdos de 
Gobernabilidad

La Mesa de Concertación 
para la Lucha contra la Pobreza 
del Cusco (MCLCP-Cusco), 
el Grupo Impulsor 
por la Descentralización (GID, 
junto a diversas instituciones, 
organizaciones de sociedad 
civil, han elaborado el presente 
documento denominado 
Acuerdo por el Cusco 
2023 – 2026, “Reactivando 
procesos por una vida digna 
para todas las personas”, Sumaq 
kawsay tarinapaq llamk’aykunata 
kallpacharispa, Oponeanaja iroakera 
ora aneamentonchi arashi yora atiripee.

•	 Consejo Regional de la Juventud (COREJU) 
•	 Red Interquorum Cusco (Red IQ )

Organizaciones de Niños, Adolescentes 
y Jóvenes: 

•	 Mesa de Trabajo Interinstitucional por los derechos 
de las personas con discapacidad (METRIDIS)

•	 Consejo Regional de Cambio Climático (CORECC)
•	 Consejo Regional de Salud (CORESA) 
•	 Consejo Participativo de Educación (COPARE)

Espacios y Consejos de Concertación 
(Estado y Sociedad Civil)

Participantes
•	 Asociación de Municipalidades del Perú (AMPE)
•	 Dirección Desconcentrada de Cultura de Cusco (DDC)
•	 Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana Cusco (CTVC)
•	 Concejo Regional Cusco
•	 Consejo Nacional de Educación (CNE)
•	 Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad 

CONADIS Cusco
•	 Gerencia Regional de Agricultura - GERAGRI 
•	 Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo - GERCETUR
•	 Gerencia Regional de Educación - GEREDU
•	 Gerencia Regional de Salud - GERESA
•	 Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo - GRTPE
•	 Gerencia Regional de Vivienda y Saneamiento - GRVS
•	 Gerencia Regional de Desarrollo Económico - GRDE
•	 Gerencia Regional de Desarrollo Social - GRDS
•	 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente - GRRNMA
•	 Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Modernización - GRPPM
•	 Ministerio de Educación – MINEDU
•	 Oficina de Enlace Cusco - MIDIS
•	 Oficina Regional de Atención a las personas con Discapacidad –OREDIS.
•	 Oficina de Integridad Pública e Interventor Preventor del Gobierno 

Regional del Cusco
•	 Poder Judicial - Corte Superior de Justicia del Cusco 
•	 Programa Nacional JUNTOS
•	 Programa Nacional PAIS
•	 Programa Nacional CUNA MAS
•	 Programa Nacional Aurora - MIMP
•	 Universidad Nacional San Antonio Abab del Cusco) y Vicerrectorado 

de Investigación (UNSAAC- VRIN)

Coordinadora Regional: Amparo Vargas Flores
Secretaria Técnica: Karina Miranda Arredondo
Asistenta Regional: Ángela Tamara Barreto Huamanhorque
Promotor Regional: David Billy Esaú Valdivia Ancco

Equipo MCLCP Cusco

Yulder Flórez Aguirre
Rosa Gamarra Montesinos.

Coordinación Colegiada Grupo Impulsor 
por la Descentralización – GID:

El Acuerdo Regional Concertado por el Desarrollo de la Región 
Cusco,  2023  –  2026,  ha  sido  suscrito  por  todos  los/as 
candidatos y candidatas al Gobierno Regional del Cusco, en 
el marco del proceso de Elecciones Regionales y Municipales     
2022. 

El documento plantea 53 resultados a alcanzar 
y 67 Indicadores-meta en las cuatro dimensiones de desarrollo 
(social, económico, ambiental e institucional).

El Acuerdo por el Cusco, ha sido elaborado con representantes 
de instituciones, organizaciones de diversos estamentos 
de la sociedad civil, espacios y consejos de participación 
ciudadana en la región Cusco. Asimismo, han participado 
funcionarios del sector público regional, así como representantes 
y líderes de los partidos y movimientos políticos participantes 
en el actual proceso electoral. Nuestro agradecimiento a todas 
estas personas y a sus organizaciones e instituciones.

•	 Aldeas Infantiles SOS
•	 Agencia de la ONU para los Refugiados UNHCR - ACNUR
•	 Asociación Arariwa 
•	 Asociación Kallpa  
•	 Asociación Transparencia 
•	 Asociación Wiñaypaq Pro Desarrollo Humano
•	 Asociación Mi Pequeña Ayuda - My Small Help Perú
•	 Cámara de Comercio de Cusco
•	 Centro Andino de Educación y Promoción José María 

Arguedas (CADEP José María Arguedas)
•	 Capital Humano Social - CHS Alternativo 
•	 Centro de Estudios y Prevención de Desastres - PREDES
•	 Colectivo Sonqo Warmi
•	 Comisión Ambiental Regional – CAR
•	 Fundación Ayuda en Acción
•	 Grupo Impulsor por la Descentralización – GID
•	 Iglesia Católica – Arzobispado del Cusco 
•	 Iglesia Evangélica - Asociación de Pastores 

Evangélicos y Cristianos del Cusco (APECC)
•	 K’uychi Ayllu
•	 Mujeres de la Zona Nor Occidental de la Provincia 

de Cusco (CCR COMUZONE)
•	 Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC), 

Unidad de Coordinación y Cooperación Regional (UCCOR) del Cusco
•	 Proética
•	 Red Nacional de Promoción de la Mujer 
•	 Reducto Movimiento Cultural
•	 UNESCO - Programa de Secundaria Rural, Horizontes
•	 Visionaria Perú
•	 World Visión Perú

Por la Sociedad Civil

La Mesa de Concertación para la Lucha 
Contra la Pobreza (MCLCP), desde 
el 2002, en todo el Perú, desempeña 
un rol activo en la formulación y consolidación 
de los Acuerdos de Gobernabilidad, en el contexto 
de los procesos electorales del ámbito nacional, 
regional y municipal. Los Acuerdos están vinculados 
a las políticas del Acuerdo Nacional y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible al 2030.

La Mesa, como sistema nacional 
descentralizado, articula los esfuerzos 
promovidos desde la sociedad civil, 
el Estado y la cooperación internacional, 
convencida que concertar compromisos 
entre la ciudadanía y los candidatos contribuye 
a los objetivos de política pública para la lucha 
contra la pobreza y el desarrollo humano.
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Los Partidos y Movimientos Políticos de la Región Cusco, que participamos 
en el Proceso Electoral- Elecciones Regionales y Municipales - ERM 2022, 
al asumir el cargo de gobernador/ra regional de Cusco para el periodo 2023 – 2026, 
nos comprometemos a implementar las políticas, metas e indicadores priorizados 
en el Acuerdo por el Cusco, 2023 -2026, “Reactivando Procesos, por una vida 
digna para todas las personas” Sumaq Kawsay Tarinapaq llamk’aykunata 
Kallpacharispa, Oponeanaja iroakera ora aneamentonchi arashi yora atiripee.

El Acuerdo plantea 4 dimensiones; social, económico, ambiental e institucional, 
con resultados, indicadores y metas concertadas que son respaldadas 
con planes y políticas del Acuerdo Nacional, Objetivos del Desarrollo Sostenible-
ODS 2030, Objetivos Estratégicos Regionales de la actualización del Plan 
de Desarrollo Regional Concertado Cusco al 2033. Toma en cuenta la agenda 
nacional de la MCLCP por la niñez y la adolescencia 2021 - 2026, agenda joven 
rumbo al bicentenario 2021-2026, agenda para la población adulta mayor, balance 
de los acuerdos de gobernabilidad 2019-2022, para su mejor sustento.

Por ello, nos comprometemos a trabajar en el periodo 2023 – 2026, para hacer 
del Cusco una región inclusiva, competitiva, saludable, equitativa, segura y 
educadora que conviva en armonía con sus ecosistemas, generando un sistema de 
gobierno participativo, eficiente y transparente que redefina la práctica 
de la gestión pública en nuestro territorio. En ese sentido, tomamos en cuenta 
los siguientes resultados, y el conjunto de acciones que contempla este Acuerdo:

Compromiso de los y las Candidatos/as 
al Gobierno Regional del Cusco – 
Elecciones Regionales 2022.

Dimensión

Social
Reducir la anemia y la desnutrición crónica infantil, priorizar la educación pública rural. Garantizar 
a la población servicios educativos y de salud con calidad y pertinencia cultural. Mejorar la educación 
superior. Disminuir todo tipo de violencia (física, sexual, psicológica, económica) contra mujeres 
y el abuso, explotación a niños, niñas y adolescentes. Proteger las poblaciones más vulnerables: 
personas con discapacidad, adultos mayores y niñas - adolescentes mujeres, garantizando el 
ejercicio pleno de sus derechos.
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•	 Incrementar el acceso a educación temprana a 40 % con participación de gobierno regional y local.

•	 Incrementar los logros de aprendizaje en niños de 4to grado de primaria – EIB, 16.1 % (Comprensión lectora) 16.0 % (Matemática).

•	 Incrementar los logros de aprendizaje en 2do de secundaria, RURAL comprensión lectora (4.0%) matemática (6.0%) URBANO 
comprensión lectora (16.2 %) matemática (21.1 %).

•	 Incrementar el porcentaje del total de IE EBR1 con al menos un estudiante con SAANNE2 inicial (18.2 %), primaria (28.8 %) y secundaria (18.6 %).

•	 Mejorar el acceso a la conectividad de estudiantes de inicial (15.1 %), primaria (13,8 %), secundaria (13.9 %).

•	 Reducir la tasa de deserción escolar acumulada a 3.4 %.

•	 Incrementar el porcentaje de los servicios básicos (agua, energía eléctrica, desagüe) en locales educativos a 50 %.

•	 Incrementar el número de licenciamiento en instituciones superiores no universitarias, Públicas – 5, Privadas – 3.

Política: Garantizar el acceso a una educación de calidad, equitativa, inclusiva, oportuna 
y con valores, desde la primera infancia.

Metas al 2026

•	 Reducir el embarazo adolescente a 5.4 %.

•	 Incrementar el porcentaje de gestantes controladas a 80 %.

•	 Reducir la DCI en menores de 5 años a 8.3%.

•	 Reducir la anemia en niños y niñas de 6 a 36 meses a 44.1%

•	 Disminuir la tasa de morbilidad de tuberculosis a 26.5%.

•	 Incrementar la certificación de personas con discapacidad, a un 50 %.

•	 Incrementar la cobertura de atención para el acceso al servicio de salud mental de la población con problemas psicosociales a 47.3 %.

•	 Incremento de atenciones integrales a personas adultas mayores asegurados al SIS a 188,076

•	 Porcentaje de hogares con acceso al servicio de agua potable Urbano al 99.4% y Rural al 89.0%.

•	 Porcentaje de hogares con acceso a alcantarillado u otras formas de disposición sanitaria de excretas, Urbano al 97.5% y Rural al 
76.4%.

•	 Porcentaje de hogares con acceso al servicio de agua de calidad Urbano al 88.7% y Rural al  31.1%.

Política: Garantizar el buen inicio a la vida y la salud en todas las etapas de la vida, respetando 
la cultura y priorizando las zonas rurales y poblaciones nativas, a fin de reducir brechas 
urbano – rurales.

Metas al 2026

•	 8000, niñas y niños menores de un año cuentan con DNI.

Política: Universalizar el acceso al nombre y al documento Nacional de Identidad - DNI.

1	 Institución Educativa de Educación Básica Regular (IE EBR) 
2	 Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atención de las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE).
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Dimensión

Ambiental

•	 Para el 2026, las hectáreas pérdidas debido a los incendios forestales son igual o menor a 16,444.12.

•	 Reducir los incendios forestales a 300.

•	 Ejecución financiera en prevención y reducción del riesgo de desastres al 100 %.

•	 7 sistemas de Alerta Temprana (SAT6) implementados y funcionando.

•	 Hectáreas forestadas y reforestadas con especies nativas por año; 3,877 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio 
Ambiente (GRRNMA7); 458 Gerencia Regional de Agricultura (GRA)8 y 725 Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente (IMA)9.

•	 21, 000,000 m3 de agua almacenada.

•	 02 Consejos de cuenca implementados y funcionando.

Política: Implementar planes y programas integrados de gestión para la reducción de riesgo 
de desastres / Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres.

Metas al 2026

3	 Niñas, niños y Adolescentes (NNA)
4	 Trata de Personas (TDP)
5	 Derechos Humanos (DDHH)
6	 Sistemas de Alerta Temprana (SAT)
7	 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente (GRRNMA)
8	 Gerencia Regional de Agricultura (GRA)
9	 Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente (IMA)

•	 Reducir el porcentaje de violencia contra las mujeres que sufrieron violencia en el ámbito privado y/o público a 60.2 %.

•	 Reducir el número de casos de violencia a NNA3 a 2,576.

•	 Reducir el número de casos de violencia a jóvenes a 1,679. 

•	 Reducir el número de casos de violencia a adultos a 4,066.

•	 Reducir el número de casos de violencia a adultos mayores a 587.

•	 Personas con discapacidad acceden a la justicia a través de la denuncia, medidas de protección y sanción.

•	 Reducir el número de casos en niños y niñas que se encuentran en situación de riesgo (422) y desprotección en (242).

•	 Adecuación y aplicación de la política nacional TDP4 y las formas de explotación humana de acuerdo a los enfoques de prevención, 
atención y persecución. Monitoreo a las competencias de las instituciones públicas y sus servicios con enfoques de interculturalidad, 
género, DDHH5, interseccionalidad. Implementar por lo menos 13 planes de prevención y sensibilización regional y provincial.

•	 Fortalecer la implementación de los servicios que se apliquen desde el gobierno regional y local de la política nacional de TDP 
y las otras formas de explotación (por lo menos 35 servicios sean adecuados a la región Cusco).

•	 Ejecución por parte del gobierno regional y los gobiernos locales en actividades y acciones de prevención, atención, rescate y 
persecución regionales y continuas frente a la trata de personas y otras formas de explotación humana (por lo menos 134 actividades 
y/o acciones articuladas con los sectores competentes).

Política: Garantizar la protección del NNA, mujeres, personas adultas mayores, frente a 
todo tipo de violencia basada en género: física, psicológica, sexual y/o económica.

Metas al 2026

Propone mejorar la gestión ambiental regional, el aprovechamiento sostenible de los recursos 
naturales, acciones de adaptación frente al cambio climático, así como la prevención y reducción 
del riesgo de desastres en la región de Cusco. 
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Propone mecanismos de promoción para el desarrollo de actividades económicas regionales, 
apoyo a las pequeñas y medianas unidades de producción, fortalecimiento de la agricultura familiar 
y seguridad alimentaria, promoción del turismo, conectividad vial, acceso a internet, empleo digno 
e igualdad de oportunidades.

Dimensión 

Económica

10	 Estrategia Regional de Seguridad Alimentaria (ERSA)

•	 Incrementar el número de visitantes extranjeros a 300,000. 

•	 Incrementar el número de visitantes nacionales a 280,000.

•	 550 IE con conectividad de banda ancha.

•	 Reducir la tasa de desempleo al 20 %.

•	 Incrementar el acceso al empleo de personas con discapacidad conforme a la cuota laboral exigida.

•	 Mypes formalizadas a 8 %.

•	 70,000 Microempresas formalizadas.

Política: Promover y reactivar el turismo en la región que dinamice la economía y promueva 
ingresos económicos.

Metas al 2026

•	 Agricultores familiares cuentan con conocimientos y capacidades requeridos para producir sosteniblemente, valorando y aplicando 
los conocimientos ancestrales.

•	 01 Concejo Regional de Seguridad Alimentaria fortalecido, implementado y en ejecución, contando con herramientas de gestión 
que le permita operativizar sus acciones (Estrategia Regional de Seguridad Alimentaria10(ERSA).

•	 Promoción y generación de ferias agrarias a nivel regional, provincial y local, en coordinación y articulación con los gobiernos locales.

•	 Insertar a productores agrarios en ferias nacionales e internacionales.

Política: Fortalecimiento de la Agricultura Familiar y la diversificación productiva 
de las pequeñas unidades de producción rurales; promueven la seguridad alimentaria.

Metas al 2026
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Plantea una gestión pública eficiente, transparente y lucha contra la corrupción, con acciones de 
prevención de la misma en todo ámbito, participación ciudadana y rendición de cuentas, y una 
política de gestión descentralizada.

Dimensión

Institucional

11	 Consejo Consultivo de Niñas, Niños y Adolescentes (CCONNA).

•	 Número de consejos consultivos de NNA, participando en espacios de diálogo y concertación a nivel regional: 01 CCONNA11 
Regional, 10 CCONNA provincial, 70 CCONNA distritales.

•	 Incrementar los espacios de participación juvenil a 50 organizaciones acreditadas.

•	 50 organizaciones de mujeres, 13 organizaciones de Sindicatos, Gremios y Federaciones, 13 organizaciones ganaderas, productoras 
y artesanales (1 por provincia).

•	 Incrementar la participación de organizaciones de adultos mayores en espacios de concertación a 15.

•	 Incrementar la participación de organizaciones de personas con discapacidad en espacios de concertación a 100.

•	 Incrementar al menos en 30 % los cargos de alcaldesas, regidoras, consejeras regionales.

•	 Incrementar a 5 organizaciones de pueblos originarios que participan en espacios de concertación.

•	 Incrementar la participación de servidores públicos bilingües certificados a 1200.

•	 Incrementar las entidades del estado que contraten a traductores indígenas a 10.

•	 04 Agencias Regionales de Desarrollo implementadas y en funcionamiento. 

•	 Oficina de Integridad Pública Interventor Preventor del Gobierno Regional de Cusco mejora la capacidad de implementación del 
Modelo de Integridad Pública en el Gobierno Regional de Cusco de 65 % a 100 %.

•	 8 proyectos de inversión pública (obras en ejecución) que implementan directiva u ordenanza que garanticen estándares de 
integridad en la gestión de obras públicas.

•	 Incremento en la implementación de planes anuales de trabajo de la Comisión Regional Anticorrupción en funcionamiento 35 % a 
100 %.

•	 4 audiencias públicas sectoriales de resultados.

•	 Incrementar a 70 % de presupuesto de inversión del Gobierno Regional incorporado a los programas presupuestales.

•	 01 base de datos de personas extranjeras en situación regular con domicilio en la región de Cusco y que acceden a servicios 
públicos  (Educación Salud, CEM, GRTPE).

Política: Una gestión pública transparente, eficaz, eficiente y abierta, contribuye a una 
efectiva comunicación del Estado y la ciudadanía, el acceso a la información pública, y la 
participación ciudadana en la vigilancia social, y la rendición de cuentas / Política Nacional 
de Modernización de la Gestión Publica.

Metas al 2026
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Acuerdo por el Cusco 2023 – 2026: “Reactivando procesos por una vida digna para todas las personas”. 
Compromiso de las candidatas y candidatos al Gobierno Regional de Cusco.
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www.mesadeconcertacion.org.pe

El Acuerdo completo, con todos los indicadores y metas puede ser revisado en 
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/acuerdos-de-gobernabilidad-para-crecer-en-comunidad-2023-2026

Candidatos y candidatas que suscribieron:

Organización Política CandidatoN°

Alianza por el Progreso

Frente de la Esperanza 2021

Movimiento Regional Inka Pachakuteq

Juntos por el Perú

Autogobierno Ayllu

Perú Libre

Somos Perú

Podemos Perú

Boris Germain Mujica Paredes

Carlos Ricardo Cuaresma Sánchez

Edy Edward Cuellar Margholt

Raúl Del Castillo Alatrista

Rosmi Rivas Hurtado

Saúl Sánchez Santos

Werner Máximo Salcedo Álvarez

Yulet Luna Hilares
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