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k\‘“ MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA DE APURIMAC
;\@;\ PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Mesa de Concertacion
para la Lucha contra la Pobreza

APURIMAC

PRINCIPALES PRIORIDADES DE LA AGENDA REGIONAL DE GOBBERANBILIDAD APURIMAC (AREGOB 2023-2026)
1 Garantizar la seguridad alimentaria contextualizada en la region.
2 Priorizar el Desarrollo Infantil Temprano, reduciendo la desnutricién y anemia infantil
3 Otorgar condiciones para la Implementacién del Proyecto Educativo Regional de Apurimac
4 Fortalecer el sistema de Salud en la Regién, intensificando la prevencién, atencién de la salud con prioridad de la salud mental, para toda la poblacion
5 Dar prioridad la proteccion de la poblacién vulnerable, prevencion y atencion y reducir la violencia hacia las mujeres y grupo familiar.
6 Generar empleo e ingresos para los hogares, considerando programas, proyectos y el aprovechamiento equitativo de los recursos naturales.
7 Priorizar lucha contra la corrupcién en todos los niveles, con el fortalecimiento de la ética y transparencia en la Gestién Publica.
8 Atrticulacion y dialogo permanente entre los niveles de gobierno, comunidades, y ciudadania, para la prevencion y gestion de los conflictos socio ambientales.

9 Implementar el sistema de gestién ambiental y de riesgos de desastres, para un equilibrio con la naturaleza y la calidad de vida de la poblacién a través de su desarrollo seguro y sostenible.

10 intercultural, al servicio del desarrollo regional.

Promover la agenda regional de Ciencia, tecnologia e Investigacion, fortaleciendo y articulando los centros de investigacion académica y productiva, con la inversién publica y privada, para su implementacion y aplicaciéon con enfoque

PLAN OPERATIVO ANUAL - APURIMAC 2023

OBSERVACIONES

ROL CRONOGRAMA
OBIJETIVO ACTIVIDADES SUB-ACTIVIDADES RESPONSABILIDADES METAS
MCLCP ENE| FEB | MAR | ABR| MAY|JUN| JuL | AGO [ SET | ocT| NoV | DIC | ENE
Concertar prioridades, politicas, estrategias y|, Maneo
resultados de la AREGOB para la . peo , Sectores, Gerencias |* Lineamientos del AREGOB
. - ' Coordinaciones con las gerencias ) |
incorporacion en la los planes de trabajo y competentes regionales, Consejo |incorporados en los X X[ x| x

agendas de los diversos grupos de trabajo regional, CER [instrumentos de gestion

o s * Sectores para la incidencia

* Coordinacion con MIDIS, FED, gobiernos Los gobiernos locales
Concertar e incidir con los gobiernos locales, |locales para la IAL ampliada propician la ampliacion de la
: L . PP GORE, : Lo -
la incorporacion de actores sociales Socializacion de la AREGOB al 2026 y la articulacion e incorporacion
. ) : + | MUNICIPALIDAD, ) .
vinculados con los determinantes del Agenda Infancia. MIDIS. MCLCP. DIT de otras instancias para la
Desarrollo Infantil Temprano, en las IALs  [ldentificar prioridades e indicadores . "~ " |reduccion de pobreza,

ampliadas. * |dentificacion de gobiernos locales AHADEE anemia y desnutricion y
estratégicos otras determinantes
2 * Incidencia para la implementacion de la * Socializacion de la AREGOB 2023-2026 INDECI, Defensa [* Plan regional de
O Concertar propuestas [politica regional de prevencion de GRD y de [en la plataforma regional de defensa Civil Civil, Cenepred, |estimacion, prevencion y
6 y prioridades a fin de [las prioridades de la AREGOB 2023-2026;  |* Coordinaciones con responsables y DREA, CER reduccion de riesgos de
< que las politicas frente al escenario del fenémeno del Nifio  |rectores de la politica de gestion de desastre
= plblicas de lucha (P9), estré hidrico, bajas temperaturas, riesgos para la conformacion de una * Sensibilizacion a la
[+'4 contra la pobreza incendios forestales, impactos causados por |comision regional del CENEPRED sociedad y actores de
w i id el nifio costero y el nifio global. (responsables nacionales y regionales) competencia para la o
*) ge.lran L * Impulsar las mesas de trabajo como la prevencion y respuesta
g digna para todos y |« Impulsar espacios de dialogo, informacién, |GRIDES para el seguimiento * Contribuir a la orientacion
o todas andlisis del contexto en Gestion de riesgos |* Incidencia a nivel de gobiernos locales y del presupuesto publico y la
de Desastre regional atencién constante y

eficiente de los servicios

* Invitacién a expertos en temas
estratégicos que brinden alcances y
generen opiniones

* Coordinar con los diferentes instituciones
y espacios para la organizacion de los
eventos.

* Agendar en las reuniones del CER

* propiciar espacio de dialogo, analisis,
reflexion frente a situaciones de contexto
socio politico de nivel nacional y regional,
para generar propuestas y realizar incidencia

* Generar reportes y
documentos de opinion
publica

CER y grupos de
trabajo

ATiicUTacion eficiente para 1a
implementacion de la
miembros del CER  |politicas publicas y

transparencia de la
infarmacidn

Concertar, articular y socializar los planes
operativos institucionales del las instancias  |* Cronogramar la intervencion de las

de conforman el CER para canalizar y instituciones en las reuniones del CER
articular esfuerzos en su operatividad.




CRONOGRAMA

ROL
OBIJETIVO ACTIVIDADES SUB-ACTIVIDADES RESPONSABILIDADES METAS OBSERVACIONES
MCLCP ENE| FEB | MAR | ABR[ MAY| JUN| JUL [ AGO| SET [ oCT| NOV| DIC | ENE
Reporte de seguimiento a
Articulacion con el programa Pais, DREA, las crindlmones del nicio
o ! del afio escolar
CTVC para la aplicacion de la ficha de (distribucion de textos
Proceso de veeduria escolar al buen inicio  [veeduria, en su ambito de intervencién de | MCLCP, PAIS, CTVC, . o
- materiales educativos, x| x
del afio escolar (P3) los DREA 5]
* Procesamiento de informacion recopilada Soéializacién dela
con voluntarias de la UNAMBA ) - -
informacion a principales
sectores y programas
* |dentificar indicadores de rendimiento DREA, Miembros del |Reporte, alertas,
Seguimiento a la implementacion del PER  |escolar PER, GORE, GDS, |recomendaciones y
N - - o e X X
(P3) Implementacion de politica EIB Consejo regional,  |socializacion de la
* Otros a identificar COPARE, implementacion del PER
- - *Conformacion y capacitacion del grupo de
Seguimiento concertado a indicadores de sequimiento Reporte, alertas,
o violencia de género y grupo familiar en la 9 ) ) ” o MCLCP, CER, COREM |recomendaciones y X X
(=) i Recojo de informacion de las principales o
region (P5) s socializacion
< fuentes y elaboracion de reporte
=
+4 contribuir a la . 5 o Repoﬂe’, alertas,
3 implementacién | Seguimiento a la situacion de muertes Con.for.mamon y capacitacion del grupo de Infografias, .
Z efectiva y eficiente de |maternas en la region y embarazo fegu'm.'emo. - . MCLCP y CER, recqm.endfmones y X | x
- adolescente (P4) Recojo de informacion de las principales DIRESA socializacion de muertes
o polltllcas, Pfogramas ® fuentes y elaboracion de reporte maternas y embarazo
(T intervenciones adolescente
o orientadas a la lucha Recojo de informacion de las principales Reporte, alertas,
eguimiento de indicadores de anemia y DCI {fuentes - - . |recomendaciones y
= contra la pobreza que |seguimiento de indicadores d iay DCI {fuentes INEI - ENDES - SALUD MCLCP v FED Midis daci < | x
2 pasan por la ENDES (P2) * Coordinacion con los programas y socializacion de ENDES
w concertacion entre estratégicos de la Diresa en apurimac
— Estado y Sociedad Reporte, alertas,
E Civil Seguimiento a la situacion de indicadores de |Recojo de informacion para establecer MCLCP- Voluntariado |recomendaciones y X
= pobreza e indice de desarrollo humano IDH |brechas UNAMBA socializacion de
o indicadores de pobreza e
:"u, Seguimiento a la asignacion y ejecucion Rrigzniﬁsiasl?:gfmo
presupuestal por nivel de gobierno 2021- ’ . " . . presup . y
) L Recojo de informacion de las principales | MCLCP, Voluntarios [recomendaciones del
2022 Y 2023, Regional, provincial, por - X | x
. - fuentes Unamba seguimiento a la
funcion, (Proyectos, programas y actividades) S ey
asignacion y ejecucion
(P8)
presupuestal
Balance de la
Seguimiento a la Implementacion de Coordinaciones & incidencia en la implementacion de
prioridades de la Agenda Regional para la riorizacion MCLCPy CER [prioridades de la AREGOB X [ x
Gobernabilidad 2023-2026 P 2023-2026, al primer afio
de Gestion
Seguimiento concertado: Apurimac a los 150 [Coordinaciones e incidencia en la MCLCP y CER, [Agenda sesquicentenario
afios de creacion priorizacién de indicadores y prioridades Actores sociales  [de la region Apurimac




ROL CRONOGRAMA
OBIJETIVO ACTIVIDADES SUB-ACTIVIDADES RESPONSABILIDADES METAS OBSERVACIONES
MCLCP ENE | FEB | MAR | ABR[ MAY|JUN| JuL [ AGO SET [ ocT| NOV | DIC | ENE
* Coordinar con el consejo regional de Consejo regional,
< Promover e incidir en la reactivacion de la  |apurimac, Vicegorbernacion, regidoras Vicegobernacion, Funcionamiento de Ia
-I Red de Autoridades Mujeres de la region * Instalacion del REDAMA Gobiernos locales, x| x
2 . ' . . I . CER Aliad REDAMA
w o Propiciar y canalizar la |Apurimac REDAMA Acompariamiento en la operatividades de g iados
articipacipacion de la REDAMA estrégicos
a - p.
> Q| diversos actorgs del Promover la participacion en los espacios de
) E estadlo, sector Qr|\(adoy dialogo, concertacion (Consejo Regional de
9 I8 socledad en'dlstlntos e Gerencias regionales |* Grupos de trabajo
0 O SLER COPARE, Consejo Regional Multisectorial del GORE- M?embros a rticull)a dos v en I
(o) L |nter|nst|tI|E:|onaIes Pgra COMURSABA, Consejo Regional de la S ) ' ) >y
- la discucion de politicas |y, : . . Acompariamiento en el funcionamiento de [ de los grupos de  [funcionamiento
E .4 tos pibli Muijer, Consejo regional de la Juventud, los grupos feméticos trabajo, Programas X | x| x| x| x| x| x|[x]|] x| x
o < y e pulalegs @ consejo Consultivo de NNA, COMPAD, Trata - "
general - . . sociales, CERy |- Implementacion de sus
Y o de personas, Comision regional trabajo . o .
o infanti, DIT, CAR, Comisidn regional aliados estratégicos |planes de trabajo
anticorrupcion, "Kallpachasum del PER",
ARA, CORCYTEC, CCR, etc)
Dialogos por la concertacién en temas claves
y coyunturales (presupuesto por resultados, |* Coordinacion con los grupos de trabajo Grunos de frabaio
prevencion de violencia, estimacion de para identificar temas de interes y CER P eQUino téc:1 iéo Actores se involucran
riesgos, estrés hidrico, incendios forestales y |organizacion de los eventos y equp ) L y
) i O e Ty Y7 . o MCLCP Regional y |participan en los procesos X X X X X
bajas temperaturas, eventos climaticos, Socializaciéon webinar, seminarios, foros, ) )
. . ) ) . Nacional, aliados |de desarrollo
seguridad alimentaria, educacion y salud, mesa nacional y otros sectores estratéaicos
n movimientos y organizaciones sociales, 9
adulto mayor y gestion publica)
w
(=]
() *Mapear los comites regionales y GORE. ONGs:
(_J it lCs, Trans, ;arencia .
’ L * Fortalecimiento de capacidades al comité P ' * Ejercicio de la ciudadania y
< Fortalecer mecanismos de participacion L o propuesta )
o . . de vigilancia del presupuesto participativo |*. transparencia en la
ciudadana y procesos de transparencia y . ciudadana, ) - X |x X [x
s regional y locales . ejecucion del presupuesto
< rendicion de cuentas *Coordinaci lanificaci liad Contraloria, ibli
(3 DesmialngE patr):lroéntaacnlzpe:on planificacion y aliados Minicipios publico
w capacidades para “Establecer Sus’ . provinciales, MCLCP,
. i planes de trabajo
(=) propiciar la concertacion
o ,e |nC|denC|a.c’1e la Coordinaciones con principales aliados Aliados (Asoc. REDAMA operativo
= |mpl’elmenta0|’o.n de Capacitacion a la REDAMA (Gestion publica, |estratégicos para el desarrollo de talleres, Transparencia, p y P
politicas politicas ) " R - . . conformacion de Comision
4 i liderazgo, Gobernabilidad, Fiscalizacion, formulacion de instrumentos de gestiony | Cedep Ayllu, Centro e s s s sl sl s | s
w publicas (PDRC al 2033, seguimiento), institucionalizacién de la reconocimiento Guaman Poma), fortalecimi:nto .
E AREGOB 2023-2026) REDAMA Consejo regional, capacidades
GL, CER
6 * Coordinacion instituciones publicas
w regionales y aliados para la asitencia
| técnica a los grupos dg .trabajo, espagios GORE,
- * Fortalecimiento en incidencia politica de ° pcertacwn, Comisiones y €Spacios |MUNICIPALIDAD, Grupos de trabajo X X X X X
= SEIDEmT p y tematicos MINISTERIOS, fortalecidos
o gestion pablica. * Intercambio de conocimientos, MCLCP, ALIADOS
o experiencias, desafios de otras realidades
19 y regiones.
*Acompafiamiento en el proceso de
. . . » socializacion de los estudios de " . . i
Propiciar espacios de informacion sobre los . . Manejo de informacion del
» : .. |transparencia de recursos provenientes de )
procesos de la Actividad minera en la region la actividad extractiva- EIT] EITI, aliados uso de los recursos x| x| x| x
Apurimac * Foros sobre canon. regalias estratégicos, MCLCP |provenientes del Canon y
o blrel y otros
responsabilidad social
* Coordinacion con aliados




ROL CRONOGRAMA
OBIJETIVO ACTIVIDADES SUB-ACTIVIDADES RESPONSABILIDADES METAS OBSERVACIONES
MCLCP ENE | FEB | MAR | ABR| MAY [ JUN| JuL | AGO| SET | OCT| NOV | DIC | ENE
* Convocatoria para la acreditacion de
actores del estado, sector privado y e LT
Instalacion del CER 2023 sociedad organizada del nivel regional quIpo feenico CER instalado X
. . " Apurimac
* Reunién de instalacion
Designacion de la nueva coordinacion ' o ooyl Coordinacion regional y
. Convocatoria y reunién de designacion CER o X
o regional y alterno coordinacion alterna
w
(&) .~ . .
] Coordinacion con el Gobierno regional
- | Ratificacion de compromisos de la Agenda E’%rzolf dirsgz;z’)ancgnd; gj)???ﬂ?ii%l de |GORE. Consei Agenda regional para la
[ Regional para la Gobernabilidad 2023-2026y |~ 0 1eg S, CIEgs Gobernabilidad 2023-2026 x| x
< agenda Infancia apurimac LI LIERE? ratificado
o 9 ! * Coordinacién con la Municipalidad M
= provincial de Abancay
I
Emisién de ordenanza para la . TP . .
o implementacion de la AREGOB 2023-2026 | Coordinacion e incidencia para el MOLCR Y Conseior o ohanza emitica x| x
) - cumplimiento ante el Consejo regional regional de Apurimac
(3) " como herramienta de gestion
b Fortalecimiento de las
acciones de intervencion =
g y resultados alcanzados |* Reuniones ordinarias y extraordinarias del  |* Implementacion del POA 2023 ;)g;aratlwdad LI
por la MCLCP Regional, *CER N ‘ coordlnaplone§ con gol?lernos locales Mlembros del CER |, Reuniones s |l s s s s I s s U] s |1 s
CER Propiciar al menos 2 reuniones para la asistencia a reuniones Gobiernos locales :
(o) : ) descentralizadas
descentralizadas descentralizadas
= efectuadas
<
11} * Didlogos para la concertacion en
— presupuesto por resultados, prevencion de Involucramiento de
E violencia, estimacion de riesgos, eventos  |Grupos de trabajo,  |participacion ciudadana y
(&) Formacién de los miembros del CER en climéaticos, seguridad alimentaria, CER y equipo técnico |actores de estado y sector x x x X x
[TT] concertacion, seguimiento, participacion educacion y salud MCLCP, aliados privados en los procesos
-l * Espacios de analisis y reflexion sobre la  |estratégicos de desarrollo de
< situacion politica social y econémica del capacidades
- Pais
&
L. * |dentificar espacios locales
* Formular un plan de trabajo
Fortalecimiento de la participacion y * Acompafiamiento en la formulacion de ) Espacios de concertacion
L . - C CER, Equipo MCLCP o o
reactivacion de espacios de concertacion sus planes de trabajo alianeados a las provinciales y distritales X [x [x |x |x |x [x [x |x |[x

locales

prioridades del AREGOB al 2022 y otros
instrumentos de gestion.
* Monitoreo y visitas

Apurimac

fortalecidos




