
1 Garantizar la seguridad alimentaria contextualizada en la región.

2 Priorizar el Desarrollo Infantil Temprano, reduciendo la desnutrición y anemia infantil

3 Otorgar condiciones para la Implementación del Proyecto Educativo Regional de Apurímac
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Concertar e incidir con los gobiernos locales, 
la incorporación de actores sociales  
vinculados con los determinantes del 

Desarrollo Infantil Temprano, en las IALs 
ampliadas.

* Coordinación con MIDIS, FED, gobiernos 
locales para la IAL ampliada
* Socialización de la AREGOB al 2026 y la 
Agenda Infancia.                                        * 
Identificar prioridades e indicadores
* Identificación de gobiernos locales 
estratégicos  

GORE, 
MUNICIPALIDAD, 

MIDIS, MCLCP, DIT, 
ALIADOS

Los gobiernos locales 
propician la ampliación de la 
articulación e incorporación 
de otras instancias para la 
reducción de pobreza, 
anemia y desnutrición y 
otras determinantes 

* Incidencia para la implementación de la 
política  regional de prevención de GRD y de 
las prioridades de la AREGOB 2023-2026; 
frente al escenario del fenómeno del Niño 
(P9), estré hídrico, bajas temperaturas, 
incendios forestales, impactos causados por 
el niño costero y el niño global.

* Impulsar espacios de diálogo, información, 
análisis del contexto  en Gestión de riesgos 
de Desastre

* Socialización de la AREGOB 2023-2026 
en la plataforma regional de defensa Civil
* Coordinaciones con responsables y 
rectores de la política de gestión de 
riesgos  para la conformación de una 
comisión regional del CENEPRED 
(responsables nacionales y regionales)
* Impulsar las mesas de trabajo como la 
GRIDES para el seguimiento 
* Incidencia a nivel de gobiernos locales y 
regional 

 INDECI, Defensa 
Civil, Cenepred, 

DREA, CER

* Plan regional de 
estimación, prevención y 
reducción de riesgos de 
desastre 
* Sensibilización a la 
sociedad y actores de 
competencia para la 
prevención y respuesta 
* Contribuir a la orientación 
del presupuesto público y la 
atención constante y 
eficiente de los servicios 

x x x

* propiciar espacio de diálogo, ánalisis, 
reflexión frente a situaciones de contexto 
socio político de nivel nacional y regional, 
para generar propuestas y realizar incidencia

* Invitación a expertos en temas 
estratégicos que brinden alcances y 
generen opiniones 
* Coordinar con los diferentes instituciones 
y espacios para la organización de los 
eventos.  
* Agendar en las reuniones del CER 

CER y grupos de 
trabajo

* Generar reportes y 
documentos de opinión 
pública 

Concertar, articular y socializar los planes 
operativos institucionales del las instancias 
de conforman el CER para canalizar y 
articular esfuerzos en su operatividad.

* Cronogramar la intervención de las 
instituciones en las reuniones del CER

miembros del CER

Articulación eficiente para la 
implementación de la 
políticas públicas y 
transparencia de la 
información

Implementar el sistema de gestión ambiental y de riesgos de desastres, para un equilibrio con la naturaleza y la calidad de vida de la población a través de su desarrollo seguro y sostenible.

Promover la agenda regional de Ciencia, tecnología e Investigación, fortaleciendo y articulando los centros de investigación académica y productiva, con la inversión pública y privada, para su implementación y aplicación con enfoque 
intercultural, al servicio del desarrollo regional.

PRINCIPALES PRIORIDADES DE LA AGENDA REGIONAL DE GOBBERANBILIDAD APURÍMAC (AREGOB 2023-2026)

                         MESA DE CONCERTACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA DE APURÍMAC

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Fortalecer el sistema de Salud en la Región, intensificando la prevención, atención de la salud con prioridad de la salud mental, para toda la población

PLAN OPERATIVO ANUAL – APURÍMAC 2023
ROL

MCLCP 
OBJETIVO ACTIVIDADES SUB-ACTIVIDADES RESPONSABILIDADES METAS

CRONOGRAMA 
OBSERVACIONES

Dar prioridad la protección de la población vulnerable, prevención y atención y reducir la violencia hacia las mujeres y grupo familiar.

Generar empleo e ingresos para los hogares, considerando programas, proyectos y el aprovechamiento equitativo de los recursos naturales.

Priorizar lucha contra la corrupción en todos los niveles, con el fortalecimiento de la ética y transparencia en la Gestión Pública.

Articulación y dialogo permanente entre los niveles de gobierno, comunidades, y ciudadanía, para la prevención y gestión de los conflictos socio ambientales.

x

Concertar prioridades, políticas, estrategias y 
resultados de la AREGOB para la 

incorporación en la los planes de trabajo y 
agendas de los diversos grupos de trabajo 

por dimensiones 

* Mapeo
* Coordinaciones con las gerencias 
competentes
* Sectores para la incidencia 

Sectores, Gerencias 
regionales, Consejo 

regional, CER

* Lineamientos del AREGOB 
incorporados en los 
instrumentos de gestión

x x x

Concertar  propuestas 
y prioridades a fin de 

que las políticas 
públicas de lucha 
contra la pobreza 

garanticen una vida 
digna para todos y 

todas
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Proceso de veeduría escolar al buen inicio 
del año escolar (P3)

Articulación con el programa Pais, DREA, 
CTVC para la aplicación de la ficha de 
veeduría, en su ámbito de intervención de 
los 
* Procesamiento de información recopilada 
con voluntarias de la UNAMBA

MCLCP, PAIS, CTVC, 
DREA

Reporte de seguimiento a 
las condiciones del inicio 
del año escolar 
(distribución de textos, 
materiales educativos, 
etc.)
Socialización de la 
información a principales 
sectores y programas 

x x

Seguimiento a la implementación del PER 
(P3)

* Identificar indicadores de rendimiento 
escolar
*  Implementación de política EIB
* Otros a identificar

DREA, Miembros del 
PER, GORE, GDS, 
Consejo regional, 

COPARE,

Reporte, alertas, 
recomendaciones y 
socialización de la 
implementación del PER 

x x

Seguimiento concertado a indicadores de 
violencia de género y grupo familiar en la 
región (P5) 

*Conformación y capacitación del grupo de 
seguimiento 
Recojo de información de las principales 
fuentes y elaboración de reporte 

MCLCP, CER, COREM
Reporte, alertas, 
recomendaciones y 
socialización 

x x

Seguimiento a la situación de muertes 
maternas en la región y embarazo 
adolescente (P4)

*Conformación y capacitación del grupo de 
seguimiento 
* Recojo de información de las principales 
fuentes y elaboración de reporte 

MCLCP y CER, 
DIRESA

Reporte, alertas, 
Infografías, 
recomendaciones y 
socialización de muertes 
maternas y embarazo 
adolescente 

x x

Seguimiento de indicadores de anemia y DCI - 
ENDES (P2)

Recojo de información de las principales 
fuentes INEI - ENDES - SALUD 
* Coordinación con los programas 
estratégicos de la Diresa 

MCLCP y FED Midis

Reporte, alertas, 
recomendaciones y 
socialización de ENDES 
en apurímac 

x x

Seguimiento a la situación de indicadores de 
pobreza e indice de desarrollo humano IDH

Recojo de información para establecer 
brechas

MCLCP- Voluntariado 
UNAMBA

Reporte, alertas, 
recomendaciones y 
socialización de 
indicadores de pobreza e 

x

Seguimiento a la asignación y ejecución 
presupuestal por nivel de gobierno 2021- 
2022  Y 2023, Regional, provincial, por 
función, (Proyectos, programas y actividades) 
(P8)

Recojo de información de las principales 
fuentes 

MCLCP, Voluntarios 
Unamba 

Reporte de seguimiento 
presupuestal alertas y 
recomendaciones del 
seguimiento a la 
asignación y ejecución 
presupuestal 

x x

Seguimiento a la Implementación de 
prioridades de la Agenda Regional para la 
Gobernabilidad 2023-2026

Coordinaciones e incidencia en la 
priorización 

MCLCP y CER

Balance de la 
implementación de 
prioridades de la AREGOB 
2023-2026, al primer año 
de Gestión 

x x

Seguimiento concertado: Apurímac a los 150 
años de creación 

Coordinaciones e incidencia en la 
priorización de indicadores y prioridades

MCLCP y CER, 
Actores sociales 

Agenda sesquicentenario 
de la región Apurímac 

ACTIVIDADES SUB-ACTIVIDADES RESPONSABILIDADES METAS
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OBSERVACIONES

contribuir a la 
implementación 

efectiva y eficiente de 
políticas, programas e 

intervenciones 
orientadas a la lucha 
contra la pobreza que 

pasan por la 
concertación entre 
Estado y Sociedad 

Civil

ROL
MCLCP 

OBJETIVO 
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Promover e incidir en la reactivación de la 
Red de Autoridades Mujeres de la región 
Apurímac REDAMA

* Coordinar con el consejo regional de 
apurímac, Vicegorbernación, regidoras 
* Instalación del REDAMA
* Acompañamiento en la operatividades de 
la REDAMA

Consejo regional, 
Vicegobernación, 
Gobiernos locales, 

CER, Aliados 
estrégicos 

Funcionamiento de la 
REDAMA 

x x

Diálogos por la concertación en temas claves 
y coyunturales (presupuesto por resultados, 
prevención de violencia, estimación de 
riesgos, estrés hídrico, incendios forestales y 
bajas temperaturas, eventos climáticos, 
seguridad alimentaria, educación y salud, 
movimientos y organizaciones sociales, 
adulto mayor y gestión pública)

* Coordinación con los grupos de trabajo 
para identificar temas de interes y 
organización de los eventos
* Socialización webinar, seminarios, foros, 
mesa nacional y otros sectores 

Grupos de trabajo, 
CER y equipo técnico 

MCLCP Regional y 
Nacional, aliados 

estratégicos

Actores se involucran y 
participan en los procesos 
de desarrollo 

x x x x x

Fortalecer mecanismos de participación 
ciudadana y procesos de transparencia y 
rendición de cuentas 

*Mapear los comites regionales y 
provinciales,     
* Fortalecimiento de capacidades al comité 
de vigilancia del presupuesto participativo 
regional y locales 
*Coordinacion con planificacion y aliados 
para los talleres,                                        
*Establecer sus planes de trabajo                                                     

 GORE,  ONGs: 
Transparencia,  
propuesta 
ciudadana,  
Contraloría,  
Municipios 
provinciales, MCLCP, 

* Ejercicio de la ciudadanía y 
transparencia en la 
ejecución del presupuesto 
público

x x x x

Capacitación a la REDAMA (Gestión pública, 
liderazgo, Gobernabilidad, Fiscalización, 
seguimiento), institucionalización de la 
REDAMA  

Coordinaciones con principales aliados 
estratégicos para el desarrollo de talleres, 
formulación de instrumentos de gestión y 
reconocimiento 

Aliados (Asoc. 
Transparencia, 

Cedep Ayllu, Centro 
Guamán Poma), 
Consejo regional, 

GL, CER

REDAMA operativo y 
conformación de Comisión 
consultivo para el 
fortalecimiento de 
capacidades 

x x x x x x x x

* Fortalecimiento en incidencia política y 
gestión pública.

* Coordinación instituciones públicas 
regionales y aliados para la asitencia 
técnica a los grupos de trabajo, espacios 
de concertacion, Comisiones y espacios 
temáticos
* Intercambio de conocimientos, 
experiencias, desafíos de otras realidades 
y regiones.

GORE, 
MUNICIPALIDAD, 
MINISTERIOS, 
MCLCP, ALIADOS

Grupos de trabajo 
fortalecidos 

x x x x x

Propiciar espacios de información sobre los 
procesos de la Actividad minera en la región 
Apurímac 

*Acompañamiento en el proceso de 
socialización de los estudios de 
transparencia de recursos provenientes de 
la actividad extractiva- EITI
* Foros sobre canon, regalias y 
responsabilidad social 
* Coordinación con aliados 

EITI, aliados 
estratégicos, MCLCP 

* Manejo de información del 
uso de los recursos 
provenientes del Canon y 
otros

x x x x

OBSERVACIONES
CRONOGRAMA ROL

MCLCP 
OBJETIVO ACTIVIDADES SUB-ACTIVIDADES RESPONSABILIDADES METAS
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Promover la participación en los espacios de 
diálogo, concertación (Consejo Regional de 
Salud
COPARE, Consejo Regional Multisectorial 
COMURSABA, Consejo Regional de la 
Mujer, Consejo regional de la Juventud,  
consejo Consultivo de NNA, COMPAD, Trata 
de personas, Comisión regional trabajo 
infantil, DIT, CAR, Comisión regional 
anticorrupción, "Kallpachasum del PER", 
ARA, CORCYTEC, CCR, etc)

Acompañamiento en el funcionamiento de 
los grupos temáticos  

Gerencias regionales 
del GORE- Miembros 

de los grupos de 
trabajo, Programas 

sociales, CER y 
aliados estratégicos

* Grupos de trabajo 
articulados y en 
funcionamiento

- Implementación de sus 
planes de trabajo 

x x x x x

Desarrollo de 
capacidades para 

propiciar la concertación 
e incidencia de la 

implementación de 
políticas políticas 

públicas (PDRC al 2033, 
AREGOB 2023-2026) 

xxx x
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participacipación de 
diversos actores del 

estado, sector privado y 
sociedad en distintos 

espacios 
interinstiticionales para 

la  discución de políticas 
y asuntos públicos en 

general 
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Instalación del CER 2023

* Convocatoria para la acreditación de 
actores del estado, sector privado y 
sociedad organizada del nivel regional
* Reunión de instalación 

Equipo técnico MCLCP 
Apurímac 

CER instalado x

Designación de la nueva coordinación 
regional y alterno

Convocatoria y reunión de designación CER
Coordinación regional y 
coordinación alterna 

x

Ratificación de compromisos de la Agenda 
Regional para la Gobernabilidad 2023-2026 y 
agenda Infancia 

* Coordinación con el Gobierno regional 
para la ratificación de compromisos
* Coordinación con el Consejo regional de 
apurímac 
* Coordinación con la Municipalidad 
provincial de Abancay 

GORE, Consejo 
regional, MCLCP

Agenda regional para la 
Gobernabilidad 2023-2026 
ratificado 

x x

Emisión de ordenanza para la 
implementación de la AREGOB 2023-2026 
como herramienta de gestión 

*Coordinación e incidencia para el 
cumplimiento ante el  Consejo regional 

MCLCP y Consejo 
regional de Apurímac 

Ordenanza emitida x x

* Reuniones ordinarias y extraordinarias del 
CER
* Propiciar al menos  2 reuniones 
descentralizadas 

* Implementación del POA 2023 
* coordinaciones con gobiernos locales 
para la asistencia a reuniones 
descentralizadas 

Miembros del CER 
Gobiernos locales 

Operatividad del POA 
2023
* Reuniones 
descentralizadas 
efectuadas 

x x x x x x x x x

Formación de los miembros del CER en 
concertación, seguimiento, participación

* Diálogos  para la concertación  en 
presupuesto por resultados, prevención de 
violencia, estimación de riesgos, eventos 
climáticos, seguridad alimentaria, 
educación y salud
* Espacios de análisis y reflexión sobre la 
situación política social y económica del 
País

Grupos de trabajo, 
CER y equipo técnico 
MCLCP, aliados 
estratégicos

Involucramiento de 
participación ciudadana y 
actores de estado y sector 
privados en los procesos 
de desarrollo de 
capacidades

x x x x x

Fortalecimiento de la participación y 
reactivación de espacios de concertación 
locales 

* Identificar espacios locales 
* Formular un plan de trabajo
* Acompañamiento en la formulación de 
sus planes de trabajo alianeados a las 
prioridades del AREGOB al 2022 y otros 
instrumentos de gestión. 
* Monitoreo y visitas 

CER, Equipo MCLCP 
Apurímac 

Espacios de concertación 
provinciales y distritales 
fortalecidos 

x x x x x x x x x x

CRONOGRAMA ROL
MCLCP 

OBJETIVO ACTIVIDADES SUB-ACTIVIDADES RESPONSABILIDADES METAS OBSERVACIONES

Fortalecimiento de las 
acciones de intervención 
y resultados alcanzados 
por la MCLCP Regional, 

CER  
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