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Los jóvenes son uno de los activos más grandes del
mundo, dan energía, talento y creatividad a las economías
y crean los cimientos para el desarrollo futuro. La tendencia
y participación de los jóvenes de 14 a 29 años, que según
la OTI son considerados como una población vulnerable
por la amplia desventaja respecto a los demás grupos de
edad por su poca experiencia y en su mayoría trabajan en
empleos informales, empleos precarios y de bajos ingresos,
tienen empleos de escasa o nula protección social, y por
tanto marcan los niveles de desempleo más altos.
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PET
2022

PEA
2022

PEI
2022

Hombres: 56 685 (32.6%) 
Mujeres: 55 452 (31.8)

Hombres: 158 029
Mujeres: 136 006

Hombres: 15 761
Mujeres: 15 432
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DEPARTAMENTO APURÍMAC: PEA FEMENINA SEGÚN CONDICIÓN DE 

ACTIVIDAD, 2022

(Porcentaje) 

14 a 29 años 30 a 59 años 60 a más años

93.3
99.3 100.0

6.7
0.7 0.0

PEA Ocupada PEA Desocupada F/

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), 2022.

Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Apurímac.

APURÍMAC: PEA OCUPADA FEMENINA SEGÚN ÁMBITO GEOGRÁFICO, 2022

14 a 29 años 30 a 59 años 60 a más años F/

27.0

64.2

8.8

25.1

55.8

19.1

URBANO RURAL

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), 2022.

Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Apurímac.
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REGIÓN APURÍMAC: PEA OCUPADA EN EL SECTOR FORMAL E INFORMAL DE LA ECONOMÍA POR SEXO, 

SEGÚN ÁMBITO GEOGRÁFICO Y GRUPO DE EDAD, 2018 – 2022

(Porcentaje)

ÁMBITO Y GRUPO DE EDAD
2018 2022

TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER
PEA Ocupada absoluta 262 877 141 432 121 445 289 508 156 566 132 942

Total relativo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sector formal 12.0 14.0 9.6 12.4 14.7 9.7

Sector informal 88.0 86.0 90.4 87.6 85.3 90.3

Ámbito geográfico

Urbano 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sector formal F/ 22.3 26.5 17.6 22.3 25.2 81.0

Sector informal 77.8 73.5 82.4 77.7 74.8 19.0

Rural 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sector formal F/ 4.7 5.5 3.7 3.9 5.9 1.6

Sector informal 95.3 94.5 96.3 96.1 94.1 98.4

Grupos de edad

14 - 29 años 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sector formal F/ 5.8 3.5 8.4 6.1 7.0 5.1

Sector informal 94.2 96.5 91.6 93.9 93.0 94.9

30 - 44 años 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sector formal F/ 17.3 19.9 14.1 17.2 18.6 15.4

Sector informal 82.7 80.1 85.9 82.8 81.4 84.6

45 a más años 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sector formal F/ 10.1 14.4 5.5 12.1 16.5 7.5

Sector informal 89.9 85.6 94.5 87.9 83.5 92.5

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), 2022.

Elaboración: DRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Apurímac.
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Nivel educativo 

Nivel alcanzado por la PET en las provincias de Apurímac 2017

Fuente: información procesada por la DRTPE con datos del INEI

De acuerdo a estos indicadores, se observa que en la provincia de Cotabambas concentra a la 

mayor cantidad de jóvenes sin nivel educativo con un 20.2%, seguido de Grau y Chincheros 

respectivamente, la provincia de Abancay presenta el nivel más bajo 8.7% de jóvenes sin 

ningún nivel educativo.
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Población juvenil de Apurímac, según condición de 

estudio y trabajo 2016 – 2020
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Población juvenil, según condición de estudio y trabajo 2016 – 2020 

2018 2019 2020

Para el año 2020 la población joven NINI a

incrementado en 10.1% puntos porcentuales

respecto al año 2019, así como los jóvenes que

solo trabajan. Por el otro lado los jóvenes que

solo estudian a reducido a un 26.8% en -7.2%,

misma que podemos indicar que la pandemia

fue un factor para que los jóvenes dejen de

estudiar y se dediquen a trabajar para solventar

sus necesidades básicas. Los jóvenes que

trabajan y estudian, también se vieron

afectados por la pandemia reduciendo en 1.8%

(2020) puntos porcentuales, respecto al año

2019.
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Conclusiones 
• La pandemia ciertamente a visibilizado diversas brechas en todos los grupos de edad, sin embargo los jóvenes de

14 a 29 años de edad fueron los más afectados

• Existe una amplia brecha de acceso a empleo entre hombres y mujeres jóvenes en la región Apurímac, siendo uno
de los factores el nivel y acceso a una educación de calidad e igualitaria.

• Para el año 2020 el 89.9% de jóvenes no se encuentra afiliado a ningún sistema de pensiones, estos porcentajes
expresan la precariedad del empleo para los jóvenes de la región, ya que no pertenecen ningún sistema de
pensiones, lo que determina que jóvenes terminen siendo subempleados o parte de TFNR, principalmente en la
población juvenil femenina.

• Alta informalidad de empresas privadas, que contratan a jóvenes y en su mayoría son mujeres (94.9%) respecto al
93% en hombres.

• Apurímac al 2022 concentra un 8.7% de adolescentes de 15 a 19 años de edad embarazadas o fueron madres por
primera vez y se tuvo nacimientos de 3377 (44.2%) nacidos vivos de madres de 20 a 29 años de edad durante el
año 2022, hubo una ligera reducción -3.4% respecto al 2019

• La inseguridad en la región se ha evidenciado en un 29.3% de jóvenes fueron víctimas de algún hecho delictivo en
la región Apurímac.

• Finalmente es urgente que se implementen políticas públicas con una mirada de equidad e igualdad, y atiendan
estos indicadores y brechas de acceso a empleo y otras determinantes evidenciados más en mujeres que
hombres. 8


