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INTRODUCCION

Al 2017 la poblacién apurimefia ascendia a 405 759 personas Caracterizdndose
principalmente por ser rural (219 mil 795 habitantes) que representa el 54,2% y poblacion
urbana (185 mil 964 habitantes), lo que representa el 45,8%. estd compuesta por 200 mil 801
son hombres (49,5%); en tanto que las mujeres ascienden a 204 mil 958 personas (50,5%).
el 28,9% de la poblacién es menor de 15 afios de edad, la poblacion de 15 a 64 afos, que
constituye la fuerza potencial de trabajo representa el 61,7%, los jévenes que se encuentran
entre los 15y 29 afos de edad representan el 24.1% y la poblacién del grupo de 65 y mas
afios de edad representan al 9,4% de la poblacién total.

Por el otro lado el 35.5% de la poblacién total de Apurimac es pobre y el 8.2% son pobre
extrema. Segun al andlisis de indicadores embleméticos, el indicador de pobreza monetaria
total disminuyo de 42.6% en 2014 a 29.1% en el 2019, incrementandose al 2020 a 35.5%. En
tanto, el indicador de pobreza monetaria extrema disminuyo de 8.7% en el 2014 a 5.1% en
el 2019 y al afio 2020 se incrementd a 8.2%, porcentajes mayores a la tasa de extrema
pobreza promedio del pais. El comportamiento de la participacidn de los jévenes de 14 a 29
anos su condicion se ve reflejada en los siguientes indicadores de acceso a un empleo digno,
asi como su involucramiento en actividades de emprendimiento.

A través del proceso de seguimiento concertado a los principales indicadores y brechas
contribuye a reconocer y reevaluar la intervencién y disefio de la gestidn publica territorial,

con una mirada de atencion y respuesta a necesidades segun nivel de prioridad o prelacién.

1. Situacion de empleo juvenil
Los jévenes son uno de los activos méas grandes del mundo, dan energia, talento y

creatividad a las economias y crean los cimientos para el desarrollo futuro. La tendencia y
participacién de los jovenes de 14 a 29 afnos, que segun la OTl son considerados como una
poblaciéon vulnerable por la amplia desventaja respecto a los demés grupos de edad por su
poca experiencia y en su mayoria trabajan en empleos informales, empleos precarios y de
bajos ingresos, tienen empleos de escasa o nula proteccion social, y por tanto marcan los

niveles de desempleo mas altos.

1.1. Poblacién en edad de trabajar PET
De acuerdo a la informacién recogida en el PREJA al 2030, en el 2017 la poblacién joven del

total de 296 740 personas en edad de trabajar en el departamento de Apurimac, 102 428
son jévenes entre 15y 29 anos de edad, es decir, el 33% de la poblacién en edad de trabajar

son jévenes entre 15y 29 afos de edad. Sin embargo, para el 2020 la poblaciéon en edad de



trabajar (PET) juvenil es de 104 874 personas, de los cuales 74 107 jévenes pertenecen a la

PEAY 30 767 pertenecen a la PEI.

Apurimac: PET en la region Apurimac 2016-2020

Condicién de

Actividad 2016 2017 2018 2019 2020
PEA 68 593 65 876 62 993 71836 74 107
PEI 35920 36 552 33 841 29 455 30767
PET 104 513 102 428 96 834 101 291 104 874

Fuente: DRTPE Apurimac

COMPORTAMIENTO DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA POBLACION JUVENIL
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PEA: poblacién econémicamente activa

PEI: poblaciéon econémicamente inactiva

PET: Poblacién en edad de trabajar

Segun la gréfica la poblaciéon joven en edad de trabajar PET se ha incrementado al 2020 en
0.7%, de la misma forma la PEI 0.8%, PEA 0.7% puntos porcentuales respecto al 2019, donde
se considera que la tendencia entre el PET y PEA no es significativamente positiva, para el
desarrollo e incorporacién de los jévenes a la actividad laboral, misma que fue evidenciado

por la pandemia como el grupo de edad que perdié su espacio laboral.

Sin embargo, la PET al 2022 de jévenes segln el ambito geogréfico, el 32.1% (hombres),
33% (mujer) corresponden al d&mbito urbano, el 33.1% (hombres) y 30.6% (mujeres) se

encuentran en la zona rural.



Departamento Apurimac: estructura demografica de la poblacion en edad de trabajar
(PET) segun sexo, 2022
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Fuente: Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO) 2022.
Elaboracion: DRTPE — Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Apurimac.
La poblaciéon econémicamente inactiva PEl al 2022 de jévenes de 14 a 29 afios, redujo en un
53% respecto al afio 2018 con 62.9%. estas debiéndose a diversas condiciones como

dedicarse solamente a estudiar, oficios del hogar, discapacidad, etc.

1.2. Nivel Educativo
A nivel nacional al 2021, el 6,4% de la poblacién de 15 a 29 anos tenia primaria o menor nivel

educativo, el 57,2% contaba con educacidon secundaria (23,0% incompleta y 34,2%
completa), el 14,6% alcanzé estudiar superior no universitaria (7,5% incompleta y 7,1%
completa), el 21,4% logré estudiar superior universitaria (14,8% incompleta y 6,6% completa)
y solo el 0,3% consiguid estudiar un postgrado (maestria/doctorado).

Y segun sexo al aho 2021, el 6,2% de los hombres y el 6,7% de las mujeres de 15 a 29 afios
tenia primaria o menor nivel educativo, el 59,8% de los hombres y 54,6% de las mujeres
contaba con educacién secundaria, el 13,9% de los hombres y el 15,4% de las mujeres
alcanzé estudiar superior no universitaria, el 19,9% de los hombres y el 23,0% de las mujeres
logré estudiar superior universitaria y solo el 0,2% de los hombres y el 0,3% de las mujeres
consiguid estudiar un postgrado (maestria/doctorado).

De la poblaciéon de 15 a 29 anos que asistié en el 2021 a educacién superior no universitaria,
el 85,2% aprobd y paso de ciclo. Los departamentos con los porcentajes mas altos se ubican

en Cusco (100%), Apurimac (97,5%), Puno (96,6%), Pasco (96,5%), Cajamarca (95,8%),



Tumbes (95,8%) y Huancavelica (95,4%), entre otros y, los departamentos con menores
porcentajes se registran en Piura (68,9%), Loreto (68,8%)y Huanuco (68,0%).
De la misma forma Apurimac se ubica en el segundo lugar con el 99.6% de j6venes de 15 a

29 afios que asistieron a educacidn superior universitaria y aprobaron.

Es importante tomar en cuenta que para el 2020 |la poblacién ocupada de 14 a 29 anos en la
region Apurimac el 71.6% tuvo acceso a internet, cifra que se encuentra por debajo del
promedio nacional 81.8%. De la misma forma al 2020 el 38.4% de los j6venes con educacion
superior se concentraron en la provincia de Abancay, mientras chincheros se ubicé con
menor porcentaje 13.9%.

Nivel alcanzado por la PET en las provincias de Apurimac 2017

Provinci Total Nivel Educativo alcanzado

rovincia Absoluto % Sin Nivel Inicial Primaria Secundaria Superior Maestria
Total 288 547 100.0 15.0 0.3 23.0 36.6 24.0 0.9
Abancay 80841 100.0 8.7 0.2 16.6 345 38.4 1.6
Andahuaylas 100 118 100.0 171 0.2 24.5 36.7 20.7 0.8
Antabamba 8163 100.0 15.5 04 27.4 389 17.4 04
Aymaraes 18084 100.0 16.9 0.2 28.6 374 16.6 0.3
Cotabambas 35266 100.0 20.2 04 22.0 38.0 18.7 0.7
Chincheros 30972 100.0 18.1 0.2 29.1 38.3 13.9 04

Grau 15033 100.0 18.5 1.0 24.0 37.7 18.6 04

Fuente: informacién procesada por la DRTPE con datos del INEI

De acuerdo a estos indicadores, se observa que en la provincia de Cotabambas existe mayor
proporcién de jovenes sin nivel educativo siendo un 20.2%, seguido de Grau y Chincheros
respectivamente, la provincia de Abancay presenta el nivel méas bajo de jévenes sin ningin
nivel educativo con el 8.7%.

1.3. Jévenes segin condicion de estudio y trabajo
Segun la informacién tabulado por la DRTPE de Apurimac para el ano 2020, 16 860 jovenes

solo estudian, 52 494 solo trabaja, 18 257 jovenes estudian y trabajan y 17 263 no estudian
ni trabajan.

Poblacion juvenil de Apurimac, segin condicién de estudio y trabajo 2016 - 2020

Condicion de Porcentaje
estudio y/o trabajo 2016 2017 2018 2019 2020 2020
Solo estudia - - 24 703 21426 16860 16
Solo trabaja - - 41 839 47 690 52 494 50
Estudia y trabaja - - 17 537 19 266 18 257 17
Ni estudia, Ni - ; 12 755 12 908 17 263 17
trabaja
Total - - 96 834 101 290 104 874 100

Fuente: DRTPE Apurimac
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Para el ano 2020 la poblacién joven NINI ha incrementado en 10.1% puntos porcentuales
respecto al ano 2019, asi como los jévenes que solo trabajan.

Por el otro lado los jévenes que solo estudian han reducido a un 26.8% en -7.2%, misma que
podemos indicar que la pandemia fue un factor para que los jévenes dejen de estudiar y se
dediquen a trabajar para solventar sus necesidades.

Los jovenes que trabajan y estudian también se vieron afectados por la pandemia

reduciendo en 1.8% (2020) puntos porcentuales, respecto al afno 2019.

1.4. Tasa de participaciony tasa de desempleo
A nivel nacional al afo 2022 la tasa de desempleo juvenil se ubicé en 7,9%, cifra superior en

5,3 puntos porcentuales, en relacion con la tasa de desempleo adulta (de 30 y més afios de
edad) que alcanzé al 2,6%. la tasa de desempleo en las mujeres jovenes fue de 9,6%, cifra
superior en 2,9 puntos porcentuales a la tasa de desempleo de los hombres jovenes que fue
de 6,7%.

En Apurimac la participacion juvenil para el 2020 ha decrecido en un 70.7% recudiendo en

0.2% respecto al 2019, no obstante, la tasa de desempleo a reducido en un 4.5% al 2020.



Tasa de participacion y desempleo juvenil 2018-
2020
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Fuente: DRTPE Apurimac

1.5. PEA ocupada juvenil
La PEA de Apurimac pasé de 68 593 jévenes en 2016 a 74 107 jévenes en 2020. La PEA

ocupada en 2016 es de 65 504 (95.5%) y la PEA desocupada fue de 3 089 (4.5%). En
contraste, en el 2020, la PEA ocupada fue de 70 750 (95.5%) y la PEA desocupada 3 357
(4.5%). Es decir, la proporcion se mantienen desde el 2016 hasta el 2020.

Del total de poblacion econémicamente activa desempleada, que vienen a ser 4 728
personas, el 71% vienen a ser jovenes al afio 2020 (3 357 jévenes). Es decir, la poblacién
juvenil es la mas afectada al hablar de desempleo.

Tasa de la poblacién juvenil econémicamente activa ocupada y desocupada

Condicién de Porcentaje
Actividad 2016 2017 2018 2019 2020 2020
PEA ocupada 65 504 62 547 59 376 66 956 70750 85.0
PEA desocupada 3089 3326 3617 4880 3357 50

Total 68 593 65 876 62 993 71836 74107 1000.0

Fuente: DRTPE Apurimac
De acuerdo al &mbito geografico el PEA ocupado al 2022 de 14 a 29 afios, radica en mujeres

(27%) zona urbana y (25%) zona rural.
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Fuente: Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), 2022.
Elaboracion: DRTPE — Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL) Apurimac.

1.6. PEA informaly la calidad de la poblacién juvenil
Los niveles de informalidad del empleo juvenil en el periodo 2016-2021 han sido elevadasy

han sobrepasado el 93%, muy por encima de la informalidad promedio regional que alcanza
el 65.5%. Asi mismo podemos asociar a estos indicadores con la cobertura de afiliacion de

sistemas de pension AFP u ONP.

AMBITO Y GRUPO DE 2018 2022

EDAD Hombre Mujer Total Hombre Mujer

PEA Ocupada absoluta 262 877 141432 121445 289508 156566 132942
Total relativo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sector formal 12.0 14.0 9.6 124 147 9.7
Sector informal 88.0 86.0 90.4 87.6 85.3 90.3

Ambito geografico
Urbano 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sector formal F/ 22.3 26.5 17.6 22.3 25.2 81.0
Sector informal 77.8 735 82.4 77.7 74.8 19.0
Rural 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sector formal F/ 47 55 3.7 3.9 5.9 16
Sector informal 95.3 945 96.3 96.1 94.1 98.4
Grupos de edad

14 - 29 afos 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sector formal F/ 5.8 35 8.4 6.1 7.0 5.1
Sector informal 94.2 96.5 91.6 93.9 93.0 94.9
30 - 44 afios 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sector formal F/ 17.3 19.9 14.1 17.2 18.6 154
Sector informal 82.7 80.1 85.9 82.8 814 84.6
45 a mas afos 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sector formal F/ 10.1 144 55 12.1 16.5 75
Sector informal 89.9 85.6 945 87.9 83.5 925

Fuente: ENAHO, 2022.
De acuerdo al cuadro anterior podemos observar que existe una alta tasa de empleo

informal en hombres y mujeres jovenes de 14 a 29 afios al 2022 con 96.5% (hombres)y 94.9%



(mujeres) se encuentran laborando de manera informal, misma que nos da cuenta que la tasa

de informalidad en la regién viene en incremento siendo el pico mas alto en el 2018.

Afiliacion a sistema de pensiones de la PEA ocupada juvenil 2016 - 2020

2016 2017 2018 2019 2020 ©romede
Afiliado 1/ 7045 5727 4066 8347 7193 10.0
No afiliado 58450 56819 55309 58609 63557 90.0
Total 65504 62546 59375 66957 70750  100.0

Fuente: DRTPE, Apurimac
De acuerdo a la tabla anterior se aprecia que hay un incremento de jévenes no afiliados,
mucho mayor a los afiliados entre el 2016 y 2020. Y representa un indicados de escasez de
trabajo bien remunerado, y es evidencia del incremento en precariedad. Para el afio 2020 el
89.9% de jovenes no se encuentra afiliado a ninguin sistema de pensiones, estos porcentajes
expresan la precariedad del empleo para los jovenes de la regién, ya que no pertenecen
ningln sistema de pensiones, lo que determina que los jévenes terminen siendo
subempleados o TFNR, principalmente en la poblacién juvenil femenina como se aprecia en

la gréfica siguiente:
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Fuente: DRTPE con informacién procesado del INEl al 2022

Por el otro lado los convenios de formacién juvenil es un indicador demasiado bajo y
preocupante, que ocasiona que los jévenes no puedan insertarse en un mercado laboral
igualitario y por ende marcan un alto indicador de acceso a empleo informal y como

trabajadores subempleados.



2. Empleabilidad juvenil

2.1. De acuerdo al nivel educativo
De acuerdo con la tabla siguiente, la oferta educativa al 2020 en el departamento de

Apurimac alcanza un total de 2 811 centros educativos, de los cuales 2 658 son de los niveles
de inicial, primaria y secundaria publicos y privados, y un total de 153 son instituciones
educativas baésicas alternativas y especiales en la regién, asi como 3 universidad de nivel

superior universitario, 15 de educacién superior tecnoldgica y 38 CETPRO.

Apurimac: Instituciones educativas por UGEL provincial

Total de Basica alter_nativa y Basica regular
UGEL Instituciones especial
educativas
Total Total Inicial Primaria Secundaria
UGEL Abancay 590 34 556 303 184 69
UGEL Andahuaylas 735 35 700 401 218 81
UGEL Antabamba 92 5 87 36 42 9
UGEL Aymaraes 215 5 210 82 94 34
UGEL Cotabambas 449 8 441 238 146 57
UGEL Chincheros 389 36 353 204 103 46
UGEL Grau 211 4 207 101 79 27
UGEL Huancarama 105 1 104 55 35 14
Total 2811 153 2658 1420 901 337

Fuente: DREA, recogido por la DRTPE Apurimac, 2021
Es importante evaluar este indicador de acuerdo a la oferta laboral, respecto a la demanda
estudiantil en la regidn, es decir que las carreras profesionales ofrecidas en las universidades
privadas y nacionales de la regidon deben ir alineados a la oferta laboral y/o campo laboral

segun potencialidad de la regién Apurimac.

3. Emprendimiento juvenil

En la regidon Apurimac se encuentra principalmente 5 categorias ocupacionales bien
marcadas: profesional o técnico, vendedor, trabajador de actividad extractiva, artesano
obrero conductor, trabajadores de los servicios y del hogar. En el ano 2016 el total de
jévenes dedicados a alguna de estas categorias ocupacionales fue de 65 504 y para el 2020

fue de 70 751, tal como se muestra en el siguiente cuadro.



Apurimac: Categoria ocupacional de la PEA juvenil 2016 - 2020

Grupo Ocupacional 2016 2017 2018 2019 2020
Profesional, técnico y
afines 1/ 6070 5238 4 687 6 672 3687
Vendedor 7311 9302 6 938 8 609 9452
Trabjador de actividad 32988 32543 30408 27846 39 036
extractiva 2/
Artesano, obrero y
conductor 3/ 10 921 9875 10 214 15 665 10 643
Trabajador de los servicios 8214 6 538 7128 8 264 7933
y del hogar
Total 65 504 63 546 59 375 66 956 70 751

Fuente: PREJA al 2030

En el grupo ocupacional profesional, técnico y afines, dénde se supone esté concentrado los
jévenes con un empleo adecuado es el que se ha visto mas afectado por la pandemia. Esta
categoria ocupacional en el afo 2016, representaba el 9%, mientras que el 2020 se redujo a
5%.

De acuerdo con las ramas de actividades mas frecuentes en los jovenes de la regidn, es la
actividad extractiva (agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y mineria) la que congrega a la
mayor parte de jovenes de la regiéon y que mantiene una tendencia positiva desde el 2016
(33 200 personas) hasta el 2020 (39 469 personas). En contraste, en el sector construccion se
aprecia una disminucion de jovenes que se dedican a dicha actividad productiva desde el
2016 (4 111) hasta el 2020 (2 157 personas). Un panorama similar se aprecia en el sector
servicios (servicios comunitarios, sociales y recreativos; transporte, almacenamiento vy
comunicaciones; restaurantes y hoteles; establecimientos financieros, seguros, bienes
inmuebles y servicios prestados a empresas; servicios personales; hogares; y electricidad,
gas, agua y saneamiento) que pasé de 18 469 personas en 2016 a 13 527 personas en el

2020.

Apurimac: Categoria ocupacional de la PEA juvenil 2016 — 2020

Rama de actividad 2016 2017 2018 2019 2020
Extractiva 1/ 33200 31765 31693 29475 39 469
Industria manufacturera 1665 1848 2537 2907 3 805
Construccion 4 111 4 186 4182 4 981 2157
Comercio 8 057 9993 7 383 9 987 11793
Servicios 2/ 18469 14755 13579 19607 13 527
Total 65502 62547 59 374 66 957 70 751

Fuente: PREJA al 2030



La tendencia de actividades a las que se dedican los jévenes en la regidn Apurimac evidencia
que hay una tendencia positiva de la PEA ocupada desde el 2016 (65 502 personas) hasta el
2020 (70 751 personas).

Veamos la tendencia en la gréfica, se observa mayor inclinaciéon de empleo juvenil a sector
extractivo para el 2020, de la misma forma la de servicios y ligeramente la de industria

manufacturera y se observa una caida para el 2020 la de empleo por actividades de servicio.

Apurimac: Categoria ocupacional de la PEA juvenil 2016 — 2020
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Fuente: DRTPE Apurimac

De acuerdo con la llustracion se corrobora que la actividad con mayor crecimiento entre el
2019 y 2020 es la actividad extractiva. En contraste, las actividades de servicios han
disminuido considerablemente entre el 2019 y 2020, lo cual es consecuencia de la
emergencia sanitaria por COVID 19. Por ello, el enfoque de empleo verde para la juventud

apurimenfa considera estrategias para la empleabilidad en tiempos de pandemia.



IMPLEMENTACION DE OBJETIVOS DEL PREJA AL 2030, AL PRIMER ANO DE APROBACION

EN CUANTO ACCESO A EMPLEO:

2 2 FUENTE DE
ITEM OBJETIVO ACCION INDICADOR DESCRIPCION <
INFORMACION
Se ha mejorado las condiciones de | Incidencia para la Nro dejovenes Jos jovenes contratados con beneficios sociales del 01 de enero al 31 . .
0.1 ) ) o contratados con » ., Planilla electronica
trabajo y la calidad de empleo contratacion - . de agosto del afio 2023 fueron un total de 30, 316 jovenes
beneficios sociales
Nro de capacitaciones . » ) . -
Desde lad Ldetrab del L L
Capacitar y fiscalizar a las efectuadas ainstancias e?, e |reCC|on.reg|ona e. rabajo y promocion oe e"."“ e.o enta Registros de la DRTPE
. ) S B . region al 27 de noviembre realizaron un total de 32 capacitaciones
0.2 Se reduce la informalidad del instituciones en el publicasy privadas
empleo juvenil cumplimiento de los Nro de fiscalizaciones Dentro delmarco de sus funciones la Sunafil de fiscalizacién en Informacién recogida de
derechos laborales cumplimiento de su meta atendieron un total de 761 ordenes de la mismainstancia
efectuadas ! N
fiscalizacién SUNAFIL
Se ha mejorado la eficienciaenel | Promocion para el uso Plataforma de
0.3 uso de tecnologias para el eficiente de las TICsy otras | Nro de inscripciones Se ha recibido un total de 1335 inscripciones del periodo 01 de enero indicadores del portal de
) aprovechamiento de las plataformas virtuales para la | recibidas por plataforma al 27 de noviembre del 2023 emleos del estado
oportunidades de empleo blusqueda de informacion (empleosperu.gob.pe
Se generan condiciones parael | loentficacion de los Nrodejovenes de19a29 | 1/ ye noviembre del 2023, la gerencia regional de recursos naturales | " ormacion
. . D sectores y subsectores con | afios de edad, que - - ; - proporcionada por la
incremento de la inversion privada e del gobierno regional comprendia con 15 jovenes laborando. No A A
0.4 . mayores potencialidades acceden a empleo dentro ) A L - Gerencia regional de
con potencialidades parala o obstante, existe una amplia rotacion de acuerdo a la necesidad de los
eneracion de empleo verde para la generacion de de los proyectos de diversos proyectos y el perfil que se solicita recursos Naturales del
8 P empleo verde inversion publica proy yep q ) GORE

Fuente: informacion recogida de las diversas instancias mapeadas al 14 de noviembre

EN CUANTO A LAS CONDICIONES DE EMPLEABILIDAD:

< < FUENTE DE
ITEM OBIJETIVO ACCION INDICADOR DESCRIPCION 2
INFORMACION
- . - De acuerdo a la informacion recogida, en el PREJA existe alta demanda de j6évenes L
Estudio de demanda laboraly | Nivel de educacion ) . . . Informacion
A . egresados no cumplen el perfil segun la oferta laboral siendo los mas afectados los .
oferta educativa para la segun demanda - - - ; recogida del
. , egresados de institutos tecnologicos y las comparativas de la calidad de las casas de
. elaboracidn del catalogo laboral . . PREJA
Se ha mejorado la oferta regional de la oferta formativa estudio donde sacaron sus titulos.
0.5 educativa en funcion al g o 2020 en el departamento de Apurimac alcanza un total de 2 811 centros educativos, de
. que priorice los programas de o : . L o . L
mercado de trabajo estudio en funcién al potencial Nro deinstituciones | los cuales 2 658 son de los niveles de inicial, primaria y secundaria publicosy privados, y | Informacion
- . técnicasy unidades | un totalde 153 son instituciones educativas basicas alternativas y especiales en laregion, | recogida del
productivoy econémico de la - . . . . . . L L )
region Apurimac de formacion asi como 3 universidad de nivel superior universitario, 15 de educacion superior | PREJA
tecnologicay 38 CETPROs.

Fuente: informacion recogida de las diversas instancias mapeadas al 14 de noviembre




EN CUANTO A LAS CONDICIONES DE EMPRENDIMIENTO:

. . FUENTE DE
ITEM OBIJETIVO ACCION INDICADOR DESCRIPCION 2
INFORMACION
Orientacion de . . . . .
. PROMOCOMPITE para Nro de emprendimientos Segur] la. |nformaC|qn recabada’de la gerencia reg|o.nal. de desarrollo Informacion de base de
Se ha ampliado el apoyo a los o , ) . L o econdmico de Apurimac a través de PROCOMPITE indican que cuentan
0.6 oo . ; emprendimientos juveniles en | juveniles identificados por L 9 datos de la GRDE -
emprendimientos juveniles . . . h con un total de 67 jovenes que representa el 13% de la poblacion
gobierno regional y gobiernos su sector o dependencia - PROCOMPITE
beneficiada.
locales
Se han fortalecido las Implementacién de talleres de | Nro de talleres y/o Desde PROCOMPITE se ha efectuado un total de 10 talleres de Informacion de base de
0.7 capacidades de los jovenes gestion empresarial e ideas capacitaciones capacitacion orientado a mujeres, jévenes y personas con discapacidad | datos de la GRDE -
para el desarrollo innovadoras de negocios desarrolladas para su insercion a actividades de emprendimiento PROCOMPITE
Promocion de ferias Nro de ferias econémicas
Se ha mejorado la informacién | econdmicas desarrolladas en - PROCOMPITE ha efectuado un total de 3 ferias, con alcance atodala Informacion de base de
L 9 ) desarrolladas en la region - o
0.8 sobre emprendimientos la region y cuantos de ellos son orientados a poblacion de todos los grupos de edad y no especificamente a datos de la GRDE -
j il ientad dimient dimientos il
juveniles .orlen.a 0s aemprendimientos emprendimientos juveniles emprendimientos juveniles PROCOMPITE
juveniles
Programas de comercializacion | Nro de actividades que
de la produccion impulsan la - -
o . L Informacion no remitida
agroecoldgicas con potencial comercializacion de
de mercado productos agroecologicos
La UNAMBA entre el afio 2020 al 2023 cuenta con un total de 462
Se amplian las oportunidades investigaciones de tesis a nlve‘l de to'das.las escue'las profe3|o.nales, de
para el desarrollo de los cuale§ 51 corresponc!en‘a investigaciones de tipo prodqctlvo, .
0.9 emprendimientos en funcién a agroecoldgicoy rural. Asi mismo cuenta con plan de negocio formalizado

las potencialidades
econdémicas productivas

Incubadora de negocios verde
en las universidades publicas y
privadas

Nro de investigaciones
efectuadas por estudiantes
de las universidades, con
enfoque verde

con recursos delcanon en el marco de impulsar incubadoras de negocio
desde las universidades.

La UNAJMA entre el afio 2020 al 2023 cuenta con un total de 141
investigaciones de tesis, de los cuales 69 corresponden a
investigaciones de tipo productivo.

La UTEA a registrado un total de 313 investigaciones a nivel de todas las
escuelas profesionales de los cuales 150 corresponden a trabajos de
investigacién de tipo productivo ambiental.

Repositorio institucional
de las universidades de la
region

Fuente: informacion recogida de las diversas instancias mapeadas al 14 de noviembre




Alertas

» Existe una limitada contratacién de jévenes en las diversas gerencias del gobierno
regional de Apurimac.

* La poblacién NINI en jévenes se ha incrementado en un 10.1% al afio 2020 y los
jévenes que solo dedicaban a estudian ha reducido negativamente en un -7.2%
siendo la pandemia un factor preponderante ocasionando que los jévenes dejen de
estudiar y se dediquen a trabajar, por el otro lado el grupo de los jovenes que
desarrollaban ambas actividades de estudiar y trabajar a raiz de la pandemia redujo
enun 1.8%.

* Existe una alta demanda de jévenes en edad de trabajar y se encuentran en
busqueda, sin embargo, la oferta laboral es bastante limitado, a raiz de no cumplir
con el perfil profesional para acceder.

» Eldesempleo e informalidad en la region ha incrementado, de manera que se cuenta
al 2022 con un total de 93.9% de jovenes se encuentran trabajando en el sector
informal y solo el 6.1% se encuentra en el sector formal.

* Porelotrolado se cuenta con una alta tasa de embarazo de jévenes de entre 15a 19
anos con el 8.7% y un 44.2% en jévenes de entre 20 a 29 afos de edad, siendo un
factor para que los jévenes dejen los estudios superiores y pasen a la poblacién PEL

* En cuanto a la promocién de emprendimientos juveniles, se observa que los
programas concursables del estado tienen una mirada limitada hacia las ideas de
negocio de los jovenes, asi como la limitada sensibilizacién y promociéon de ideas de
negocios en este grupo de edad.

* Las universidades de la regidon concentran una alta tasa de investigaciones de tipo
productivo y ambiental desde el afio 2020, sin embargo, estas no son tomados cuenta
en los perfiles de los proyectos de inversion publica de mejoramiento, y entre otros;
pese a existir un espacio CORCYTEC que impulsa la incorporacidn y evaluacién de
los proyectos y sean vinculados con las investigaciones efectuadas por los egresados

universitarios.

Conclusiones

* la poblacién joven que llega acceder a un empleo en el sector publico
especificamente al gobierno regional y locales se ven expuestos a ser retirados a raiz
de la alta rotacién de personal por diversas causas como limitado presupuesto para
su contratacién, no ser o haber sido de su linea politica. Y son puestos a cargos o
funciones no acordes a su perfil profesional y por ende no se desarrollan

profesionalmente.



» Es importante considerar el nivel de educacién de la poblacidén para asegurar el
acceso a un empleo digno, sin embargo, es necesario analizar las condiciones y
calidad de educacién que se brinda en la regién y al 2020 el 38.4% de los jovenes
con educacién superior se concentraron en la provincia de Abancay, mientras
chincheros se ubicdé con menor porcentaje 13.9%, y en Cotabambas existe mayor
proporcién de jovenes sin nivel educativo siendo un 20.2%

* Dentro del acceso a empleo, los jovenes acceden con mayor proporcidn a
actividades de tipo extractivo (agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y mineria) y
actividades de servicio.

* Las universidades cumplen un rol importante para la insercién de los jovenes a
actividades empresariales, sin embargo, la canalizaciéon de fondos concursables
desde las incubadoras de negocio es muy limitados, pese a que en la regién las
universidades publicas cuentan con presupuesto proveniente del canon minero.

* La UNAMBA entre el afio 2020 al 2023 cuenta con un total de 462 investigaciones de
tesis a nivel de todas las escuelas profesionales, de los cuales 51 corresponden a
investigaciones de tipo productivo, agroecoldgico y rural. La UNAJMA entre el aio
2020 al 2023 cuenta con un total de 141 investigaciones de tesis, de los cuales 69
corresponden a investigaciones de tipo productivo. La UTEA ha registrado un total
de 313 investigaciones a nivel de todas las escuelas profesionales de los cuales 150

corresponden a trabajos de investigacién de tipo productivo y ambiental.

Recomendaciones

* Impulsar politicas publicas que contribuyan a la insercion laboral de los jévenes
egresados y el involucramiento en un campo laboral para la creacién de perfil
profesional.

* Impulsar e implementar programas educativos, de adiestramiento, etc., para la
reinsercién de jévenes que dejaron de estudiar y la poblacion NINI y estas deben ser
considerados en el PER.

* Mejorar los canales de coordinacién y articulacion de las universidades e institutos
para la evaluacion, anélisis y creacién de escuelas profesionales técnicas superiores y
universitarios acorde a la oferta laboral de la regiéon Apurimac

* Impulsar programas, proyectos, actividades e inversion privada para reducir la tasa
de desempleo e informalidad en la regién Apurimac, y estas favorezcan la insercion

laboral de los jovenes y otros grupos de edad, personas vulnerables.
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