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Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales 
Asamblea Nacional de Consejos Regionales de 
Juventudes (ANACOREJU)
Asociación de Municipalidades del Perú 
Asociación Nacional de Centros de 
Investigación, Promoción Social y Desarrollo
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Confederación General de Trabajadores del 
Perú (CGTP)
Confederación Nacional de Instituciones 
Empresariales Privadas (CONFIEP) 
Confederación Nacional de Mujeres 
Organizadas por la Vida y el Desarrollo 
Integral (CONAMOVIDI)
Conferencia Episcopal Peruana /Cáritas del 
Perú/
Conferencia Nacional sobre Desarrollo Social 
(CONADES)
Coordinadora de Entidades Extranjeras de 
Cooperación Internacional (COEECI) 
Defensoría del Pueblo
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 
(UNICEF)

Ministerio de Agricultura
Ministerio del Ambiente
Ministerio de Cultura
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social 
Ministerio de Economía y Finanzas 
Ministerio de Educación
Ministerio de Energía y Minas
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 
Ministerio de la Producción
Ministerio de Relaciones Exteriores 
Ministerio de Salud
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones 
Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento 
Presidencia del Consejo de Ministros 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD)
Red Nacional de Mujeres Autoridades del Perú 
Red de Municipalidades Rurales 
Religiones por la Paz para América Latina y el Caribe 
Sociedad Nacional de Industrias (SNI)

Comité Ejecutivo Nacional, agosto 2023 

Equipo técnico: Wendy Albán Márquez, Rubén Cóndor Murrugarra, Liz Inga Espinoza,  Estefany Lescano 
Domínguez, Yulyana Pozo Celestino, Verónica Saez Berrocal, Rafael Silva Gutiérrez, Dirka Varea Ratto.
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Mesa de Concertación Lima Metropolitana

Mesa de Concertación Loreto

Mesa de Concertación Madre de Dios

Mesa de Concertación Moquegua

Mesa de Concertación Pasco

Mesa de Concertación Piura

Mesa de Concertación Puno

Mesa de Concertación San Martín

Mesa de Concertación Tacna

Mesa de Concertación Tumbes

Mesa de Concertación Ucayali

Mesa de Concertación Región Lima

Mesa de Concertación Amazonas

Mesa de Concertación Áncash

Mesa de Concertación Apurímac

Mesa de Concertación Arequipa

Mesa de Concertación Ayacucho

Mesa de Concertación Cajamarca

Mesa de Concertación Callao

Mesa de Concertación Cusco

Mesa de Concertación Huancavelica

Mesa de Concertación Huánuco

Mesa de Concertación Ica

Mesa de Concertación Junín

Mesa de Concertación La Libertad

Mesa de Concertación Lambayeque

Fidel Asenjo Pérez

Hugo Salazar Rincón

Giovanna Arias Luna

Miryam Quiñones Hermoza (2017-2023)

Celina Salcedo Martínez

Kathia Villar Quevedo

Faviola Ruíz García

Amparo Vargas Flores (2020-2023)

Franny Silvera Malpartida

Severo Tiburcio Soto

Gerardo Arévalo Arévalo

Doris Zubilete Guerreros

Mercedes Eusevio de Saavedra

Luis Montenegro Serquén

José Mangini Sánchez

Juan Carlos Nicho Virú

Carmen Arévalo Salas

Hna. Lourdes Pérez Torrecilla

Soledad Mendoza Manchego

Ysabel Blanco Villegas

Víctor Palacios Córdova

Hiliana Uribe Mendoza

Nora Nieto Penadillo

Noemí Yatto Becerra

Clever León Ramírez

Silvia Sandoval Guerrero

Mesa regional Coordinador/a regional
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Lucy Muñoz Torres (2024-2025)

Carmela Chung Echevarría (2024-2025)
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El 18 de enero de 2001 se oficializó la instalación
de la MCLCP. Cada palabra entonces, era
concertada, y la concertación no es una decisión
de mayoría sobre una minoría sino una visión
compartida por cada una de las partes.

Tal como ayer, eliminar la pobreza requiere de
esa confluencia de actores, y como aprendimos
en la crisis, ese diálogo requiere una facilitación
para que las diversas miradas puedan dar lugar a
consensos. Ese rol de facilitación recae en las
coordinaciones regionales, provinciales y
distritales. 
Y tal como se hace la concertación, las y los
coordinadores son designados de manera
consensuada, no por mayoría ni votación. Se
trata de un acuerdo importante de los comités
ejecutivos.

El gran compromiso del 2024 es articular todos los esfuerzos para frenar el
incremento de la pobreza

Federico Arnillas Lafert, 
presidente de la Mesa de Concertación
para la Lucha contra la Pobreza (MCLCP)

Hoy es más urgente fortalecer esa facilitación,
para incidir y convencer a las autoridades, a los
actores económicos y sociales de lograr
consensos para luchar contra la pobreza que
persiste y -según las estimaciones más
especializadas- se ha incrementado en el 2023.
Estos consensos, operacionalizados como
política pública y vinculados a la participación
activa de toda la ciudadanía, son la clave para
construir juntos una vida digna para todas las
personas. 

Sea este aniversario una ocasión para expresar
un especial saludo y felicitaciones a todas las
personas e instituciones que son parte del
sistema nacional y descentralizado de la MCLCP.
Además de reconocer y agradecer su esfuerzo
voluntario y concertador en un año difícil debido
a la compleja situación internacional y nacional,
en lo político, económico, ambiental, así como
sus impactos en la inseguridad alimentaria; y el
clima de polarización y conflictos bélicos que nos
reafirman la urgente defensa de los derechos
humanos.

Ratifiquemos y renovemos nuestro compromiso
de promover espacios de diálogo entre el Estado
y la sociedad civil, a fin de alcanzar consensos e
identificar prioridades de acción para enfrentar
el difícil escenario global y retomar el camino de
la reducción de la pobreza. 

“Trabajemos juntos para construir ese
camino convergente con el conjunto del

Perú. Que cada espacio del país florezca en
alianza y en unión con su territorio, con

esperanza y dignidad”

5



Principales avances y desafíos 2023

El 2023 se caracterizó por el impulso a la
oficialización e institucionalización de los Acuerdos
de Gobernabilidad suscritos en el 2022 para el
periodo de gobierno de las autoridades regionales
y locales 2023-2026. 

A nivel regional se cuenta 6  ordenanzas regionales
de ratificación en Arequipa, Huánuco, Junín,
Región Lima, San Martín y Ucayali; así como 14
actas suscritas en Amazonas, Ayacucho, Apurímac,
Moquegua, Cajamarca, Huancavelica, Ica, Áncash,
Loreto, Pasco, Piura, Puno, Tacna.

Participaron más de 2070 representantes de
organizaciones sociales, gobiernos regionales,
municipalidades, en el seguimiento de los
Acuerdos de Gobernabilidad, en las dimensiones
social, económica, institucional y ambiental.

Seguimiento concertado en dimensiones
social, especialmente en seguimiento a
políticas de salud, con la aprobación de 6
documentos de recomendaciones y alertas
para la protección de derechos, en especial en
contexto de impacto de lluvias por el FEN y
ciclón Yaku. Asimismo, en regiones resalta el
seguimiento a indicadores de anemia,
desnutrición crónica infantil, obesidad, salud
sexual y reproductiva, salud mental,
prevención del embarazo adolescente,
personas con discapacidad, buen inicio del año
escolar, entre otros. Un avance importante es
la publicación del primer reporte de
seguimiento concertado a la Agenda Nacional
de la niñez y Adolescencia 2021-2026, con
participación de 20 gobiernos regionales y los
equipos regionales de la MCLCP. Además, la
reactivación del grupo nacional de Juventudes,
permitió el marco para la promoción y apoyo a
la participación de jóvenes en los consejos
regionales de juventud. Mientras que el grupo
de Envejecimiento con dignidad ha
consolidado su labor de seguimiento a las
políticas sectoriales.

Seguimiento concertado a indicadores de
dimensiones económica e institucional,
abordando temas como participación juvenil,
empleo juvenil, transparencia y acceso a la
información, lucha contra la corrupción, entre
otros. 

Concertación y Seguimiento Concertado

Las líneas de acción claves en la MCLCP son la
concertación y el seguimiento concertado sobre
diversas temáticas a favor de la población
vulnerable u otras de interés regional, en el marco
de las cuales se ha mantenido e impulsado el
trabajo 2023, vinculado con:

Seguimiento concertado a la dimensión
ambiental para movilizar a los gobiernos
nacional, local y regional. Diálogos y campañas
sobre gestión inclusiva del riesgo de desastres,
sobre el cambio climático, el Fenómeno El
Niño Costero y Global, sequía, bajas
temperaturas, quema de bosques y gestión de
residuos sólidos, la seguridad alimentaria.
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Fortalecer y/o incorporar el seguimiento a los 
temas de interés ambiental, seguimiento al 
impacto del FEN, estrés hídrico y gestión del 
agua para riego y consumo humano, 
seguridad alimentaria y GRD, la reactivación 
económica. 

Mantener un seguimiento y participación 
activa en el proceso de actualización e 
implementación del PDCR 2024 -2034 . La 
articulación y alineamiento del Acuerdo de 
Gobernabilidad al Plan de Desarrollo Regional 
Concertado.

Incidir para involucrar a decisores/as políticos 
en una reducción más eficaz de las brechas 
sociales, además de implementar los Acuerdos 
de Gobernabilidad mediante instrumentos de 
gestión, como Ordenanzas.

Continuar y fortalecer el seguimiento 
concertado en los grupos de trabajo y mesas 
temáticas que se tiene funcionando en la 
MCLCP, y según las Agendas nacionales 2021-
2026 : Agenda Nacional de Niñez y 
Adolescencia, Agenda Joven rumbo 
al Bicentenario, Agenda Adulto mayor.

Incidencia durante períodos de crisis política, 
promoviendo el diálogo, tolerancia y justicia 
(Puno).

Elaboración de recomendaciones y alertas de 
seguimiento concertado en áreas como 
violencia de género. Incidencia en comités 
regionales y espacios consultivos para reducir 
brechas de violencia hacia la mujer.

Promoción de diálogos por la educación 
y campañas de buen inicio escolar 
(Ica, Apurímac, Callao, Lima, Loreto, 
Moquegua, Huancavelica, Tacna, Ucayali).

Seguimiento a proyectos de inversión 
pública y ejecución presupuestal (Pasco).

Involucramiento en la vigilancia 
ciudadana sobre la calidad de atención en 
servicios de salud sexual y reproductiva, 
así como en la elaboración de planes 
conjuntos para la operativización de 
acuerdos gubernamentales (Ucayali).

Compromisos y desafíos 2024

Los compromisos y desafíos están planteados en
relación al seguimiento y cumplimiento con los
Acuerdos de Gobernabilidad (AG) para los años
2023-2026 y las Agendas Nacionales 2021-2026,
promovidas por la MCLCP.

Desarrollar reuniones periódicas del Comité
Ejecutivo Regional y el fortalecimiento de
grupos de seguimiento concertado a los
indicadores del Acuerdo de Gobernabilidad y
cumplimiento de los compromisos,
mediante la priorización de indicadores, la
organización de comisiones de trabajo y la
elaboración de reportes anuales y
recomendaciones sobre los avances del AG. 
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Alianzas e iniciativas para el fortalecimiento y desarrollo de capacidades de la MCLCP. 
Articulación con diversas plataformas en regiones y a nivel nacional 

Una característica de la MCLCP es su participación
y relación activa con el Foro del Acuerdo Nacional,
desde su creación. En el 2023 coordinó el grupo de
trabajo sobre informalidad. 

A nivel nacional, la MCLCP participa en grupos
sectoriales de seguimiento de Política Nacional
Multisectorial de Niñez y Adolescencia al 2030,
Comisión Consultiva de Pobreza, entre otras mesas
de trabajo. También participó en la elaboración de
la Política Nacional de Justicia y Derechos
Humanos y la Política de Educación Intercultural. 
Asimismo, una actividad relevante fue el
Encuentro Nacional de Coordinadores/as, los días
11 y 12 de abril en la ciudad de Lima.

Se consolidaron alianzas para el desarrollo de
capacidades y trabajo de la MCLCP:

Junto a la Asociación Civil Transparencia se
impulsó el fortalecimiento de capacidades
para la participación ciudadana, transparencia
y lucha contra la corrupción en 9 regiones:
Arequipa, Apurímac, Áncash, Cusco, La
Libertad, Huancavelica, Madre de Dios,
Tumbes, Ucayali.

Desarrollo de talleres y encuentros sobre 
participación ciudadana y Presupuesto 
Participativo, junto a Proética, en Cajamarca, 
La Libertad.

Participación e impulso a eventos sobre 
valores y diálogo en Loreto, San Martín, Piura, 
Cajamarca, Arequipa, Cusco, Lima, Junín y 
Apurímac, en el marco del proyecto Valores 
Democráticos - USAID.

Trabajo conjunto con la Contraloría General 
de la República para la propuesta normativa 
de la nueva Ley Marco del Presupuesto 
Participativo.

Participación en la presentación del mapa de 
embarazo y maternidad en niñas y 
adolescentes, elaborado por UNFPA.

El Convenio MCLCP y SUSSALUD para la 
promoción de los derechos de los usuarios 
en el marco de funciones del referido 
organismo.

Amazonas impulsó el desarrollo de 
capacidades con periodistas de 15 medios de 
comunicación de la Provincia de 
Chachapoyas, para fortalecer la articulación 
y colaborar en la lucha contra la pobreza. 

En La Libertad se establecieron alianzas con 
ONG regionales para apoyar las actividades 
de la MCLCP.

Moquegua destaca nuevas alianzas con 
instituciones como Comunidad Aprende, GIZ 
y el Ministerio de Relaciones Exteriores. 

En Pasco, los Diálogos Regionales realizados 
tuvieron repercusión entre instituciones, 
organizaciones y medios de comunicación. 
Hubo un trabajo conjunto con CEDEPAZ 
Norte. 

Tumbes logró fortalecer el trabajo articulado 
con otras instituciones estatales y ONG en el 
seguimiento concertado a GRD y derechos 
de la niñez y adolescencia.

Promoción de la participación de niñas, 
niños y adolescentes, en alianza con 
organizaciones e instituciones regionales. 
Ejemplo: prevención del embarazo 
adolescente (concurso TikTok Arequipa) y la 
agenda ambiental (concurso pintura Loreto).
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La MCLCP ha desempeñado un papel en la
promoción del bienestar social, la participación
ciudadana y coordinación con instancias, mesas de
trabajo y comités para:

La supervisión de políticas y programas en
diversos ámbitos a nivel regional y mediante el
Comité de Transparencia y Vigilancia
Ciudadana (CTVC), en todo el país.

Esfuerzos para disminuir la anemia y
desnutrición crónica a través del
fortalecimiento de Iniciativas de Atención
Local (IALs) en coordinación con el FED
Regional y el MIDIS. 

Espacios regionales reconocidos, como el
Consejo Participativo Regional de Educación,
Consejo Regional de Salud, Instancia Regional
de Concertación para prevenir la violencia
contra las mujeres, Comisión Regional
Anticorrupción, entre otros.

Contribución a la participación y conformación
de grupos temáticos sociales en coordinación
con las nuevas gestiones regionales,
destacando la labor de mujeres, jóvenes,
niños, adultos mayores, personas con
discapacidad, etc.

Participación en el fortalecimiento de
capacidades de mujeres autoridades
regionales mediante la conformación de la
REDAMAP.

Participación en la conformación de los
consejos consultivos de niñas, niños y
adolescentes, consejos regionales de la
juventud, entre otros. 

La participación de la coordinación regional en
diferentes espacios ayudó al fortalecimiento
de otras plataformas, como es el caso de la
Plataforma de Buena Gobernanza sobre
Mecanismos de Retribución por Servicios
Ecosistémicos (MERESE) y la Plataforma de
Concertación para la Titulación de la
Comunidad Campesina Nuevo Edén
(Amazonas).

Se destaca la formación del Grupo de Trabajo
"Unidos por la Educación del Callao",
integrado por el Ministerio de Educación
(MINEDU), la CNE, la Defensoría del Pueblo y
la MCLCP Callao. 

Compromisos y desafíos 2024

En el futuro próximo se busca reforzar vínculos y/o
promover acciones con SUSALUD , vinculados a la
protección del derecho en el acceso a la salud;
Minedu, en materia de educación en atención
especial a educación intercultural; Contraloría
General de la República, en material de calidad de
la gestión pública; Comité de Transparencia y
Vigilancia Ciudadana (CTVC) en el cumplimiento de
su rol de vigilancia; CEPLAN, en el desarrollo de
políticas nacionales con una mayor incorporación
de las voces ciudadanas en el diseño de las
políticas.

A nivel nacional, se presenta un compromiso
específico para el año 2024, que incluye
acompañamiento, incidencia, articulación y
asistencia técnica para el cumplimiento de
compromisos de los AG locales.

Promover una activa participación ciudadana 
en los espacios de concertación, articulando 
acciones para lograr objetivos comunes y 
continuar con la lucha contra la pobreza, 
fortalecimiento del tejido social regional.

Promover una participación más activa de la 
sociedad civil e instituciones de Estado en la 
Mesa Regional y Mesas locales.

Fortalecimiento de capacidades de los equipos 
regionales y locales, así como de participantes 
de la Mesa en el seguimiento concertado a los 
AG, concertación y diálogo.

Cuidar la neutralidad del espacio, facilitando el 
dialogo y concertación. 

Mantener y fortalecer las Mesas reactivadas.

Retomar y dinamizar las mesas temáticas que 
se tenían hasta antes de la pandemia.

Ejecutar el trabajo en equipo. Coordinado y 
proactivo para lograr los objetivos y 
propósitos de la MCLCP Cusco.

Fortalecimiento de la identidad de la Mesa.

Acompañamiento de la vida institucional 
COPARE y los COPALES.  Seguimiento al 
Proyecto Educativo Regional y su 
implementación.

Continuar el impulso al trabajo y la 
conformación del COREJU y CCONNA.

Fortalecer la participación y 
ejercicio ciudadano de niño/as, 
adolescentes, jóvenes y pueblos originarios.
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Variaciones de la incidencia de la pobreza a nivel nacional y regional
Series 2004-2022

Incidencia de la pobreza
a nivel nacional

Desde el enfoque de derechos, la medición de la
incidencia de la pobreza ha sido y es una
herramienta importante para identificar las
zonas en las cuales se concentra la población que
sufre las mayores afectaciones a sus derechos. 

Presentamos la serie de gráficos que dan cuenta
de la evolución de la pobreza en los niveles
nacional y regional  entre los años 2004-2022, los
mismos que permiten observar la evolución de la
Pobreza Monetaria, la pobreza por Necesidades
Básicas Insatisfechas (NBI), el Déficit Calórico que
afecta a los hogares.  Se incluye a su vez el:
Método Conjunto, como aproximación a una
medida multidimensional de la medición de
pobreza, según departamento/región.

De acuerdo a la data disponible, hasta el año
2016 el Perú logró reducir sostenidamente los
índices de pobreza monetaria al 20%,
registrándose a partir de ese año un
estancamiento en la tendencia, seguida de un
incremento que llegó al 30% el 2020, con el
impacto de la COVID-19,  una posterior
reducción a 25.9% (2021) y un nuevo incremento
a 27.5% ( 2022).

Durante el 2023, tampoco habríamos logrado
regresar a los niveles pre-pandemia y es muy
probable que la pobreza se haya  incrementado
por segundo año consecutivo, con lo que podría
alcanzar a un tercio de la población, más aun si
tenemos en consideración el contexto
internacional tanto en lo geopolítico como en lo
climático, de la mano con el impacto interno de
la inflación, la inestabilidad política, la sequía en
diversas regiones, entre otros factores.

La fuente de información utilizada es la Encuesta
Nacional de Hogares - ENAHO, que año a año
levanta el Instituto Nacional de Estadísticas e
Informática-INEI, al cual expresamos nuestro
reconocimiento por su valioso trabajo.

 Fotografía: Liz Tasa, abril 2017  
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desafío
2024

Fiscalía Provincial de Familia de Chachapoyas, Comisaria Sectorial PNP
Chachapoyas, Centro de Emergencia Mujer Chachapoyas, Hospital Regional Virgen
de Fátima de Chachapoyas, Municipalidad Provincial de Chachapoyas (MPCH),
Gerencia de Medio Ambiente y Gestión de Riesgos de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, Unidad de Gestión Educativa Local Chachapoyas (UGEL), Red de
Salud Chachapoyas, Instituto Superior Pedagógico Publico Toribio Rodríguez de
Mendoza, Instituto de Educación Superior Tecnológico Publico Perú Japón, Empresa
Municipal de Sistema de Agua Potable y Saneamiento EMUSAP S.A, Oficina
Diocesana de Educación Católica, Asociación de Personas con Discapacidad de
Chachapoyas, Asociación Madres Amigas de la Salud de Chachapoyas, Promotores
de Salud del distrito de Chachapoyas, Obispado de Chachapoyas, Parroquia el
Sagrario de Chachapoyas, Junta Vecinal Santa Rosa de Lima, Junta Vecinal Zona 21
Barrio Luya Urco, Centro de Promoción y Defensa de los Derechos Sexuales y
Reproductivos (PROMSEX) Chachapoyas, Colectivo por la Diversidad Sexual (DISEX)
Chachapoyas.

Impulsar espacios de diálogo y concertación  regionales y locales. 
Lograr la mayor participación de actores del Estado y los representantes de la sociedad civil.
Reactivar las mesas provinciales de Luya, Rodríguez de Mendoza, Bongará, Utcubamba y Bagua. 
Conformar mesas de concertación distritales.
Fortalecer estrategias de coordinación y articulación con el Gobierno Regional y gobiernos locales para el
cumplimiento del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026.
Promover la participación ciudadana a través de eventos, talleres, encuentros que permitan  conocer la
opinión de diversos actores locales y regionales y hacer frente a la lucha contra la pobreza. 

Amazonas

Unir actores y concertar para la formación de la Plataforma de Buena
Gobernanza Sobre Mecanismos de Retribución por Servicios Ecosistémicos
(MERESE), que plantea acciones orientadas a la conservación, recuperación y uso
sostenible de los ecosistemas en la Provincia de Chachapoyas, logrando articular
a SUNASS, EMUSAP, gobiernos locales y a las comunidades campesinas de Maino
y Levanto, a través de acuerdos voluntarios entre contribuyentes y retribuyentes.
Instalación de Plataforma de Concertación para la Titulación de la Comunidad
Campesina Nuevo Edén, la cual se encuentra en proceso de reconocimiento, la
plataforma articula un trabajo conjunto con 5 comunidades y SERNANP. 
Oficializar el Acuerdo de Gobernabilidad de Amazonas 2023-2026 con la
sustentación ante el Consejo Regional Amazonas.

¿Qué instituciones conforman la MCLCP Amazonas?

Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS), Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), Ministerio del
Interior (Prefectura Regional), Gerencia Regional de Control Amazonas (Contraloría General de la República), Consejo
Nacional para la integración de la persona con Discapacidad (CONADIS), Programa Nacional AURORA, Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural (AGRO RURAL), Policía Nacional del Perú, Gobierno Regional de Amazonas.  
Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, Asociación Cristiana Evangélica, Iglesia Católica
(Obispado de Chachapoyas), Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana Amazonas, Frente de Defensa de los
Derechos e Interés de Amazonas, Asociación Nacional de Periodistas, Cámara Regional de Turismo, APECO, Naturaleza y
Cultura Internacional, Comisión Ambiental Regional, Consejo Regional de Salud, Consejo Regional de Decanos, Sindicato
Unitario de Trabajadores en Educación Región Amazonas.    
Invitados: Defensoría del Pueblo, Ministerio Público (Distrito Fiscal de Amazonas), corte Superior de Justicia (Poder
Judicial), Registro Nacional de Identificación y Estado Civil (RENIEC), Dirección Regional de Educación, Dirección Regional
de Salud, Colegio Regional de Obstetras, Consejo Nacional de Educación.

Comité Ejecutivo Regional (CER)

Comité Ejecutivo
Provincial de
Chachapoyas

Fidel Asenjo Pérez, 
Coordinador regional 
MCLCP Amazonas

Nuestros logros
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Gerencia Subregional de Condorcanqui, Programa Nacional Juntos, Enlace MIDIS, Centro de
Emergencia Mujer  Condorcanqui (CEM), Agencia Agraria Condorcanqui, Municipalidad
Provincial de Condorcanqui (MPC), Gerencia Municipal de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Condorcanqui,
Gerencia De Desarrollo Social y Servicios Comunales de la Municipalidad Provincial de
Condorcanqui, Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo de la Municipalidad Provincial
de Condorcanqui, Responsable de División de Monitoreo Social de la Municipalidad Provincial
de Condorcanqui, Defensoría Municipal de la Niña, Niño y Adolescente, División de Asuntos
Indígenas, Municipalidad distrital de Rio Santiago,    Municipalidad Distrital de Cenepa, Red de
Salud Condorcanqui,    Ministerio de cultura - Gestor Intercultural de la provincia de
Condorcanqui, Asociación de Voluntarios en Servicio Internacional (AVSI), Instituto de
Investigaciones de la Amazonía Peruana (IAAP) Nieva, Oficina Diocesana de Educación Católica
Sede Santa María de Nieva (ODEC), Programa Nacional de Conservación de Bosques de
Amazonas, Proyecto Especial Datem del Marañón -Alto Amazonas - Loreto - Condorcanqui.
(PEDAMAALC), Micro Red de Salud Nieva,   Micro Red de Salud Huampami, Micro Red de Salud
Puerto Galilea,     Centro de Salud Mental, Unidad de Gestión Educativa Local Condorcanqui
(UGEL), Juzgado mixto y Penal Unipersonal de Condorcanqui, Fiscalía provincial Condorcanqui,
RENIEC Condorcanqui, Programa País – Kigkis, Comisaria Sectorial de Nieva,    Asociación de
Mujeres Emprendedoras de Nieva, Radio Kampagkis,     Servicio Nacional de Áreas Naturales
Protegidas (SERNAMP), Parque Nacional ICHIGKAT Muja – Cordillera del Cóndor, Parroquia del
Vicariato Apostólico San Francisco Javier.

Comité Ejecutivo
Provincial de
Condorcanqui

Dimensión
social

Dimensión
Económica

Facilitadora: Liliana Mercedes Tafur Bardales, Gerencia Regional de Desarrollo Social (GORE).
Norma Cruz Vilcarromero (Dirección Regional de Salud), Fanny del Rosario Correa Santillán.  
Dirección Regional de Educación), Delia Alberca Córdova (Ministerio de Desarrollo e Inclusión
Social).

Grupos de Trabajo de la MCLCP Amazonas

Facilitador titular: Roberto Mori Zabarburú (Gerencia Regional de Desarrollo Económico). 
Facilitador alterno: Antonio Serván Picón (Cámara Regional de Turismo).

Gerencia Regional de la Autoridad Regional Ambiental.
Facilitador alterno: Glend Seitz Lozada (APECO Chachapoyas).

Jorge Buenaventura Santillán Chuquimbalqui (Gerencia Regional de   Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Facultad de Administración de la UNTRM.

Dimensión
Ambiental

Dimensión
Institucional

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Amazonas    

Fidel Asenjo Pérez, coordinador regional
Ivis Gosgot Vallejos, secretaria técnica
Rebeca Chauca Caseres, promotora regional
Milagros Santamaria Portocarrero, asistente regional

Equipo
Regional
MCLCP
Amazonas
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Áncash

Defensa Pública y Acceso a la Justicia MINJUS y DD.HH, Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
(SUNASS), Dirección Regional de Salud, Comité Transparencia Vigilancia Ciudadana (CTVC), Dirección Regional de
Educación, Asociación Civil Transparencia, Dirección Regional Agricultura, SERFOR Ancash, Oficina Regional de Personas
con Discapacidad, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Red Nacional de Promoción de la Mujer (RNPM),
Coordinación de Enlace MIDIS, Cámara de Comercio, Industria y Turismo de Ancash, World Vision Perú, Universidad
Nacional Santiago Antúnez de Mayolo, Oficina Defensorial Ancash.

La ratificación del Acuerdo de Gobernabilidad de Áncash
2023-2026, ratificación de tres acuerdos provinciales de
Huarmey, Yungay y Carhuaz y el Acuerdo Distrital de
Independencia. 
En el marco del Memorando de Entendimiento suscrito
entre la Mesa de Concertación y Transparencia se
conformó el Grupo de Trabajo para el Seguimiento
Concertado a los Acuerdos de Gobernabilidad,
cumplimiento del plan anual, elaboración de 4 reportes de
Seguimiento Concertado a la dimensión social (anemia,
desnutrición crónica y deserción escolar) e institucional
(corrupción y participación de la mujer y prevención de la
violencia).
Participación activa en la Comisión Regional Anticorrupción
(CRA- Ancash), Consejo Participativo Regional de Educación
(COPARE), Instancia Regional de Concertación para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, Consejo
Regional de Salud, Desarrollo Infantil Temprano, Equipo
Técnico Ampliado para el PRDC al 2033, CORESEC, Mesa del
Agua, entre otros.

Nuestros logros

Equipo Regional MCLCP Áncash
Hugo Alberto Salazar Rincón, coordinador regional
Ariela Arana Pozo, secretaria técnica
Dora Aguedo Dextre, asistente regional

El fortalecimiento institucional como tarea permanente ha estado presente, pero las limitaciones de
recursos económicos y de personal es una dificultad que se tiene desde algunos años atrás, por lo que el
acompañamiento, fortalecimiento y asistencia técnica a mesas locales es una actividad que se realiza con
poca frecuencia.
Seguimiento Concertado a la dimensión económica y ambiental.
Fortalecimiento de las mesas de concertación provinciales y distritales como Huarmey, Carhuaz, Yungay;
y los distritos de Independencia y Chavín de Huántar.
Incidencia en espacios de participación regional para la elaboración de Plan Operativo Anual.
Conformación de mesas temáticas por dimensiones.

desafío
2024

¿Qué instituciones conforman los Comités Ejecutivos ?

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Áncash   

Comité Ejecutivo Regional (CER)

Comité Ejecutivo Provincial de Carhuaz 
Asociación Colectivo Carhuacino, Asociación Provincial de Profesores Cesantes, UGEL Carhuaz, Centro de Estudios para el
Desarrollo y la participación, Frente de Defensa de los Intereses de la Provincia de Carhuaz (FEDIP). Coordinador: Darío
Chávez Ramírez.

Comité Ejecutivo Provincial de Huarmey
Asociación Warmi, Instituto de Educación Superior Tecnológico de Huarmey, UGEL - Huarmey, Asociación de
Productores Huiño. Coordinadora: Primitiva Mori Solano de Acuña.

Comité Ejecutivo Distrital de Independencia
Interquorum, Municipalidad Distrital de Independencia, Centro de Emergencia Mujer, Comisaría de Huaraz,
Subprefectura de Independencia, Universidad César Vallejo, I.S.T. San José Marello, Parroquia Nuestra Señora del
Sagrado Corazón de Jesús, Rotary Club Monterrey por la Paz. Coordinadora: Fabrizzia Torres Basilio.
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desafío
2024

Arequipa

Miryam Quiñones Hermosa 
Coordinadora regional 
MCLCP Arequipa

En el transcurso del año 2023, la MCLCP Arequipa ha alcanzado un hito
importante al consolidar la institucionalización de los Acuerdos de
Gobernabilidad y Gobernanza 2023-2026, consiguiendo su ratificación
tanto a nivel regional como local mediante las resoluciones pertinentes del
Gobernador Regional, Consejo Regional, Alcaldes Provinciales y Distritales.
Esta voluntad política se destaca dentro de una evaluación positiva del Plan
Operativo Anual (POA) 2023. Sin embargo, es necesario resaltar que la
ratificación del Acuerdo no se considera un logro en sí mismo, sino que
debe ir acompañada de un seguimiento concertado al cumplimiento de los
compromisos asumidos.
En este hilo de reflexión, se enfatiza la destacada productividad de los
grupos de trabajo, especialmente en las dimensiones social e institucional,
fortalecidos gracias al respaldo de la Asociación Civil Transparencia, que ha
brindado su apoyo al seguimiento concertado del Acuerdo de
Gobernabilidad y Gobernanza 2023-2026, incluyendo su versión inclusiva. 

Nuestros logros

Los desafíos para el 2024 han sido abordados y elaborados por la nueva Coordinación, quienes tendrán
la tarea de llevarlos a cabo y son: Reconocer los desafíos significativos que se enfrentan en esta nueva
fase, considerando el predominio de antivalores en el contexto nacional. Dichos desafíos incluyen
fortalecer la institucionalidad de la MCLCP para abordar los efectos de la recesión económica en la
región, fomentar una participación social informada y propositiva, y mantener principios éticos sólidos
para contrarrestar la corrupción. Asimismo, nos comprometemos a respaldar los esfuerzos de la
sociedad civil, impulsar estrategias efectivas contra la violencia de género y la violencia hacia niños/as,
abordar el feminicidio y los suicidios en la región, y apoyar las iniciativas de los gobiernos locales para
cerrar brechas y fortalecer la articulación entre los niveles de gobierno local y regional. 

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Aldeas Infantiles SOS Perú- programa Arequipa, Apoyo a Programas de Población (APROPO), Arzobispado de Arequipa,
Cámara de Comercio e Industria de Arequipa, Colectivo de Inclusión Social y Reconciliación (CISYR), Comité de
Transparencia y Vigilancia Ciudadana (CTVC), Consejo Regional de Arequipa, Consejo Regional de Decanos (CONREDE),
Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social (FONCODES), Foro Regional por los Derechos Sexuales y Reproductivos,
Gerencia Autoridad Regional del Ambiente (ARMA), Gerencia Regional de Agricultura, Gerencia Regional de Comercio
Exterior y Turismo (GERCETUR), Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social, Gerencia Regional de Educación,
Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional de la Producción, Gerencia Regional de Promoción de la Inversión
Privada, Gerencia Regional de Salud, Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, Gerencia Regional de Vivienda,
Construcción y Saneamiento, Gobierno Regional de Arequipa, Instituto Peruano de Paternidad Responsable (INPPARES),
Instituto de Apoyo y Desarrollo Social Blansal, Instituto para la Investigación Pedagógica YACHAY WASI, Junta de Usuarios
de Servicios de Salud Arequipa (JUS), Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS), Municipalidad Provincial de
Arequipa, Oficina de Planeamiento Presupuesto y Ordenamiento Territorial (GP Arequipa), Oficina Defensorial de Arequipa,
Oficina Departamental de Estadística e Informática, Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma, Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres (JUNTOS), Programa Nacional de Asistencia Solidaria PENSIÓN 65, Red
Nacional de Promoción de la Mujer, Universidad Católica Santa María, Universidad Nacional de San Agustín.

Entre los logros más notables se encuentran los Reportes generados, como "Material Educativo para EBE y
contratación docente para EIB", "Seguimiento a la Declaración Jurada de Intereses y el Registro de Visitas al Gobierno
Regional de Arequipa – Sede Central", "Analfabetismo absoluto y funcional", "Propuestas de los adolescentes a las
autoridades sobre la desprotección de la niñez y la adolescencia en Arequipa" y las Recomendaciones a los Planes de
Negocio de las Cadenas Productivas PROCOMPITE Regional. Además, las Mesas de Majes y Camaná también han
aprobado sus informes sobre la problemática del Agua en Majes y Quema de Paja de Arroz en Camaná.
Asimismo, es fundamental destacar que la continuidad en la implementación de las políticas públicas resulta esencial
para lograr impactos positivos en la vida de las personas. Siguiendo esta lógica de acción, el grupo de trabajo de
Prevención del Embarazo Adolescente ha perseverado en el seguimiento de las recomendaciones de la Alerta
emitida, llevando a cabo una destacada campaña comunicacional dirigida a adolescentes. Los demás grupos también
han cumplido con el desarrollo de sus actividades programadas en el Plan Operativo Anual (POA), evidenciando
diferentes niveles de participación.
Estos logros han sido posibles gracias al compromiso sostenido del Comité Ejecutivo Regional y al sobresaliente
desempeño del equipo regional. Con generosidad, apoyo y profesionalismo, han mantenido viva la esperanza de que
la MCLCP Arequipa continúa sumando desde su espacio para generar cambios positivos en el bienestar de las
personas, incluso en medio de los desafíos y crisis que enfrenta nuestra región y nuestro país.
Al cerrar el año 2023, como coordinadora que termina su gestión, con el cariño que me inspira el espacio Mesa,
quiero expresar mi agradecimiento por la confianza y apoyo recibido. Y con alegría y buena vibra, cedemos la posta a
una nueva coordinación y subcoordinación, para el período 2024-2025.
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Miryam Quiñones Hermosa,
coordinadora regional 2017-2023
Lucy Muñoz Torres,              
coordinadora regional 2024-2025
René Mamani Marca,                 
secretario técnico
Ruth Núñez Ccoscco,                
promotora regional
Julissa Valdivia Churata,            
asistente regional

Grupo de trabajo educación EBE y EIB
Grupo de trabajo educación
Grupo de trabajo de salud
Grupo de trabajo prevención del embarazo adolescente
Grupo de trabajo NNA en estado de vulnerabilidad
Grupo de trabajo adulto mayor
Grupo de trabajo personas con discapacidad
PROCOMPITE

Comité
Ejecutivo

Provincial de
Condesuyos

Municipalidad Provincial de Condesuyos, Subprefectura Provincial de Condesuyos, Centro de
Emergencia Mujer Condesuyos, EsSalud, UGEL Condesuyos, CETPRO Corazón de María,
Agencia Agraria de Condesuyos, Comedor Popular Virgen de la Candelaria, Comisaria PNP
Chuquibamba, Hogar de niños Antonietta Meo, Parroquia Santa Ana De Chuquibamba,
Microred de Salud Chuquibamba. Coordinadora: Nancy Valdivia Fernández.

Comités Ejecutivos Provinciales y Distritales (MCLCP Arequipa)

Comité
Ejecutivo

Provincial de
Camaná

Municipalidad Provincial de Camaná, Asociación de Personas con Discapacidad Camaná,
Centro de Emergencia Mujer Camaná, Club de Leones Camaná, Comité de Productores de
Arroz, DEMUNA, PRITE CAMANÁ, UGEL Camaná. Coordinador: Juan Carlos Bustamante Vilca. 

Comité
Ejecutivo

Provincial de
Islay

Municipalidad Provincial de Islay, Subprefectura Provincial de Islay, Capitanía De Puerto De
Mollendo, Compañía de Bomberos de Islay, Essalud Hospital II MDTM, Federación de
Comedores Populares de Islay, Instituto Jorge Basadre Grohman, UGEL Islay, Asociación de
Discapacitados y Pacientes en Rehabilitación de la Provincia de Islay (ADIPRIS), Centro de
Emergencia Mujer de Islay, Red de Salud Islay MINSA, Comité Cercado Cocachacra, ONG
Global Proyect Perú,  Asociación de Urbanizaciones Populares y Pueblos Jóvenes de la
Provincia de Islay (AUPI), Red de Facilitadores y Agentes Comunitarios (REDIFAAC), Asociación
de Alto Inclan, Cruz Roja Peruana de Islay, Rotary Club Mollendo. Coordinadora: Amparo
Briceño Ortega y subcoordinador: Mario Rodríguez Milera. 

Comité
Ejecutivo

Distrital de
Majes

Municipalidad Distrital de Majes, Compañía De Bomberos Unidad El Pedregal, EsSALUD Red
Pedregal, Gremio Agroganadero, Micro red de Salud Pedregal, UGEL La Joya, Jóvenes
Emprendedores. Coordinador: Francisco Pachao Ayerbe y subcoordinadora: Victoria Barrios
Arapa

Grupos de Trabajo Regional Equipo Técnico Regional MCLCP Arequipa

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Arequipa    
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desafío
2024

Apurímac
Las Instituciones del Estado y organizaciones sociales han encontrado en
la MCLCP Apurímac el espacio neutral, con peso para incidencia,
información y hacer visible las demandas en el contexto y coyuntura
política, en búsqueda de la paz, diálogo, tolerancia y justicia.
Concertar diálogos sobre cambio climático, buscando movilizar al
gobierno local y regional y sectores frente al FEN costero y el Niño
Global, la sequía, bajas temperaturas, quema de bosques, Seguridad
Alimentaria, la Pobreza, residuos sólidos caso Abancay.
Fortalecimiento y acompañamiento a los espacios de articulación local
para incidir en la disminución de Anemia, a las mancomunidades
distritales para la priorización de Inversión pública y a la Red de
Autoridades Mujeres REDAMAP, para el protagonismo de liderazgo de la
Mujer en la gestión pública.
Seguimiento Concertado al empleo juvenil y la trasparencia y acceso a la
información del GORE y gobiernos provinciales de la región, seguimiento
al Buen inicio Año Escolar 2023.

Nuestros logros

El fortalecimiento institucional y la implementación de estrategias para promover la mayor
participación del Comité Ejecutivo Regional, organizaciones sociales, Gobierno Regional y
gobiernos locales. 
Impulsar espacios de diálogos e información sobre temas sociales y su impacto en la niñez y
adolescencia, visibilizar la seguridad alimentaria, acceso al agua para consumo humano y para la
producción y Gestión del Riesgo de Desastres. 

Giovanna Arias Luna, 
Coordinadora regional 
MCLCP Apurímac

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Consejo Regional de Apurímac (CRA), Gerencia Planeamiento y Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (,
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Desarrollo Económico, Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestión Del Medio Ambiente, Dirección Regional de Salud Apurímac, Dirección Regional de Educación
Apurímac (DREA), Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo - GORE Apurímac (DRTPE), Dirección
Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento, Dirección Regional Agraria, Dirección Regional de Transportes y
Comunicaciones, Dirección Regional de Energía y Minas, Dirección Regional de la Producción, Dirección
Desconcentrada de Cultura Apurímac, Dirección Desconcentrada de INDECI Apurímac (DDI), Red de Salud de Abancay
(RSAB), Prodesarrollo Apurímac, SENASA Apurímac, Santuario Nacional de Ampay (SERNANP), Oficina Desconcentrada
de SUNASS Apurímac, Oficina Departamental –INEI Apurímac, Comisión Multisectorial de Alto Nivel CMAN -
MINJUSDH, Oficina Defensorial De Apurímac, Oficina de Enlace -Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, Prefectura
Regional de Apurímac, Corte Superior de Justicia de Apurímac (CSJAP), Municipalidad Provincial de Abancay (MPA),
Municipalidad Provincial de Chincheros (MPCH), Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social de Abancay, Unidad
Zonal Agrorural Apurímac, Unidad Territorial -Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres, Unidad
Territorial -Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma, Unidad Territorial-Programa Nacional de
Plataformas de Acción para la Inclusión Social (PAIS UT Apurímac), Unidad Territorial-Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pensión 65 –UT Apurímac, Unidad Territorial -Programa Nacional AURORA UT Apurímac, INABIF - Educadores
de Calle Abancay, CONADIS Apurímac, Consejo Departamental de Apurímac del Colegio de Ingenieros del Perú (CD),
Colegio de Profesores de Apurímac (CPPE filial Apurímac), Colegio de Enfermeros del Perú (CEP Consejo Regional XXV
Apurímac), Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurímac (UNAMBA), Comisión Ambiental Regional (CAR)
Apurímac, Comité De Transparencia y Vigilancia Ciudadana (CTVC) Apurímac CARITAS Abancay, Asociación
Tarpurisunchis, We World (Organizzazione Non Lucrativa Di Utilita Sociale -WE WORLD O.N.L.U.S.), Asociación Pro
Derechos Humanos Apurimac (APRODEH), Centro de Investigación y Capacitación Campesina (CICCA), Instituto de
Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA), Asociación para el Desarrollo de la Niñez en el Perú (ADENI), Centro de Estudios
Regionales Andinos Bartolomé de Las Casas (CBC), Centro de Estudios y Desarrollo Social (CEDES), Centro de Estudios y
Solidaridad con América Latina (CESAL Perú), Centro Guamán Poma de Ayala (CGP), COOPERACCION (Coordinación
Regional Apurímac), Asociación Civil Transparencia, Red Interquorum Apurímac (REDIQ), Coordinadora Regional de
Organizaciones de Afectados por la Violencia Política de Apurímac (CROVAVPA), Consejo Regional de la Juventud
(COREJU) Apurímac, Movimiento Nacional de Niños, Niñas y Adolescentes Trabajadores Organizados del Perú
(MNNATSOP- Base Apurímac), Colectiva Feminista Wayra Warmikuna, Productores y Comercializadores
Agroecológicos Chackramanta Apurímac, Diócesis de Abancay.
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Coordinador
distrital

Guillermo Segundo Ayquipa

Vicecoordinadora Victoria Quispe Chaparro

Secretaría David Vega Loaiza

Miembros del
CED

Programa Nacional País, FONCODES, I.E. 54015 José
María Arguedas de Pantipata, HASS (Junta de Usuarios

río Colorado, DEMUNA Distrital, Comunidad
Tastapayaoncco, Comunidad de Asil, Centro de Salud
de Cachora, Comunidad de Pantipata, Comunidad de

Marjupata, FREDIDECA, I.E. Francisco Montafur,
Federación de Mujeres del distrito de Cachora, Área

Técnica Municipal (ATM),
Cooperativa Santa Catalina de Cachora, Instancia de
Articulación Local (IAL), Subgerencia de Desarrollo

Social y Medio Ambiente, Subgerencia de Desarrollo
Económico de la Municipalidad distrital de San Pedro

de Cachora,

Comité Ejecutivo Distrital de San Pedro de Cachora (CED)

Juramentación del CED  San Pedro de Cachora

Grupo de Trabajo Buen Inicio Año Escolar
Grupo de Trabajo de Género - Mujer
Comisión de Red de Autoridades Mujeres (REDAMAP)
Grupo Asesor de la MCLCP Apurímac

Consejo Regional de la Mujer (COREM)
Consejo Regional de Salud (CORESA)
Comisión de Lucha Contra la Trata de Personas
Consejo Regional de Participación de Educación (COPARE)
Instancia Regional de Desarrollo Infantil Temprano (Estrategia Regional Sumak
Kawsanapaq)
Plataforma Regional de Defensa Civil
Consejo Regional de Discapacidad
Comisión Ambiental Regional (CAR)
Comisión Regional Transparencia de Ingresos Provenientes Actividad Extractivas (EITI)
Mesa Técnica de Desarrollo Económico Provincial Abancay

Grupos de
Trabajo
Regional

Espacios de
participación
de la MCLCP
Apurímac

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Apurímac   

Giovanna Arias Luna, coordinadora regional
Jack Ayala Quispe, coordinador regional alterno
Genara Ugarte Loaiza, secretaria técnica
Edith Carrasco Sauñe, promotora regional
Rosmeri Catalán Ocsa, asistente regional

Equipo
Regional
MCLCP
Apurímac
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desafío
2024

Ayacucho

Celina Salcedo Martínez
coordinadora regional MCLCP Ayacucho

Ratificación del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 y firma de
Acuerdo técnico para operativizar su cumplimiento.
Elaboración de 9 planes conjuntos concertados para la
operativización del Acuerdo de Gobernabilidad 2023–2026
estableciendo metas anuales e indicadores para el cumplimiento de
los objetivos. Estos documentos fueron coordinados con el Gobierno
Regional de Ayacucho y las mesas temáticas regionales. 
Elaboración del balance anual del cumplimiento de las metas
propuestas en el plan conjunto. 
El Consejo Regional (CRA) conformó mediante Acuerdo Regional N°
021-2023-GRA/CR la Comisión Especial de Fiscalización para el
cumplimiento del Acuerdo de Gobernabilidad Ayacucho 2023-2026
en el marco de la Ordenanza Regional N°028-2018-GRA/CR.

Nuestros logros

Fortalecer la participación y el dialogo permanente entre el Estado y la sociedad civil para el cumplimiento
de los objetivos, especialmente en aquellos aspectos urgentes y prioritarios en el marco de los derechos
humanos, así como contribuir a la transparencia y rendición de cuentas en la gestión pública.
Reactivar, dinamizar las mesas de concertación provinciales y distritales.
Fortalecer la participación y ejercicio ciudadano de la niñez, adolescencia y juventud, así como  
participación de los pueblos originarios.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Ayacucho   

Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, Consejo Regional de Ayacucho, Municipalidad Distrital
de Andrés Avelino Cáceres Dorregaray,  Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, Ministerio de Desarrollo e Inclusión
Social de Ayacucho, Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Dirección Desconcentrada de Cultura, Consejo
Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS), Consejo Participativo Regional de Educación
(COPARE), Dirección Regional de Educación, Instituto Regional de la Mujer Ayacuchana (IRMA), Dirección Regional de
Trabajo y Promoción del Empleo, Dirección Regional Agraria, Pensión 65, Programa Nacional Juntos, ISPP Muestra Señora
de Lourdes, Red de Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente (DEMUNAS) de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, Red de Centro Técnico Productivo (CETPRO), Servicio de Agua Potable SEDA Ayacucho, Colegio de Enfermeros
Filial Ayacucho, Centro Loyola, Servicios Educativos Rurales (SER), Asociación para el Desarrollo Andino Amazónico (HUÑUQ
MAYU), Federación Regional de Mujeres Indígenas de Ayacucho (FEREMIA), Asociación Nacional de Familiares
Secuestrados, Detenidos y Desaparecidos del Perú (ANFASEP), Mujer Familia Sociedad y Desarrollo (MUFASYD),
Coordinadora de Trabajo con Mujeres de Ayacucho (COTMA), Consejo Consultivo de Niñas, Niños y Adolescentes
(CCONNA), Asociación Regional de Líderes de Transformación (ARELIT), Asociación de Alcaldes Regidores y Líderes
Estudiantiles (AARLE). 

Celina Salcedo Martínez, coordinadora regional
Milagros Cornejo Mallma, secretaria técnica
Lucy Solís Vásquez, asistente regional

Equipo Regional
MCLCP Ayacucho

Mesa Temática de Salud, Mesa Temática Mujer, Mesa Temática de Ambiente y Agua, Mesa
Temática de Personas con Discapacidad, Mesa Temática de Derechos Humanos, Cultura de
Paz y Reparaciones, Mesa Temática de Educación,  Mesa Temática de Protección de
Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, Mesa Temática de Programas Sociales, Mesa
Temática de la Juventud, Mesa Temática de Diversidad Cultural y Pueblos Indígenas. 

Mesas
Temáticas

Mesas de
Concertación
locales

Mesa Distrital Andrés Avelino Cáceres Dorregaray
        coordinador: Alfredo Muchari Aquino
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Los principales retos para el año 2024 están orientados hacia el fortalecimiento del Sistema Regional de Mesas de
Concertación de Cajamarca, en trabajo conjunto de la coordinación y el equipo técnico regional de la MCLCP
Cajamarca. El fortalecimiento institucional con Asociación Los Andes Cajamarca (ALAC) / Newmont Yanacocha y
Videnza Consultores. para el CER Cajamarca y mesas locales, realizar el balance regional del año 2023 y su relación
con el Acuerdo de Gobernabilidad 2023 -2026, así como la designación de la nueva coordinación y constitución del
nuevo Comité Ejecutivo Regional para el período 2024 - 2025.

desafío
2024

Mesa de Concertación Provincial de San Ignacio (coordinador provincial: Rommel Adrianzén) 
Mesa de Concertación Provincial de Jaén (coordinador provincial: Rvdo. Lucilo Pérez Rubio)
Mesa de Concertación Provincial de Cutervo (coordinador provincial: José Víctor Medina Rojas)
Mesa de Concertación Provincial de Chota (coordinadora provincial: Miriam Hurtado Sempértegui)
Mesa de Concertación Provincial de Contumazá (coordinador provincial: Luis Alcántara Paulino)
Mesa de Concertación Provincial Hualgayog (coordinador provincial: José Minchán Castañeda) 
Mesa de Concertación Provincial San Miguel (coordinador provincial: Ana María Barbarán Gaspar)
Mesa de Concertación Provincial San Marcos (coordinador provincial: Ever Meléndez Vargas)
Mesa de Concertación Provincial de Cajabamba (coordinador provincial: Iván Barrueto Madalengoitia)
Mesa de Concertación Provincial de Celendín (coordinador provincial: Carlos Chávez Silva)
Mesa de Concertación Distrital de Baños del Inca (coordinador provincial: Elena Sánchez Cueva)

Cajamarca
El principal logro del año para la MCLCP Cajamarca fue la ratificación
del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026, así mismo, se ratificaron
los acuerdos provinciales de Jaén, San Miguel, Cajabamba y Celendín y
el acuerdo distrital de Los Baños del Inca. 
Se logró la activación de diez mesas provinciales: San Ignacio, Jaén,
Cutervo, Chota, Hualgayoc, Celendín, San Miguel, Contumazá, San
Marcos y Cajabamba y la Mesa de Concertación Distrital de Los Baños
del Inca, con quienes se abordaron diversos temas, en función a la
propia realidad local, tales como agua para consumo humano y
saneamiento, ligado a la lucha contra la desnutrición crónica infantil,
la minería ilegal, específicamente en la provincia de Contumazá,
prevención de la violencia contra la mujer, entre otras temáticas. Equipo Regional

Kathia Villar Quevedo, coordinadora regional; 
Roy León Rabanal, secretario técnico
Miriam Torres Terrones, promotora regional
Grace Becerra Teran, asistente regional

Hubo una importante participación de la MCLCP Cajamarca en espacios regionales temáticos en la Instancia Regional de Lucha
Contra la Violencia de Género, trata de personas y gestión migratoria, Mesa de Articulación Intersectorial Madre – Niño,
Estrategia Intersectorial Aprende Saludable, Agencia Regional para el Desarrollo, Comisión Ambiental Regional, Consejo
Regional de Salud, Consejo Participativo Regional de Educación y el Comité Regional de Gestión Agraria. Además y de manera
transversal, en el Comité Regional Anticorrupción, la Red de Integridad Cajamarca (RIC) y la Estrategia para la Transparencia de
las Actividades Extractivas (EITI).
En la misma línea, la MCLCP Cajamarca ha aportado en la construcción de instrumentos de gestión regional, como el Plan de
Desarrollo Regional Concertado Cajamarca al 2033 y el Proyecto Educativo Regional al 2036; en la construcción de la Política
Regional de Juventudes, proceso en el cual se continúa durante el 2024 y en la realización de la IV Audiencia Regional por los
Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes y en el proceso de elección del Consejo Consultivo de Niño, Niña y Adolescente
(CCONNA).

Nuestros logros

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Dirección Regional de Educación (DREC), Centro de Atención al Ciudadano del Ministerio de Vivienda, Construcción y
Saneamiento (CAC / MVCS), Oficina de Enlace del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS), Dirección Regional de
Agricultura (DRAC), Instituto Nacional de Investigación Agraria (INIA), Subgerencia de Acondicionamiento Territorial -
Gobierno Regional Cajamarca (SGAT - GRC), Servicio Nacional De Meteorología e Hidrología (SENAMHI), Escuela de Post
Grado - UNC (EPG/UNC), Gerencia de Planificación, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (GPPAT – GRC), Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR ATFFS), Seguro Integral de Salud (SIS), Ministerio de Relaciones Exteriores -
Oficina Desconcentrada Cajamarca, Sub Prefectura Distrital de Cajamarca, Asociación de Salud Mental y Medicina Integrativa
(ASMMI), Colegio Regional de Obstetras (CRO XIV – Cajamarca), Red Nacional de Promoción de la Mujer (RNPM), Centro
Ecuménico de Promoción y Acción Social (CEDEPAS Norte), Centro IDEAS, Cámara de Comercio y Producción de Cajamarca,
Colegio de Economistas de Cajamarca, Grupo de Formación e Intervención para el Desarrollo Sostenible (GRUFIDES),
Movimiento de Adolescentes y Niños Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos (MANTHOC), Asociación Warmis, Colegio de
Ingenieros del Perú de Cajamarca, Defensoría del Pueblo y el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana. 

Mesas de
Concertación
Locales 

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Cajamarca   
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Callao

Faviola Ruíz García, 
coordinadora regional MCLCP Callao

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Callao      

Concertación: suscripción del Acta de ratificación del Acuerdo de
Gobernabilidad Región Callao 2023 - 2026 el 12 y la formación del
Grupo de Trabajo “Unidos por la Educación del Callao” integrado
por el MINEDU, CNE, Defensoría del Pueblo y la MCLCP Callao.
Seguimiento concertado: Veeduría del Buen Inicio del Año Escolar
2023 y elaboración del reporte de seguimiento a la situación de
niñas de 11 a 19 años, que se convirtieron en madres, en el Callao. 
Desarrollo de capacidades: Difusión del Acuerdo de
Gobernabilidad Región Callao 2023-2026, los reportes de
seguimiento.
Promoción de la participación: Elaboración del Plan de Desarrollo
Concertado Regional del Callao al 2034, así como participación en
las comisiones y comités regionales relacionadas a infancia,
violencia hacia la mujer y el grupo familiar, educación y salud.

Nuestros logros

Priorizar los indicadores para el seguimiento concertado al Acuerdo de Gobernabilidad Región
Callao 2023-2026.
Impulsar, coordinar y articular la participación de comisiones de trabajo para el seguimiento
concertado del Acuerdo de Gobernabilidad Región Callao 2023-2026.
Seguimiento al impacto del fenómeno El Niño en la región Callao.
Fortalecimiento del espacio de la MCLCP Callao.

desafío
2024

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Dirección Regional de Educación, Dirección Regional de Salud, Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo,
Municipalidad Provincial del Callao, Oficina Defensorial del Callao, Universidad Nacional del Callao, Red Nacional de
Promoción de la Mujer Sede Callao, OSB Comedores, OSB Vaso de Leche, Colegio Regional de Obstetras III Lima y Callao,
Observatorio Ciudadano por el Desarrollo de la Educación en el Callao, Obispado del Callao, Cáritas Callao, ONG INPET,
Past coordinadores.

Ministerio de Educación (MINEDU)
Consejo Nacional de Educación (CNE)
Oficina Defensorial del Callao 
Mesa de Concertación para la Lucha contra la Pobreza (MCLCP Callao)

Grupos de Trabajo  Unidos
por la Educación del Callao

Equipo Regional
MCLCP Callao

Faviola Ruíz García, coordinadora regional
Rossana Escalante Durand, secretaria técnica
Carol Velásquez Medina, promotora regional
Liliana Salinas Yparraguirre, asistente regional
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Como desafíos, tenemos una ruta encaminada a impulsar los espacios de concertación provinciales y
distritales, con énfasis en las provincias con mayores brechas sociales. Estamos convencidos que el
seguimiento concertado al Acuerdo de Gobernabilidad, es una herramienta clave para promocionar la
activa participación ciudadana y el acercamiento entre Estado y sociedad civil, por lo que buscamos la
institucionalización del Acuerdo por el Cusco mediante ordenanza regional.

desafío
2024

Colectivo Por los Derechos de la Niñez y Adolescencia Cusco 
Comisión de Trabajo para reporte sobre Déficit Hídrico 
Grupo de Trabajo de la Dimensión Social: Eje Educación, Eje Salud y Eje Protección
Grupo de Trabajo de la Dimensión Ambiente
Grupo de Trabajo de la Dimensión Económica
Grupo de Trabajo de la Dimensión Institucional 

Cusco
La crisis política nacional desencadenó una fuerte convulsión social que afectó a
nuestra región. Por ello, el 2023 la Mesa de Concertación para la Lucha contra la
Pobreza de Cusco trabajó para fortalecer el diálogo y la concertación, buscando la
unión como una sola sociedad, justa y coherente con su población; coincidiendo
con el inicio de la gestión regional y las nuevas autoridades, quienes apuestan por
una vida digna para todas las personas y reconocen a la MCLCP como un ente
referente neutral y gestor de espacios de encuentro entre el Estado y la sociedad
civil. Es así que, el Gobierno Regional renovó su compromiso por la población
vulnerable, mediante la ratificación del Acuerdo por el Cusco 2023-2026.
La MCLCP Cusco, incidiendo con el fortalecimiento de capacidades, realizó talleres
dirigidos a los miembros del Comité Ejecutivo Regional y miembros de cada uno de
los equipos de trabajo, en el marco del Seguimiento Concertado al Acuerdo de
Gobernabilidad Regional. Asimismo, se apostó por articular acciones frente a la
lucha contra la corrupción y búsqueda de la transparencia en la ejecución de obras
públicas a través de la Red de Integridad de Cusco.

Nuestros logros

Amparo Vargas Flores, 
coordinadora regional MCLCP
Cusco

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Gerencia Regional Presupuesto, Planeamiento y Modernización, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión
Ambiental, Gerencia Regional de Inclusión Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables Cusco, Gerencia Regional de Desarrollo
Económico, Gerencia Regional de Educación, Gerencia Regional de Salud, Gerencia Regional de Agricultura, Gerencia
Regional de Trabajo Y Promoción Del Empleo, Consejo Regional de Cusco, Corte Superior de Justicia, Coordinación de Enlace
MIDIS Cusco, Dirección Desconcentrada De Cultura Cusco, Superintendencia Nacional De Fiscalización Laboral (SUNAFIL),
Asociación de Municipalidades del Perú (AMPE), Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad
(CONADIS), Defensoría del Pueblo Cusco, Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana Cusco, Facultad de Educación y
Ciencias de la Comunicación, Asociación Arariwa, CADEP Jose María Arguedas, Cámara de Comercio de Cusco, Arzobispado
del Cusco, Asociación de Pastores Evangélicos y Cristianos de Cusco, Colectivo Sonqo Warmi, Coordinadora de
Organizaciones de Mujeres de la Zona Noreste de Cusco (CCR COMUZONE), Colectivo por la Justicia de Genero, REDES GIES
Canchis, Red Interquorum,  Reducto Movimiento Cultural, Red de Promotores de los ODS, Mesa de Trabajo
Interinstitucional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (METRIDIS), Asamblea Regional de Jóvenes, Foro Salud,
Grupo Impulsor por la Descentralización, Consejo de los Pueblos Originarios de la región Cusco, Equipo de Formadores EIB,
GEREDU, Asociación Wiñaypaq Pro Desarrollo Humano, ACNUR, Asociación Kallpa, Plan Internacional, Centro Bartolomé de
las Casas, Centro de Estudios y Prevención de Desastres (PREDES), World Visión Perú, Aldeas Infantiles SOS, CHS Alternativo,
Asociación Sayarisunchis, Grupo de Iniciativa de Economía Solidaria (GIES Cusco), Past Coordinadores de la MCLCP Cusco.

Grupos de
Trabajo
Regional

Equipo
Regional
MCLCP Cusco

Amparo Vargas Flores, coordinadora regional 2022 - 2023
Carmela Chung Echevarría, coordinadora regional 2024 - 2025
Karina Miranda Arredondo, secretaria técnica
Angela Barreto Huamanhorque, asistente regional

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Cusco   
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Huancavelica
Un logro importante ha sido fortalecer la MCLCP como espacio de
concertación regional, seguimiento al cumplimiento del Acuerdo de
Gobernabilidad 2023-2026, documento que fue ratificado a inicios del
2023, un importante instrumento de gestión, el cual se encuentra
vinculado al Plan Estratégico Institucional (PEI) y su vez es considerado en
para la elaboración del Plan de Desarrollo Concertado Regional al 2036. 
Seguimiento concertado, elaboración de reportes y alertas, relacionados
con los indicadores contemplados en el Acuerdo de Gobernabilidad,
fortalecimiento de capacidades de los los miembros de los grupos de
trabajo del Acuerdo, en políticas públicas, asignación y ejecución
presupuestal, gestión. 
Ser parte de los diferentes equipos técnicos de los espacios consultivos
impulsados por el Estado, con participación de los responsables de los
grupos de trabajo. 

Nuestros logros

Franny Silvera Malpartida,
coordinadora regional
MCLCP Huancavelica

Fortalecimiento del CER como instancia mayor de la MCLCP en la toma de decisiones y elaboración de ruta
de trabajo en el 2024, fortalecimiento de los grupos de trabajo para realizar diagnósticos periódicos de
avance de los indicadores del Acuerdo de Gobernabilidad 2023 - 2026, así como la elaboración de alertas y
recomendaciones permanentes.
Elaborar el balance de cumplimiento del Acuerdo en el primer año de gestión. 
Fortalecer los espacios provinciales de concertación. 
Promover la participación ciudadana en los espacios consultivos impulsados por el Estado y sociedad civil.
Realizar seguimiento a recomendaciones en el eje de desarrollo institucional para fortalecer procesos como
el CCR y Presupuesto Participativo Basado en Resultados.
Impulsar la elaboración de alertas y recomendaciones por grupos de trabajo, lo cual supone el
fortalecimiento del equipo técnico del Acuerdo de Gobernabilidad 2023 - 2026.  
Monitoreo y seguimiento del pacto regional, con la asistencia técnica a los gobiernos provinciales. 
Fortalecer la alianza con cooperación internacional presente en la región.
Fortalecer la participación de los integrantes titulares y alternos del Comité Ejecutivo Regional.
Fortalecer la participación en procesos regionales, como: PDCR, IAR, CAR, CRA, entre otros. 

desafío
2024

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Prefectura Regional, Oficina de Enlace del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, Defensoría del Pueblo, RENIEC
Huancavelica, OEFA, Contraloría General de la República, SUNASS, Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestión Ambiental, Gerencia Regional de Desarrollo Económico, Gerencia Regional de Infraestructura,
Dirección Regional de Salud, Dirección Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento, Dirección Regional de Educación,
Dirección Regional Agraria, Universidad Nacional de Huancavelica, Municipalidad Provincial de Huancavelica, Municipalidad
Distrital de Ascensión, Asociación Departamental de Personas con Discapacidad, Comité de Transparencia y Vigilancia
Ciudadana (CTVC), Iglesias Evangélicas, Obispado de Huancavelica, Cámara de Comercio, Comité de Seguimiento de Plataforma
de Acción a Favor de las Mujeres en la Región Huancavelica, Frente de Defensa Regional, Federación Departamental de
Comunidades, Instituto Peruano de Educación en Derechos Humanos y la Paz. 

Grupo de Trabajo de Salud 
Grupo de Trabajo de Educación
Grupo de Trabajo de Protección
Grupo de Trabajo de Agua y Saneamiento
Grupo de Trabajo de Desarrollo Económico
Grupo de Trabajo de Desarrollo Ambiental
Grupo de Trabajo de Desarrollo Institucional

Grupos 
de Trabajo
Regional

Franny Silvera Malpartida, coordinadora regional 
Carmen Vallejos Juscamaita, coordinadora alterna 
Elmira Huayra Huarcaya, secretaria técnica
Marivel Porras Paco, promotora regional
Ángel Huamán Ruíz, asistente regional

Equipo
Regional
MCLCP
Huancavelica

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Huancavelica 

22



Huánuco

Equipo Regional MCLCP Huánuco
Severo Tiburcio Soto, coordinador regional
Juan Carlos Gonzales Tacza, secretario técnico
Yomaira Espinoza Ciriaco, promotora regional
Jessica Franchini Santa María, asistente regional

Un logro importante ha sido la ratificación de los 6 Acuerdos 
de Gobernabilidad 2023- 2026 y su oficialización a través de 
la Ordenanza Regional N°070-2023-GRHCO). Asimismo, 
la ratificación y publicación de ordenanzas municipales 
para el cumplimiento de los acuerdos de gobernabilidad 
provinciales de Leoncio Prado, Pachitea, Amarilis, Huánuco 
(en proceso) y Humalíes. 
Fortalecimiento del Comité Ejecutivo Regional (CER) de la 
MCLCP Huánuco y del Comité Ejecutivo Distrital (CED) de 
Amarilis. 
Reactivación del Comité Distrital de Pillco Marca. 
Coordinaciones con autoridades para instalar Mesas de 
Concertación distrital en Santa María del Valle. 
Elaboración del primer balance de cumplimiento del Acuerdo 
de Gobernabilidad de Huánuco, 2023 - 2026, documento 
aprobado por el CER.
Miembros de la coordinación general del Comité Multiactor 
Allyn Micuy, la  MCLCP Huánuco esta a cargo de las mesas 
técnicas de Seguridad Alimentaria Nutricional y Agricultura 
Familiar), para evidenciar la problemática de la inseguridad 
alimentaria en la región.

Participación en el Consejo Regional de Salud, para la incidencia en la validación de los problemas con impacto sanitario,
estableciendo prioridades regionales en salud en el marco de los indicadores sociales de los acuerdos de gobernabilidad
2023 - 2026. 
Participación en la Instancia de Articulación Regional por la primera infancia, niñez y adolescencia,  impulso de actividades
para el cierre de brechas sociales como DCI, anemia, paquete integrado, cobertura de agua y saneamiento, entre otros
derechos de salud inherentes a la primera infancia.
La participación en el Consejo Regional de Trabajo y Promoción del Empleo Huánuco, permitió impulsar el crecimiento
económico y social de la región Huánuco, fomentando la competitividad y productividad de las empresas y garantizando el
empleo y la protección de los derechos laborales de los trabajadores, ya que desde la MCLCP Huánuco se realiza incidencia
para el logro de los indicadores propuestos en los acuerdos de gobernabilidad. 
Incidencia para reducir brechas de violencia hacia la mujer en la Instancia Regional de Concertación para Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.
Fomento de la participación del Estado y sociedad civil en las acciones ambientales en la Comisión Ambiental Regional que se
desarrollan mediante las instancias de gestión ambiental, de carácter multisectorial, encargadas de coordinar y concertar la
política ambiental regional.
Se realizó incidencia en los indicadores sociales del Acuerdo de Gobernabilidad (cierre de brechas en vacunación por Covid-
19) en el Consejo Regional de la Persona Adulto Mayor (COREPAM).
Se realizó el "Diálogo por los derechos de las personas con discapacidad", organizado por la Mesa Temática de Personas con
Discapacidad de la MCLCP Huánuco, en el marco del Día Nacional de la Persona con Discapacidad.

Nuestros logros

desafío
2024

Fortalecer el Comité Ejecutivo Regional (CER) de la MCLCP Huánuco, con los nuevos representantes del
Estado. Realizar convocatoria, acreditación e instalación del CER para el período 2024.
Seguimiento Concertado del cumplimiento del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 (periodo 2024).
Reactivación de mesas provinciales y distritales que demanden condiciones para su instalación y/o
reactivación.
Fortalecimiento de las mesas provinciales.
Fortalecimiento del seguimiento concertado a los acuerdos de gobernabilidad 2023 - 2026. 
Impulsar junto al CER la aprobación de mesas temáticas de trabajo para el periodo 2024. 

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Gobierno Regional de Huánuco, Consejo Regional del GOREHCO, Municipalidad Provincial de Huánuco, Municipalidad Distrital
de Pillco Marca, Municipalidad Distrital de Amarilis, Dirección Regional de Educación, Gerencia Regional de Desarrollo Social
del GOREHCO, Dirección Regional de Desarrollo Agrario y Riego, Dirección Regional de la Producción, Dirección Regional de
Vivienda, Construcción y Saneamiento, Instituto Nacional de Estadística e Informática, Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento, Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Dirección
Regional de Transporte y Comunicaciones, Defensoría del Pueblo, Dirección Regional de Salud, Policía Nacional del Perú (V
MACROPOL HUÁNUCO), Prefectura Regional Huánuco, Dirección General de Búsquedas de Personas Desaparecidas,
Programa Nacional Aurora – MIMP, Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad, Asociación Paz y
Esperanza, Diócesis, Colectivo Educación Comunitaria, Consejo Regional de la Juventud (COREJU),  Universidad Nacional
Hermilio Valdizán de Huánuco, Foro Salud, ONG Islas de Paz Bélgica, Cámara de Comercio e Industrias de Huánuco, Instituto
de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA), Colegio de Sociólogos del Perú (Región Huánuco), Red Nacional de Promoción de la
Mujer, Organización de Mujeres Afectadas y Víctimas de la Violencia Política, Asociación Regional de Personas con
Discapacidad "Inclusión Región Huánuco", Tambos Pesqueros "Diamante", Asociación de Profesionales en Nutrición
(APENUT), Colegio Médico del Perú, Red Mundial de Jóvenes Políticos, Instituto de Desarrollo Local (IDEL). 
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Luis Barrantes Díaz (coordinador provincial), Segundina Rojas Concha
(coordinadora alterna), Carlos Chávez Firma (secretario de actas y
archivos), Celia Jara Martel (vocal), Juan Laguna Espinoza (vocal).

Diana Plejo Carrillo (coordinadora distrital), Huber Valentín Ortega
(coordinador alterno), Noyda Espinoza Quispe (secretaria de actas y
archivos), Tomás Villena Sedano (vocal), Andrés Alejandro Donato
(vocal), Laura Cristóbal Valdez (vocal).

Mesa Temática de Personas con Discapacidad
Grupo Colectivo Impulsor Post CVR
Mesa Temática Joven
Mesa Temática de Educación Comunitaria

Mesas temáticas
regionales

Comité Ejecutivo
Provincial de

Leoncio Prado

Enedina María Quincho Pando (coordinadora provincial), Richard
Huamán Melgarejo (coordinador alterno), Melisa Alania Vidal (secretaria
de actas y archivos), Gloria Cedillo Tapia (vocal).

Comités Ejecutivos Provinciales y Distritales (MCLCP Huánuco)

Comité Ejecutivo
Provincial de Pachitea

Mauro Tulio Quispe Calla (coordinador provincial), Ines Alania Accilio
(coordinadora alterna), William Quiroz Laguna (secretario de actas y
archivos), Belytza Baldeón Simeón (vocal), Claudia Guadalupe Doria
(vocal , Marissa Rojas Ramírez (vocal).

Comité Ejecutivo
Provincial de Humalíes

Comité Ejecutivo Distrital
de Pillco Marca

Comité Ejecutivo
Distrital de Amarilis

Eva Yacavilca Dorila (coordinadora alterna), Diana Gonzales 
Salvatierra (secretaria de actas y archivos), Víctor de la Cruz Navarro 
(vocal), Rosa Ponce Estela (vocal).

Comité Ejecutivo
Provincial de Huánuco

Margarita Ferrer Gargate (coordinadora provincial), Ela Vidal de Luyo
Vallejos (coordinadora alterna), Liz Cabrera Fabián (secretaria de actas y
archivos), Jamilton Meza Pérez (vocal), Lisdey Cruz Tello (vocal).

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Huánuco 
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Ica
Nuestros logros

Gerardo Arévalo Arévalo,
coordinador regional MCLCP Ica

La ratificación del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026, suscrito por el
Gobernador Regional de Ica, Jorge Hurtado Herrera, ha sido uno de los logros
más relevantes alcanzado por la Mesa de Concertación de Ica en el año 2023. En
esa misma línea, tenemos la ratificación del Acuerdo de Gobernabilidad Distrital
de los Aquijes 2023-2026, suscrito por el alcalde. Por otro lado, se ha contribuido
de manera importante, en la culminación del Proyecto Educativo Regional de Ica
(PERCI), política educativa que tendrá  vigencia hasta el año 2036.
Elaboración del balance de cierre del Acuerdo de Gobernabilidad 2019 al 2022,
aprobado por el Comité Ejecutivo Regional (CER) de la MCLCP de Ica. Del mismo
modo, se elaboró un reporte de seguimiento al gasto público 2022 y
presupuesto 2023, que da cuenta sobre las proyecciones presupuestarias y el
gasto a nivel de actividades y proyectos en la región, aprobado por el CER. 

Además, se elaboró un reporte de resultados de sondeo de opinión sobre la situación de las II.EE. públicas de la EBR y
PRONOEI del distrito de Parcona, en el marco del buen inicio del año escolar; también se realizaron 2 ciclos de diálogos por la
educación, que han permitido identificar algunas brechas de acceso como la importancia del soporte socioemocional en las
IIEE públicas.
La MCLCP Ica y las mesas de concertación locales, han contribuido al fortalecimiento de los diversos espacios de diálogo y
participación ciudadana, como es el caso de la Instancia Regional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los
integrantes de Grupo Familiar (ERRADICA), el Consejo de Coordinación Regional (CCR), Comisión Regional Anticorrupción
(CRA), Instancia contra la Trata de Personas, el Consejo Regional de Salud (CRS), el Consejo Participativo Regional de
Educación de Ica (COPARE), el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) y el Comité Multisectorial Agua, Salud y
Educación (EMAPICA), la Instancia de Articulación Local (IAL) y el Comité de Vigilancia del Presupuesto 2024.

Fortalecer el seguimiento concertado, para medir anualmente los avances en el cumplimiento de los compromisos
asumidos por las autoridades regionales y locales en el marco del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026.
Fortalecer la articulación con las organizaciones de la sociedad civil, a fin de hacer incidencia en la gestión regional y
seguimiento a la elaboración del proyecto para la creación de casa de refugio para las mujeres en situación de violencia. 
Fortalecer la participación de la MCLCP Ica y los grupos de trabajo en espacios de diálogo, a fin de aportar en el avance
de los indicadores.
Involucramiento en la implementación del Proyecto Educativo Regional Concertado de Ica (PERCI) y en la elaboración
del nuevo Plan de Desarrollo Regional Concertado de Ica (PDRC). 
Fortalecer y/o reactivar los comités distritales. 

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, Dirección Regional de Salud de Ica, Dirección Regional de
Trabajo y Promoción del Empleo, Dirección Regional de Producción de Ica, Dirección Regional de Educación de Ica, Dirección
Regional Agraria de Ica, Dirección Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento de Ica, Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar (INABIF), Oficina de Enlace del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS), Consejo Nacional para la
Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS), Consejo Regional de Participación de la Juventud de Ica (COREJU-Ica),
Oficina Regional de Atención a las Personas con Discapacidad (OREDIS), Registro Nacional de Identificación y Estado Civil
(RENIEC), Asociación Departamental de Cesantes y Jubilados de Educación de Ica (ADCIJEI), Asociación de Mujeres Parconenses
(AMUPAR), Asociación de Vivienda San Jorge de Ica (AVSJI), Colegio de Abogados de Ica (CAI), Colegio de Biólogos de Ica (CBI),
Colegio de Enfermero, de Ica (CEI), Colegio de Ingenieros de Ica (CII), Colegio de Nutricionista de Ica (CNI), Colegio de Periodistas
de Ica (CPI), Colegio de Psicólogos de Ica (CPSI), Colegio de Trabajadores Sociales del Consejo Directivo de la Región XIII, Colegio
Regional de Obstetras V, Comisión de Derechos Humanos de Ica, Comité Local de Transparencia y Vigilancia Ciudadana del
distrito de Ica, Consejo Participativo Regional de Educación de Ica, Coordinadora de Niños, Niñas y Adolescentes organizados de
Ica, Diócesis de Ica, Federación de Mujeres de Ica, Juventud para el Desarrollo (JUPAD), Movimiento Nacional de Niños, Niñas y
Adolescentes Trabajadores Organizados del Perú (NNATS), Movimiento Negro Francisco Congo, Red Regional de Agentes
Comunitarios de Salud, Red Nacional de Promoción de la Mujer, Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del Hogar de la
Provincia de Ica. 

Huáncano (coordinador distrital: Leoncio Luna Solís)
Los Aquijes (coordinadora distrital: Lorena Hernández Bohórquez)
La Tinguiña (coordinadora distrital: Rina Rodríguez Suárez)
Parcona (coordinadora distrital: Edith Leyva Cáceres)
Salas (coordinadora distrital: Gloria Peña Siguas)
Santiago (coordinadora distrital: Gladys Arcos Cayo)
Subtanjalla (coordinadora distrital: Dayana Huamaní Fernández)
San Juan Bautista (coordinadora distrital: Fátima Quijaite Córdova)
Palpa (coordinadora distrital: Edith Guillén Canales) 

Mesas de Concertación Distritales

Gerardo Arévalo Arévalo, coordinador regional 
Evvi Pérez Lengua, coordinadora alterna 
Pilar Mendoza Espinoza, secretaria técnica
Frecia Castilla Arcos, promotora regional
María Batallanos Juro, asistente regional

Equipo Regional MCLCP Ica

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Ica   
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Junín
Nuestros logros
Se generó un proceso de legitimidad a través de talleres de
análisis y priorización con los consejeros/as, decisores, aliados y
sociedad civil.
Se realizó una sustentación a los consejeros/as basada en
indicadores y proyección en el marco de sus competencias.
El Acuerdo de Gobernabilidad Junín 2023 - 2026 es un
documento referente para la construcción del Proyecto
Educativo Regional (PER) al 2036, Política de Desarrollo e
inclusión Social Regional “Yachay”, Comisión Ambiental Regional
(CAR), Comisión Regional Anticorrupción Junín (CRAJ), Consejo
Regional de Salud, Consejo Regional de Agua y Saneamiento
(CREAS), Colectivo Regional de Educación Comunitaria y está
considerándose en la actualización del PDRC. 
Fortalecimiento de capacidades a los miembros del Comité
Ejecutivo Regional (CER).
Participación activa en proyectos macroregionales. 

Seguimiento concertado a la gestión pública: mayor involucramiento del CER en el proceso de seguimiento
concertado al Acuerdo de Gobernabilidad 2023 - 2026, para la elaboración de alertas. 
Seguimiento de la implementación de las alertas y recomendaciones implementadas en la gestión pública.
Consideramos como desafío al 2024 con la Contraloría General de la Republica Junín, promover la eficacia y
mejora del Presupuesto Participativo en el marco del Proyecto de Ley que sustituya a la Ley 28056, alertas
identificadas e la implementación de servicios básicos
Promover y fortalecer la Junta de Usuarios de Salud (JUS), articulado a SUSSALUD
Promover y fortalecer la participación y ejercicio de derechos de poblaciones vulnerables como personas con
discapacidad, personas aldultas mayores, población LGTBIQ+, CCONNA, COREJU, Pueblos Indígenas. 
Promover el Comité Cívico de Lucha contra la Corrupción e Inseguridad Ciudadana Regional.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Gobierno Regional Junín, Prefectura Regional de Junín, Arzobispado de Huancayo, Consejeros Regionales de Junín,
Corte Superior de Justicia de Junín, Junta de Fiscales Junín, Oficina Defensorial de Junín, Asociación de Municipalidades
del Perú, AMPE, Asociación de Municipalidades de Junín (AMREJ), SUNAFIL Junín, Ministerio Público, Dirección Distrital
de Defensa Pública y Acceso a la Justicia de Junín, Contraloría General de la Republica,  VI Macro Región Policial Junín,
Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma, Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres
(JUNTOS UT), Centro Ecuménico de Promoción y Acción Social Huancayo (CEDEPAS Centro), ONG Descocentro,
ASPADIS Huancayo, Consejo Regional de Juventudes Junín (COREJU), Oficina de Enlace del Ministerio de Desarrollo e
Inclusión Social (MIDIS), Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, Instituto Nacional de Estadística e
Informática, Dirección Regional de Educación, Gerencia Regional de Desarrollo Económico (GORE Junín), Unidad de
Protección Especial (UPE Huancayo), Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana Unidad Territorial (CTVC J),
Universidad Nacional del Centro del Perú,  SUSALUD, DEMUNA Huancayo, ONG Fomento de la Vida (FOVIDA), Enlace
Territorial Junín PNUD, Asociación Servicios Educativos Rurales (SER), ONG SEPAR, Aldeas Infantiles (SOS Sicaya),
CCONNA Junín, Consejo Regional de Decanos (CONREDE – CIP Junín), CGTP Junín, Federación Regional de Personas
con Discapacidad, Colectivo Regional de Educación Comunitaria Junín, Cámara de Comercio Huancayo, Coordinadora
Rural, Colegio de Antropólogos Región Centro, Colegio de Sociólogos Región Centro, Junta de Usuarios de Servicios de
Salud Junín, Past coordinadores Regionales de la MCLCP Junín.

Equipo Regional
MCLCP Junín

Doris Zubilete Guerreros, coordinadora regional 
Johan Ricapa Payano, coordinador alterno
Fred Goytendía Matos secretario técnico
Yesenia Condor Quijada, asistente regional

Doris Zubilete Guerreros, 
coordinadora regional MCLCP Junín

Comité Ejecutivo Regional MCLCP Junín    



La Libertad
Nuestros logros

Comité Ejecutivo Regional MCLCP La Libertad

Mercedes Eusevio de Saavedra, 
coordinadora regional MCLCP La Libertad

En los espacios convocados por otras organizaciones, la MCLCP es
un referente para la concertación. Su participación es clave para
fortalecer la democracia.
Seguimiento concertado como instrumento para verificar el
cumplimiento de planes concertados, es clave en la concertación
de impactos, resultados, teniendo como línea de base
alineamientos, data y capacidad de gasto y su calidad.
Fortalecer capacidades especialmente en seguimiento,
participación, concertación, contribuye a empoderar grupos
etarios, lideres, lideresas y a conocer mejor la realidad como
analizar para nuevas intervenciones.

desafío
2024

Fortalecer el sistema regional de la MCLCP.
Potenciar y posicionar el seguimiento concertado como herramienta que transversalice el estado de sus niveles
de gobierno con la participación activa de la sociedad civil organizada, igualmente las organizaciones sin fines de
lucro a nivel nacional, regional y local.
Acompañamiento a la sociedad civil organizada para contribuir a recuperar y priorizar los derechos
fundamentales como son servicios públicos, especialmente, salud, educación, ambiente, la transparencia y
democracia.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Asociación Regional de ONG de La Libertad (AROLIB), Asociación Pro Salud Y Vida (ACIPSAVI), Asociación Regional de
Ciegos de La Libertad, Asociación Regional de Personas Positivas (ARPOLL), Asociación Regional Femenina de
Organizaciones Sociales de Base La Libertad, Cámara de Comercio de La Libertad, Confederación General de los
Trabajadores del Perú (CGTP), Colegio de Antropólogos Región Norte, Colegio de Contadores Públicos de La Libertad,
Colegio de Economistas de La Libertad, Colegio de Enfermeros de La Libertad, Colegio de Obstetras de La Libertad,
Colegio Farmacéutico de La Libertad, Colegio Médico del Perú Consejo Regional I, Colegio Profesional de Relacionistas
Públicos de La Libertad, Colegio Regional de Licenciados en Administración de La Libertad, Comité De Transparencia y
Vigilancia Ciudadana La Libertad (CTVC), Consejo Nacional de Educación (CNE), Consejo Participativo Regional de
Educación (COPARELL), Consejo Regional Antitabaco La Libertad (CORELAT), Defensoría del Pueblo, Dirección
Desconcentrada  del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social, Foro
Salud, Gobierno Regional La Libertad, Instituto Nacional de Estadística e Informática La Libertad, Oficina de Enlace del
Ministerio de Desarrollo e inclusión Social, Municipalidad Provincial de Trujillo, ONG Care Perú, ONG Cedepas Norte,
ONG Centro Empresarial de Organizaciones Sociales (CEOS), ONG Centro de Investigación y Promoción Para El
Desarrollo (CIPDFA), ONG Centro de Promoción de la Mujer (CEPROMUN), ONG Save the Children International, ONG
Tarinakuy, ONG Valera Rescatando Lideres, ONG World Vision, Organización Democrática Mundial (ODS), Programa
Pensión 65, Plataforma de Los Derechos de la Mujer, Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres (JUNTOS),
Programa Nacional Aurora, Programa Nacional Cuna Mas, Programa Nacional de Alimentación Escolar (QALI WARMA),
Programa Nacional Plataformas de Acción Para la Inclusión Social (PAIS), Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Educación de Perú (SUTEP), Universidad Nacional de Trujillo (UNT). 

Mercedes Eusevio,
coordinadora regional 
Fanny Ruíz Reyes,
secretaria técnica
Carlos Smith Escobedo,
promotor regional
Paola Sanginez Pardo,
asistente regional

Equipo Regional MCLCP La Libertad

Recomendaciones Programa
Presupuestal 83 -Saneamiento Rural
Recomendaciones frente a la
amenaza del ciclón Yaku en la Región
La Libertad 
Elaboración de Recomendaciones de
prevención ante el fenómeno de el
Niño en la Región La Libertad.

Comisiones de TrabajoComité Ejecutivo
Provincial de Chepén

Municipalidad Provincial de
Chepén, Subprefectura
Provincial, PNP Chepén,
EsSalud, ADECOM Perú. 
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Lambayeque
Nuestros logros

Luis Montenegro Serquén, 
coordinador regional MCLCP Lambayeque

Instalación del pleno del Comité Ejecutivo Regional de la
MCLCP Lambayeque por el gobernador regional. 
En el marco de la emergencia por ciclón Yaku, la MCLCP-
Lambayeque conformó y coordinó la Mesa Interinstitucional
Albergues y Ayuda humanitaria con representantes de los
sectores del Estado y organizaciones de la sociedad civil.
Promoción y organización de reuniones ordinarias de los
Comités Ejecutivo Locales de las mesas de concertación de los
distritos de Manuel Mesones Muro, Incahuasi, Pimentel,
Pomalca, Puerto Eten, Salas, Chóchope, Pueblo Nuevo y
Mochumi.
Apoyo al proceso participativo y elaboración del Plan de
Desarrollo Local Concertado de la provincia de Chiclayo.

Continuar con las reuniones periódicas del Comité Ejecutivo Regional de la MCLCP-Lambayeque para
fortalecer la institucionalidad del espacio de diálogo
Fortalecer las mesas de concertación del nivel distrital.
Fortalecer los grupos de seguimiento concertado al Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 (agenda por la
igualdad, agenda de buen gobierno, integridad y transparencia y agenda de gestión de riesgos de
desastres).
Continuar fortaleciendo la participación de la MCLCP-Lambayeque en los espacios de concertación local
como la Comisión Regional Anticorrupción, el Consejo Regional de Salud y en los espacios vinculados a los
temas del Acuerdo de Gobernabilidad o población vulnerable y en pobreza.
Continuar con nuestro participar en la Mesa Técnica de Albergues y en la Red Regional Humanitaria y otros
espacios que promueve el Centro de Operaciones de Emergencia regional en el marco del Fenómeno El
Niño Global.
Fortalecimiento de la Red de Integridad de Lambayeque con el objetivo de realizar seguimiento a
estándares de integridad en las obras públicas y promover la integridad y la lucha contra la corrupción.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Elaboración del Reporte sobre niños con bajo peso al nacer en la región y el Reporte de seguimiento a los
portales de transparencia estándar de 38 municipalidades de Lambayeque.
Participación activa  de la MCLCP Lambayeque en la Comisión Regional Anticorrupción, Comisión Regional de las
Personas Adultas Mayores, Comisión Regional para la Igualdad de Género, Consejo Regional de Salud, Comisión
Regional Ambiental, Instancia de Articulación para el Desarrollo Infantil Temprano, Mesa Propositiva Público-
Privado para la Gestión de inversiones, entre otras.

Gerencia Regional de Agricultura, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión Ambiental, Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestión Ambiental, Gerencia Regional de Educación, Gerencia Regional de Salud, Gerencia
Regional de Comercio y Turismo, Gerencia Regional de Programas Sociales, Gerencia Ejecutiva de Vivienda,
Construcción y Saneamiento; Gerencia Regional de Desarrollo Productivo, Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, Oficina de Enlace MIDIS, Conadis
Lambayeque, Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento (Lambayeque), Universidad Nacional Pedro Ruíz
Gallo, Asamblea de Delegados de la sociedad civil, Federación Regional de Personas con Discapacidad, Sindicato de
Trabajadoras del Hogar (Chiclayo), Cáritas Chiclayo, Obispado de Chiclayo, Federación Regional de Comunidades
Campesinas, Comité de Vigilancia y Transparencia y Ciudadana, Colectivo Mujeres de Lambayeque, Colegio de
Ingenieros del Perú (Lambayeque), Federación de Asociaciones de Personas Adultas Mayores (FIAPAM), Fraternidad
de Pastores de Iglesias Evangélicas, Confederación Campesina del Perú, Aldeas Infantiles, Save the Children,
COVENAGRO Lambayeque, Secretaría Técnica General de la Red de Mujeres Rurales, Past coordinadores regionales
de la MCLCP Lambayeque, Red de Mujeres Lideresas de la Región Lambayeque (REDMURELAM). 

Comité Ejecutivo Distrital de Pacora Comité Ejecutivo Distrital de Pueblo Nuevo   
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MCLCP Provincial de Ferreñafe
MCLCP Distrital de Motupe
MCLCP Distrital de Pacora
MCLCP Distrital de Pimentel
MCLCP Distrital de Pomalca
MCLCP Distrital de Pueblo Nuevo
MCLCP Distrital de Puerto Éten
MCLCP Distrital de Salas
MCLCP Distrital de Chóchope
MCLCP Distrital de Incahuasi
MCLCP Distrital Manuel Mesones Muro
MCLCP Distrital de Mochumí

Luis Montenegro Serquén,
coordinador regional 
Sonia Arteaga Muñoz,        
secretaria técnica
Carlos Velásquez Saavedra,
promotora regional
Silvia Saucedo Yahuana,       
asistente regional

Equipo Regional MCLCP Lambayeque

Agenda de 
Gestión de Riesgos

de Desastres

Municipalidad Provincial de Chiclayo, Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestión Ambiental, Autoridad Local del Agua (ALA-ANA), Dirección Desconcentrada de
INDECI-Lambayeque, Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER
Lambayeque), Municipalidad Distrital de Oyotún, Municipalidad Distrital de Santa Rosa,
Subprefectura de Cayalti, Subprefectura de Pomalca, IMAR- Costa norte, Save The
Children, Colegio de Ingenieros- Lambayeque, Centro Esperanza, Emprendedores
Solidarios Lambayeque (EMSOLAM), Foro Salud, Practical Action, Cruz Roja
Internacional, Comité de Transparencia y Vigilancia de los Programa Sociales,
Cooperación Alemana (GIZ), MCLCP Distrital de Pimentel.

Sesión de instalación del Comité Ejecutivo Regional MCLCP Lambayeque   

Agendas Regionales MCLCP Lambayeque

Agenda de 
Protección e

Inclusión Social

Municipalidad Provincial de Chiclayo, Gerencia Regional de Programas Sociales,
Gerencia Regional de Salud, Gerencia Regional de Educación, UGEL- Chiclayo, Ministerio
de Desarrollo e Inclusión Social, Fondo de Estímulo al Desempeño (FED), Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (Centro de Emergencia Mujer), Municipalidad Distrital
de Nueva Arica, Asociación de Hatun Ñahui, Federación Regional Médica,
Confederación Campesina del Perú, Organización Nacional de la Mujer de Industria
Azucarera, Grupo Iniciativa Economía Solidaria- Chiclayo (GIES), Centro Esperanza,
Federación Regional de Personas con Discapacidad, Fundación Comunitaria La
Urdimbre, Movimiento Mochikas Diversas, Foro Salud, Colectivo de Mujeres, Centro
Santa Angela, Nic Maish, Micaela Bastidas, Sindicato de trabajadoras del hogar, Comité
de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Pro- Delphinus.

Mesa de Concertación Locales

Comité Ejecutivo Distrital de Incahuasi  Comité Ejecutivo Distrital de Manuel Mesones Muro  
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Lima Metropolitana
Nuestros logros

José Mangini Sánchez,
coordinador regional MCLCP Lima
Metropolitana

Se ha promovido procesos de seguimiento concertado a la
implementación del Programa de Alimentación y Nutrición para el
Paciente con Tuberculosis y Familia (PANTBC) en Lima
Metropolitana, al avance de ejecución de presupuestal de las
municipalidades de la provincia de Lima en proyectos y acciones de
prevención ante las alerta de lluvias asociadas al fenómeno de El
Niño y a las acciones de prevención de la violencia contra la mujer
de las municipalidades distritales del territorio de Lima
Metropolitana.
Asimismo, se ha logrado publicar cuatro alertas: posible
desabastecimiento del PANTBC en algunos distritos de Lima
Metropolitana, limitados avances en ejecución de proyectos y
actividades para la prevención ante lluvias asociadas al Fenómeno El
Niño en gobiernos locales de Lima Metropolitana, cifras de la
violencia contra la mujer en Lima Metropolitana no registran
reducción significativa y actuemos por mejoras en la educación
básica en la provincia de Lima. 

Fortalecer capacidades de las y los integrantes de la MCLCP Lima Metropolitana para trabajar procesos
de seguimiento concertado a la implementación a las prioridades del Acuerdo de Gobernabilidad de
Lima Metropolitana 2023-2026. También se establece como desafíos el fortalecimiento de las mesas
territoriales distritales.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Centro de Investigación, Documentación y Asesoría Poblacional (CIDAP), Red de Líderes Lima Norte, OSB
Asociación Coordinadora de los Clubes de Madres y Comedores del Distrito de SJM, Ayne Peru Trinitarias, Mesa
de Concertación del Distrito de Pueblo Libre, ALTERNATIVA - Centro de Investigación Social y Educación Popular,
Asociación de la Red de Líderes de Lima Metropolitana (ARELIM), Asociación de Artistas Aficionados, Centro de
Estudios y Prevención de Desastres (PREDES), Colectivo Lima Sur, Colegio de Nutricionistas del Perú, Colegio
Regional de Obstetras III Lima Callao, Consejo Metropolitano de Participación de la Juventud de Lima (CMPJ),
Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo (DESCO), Diócesis de Chosica, Encuentros - Servicio Jesuita de la
Solidaridad, Instituto de Desarrollo Urbano (CENCA), Instituto de Salud MSC "Cristóforis Denéke" (ISDEN),
Servicios Educativos El Agustino (SEA), Central de Organizaciones Promotora de la ejecución de acciones de
Renovación Urbana (CPRU) / CIAUR, Municipalidad de Ancón, Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social - MIDIS,
Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres - JUNTOS, Ministerio de Vivienda, Construcción y
Saneamiento, Defensoría del Pueblo, Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana (DRELM), Dirección
de Redes Integradas de Salud de Lima Sur, Dirección de Redes Integradas de Salud de Lima Centro, Dirección de
Redes Integradas de Salud de Lima Este, Dirección de Redes Integradas de Salud de Lima Norte, Municipalidad
Metropolitana de Lima, Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana.

Coordinador distrital: Oscar Alfonso Salazar
Instituciones: Municipalidad de Villa El Salvador, Municipalidad de San Juan de Miraflores,
Dirección De Redes Integradas De Salud Lima Sur, Oficina Defensorial de Lima Sur, Programa
de Educación Básico Laboral La Inmaculada, Municipalidad distrital de Lurín, Unidad de
Gestión Educativa Local - UGEL 01, Asociación Coordinadora de los Clubes de Madres de SJM,
Asociación Kallpa, Asociación UNACEM - Unión Andina de Cementos, Centro De Estudios Y
Prevención de Desastres (PREDES), Consejo Distrital de Educación de Villa El Salvador,
Colectivo Lima Sur, Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo (DESCO), COPEME /
Proyecto Integración en SJM, Encuentros - Servicio Jesuita de la Solidaridad, Fundación Contra
el Hambre - FH PERÚ, Lazos Unidos, Movimiento Manuela Ramos, Ocasiven - Organización de
Colaboradores para la Asistencia Social de Inmigrantes Venezolanos, Plan International,
AMIGOS DE MONSEÑOR / CIREMI, CARE Perú, Comedor San Luis Gonzaga OSB, Programa
Mujer.

Comité
Ejecutivo

Distrital de
Lima Sur
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Coordinadora distrital: Flora Balarezo
Instituciones: Municipalidad de Puente Piedra, CEM Regular de Puente Piedra PAN AURORA del
MIMP, Unidad de Gestión Educativa Local - UGEL 04, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos -
MINJUSDH, Comisaria de la Ensenada, MAMIS - Hospital Carlos Lan Franco La Hoz, Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF) / Educadores de Calle, Centro Comunitario de
Salud Mental - CSMC Qispikay /MINSA, DEMUNA Puente Piedra, AYNE PERU, ONG KUSI WARMA,
ONG Aldea Cientifica Infantil, Red Educativa Solidaria Peru, Mesa de Genero de Puente Piedra,
Proyecto Quijote para la vida

Coordinador distrital: Luis Sánchez Vargas
Instituciones: Municipalidad de Ancón, Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el
Estado (SERNANP), Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - Inabif las Turquesas,
Unidad de Gestión Educativa Local - UGEL 04, Ayne Peru Trinitarias, ALTERNATIVA - Centro de
Investigación Social y Educación Popular, Asociación de Turismo Náutico - Apadattun.

Coordinador distrital: Nicolás Misaico Nolina
Instituciones: Centro de Emergencia Mujer San Martin de Porres, Municipalidad Distrital de Los
Olivos, Asociación de Promotoras de Salud, ALTERNATIVA - Centro de Investigación Social y
Educación Popular, Asociación de la Red de Líderes de Lima Metropolitana - ARELIM, Red de
Lideres Lima Norte, Red de Mujeres contra la Violencia Familiar y Promoción de la Salud Publica -
Los Olivos, Asociación Cultural Qhantati Markamasi, COPEME, Mesa de Educación y Cultura del
distrito de Los Olivos.

Comité
Ejecutivo

Distrital de
Puente Piedra

Comité
Ejecutivo

Distrital de
Ancón

Comité
Ejecutivo

Distrital de
Lima Norte

Grupos de
Trabajo para el

Seguimiento 
Concertado

Prevención y Atención de la Violencia hacia la Mujer e integrantes del
Grupo Familiar
Coordinadora: Carmen de la Vega Rázuri (Centro de Investigación Social
y Educación Popular.

Participación Ciudadana y Gestión Democrática
Coordinadora: Trixsy Asparrin Vargas (Diócesis de Chosica) 

Comité de Tuberculosis, y Subcomité del Programa de Alimentación y
Nutrición para el Paciente con Tuberculosis y Familia (PANTBC)         
Coordinadora: María Van Der Linde (ISDEN) 

Gestión del Riesgo de Desastres
Coordinador: José Sato Onuma (PREDES) 

Concertando por una Educación Ciudadana Plena en la provincia de
Lima

José Mangini Sánchez, coordinador regional 
Omar Rosel Barrientos, secretario técnico
Elizabeth Yndigoyen García , promotora regional
Katherine Jayo, asistente regional

Equipo Regional
MCLCP Lima Metropolitana

MCLCP Puente Piedra  MCLCP Lima Sur 
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Loreto

Nuestros logros

Ratificación del Acuerdo de Gobernabilidad (AG) de Loreto 2023 - 2026 por parte del gobernador
regional.
Ratificación de los Acuerdos de Gobernabilidad Distrital 2023 - 2026 de Fernando Lores e Indiana.
Posicionamiento del Grupo de Trabajo Integridad de la Dimensión Institucional, con procesos de
veeduría ciudadana a la ejecución de las obras publicas, a fin de promover la implementación e los 15
estándares de integridad para reducir riesgos de corrupción de funcionarios en diferentes procesos.

Acompañamiento, incidencia, articulación y asistencia técnica para el cumplimiento de compromisos
del Acuerdo de Gobernabilidad de Loreto 2023- 2026

Realización de 2 foros de diálogo sobre la minería ilegal, corrupción y cambio climático
Reactivación de la Mesa Técnica de lucha contra la Minería Ilegal.
Elaboración de cartillas informativas sobre el seguimiento concertado a las actividades vinculadas a la
gestión forestal: entrega oportuna de planes de manejo, madera decomisada, puestos de control
forestal y titulación de comunidades nativas 
Sensibilización de estudiantes del 5to año de secundaria a través del concurso de pintura “Defensores
y Defensoras Ambientales de la Amazonia.
Acompañamiento a la comunidad nativa de los secoyas de la provincia del Putumayo para el proceso
de titulación de tierras.
Acompañamiento del capítulo de Gobernanza Forestal de PROÉTICA en el marco del AG.
Reporte preliminar del Balance de la Dimensión social del AG Loreto 2019 - 2022.
Diálogo por la Educación 2023 en la cual los representantes de la Gerencia Regional de Educación
dieron a conocer el cumplimiento de las condiciones del Buen Inicio del Año escolar 2023 
Seguimiento a los indicadores de salud, así como de la asignación presupuestal de la gestión del 2023,
en el marco de los compromisos del Acuerdo de Gobernabilidad de Loreto 2023 -2026
Promover la calidad del agua de las diferentes cuencas de los ríos de la región Loreto, con el fin de
conocer el nivel de contaminación por metales pesados y mercurio a consecuencia de actividades
petroleras y minería ilegal.

Dimensión
Institucional

Dimensión
Ambiental

Dimensión
Social

Mesas de Concertación Locales

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Oficina Defensorial de Loreto; Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Loreto, Municipalidad Provincial de
Maynas; Municipalidades Distritales Punchana, Belén, San Juan Bautista; Gobierno Regional de Loreto; Gerencias:
Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre, Desarrollo Social, Desarrollo Agrario y Riego, Educación, Salud, Desarrollo
Económico, Dirección Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesanía de Loreto, Oficina Regional de Defensa
Nacional y Gestión del Riego de Desastres, Consejo Regional De Loreto; Universidad Nacional de la Amazonía
Peruana, Programa Qaliwarma (Unidad Territorial Loreto), Programa Juntos (Unidad Territorial Loreto), Comité de
Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestión del Riego de Desastres, Corte
Superior de Justicia de Loreto, Gerencia Regional de Control de Loreto, Oficina de Enlace Loreto del MIDIS, Colegio
de Economistas de Loreto, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia – Unicef, Plan International Perú,
Asociación del Programa de Formación de Maestros Bilingües de la Amazonía Peruana – Formabiap; Derecho,
Ambiente y Recursos Naturales (Dar); Asociación Kallpa, Fundación El Árbol de la Vida, Colegio Regional de
Licenciados en Administración, Asociación de Psicólogos de Loreto, Instituto de Promoción Social Amazónica, Radio
La Voz de la Selva, Foro de la Sociedad Civil en Salud – Forosalud, Capital Humano Social y Alternativo, Cáritas
Diocesana de Iquitos, Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educación de Loreto, Organización Regional de
Pueblos Indígenas del Oriente, Colegio de Enfermeros Loreto, Colegio Médico Loreto;Cámara de Comercio, Industria
y Turismo de Loreto; Sociedad Peruana de Derecho Ambiental – SPDA; Colegio de Obstetras del Perú, Instituto de
Desarrollo Socioeconómico Prospectiva Amazónica, World Vision Perú

Carmen Arévalo Salas, 
coordinadora regional 
Alejandro Domínguez
Verde,  secretario
técnico
Ernesto Canelo Suarez, 
asistente regional

Equipo Regional

Mesa Distrital de Fernando Lores
         coordinador titular: Dirseo Dueñas Caro y alterno: Franz Gonzales 

Mesa Distrital de Indiana
         coordinadora titular: Hna. Maria José Cruz  y alterno: Orlando Rengifo
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Coordinadora alterna: Rosa Menis de Fernández 
Proyecto Especial Madre de Dios, Subregión Tahuamanu, Dirección Regional de Agricultura- sede
Iberia, Municipalidad Distrital de Iberia, Centro de Emergencia Mujer, Fiscalía Provincial- Ministerio
Público, Ugel Tahuamanu, Subprefectura Distrital, Hospital San Martin de Porres Iberia, Comedor
Popular Santa Rosa Lima Iberia, Sindicato de Shiringueros de Iberia, Sindicato de Trabajadores del
Hospital San Martin de Porres Iberia, Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial , Juntas
vecinal del distrito de Iberia, Centro del Adulto Mayor Iberia, ·Sindicato de trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Iberia, Parroquia Santa Rosa de Lima Iberia, Comisaria Distrital de Iberia.

Madre de Dios
Nuestros logros

Hna. María Lourdes Pérez Torrecilla
coordinadora regional de la 
MCLCP Madre de Dios

Durante el año 2023 el logro más resaltante de la Mesa de Concertación
para la Lucha Contra la Pobreza de Madre de Dios es la instalación del
grupo de trabajo “Participación Ciudadana”, integrado por instituciones de
Estado y sociedad civil, este grupo de trabajo tiene como objetivo el
fortalecimiento de la gobernabilidad y la eficiencia de la gestión pública,
mediante la articulación entre el gobierno regional, los gobiernos locales y
la sociedad civil organizada. 
Mediante el grupo de trabajo de Participación Ciudadana se realizó tres
sesiones de capacitación virtual denominada “Fortaleciendo la democracia
desde la ciudadanía”, en las cuales se desarrollaron temas que permitan a
la ciudadanía involucrarse con el desarrollo regional, como son los
aplicativos para el seguimiento a la ejecución presupuestal, el presupuesto
participativo y la ley de Transparencia y acceso a la información pública.
Asimismo, se elaboró el documento “Recomendaciones para el Proceso
de Presupuesto Participativo”, el que fue presentado al Gobierno Regional
de Madre de Dios.

Entre los principales desafíos para el año 2024 se plantea la reducción de las brechas de identidad en
las comunidades nativas y población en situación de vulnerabilidad, promover el fortalecimiento de
capacidades de la ciudadanía, y la articulación y diálogo con el gobierno regional y gobiernos locales,
para el desarrollo del departamento de Madre de Dios, y el seguimiento y articulación entre el Estado y
la sociedad civil para la reducción de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Centro de Innovación Científica Amazónica (CINCIA), CÁRITAS, Capital Humano y Social Alternativo (CHS Alternativo),
Hermanas Misioneras Dominicas del Rosario, Cámara de Comercio Madre de Dios, Sociedad Peruana de Derecho
Ambiental (SPDA), Federación Nativa del Río Madre de Dios y Afluentes (FENAMAD), Red Escolar de la Selva del Sur
Oriente del Perú (RESSOP), Centro de Promoción y Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos (PROMSEX),
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana (CTVC), Consejo Regional de la Juventud (COREJU), Gerencia
Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (GRPPYAT), Gerencia Regional de Desarrollo
Social (GRDS), Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Ambiente, Defensoría del Pueblo de Madre de
Dios, Contraloría Regional de Madre de Dios, Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dio, Oficina de Enlace
del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, Dirección Desconcentrada del Instituto Nacional de Defensa Civil.

Comité
Ejecutivo

Distrital de
Iberia

María Lourdes Pérez Torrecilla, coordinadora regional 
Marta Torres Cabrera, coordinadora alterna
Crhistian Ampuero Tapia, secretario técnico
Jenni Zapana Silva, promotora regional
Jhulian Villa Farfán, asistente regional

Equipo Regional
MCLCP Madre de Dios

  Comité Ejecutivo Regional MCLCP Madre de Dios  
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Mesa de Concertación Provincial de Sánchez  Cerro
(coordinador provincial: Mauro Callo Payé) 
Mesa de Concertación Distrital de Puquina
(coordinador provincial: Ricardo Mamani Romero)
Mesa de Concertación Distrital de Chojata
(coordinador provincial: Oscar Ramos Ramos)

Moquegua
Nuestros logros

Equipo Regional MCLCP Moquegua 
Soledad Mendoza Manchego, 
Coordinadora regional
Erika Murillo Pamo, secretaria técnico 
Cinthia Pinedo Barcés, asistente regional

Ratificación de los Acuerdos de Gobernabilidad para el Desarrollo
Humano Integral de la Región Moquegua 2023-2026  y el Acuerdo de
Gobernabilidad Provincial 2023 - 2026 de Sánchez Cerro.
Veeduría del Buen Inicio del año Escolar (BIAE 2023), con el apoyo de
los miembros del CER-Moquegua y Mesa Locales.
Elaboración de reportes de Seguimiento Concertado de las  
dimensiones del desarrollo humano.
Construcción de nuevas alianzas en espacios y con instituciones, tales
como: Comunidad Aprende, GIZ, Ministerio de Relaciones exteriores.
Elaboración y difusión de alertas sobre el fenómeno El Niño,
sobrepeso y obesidad, poblaciones vulnerables, migraciones. 
Participación activa en el Encuentro Nacional de Mujeres
Autoridades.
Participación en mesas técnicas nacionales como Juventudes y
Envejecimiento con dignidad, entre otras.
Participación en 14 Comisiones Multisectoriales.

Evaluación y balance de cumplimiento de los Acuerdos de Gobernabilidad 2023-2026.
Fortalecimiento de capacidades con las Mesa Locales 
Seguimiento y fortalecimiento a los temas de: medio ambiente, anemia, sobrepeso y obesidad, acceso
a servicios a poblaciones vulnerables, población migrante, personas con discapacidad, Seguridad
Alimentaria.
Fortalecer las Mesas de trabajo con Juventudes y Adultos mayores.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS), Ministerio de Desarrollo e
Inclusión Social, Programa Nacional AURORA MIMP - Coordinación Territorial de Moquegua, Unidad de
Coordinación y Cooperación Regional Moquegua (PRONABEC), Gobierno Regional de Moquegua, Consejo Regional,
Consejo Regional del Deporte, Dirección Regional de Salud, Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo  
Dirección Regional de Educación, Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, Dirección Regional de
Agricultura, Dirección Regional de Energía y Minas Moquegua, Dirección Regional de Vivienda, Construcción y
Saneamiento Moquegua, Tercera Brigada Blindada, Policía Nacional del Perú, Universidad Nacional de Moquegua,
Corte Superior de Justicia, Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Escuela de Educación Superior Pedagógica
Pública Mercedes Cabello de Carbonera, Oficina Defensorial de Moquegua, Consejo Regional de la Juventud
(COREJU), Ilustre Colegio de Abogados Moquegua, Colegio de Ingenieros del Perú, Colegio Médico del Perú, Colegio
de Trabajadores Sociales Moquegua, Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Red Nacional de Promoción
de la Mujer,       Confederación Nacional de Mujeres Organizadas por la Vida y el Desarrollo Integral (CONAMOVIDI),
Colegio de Psicólogos del Perú Consejo Directivo Regional III Arequipa, Colegio de Nutricionistas el Perú, Colegio de
Periodistas del Perú, Liga de Lucha contra el Cáncer Moquegua, Cámara de Comercio e Industria de Moquegua,
Cáritas Moquegua, Centro de Educación, Organización y Promoción del Desarrollo.

Grupo de Seguimiento Concertado en la Dimensión Social.
Grupo de Seguimiento Concertado en la Dimensión Económica.
Grupo de Seguimiento Concertado en la Dimensión Institucional.
Grupo de Seguimiento Concertado en la Dimensión Ambiental.
Mesa de trabajo Juventudes.
Mesa de trabajo Adulto Mayor.

Mesas de Concertación Locales Grupos de Trabajo Regional

  Comité Ejecutivo Regional MCLCP Moquegua  
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Pasco
Nuestros logros

La Mesa de Concertación para la Lucha Contra la Pobreza de Pasco 
logró la ratificación del Acuerdo de Gobernabilidad Regional para el 
Desarrollo Integral de la Región Pasco 2023 – 2026 en la primera sesión 
ordinaria del Comité Ejecutivo Regional. Además, culminamos el 
proceso de seguimiento concertado del Acuerdo de Gobernabilidad 
Regional para el periodo de gestión regional 2019 – 2022. 
Realizamos diversos Diálogos Regionales, los cuales tuvieron 
repercusión entre las instituciones, organizaciones y medios de 
comunicación.

Ysabel  Blanco Villegas, 
Coordinadora regional MCLCP Pasco

Como desafíos para el 2024, debemos realizar el seguimiento concertado del Acuerdo de
Gobernabilidad Regional 2023 – 2026. Un siguiente desafío consiste en involucrar a más actores de la
sociedad civil en el Comité Ejecutivo Regional y los Comités Locales, y finalmente, existe un reto
pendiente con la reactivación de las mesas locales y las mesas temáticas que se tenían activas hasta
antes de la pandemia.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Gobierno Regional de Pasco (GOREPA), Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, Dirección Regional de
Energía, Minas e Hidrocarburos, Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, Dirección Regional de
Turismo, Dirección Regional de Producción, Dirección Regional de Salud, Dirección Regional de Vivienda, Construcción
y Saneamiento, Dirección Regional de Agricultura, Dirección Regional de Educación, Unidad de Gestión Educativa Local
- Pasco, Instituto Nacional de Estadística e Informática, Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento,
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, Programa Nacional de Apoyo Directos a los Más Pobres (Juntos),
Oficina de Enlace Regional Pasco del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, CEM Pasco, Coordinación
Departamental Pasco del Programa Nacional Aurora, Administración Local del Agua - Pasco, Instituto Nacional de
Defensa Civil, Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social (FONCODES Pasco), Organismo de Evaluación y
Fiscalización Ambiental OEFA Pasco, Centro de Atención al Ciudadano Pasco del Ministerio de Vivienda, Construcción y
Saneamiento, Programa Nacional de Asistencia Solidaria (Pensión 65 Pasco), Consejo Nacional para la Integración de la
Persona con Discapacidad (CONADIS Pasco), Dirección Desconcentrada de Cultura de Pasco, Servicio Nacional Forestal
y de Fauna Silvestre (SERFOR Pasco), Instituto Peruano del Deporte de Pasco, Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrión (UNDAC), Coordinadora de Defensorías del Niño, Niña y Adolescente de la Provincia de Pasco (COORDEMUNA
Pasco)m Colegio de Enfermeros del Perú, Colegio de Economistas de Pasco, Colegio Médico del Perú, Colegio de
Abogados de Pasco, Colegio de Contadores Públicos de Pasco, Colegio Odontológico del Perú, Colegio de Obstetras del
Perú – Consejo regional XXV Pasco, Colegio de Periodistas del Perú, Colegio de Profesores del Perú, Federación
Departamental de Comunidades Campesinas y Nativas de Pasco (FEDECCNPA), Coordinación Regional Pasco del
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana (CTVC Pasco), Confederación General de Trabajadores del Perú – Base
Pasco (CGTP Pasco), Centro de Cultura Popular Labor, Unión de Mujeres Empresarial del Perú – Base Pasco (UMEP
Pasco), Asociación ADN Juvenil.

Ysabel Blanco Villegas, coordinadora regional 
César López Jurado, secretario técnico
Rossy Osorio Silvestre, promotora regional
Zeida Basilio Jiménez, asistenta regional

Grupo de Trabajo de la Dimensión Social
Grupo de Trabajo de la Dimensión Económica
Grupo de Trabajo de la Dimensión Ambiental
Grupo de Trabajo de la Dimensión Institucional

Equipo Regional MCLCP PascoGrupos de Trabajo Regional

  Comité Ejecutivo Regional MCLCP Pasco  
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Piura
Nuestros logros

Víctor Palacios Córdova, 
Coordinador regional MCLCP Piura

Ratificación del Pacto Político por la Gobernabilidad (PPG) distritales: Amotape,
Colán y Tamarindo y Regional (Acuerdo de Consejo Regional).
Reuniones con autoridades distritales, elaboración de matriz de priorización de
indicadores y metas de los pactos distritales.
Reuniones con las municipalidades provinciales y distritales en el contexto de el
fenómeno El Niño Global. Permitiendo conocer las acciones y articulación en el
territorio.
Veedurías a la Cuenca Ciega, al asilo de ancianos y obras de inversión pública.
Seguimiento a la implementación del documento de lineamientos de
prevención de embarazo adolescentes (la MCLCP Piura es parte del equipo
técnico regional).
Elaboración de alertas sobre el incremento de mortalidad materna, embarazo
en menores y adolescentes y violencia. 

Fortalecer las mesas de concertación distritales activas
Seguimiento a la implementación del PPGR y acuerdos distritales, así como a las cuencas ciegas de las
ciudades de Piura, Castilla y Veintiséis de Octubre.
Propiciar diálogos y concertación permanente el Estado, la sociedad civil y el sector privado en temas de
desarrollo social, económico, productivo, instituciona, fenómeno El Niño, entre otras. 
Generar confianza en el espacio a través del seguimiento concertado continuo como herramienta que
permita al Estado y sus niveles de gobierno tener un acercamiento con la sociedad civil.
Afianzar el rol de la MCLCP en la búsqueda de una vida digna para todas las personas, en los derechos
fundamentales, impulsando la concertación de propuestas, seguimiento a lo concertado, promoviendo la
participación ciudadana y desarrollando sus capacidades. 

Fortalecimiento de las mesas de concertación distritales, en el valle del Chira (Colán, Vichayal, Tamarindo y Amotape), en
coordinación con   CEDEPAS Norte.
Participación en los consejos regionales como es el CORIG (Consejo de Igualad de Género), SIREPI (infancia), CCONNA,
Lucha contra la trata de personas. La MCLCP Piura es referente en la concertación para reducir brechas existentes en la
región, asimismo a través de estos espacios permite hacer un seguimiento activo a las políticas públicas y fortalecer la
participación ciudadana. 
Participar en el proceso de actualización e incorporación de indicadores del Pacto Político por la Gobernabilidad Regional
en el Plan Estratégico Institucional, clave para territorializar las acciones que permitan luchar contra la pobreza desde la
mirada de las organizaciones de la sociedad civil, acción clave en la concertación.
Fortalecer capacidades de las organizaciones de sociedad civil que integran las mesas distritales especialmente en el
seguimiento a la ejecución presupuestal, así como en la participación en espacios de toma de decisiones empoderando a
lideres y lideresas.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Gobierno regional de Piura - Gerencia Regional de Desarrollo Social, Municipalidad provincial de Piura, Municipalidad
distrital de Castilla, Municipalidad distrital de Veintiséis de Octubre, Dirección Regional de Energía y Minas, Dirección
Regional de Salud, Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, Dirección Regional de Vivienda, Construcción y
Saneamiento, Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura, Dirección regional de Educación, Dirección
regional de Agricultura, Dirección regional de Producción, Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI), Ministerio
de Desarrollo e Inclusión social (MIDIS), Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Registro Nacional de
Identificación y Estado Civil, Comité de Transparencia y Vigilancia ciudadana, Defensoría del Pueblo, ONG Cedepas Norte,
Plan Internacional, Colegio Regional de Obstetras de Piura, Plataforma Apostólica de Piura, Centro de Investigación y
Promoción del Campesino (CIPCA), Centro Ideas, Cámara de Comercio y Producción de Piura, ONG Progreso, Red Nacional
de Promoción de la Mujer, Foro Salud, Red por la Mujer Rural, Red Interquorum Piura, Programa Mundial de Alimentos,
Save The Children. 

  Comité Ejecutivo Regional MCLCP Piura 

Víctor Palacios Córdova, coordinador regional 
Berenice Adriano Olaya, secretaria técnica
Hellen Abedaño Calero, promotora regional
Marleni García Castillo, asistente regional

Equipo Regional MCLCP Piura

Mesa de Concertación Distrital de Colán
Mesa de Concertación Distrital de Amotape
Mesa de Concertación Distrital de Tamarindo
Mesa de Concertación Distrital de La Huaca
Mesa de Concertación Distrital de Vichayal
Mesa de Concertación Distrital de El Arenal

Mesas de Concertación Locales
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Puno
Nuestros logros
Ratificación del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 y
en las provincias de San Román, Azángaro y Melgar.
Participación activa en los espacios de concertación del
estado y de la sociedad civil.
Proponer e impulsar la aprobación de la Ordenanza
Regional que permita “Declarar de necesidad pública e
interés regional la implementación de acciones y
estrategias para garantizar la salud mental de los
trabajadores (as)” de la región Puno y la Ordenanza
Municipal para “Declarar de necesidad pública e interés
Provincial la implementación de acciones y estrategias
para garantizar la salud mental de los trabajadores (as)
de la Municipalidad Provincial de Puno.

El cierre de brechas, especialmente en temas del eje social.
Promover una participación más activa de la sociedad civil en la Mesa Regional y Provinciales, y el
fortalecimiento del tejido social regional.
Promover una mayor acción en los ejes: económico y ambiental, desde las consecuencias que venimos
atravesando por el cambio climático, el estrés hídrico, la inseguridad alimentaria y la reactivación económica
que permita bajar los índices de pobreza y pobreza extrema existentes. 

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Gobierno Regional Puno, Consejo Regional, DEVIDA, DIGEIBIRA - MINEDU, Dirección Regional de Educación, Dirección
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social (FONCODES), Gerencia de
Medio Ambiental, Saneamiento y Servicios, Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, Seguro Integral de Salud, Comité
de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Defensoría del Pueblo, Centro de Apoyo al Desarrollo de la Mujer y el Niño,
Enfermeras del Perú, Colegio de Obstetras del Perú, Colegio de Sociólogos de Puno, Colegio Médico del Perú,
CONVEAGRO, Coordinadora Rural, Facultad de Trabajo Social UNA Puno, Grupo de Trabajo Juventud, ICEM Maranata,
Movimiento Manuela Ramos, Servicios Educativos Rurales. 

Equipo Regional MCLCP Puno
Hiliana Uribe Mendoza, coordinadora regional
Carmen Ccaso Gutiérrez, secretaria técnica
Claudia Pancaya Aroapaza, promotora regional
Yenni Ponce Condori, asistente regional

Seguimiento concertado a la situación de la anemia y embarazo adolescente a nivel regional y en las provincias de Azángaro,
Melgar y San Román.
Jornadas de capacitación con participación de ponentes internacionales en los temas de violencia, salud mental, crisis política
dirigida a jóvenes, mujeres, escases hídrica, etc.
Participación como equipo técnico en los procesos del presupuesto participativo.

  Comité Ejecutivo Regional MCLCP Puno 

Mesa de Concertación Provincial de Azángaro
(coordinador provincial: Néstor Villasante Paredes)
Mesa de Concertación Provincial de San Román
(coordinador provincial: Enrique Álvarez Segura)
Comité Ejecutivo Provincial de Melgar (coordinador
provincial: Pedro León Tacuri Morales)

Mesas de Concertación Locales
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desafío
2024

Región Lima
Nuestros logros

Incidencia en la implementación de las políticas regionales para la prevención de riesgos frente a fenómenos
naturales, dando énfasis en la gestión social sobre la disponibilidad del agua, calidad del agua, y cierre de brecha
en servicio de acceso a agua potable.
Hacer seguimiento a proyectos de construcción del Hospital nivel 3-1 de Huacho bajo los estándares de
integridad y los compromisos asumidos por la titular del Gobierno Regional de Lima en la II cumbre de Gobiernos
Regionales sobre hambre cero y seguridad alimentaria, publicación del PER 2024-20233 y su implementación
por la comunidad educativa en la Región Lima y al proceso de formulación del PDCR 2024 -2034
Incidir de manera multisectorial para revertir el indicador de seguridad ciudadana, violencia, así como la anemia,
DCI en primera infancia y en gestantes.  

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Asociación Nacional de Periodistas (Filial Provincia de Huaura), Aportes ONG, Colegio Médico del Perú Consejo Regional
XXVII – Lima Provincias, Colegio de Enfermeros del Perú (Consejo Regional XXIV), Colegio de Ingenieros del Perú – Consejo
Departamental de Lima Comité Local Huaura – Oyón, Colegio de Profesores del Perú, Colegio Regional de Sociólogos Lima
Provincias, Colegio de Nutricionistas del Perú, Cámara de Comercio y Producción de la Provincia de Huaura, Sindicato
Único de Trabajadores de la Educación (SUTE Regional Lima Provincias), Organización Regional Acción Juvenil / INSPIRA
UP, Past coordinaciones regionales de MCLCP Región Lima, World Visión ONG, Consejo Regional – Región Lima, Corte
Superior de Justicia de Huaura, Coordinación de enlace MIDIS Región Lima, Dirección Regional de Salud (DIRESA Lima),
Dirección Regional de Educación (DRELP), División Policial DIVPOL – HUACHO, Gobierno Regional de Lima (Presidencia
Regional), Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerente Regional de Desarrollo Económico, Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI), ODEI Región Lima, Junta de Usuarios de los Servicios de Salud
SUSALUD (JUS), Ministerio Público – Huaura, Municipalidad Provincial de Barranca, Prefectura Regional, Programa
Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar
(Programa AURORA), Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres (JUNTOS), Universidad Nacional de Barranca,
Universidad Nacional de Cañete, Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión (UNJFSC).

Publicación de la Ordenanza Regional N° 38 -2023, que  ratifica los 
compromisos asumidos en el Acuerdo de Gobernabilidad “Crecer en 
Comunidad” de la Región Lima 2023- 2026, y reconocen su incorporación y 
articulación en los instrumentos de gestión regional. 
Alcanzar al 95% de cumplimento de actividades programadas del POA 2023 
de la MCLCP Región Lima, promover la implementación del PDCR 2024 -2034 
así como del PER 2024-2033 y funcionamiento de las 3 mesas de trabajo: 
educación, salud y seguimiento a proyectos de inversión pública. 
Empoderamiento de la MCLCP en hacer veedurías a las obras de inversión 
pública, aplicando la propuesta metodológica de estándares de integridad y 
índice de capacidad preventiva frente a la corrupción ICP, junto al Proyecto 
Inversión transparente TPI – USAID. 
Juan Carlos Nicho Virú,
Coordinador regional de la MCLCP Región Lima

Mesa Temática de Salud
Mesa Temática de
Educación
Mesa Temática de
Seguimiento a Proyectos
de Inversión Pública

Grupos de Trabajo
 Regional

Mesa de Concertación Provincial de Barranca (coordinador: Sonia Obispo Gavino)
Mesa de Concertación Provincial de Oyón (coordinador: Roque Quintana Córdova)
Mesa de Concertación Provincial de Huaral (coordinadora: María Luisa Fernández Chero)
Mesa de Concertación Provincial de Huaura (coordinador: Julio Gutiérrez Descaileaux) 
Mesa de Concertación Provincial de Cajatambo (coordinadora: Susana Solórzano Mugruza) 
Mesa de Concertación Provincial de Canta (coordinadora: Enma Luz Astocondor) 
Mesa de Concertación Distrital de Sayán (coordinador: Noe Meza Huanca)
Mesa de Concertación Distrital de Huaura (coordinador: Jorge Pacheco Marcos)
Mesa de Concertación Distrital de Santa María (coordinadora: Jenny Ramos Chang)
Mesa de Concertación Distrital de Supe (coordinadora: Elba Montalván de Pinto)

Mesas de Concertación Locales

 Juan Carlos Nicho Virú, coordinador regional 
 Nelston Janco Capajaña, secretario técnico
 Flormira Fernández Pimentel, promotora regional
 Lisbeth Espinoza García, asistente regional   Comité Ejecutivo Regional MCLCP Región Lima  

  Equipo Regional MCLCP Región Lima     
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desafío
2024

San Martín
Nuestros logros

Instalación del Comité Ejecutivo Regional (CER), con la participación de 30
representantes entre instituciones del Estado y la sociedad civil.
Ratificación del  Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026, para el Desarrollo Integral y
Sostenible de la Región San Martín.
Reactivación de mesas distritales de San Cristóbal - Puerto Rico, Caspizapa de la
provincia de Picota.
Impulsar la participación de los jóvenes en la Agenda Regional
Acompañamiento para la conformación del  Consejo Consultivo de Niñas, Niños y
Adolescentes (CCONNA) distrital, provincial y regional.
Veeduría en los cinco comités del proceso de compras de Qali Warma 2023.
Soporte en el I Encuentro Macro Regional Oriente 2023 de la Red Mundial de
Jóvenes Políticas Oriente. Titulado “Innovación Juvenil por un Futuro Amazónico
Sostenible”.
Promoción de la Plataforma Regional de Voluntariados en el fenómeno del niño y
los desastres naturales en la Región San Martín.
Institucionalización del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026, mediante
ordenanza regional y Resolución Ejecutiva Regional de acreditación del Equipo
Técnico del Seguimiento Concertado y evaluación.
Reporte de implementación del Acuerdo de Gobernabilidad 2019-2022, fue
aprobada por acto resolutivo del Gobierno Regional.

Reactivación de mesas de concertación provinciales de Tocache, El Dorado, Rioja, Moyobamba.
Reporte y balance del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026.
Veeduría del Buen Inicio del Año Escolar 2024.
Impulsar la Política Nacional de Juventudes mediante la reactivación del COREJU.
Acompañar y promover actividades en coordinación con los CCONNA.
Reforzar la articulación de la Red de Integridad San Martín.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?
Dirección Regional de Salud de San Martín, Dirección Regional de Agricultura de San Martín, Dirección Regional de
Educación de San Martín, Gerencia de Desarrollo Económico de San Martín, Gobierno Regional de San Martín, Gerencia
Regional de Desarrollo Social de San Martín, Dirección Regional de Inclusión e Igualdad de Oportunidades de San Martín,
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de San Martín, Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas (DEVIDA), Colegio de Profesores de San Martín, Colegio de Enfermeros de San Martín, Universidad Nacional de San
Martín, Colegio de Obstetras de San Martín, Consejo Regional de San Martín, Asociación de Institutos de Educación
Superior Pedagógicos Público de San Martín, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto de San Martín, Defensoría
del Pueblo de San Martín, Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social San Martín, Comité de Transparencia y Vigilancia
Ciudadana - CTVC, Colegio de Licenciados en Administración de San Martín, Federación Regional de Personas con
Discapacidad de San Martín, Prefectura de San Martín, Autoridad Administrativa del Agua Huallaga , Dirección Regional de
Energía y Minas de San Martín, Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo de San Martín, Autoridad Regional
Ambiental de San Martín, Cámara de Comercio Producción y turismo de San Martín, Organización Democrática Mundial -
ODM de San Martín, Fundación de Promoción y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU de San Martín, Consejo Nacional de
Educación de San Martín.

Nora Nieto Penadillo, 
Coordinadora regional 
de la MCLCP San Martín

Mesa de Concertación Provincial de Bellavista
(coordinador: Loydith Gonzáles Saavedra)
Mesa de Concertación Provincial de Huallaga
(coordinadora: Elisa Coral Bartra)
Mesa de Concertación Provincial de Lamas
(coordinadora: Ángela Arévalo Arévalo)
Mesa de Concertación Provincial de Mariscal
Cáceres (coordinador: Richard Rivera Salas)
Mesa de Concertación Provincial de Picota
(coordinador: César Paredes Paredes)
Mesa de Concertación Provincial de San Martín
(coordinador: Víctor Martel Vallejos)
Mesa de Concertación Distrital Alto Biavio
(coordinador: Ulises Torres Pinedo)
Mesa de Concertación Distrital de San Rafael
(coordinador: Cuarto Shapiama Amasifuen)
Mesa de Concertación Distrital de Piscuyacu
(coordinador: Rodolfo Bardales Aspajo)
Mesa de Concertación Distrital de Alto Saposoa
(coordinador: Camilo Guevara Fernández)

Mesas de Concertación Locales Mesa de Concertación Distrital Sacanche
(coordinador: Zuzzett Gómez Panduro)
Mesa de Concertación Distrital Barranquita
(coordinadora: Lucero Guillén Cornejo)
Mesa de Concertación Distrital Huicungo
(coordinador: Teodoro Chomba Medina)
Mesa de Concertación Distrital San Hilarion
(coordinadora: Edith Mendoza Macedo)
Mesa de Concertación Distrital Pucacasa
(coordinador: Hernán del Águila)
Mesa de Concertación Distrital  Tres Unidos
(coordinador: Teófilo Carbajal Sangama)
Mesa de Concertación Distrital Shamboyacu
(coordinador: Carlomagno López Peña)
Mesa de Concertación Distrital Caspizapa
(coordinador: Beto Ríos Pérez)
Mesa de Concertación Distrital Puerto Rico
(coordinador: Lorenzo Urquía Cajas)
Mesa de Concertación Distrital Banda de
Shilcayo (coordinador: Robert del Águila)
Mesa de Concertación Distrital Sauce         
(coordinador: Manuel García García)
Mesa de Concertación Distrital El Eslabón
(coordinador: Roberth Pérez Lozano)

Equipo 
Regional

Nora Nieto Penadillo,
coordinadora regional
Jhaisinio Valera Vera,
secretario técnico
María Saman Núñez,
promotora regional
Viórika Zambrano
Oliveira, asistente
regional

  Comité Ejecutivo Regional MCLCP Región Sam Martín   
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2024

Tacna
Nuestros logros
Ratificación de los Acuerdos de Gobernabilidad, regionales y locales.
Lograr la aprobación de las prioridades sanitarias regionales. Ante este
logro la Mesa inicia el pedido con dos documentos  para las reuniones
de trabajo como miembro del Consejo Regional de Salud. 
Promoción del trabajo con la juventud, en el Consejo Provincial de la
Juventud, sobre empleabilidad, medio ambiente. la MCLCP Tacna es  
parte del equipo impulsor del Consejo Regional de la Juventud –
COREJU.
Participación activa en la Comisión Ambiental Regional (CAR), Comité
Regional Anticorrupción (CRA), Comité Multisectorial de Salud CMS,
Comité por el Desarrollo Infantil Temprano (DIT), Consejo Participativo
Regional de Educación (COPARE), Red de Lucha Contra Trata de
Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes, entre otros.

Seguimiento a los Acuerdos de Gobernabilidad (regional y local)
Seguimiento al Pacto Regional a Favor de la Niñez, que fue firmado en junio por 17 alcaldes de Tacna.
Impulsar acciones para la conformación del COREJU.
Fortalecer las mesas locales y lograr la reapertura de la Mesa Distrital de Gregorio Albarracín Lanchipa, por ser
un distrito que tiene aproximadamente el 50% de la población tacneña. 

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Centro de Coordinación Regional Tacna (CONADIS), Centro Emergencia Mujer, Corte Superior de Justicia de Tacna,     
Defensoría del Pueblo, Dirección Regional de Agricultura, Dirección Regional de Educación Tacna, Dirección Regional
de Salud de Tacna, Dirección Regional de Seguridad Ciudadana, Defensa Nacional y COER, Dirección Regional de
Trabajo y Promoción del Empleo, Gobierno Regional de Tacna, Instituto Nacional de Estadística e Informática,
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural – AGRORURAL Tacna, Seguro Integral de Salud, Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna, Asociación de Derechos Humanos del Sur - ADHESUR, Cámara de Comercio de Tacna, Cáritas
Tacna y Moquegua, Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, Coordinadora de Gremios de la Pequeña y Micro
Empresa Tacna - COPYMETA, Instituto de Investigación Ciencia y Tecnología Indígena – INTI, Junta Directiva Regional
de la Población Adulta Mayor de Tacna, ONG Programa de Apoyo y Desarrollo Sostenible – PADES Tacna, Sociedad
Peruana de Obstetricia, Universidad Privada de Tacna.

Noemí Corina Yatto Becerra,
coordinadora regional de la MCLCP Tacna

Mesa de Concertación Provincial de Tacna
        coordinadora: Maribel Jessica Suarez Colina

Mesa de Concertación Distrital de Pocollay
        coordinadora: Rosa Condori Yupanqui

Mesa de Concertación Distrital de Ciudad Nueva
        coordinadora: Jackeline Pérez Gutiérrez

Noemí Yatto Becerra, coordinadora regional
César Choque Conislla, promotor regional
Rita Uriarte Mariani, asistente regional

Equipo Regional MCLCP TacnaMesas locales

  Comité Ejecutivo Provincial de Tacna     
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2024

Tumbes

Es nuestro compromiso continuar con el seguimiento concertado con una mirada a las prioridades
en las cuatro dimensiones del desarrollo, promoviendo la participación activa del estado, sociedad
civil y agentes cooperantes para contribuir a mejorar la eficacia de las políticas públicas regionales.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Gobierno Regional de Tumbes (GORET), Dirección Regional de Agricultura de Tumbes (DRAT), Dirección Regional
de Comercio Exterior y Turismo, Dirección Regional de Educación de Tumbes (DRET), Dirección Desconcentrada
de Cultura de Tumbes (DDC), Dirección Regional de Salud de Tumbes (DIRESAT), Dirección Regional de Vivienda,
Construcción y Saneamiento de Tumbes, Municipalidad Provincial de Tumbes (MPT),Asociación De Pensionistas
De La Sede Departamental De Educación De Tumbes (ASPESDET), Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
Tumbes (CTVCT), Cooperativa de Asistencia y Socorro en Todas Partes (CARE PERÚ), Consejo Regional de
Ingenieros de Tumbes, Confederación De Personas Con Discapacidad Y Familia Del Perú (COPEDIF PERÚ), Consejo
Regional de Médicos de Tumbes, Consejo Regional de Obstetras de Tumbes, Ministerio de Desarrollo e Inclusión
Social, Oficina Defensorial de Tumbes, Instituto Nacional de Estadística e Informática de Tumbes (INEI), Red
Interquorum, Superintendencia Nacional De Fiscalización Laboral (SUNAFIL), Universidad Nacional de Tumbes.

Nuestros logros

El 2023, la Mesa de Concertación para la Lucha contra la Pobreza de 
Tumbes logró elaborar propuestas concertadas para superar las 
principales brechas en la calidad educativa y la gestión de riesgos de 
desastres como producto del seguimiento concertado a la dimensión 
social y ambiental de los Acuerdos de Gobernabilidad 2023-2026. 
Así mismo, se ha realizado incidencia para la planificación de acciones 
para garantizar la seguridad alimentaria, la protección de la población 
más vulnerable para prevenir y mitigar el impacto social del fenómeno 
de el Niño Global.

Clever Mario León Ramírez,
Coordinador regional de la MCLCP Tumbes

Mesa Temática de Educación
Mesa Temática de Gestión del Riesgo      
de Desastres

Clever León Ramírez, coordinador regional
Evelyn Preciado León, secretaria técnica
Berioska Guerra Arévalo, promotora regional
Dulce Peña Aguirre, asistente regional

Equipo Regional MCLCP TumbesMesas temáticas

  Comité Ejecutivo Regional de la MCLCP Tumbes   
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desafío
2024

Ucayali
Nuestros logros

Ratificación de los Acuerdos de Gobernabilidad 2023 – 2026.
Ratificación de los Acuerdos de Gobernabilidad locales de Atalaya,
Coronel Portillo, Iparia, Campo verde, Manantay, Yarinacocha.
Publicación de la Ordenanza Regional que reconoce al Acuerdo de
Gobernabilidad Ucayali y oficialización de ordenanzas municipales
para los Acuerdos de Campo Verde, Manantay.
Elaboración de alertas de la problemática de Anemia y Desarrollo
infantil Temprano, comunidades indígenas y agua segura.
Fortalecimiento de mesas locales a través de Encuentro Regional de
mesas de concertación y capacitación a los equipos de mesas locales,
con el apoyo de la Asociación Civil Transparencia.
Posicionar las políticas construidas de los Acuerdos de
Gobernabilidad 2023 – 2026 en los diferentes espacios de
concertación como el Sistema Regional de Atención a la Primera
Infancia, el Consejo Regional de Salud. Consejo Participativo Regional
de Educación, entre otros. 

 Impulsar la aprobación y publicación de las ordenanzas de las provincia y distritos que ratificaron los
Acuerdos de Gobernabilidad 2023-2026, sus respectivas autoridades. 
Seguimiento concertado al actual Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026.
Continuar con el fortalecimiento de las mesas locales con la designación de los comités ejecutivos
provinciales y distritales, con un enfoque de descentralización.
Elaboración del balance del Acuerdo de Gobernabilidad 2023-2026 “Un desafío para el Desarrollo
Sostenible e Integral de la Región Ucayali” 
Acreditación y Designación de los nuevos representantes del CER-MCLCP de Ucayali 2023-2025 y
designación por consenso de la coordinación regional de la  MCLCP Ucayali.

¿Qué instituciones conforman el Comité Ejecutivo Regional (CER)?

Dirección Regional de Salud, Gobierno Regional de Ucayali, Autoridad Regional Ambiental, Dirección de Promoción de
Empleo y Comercio Exterior, Dirección Regional de Vivienda, Dirección Regional de Educación, Dirección Regional de la
Producción, MIDIS, Red Nacional de Promoción de la Mujer, Universidad Nacional de Ucayali, Colegio de Economistas,
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana (CTVC), AIDESEP/ORAU, Defensoría del Pueblo, Cruz Roja Peruana,
Organizaciones juveniles, Manuela Ramos, Fondo de Población de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), 

Silvia Sandoval Guerrero,
Coordinadora regional de la MCLCP Ucayali

Silvia Sandoval Guerrero, coordinadora regional
Jorge Guevara Lozano, secretario técnico
Rosa Aspajo Mozombite, asistente regional

Equipo Regional MCLCP Ucayali

Mesa de Concertación Provincial de Padre  Abad, coordinador: José Enrique Nevado Torres
Mesa de Concertación Provincial de Atalaya, coordinador:  Bruno Eloy Vásquez Inga
Mesa de Concertación Distrital de Sepahua, coordinador: Bierko Israel Cárdenas
Mesa de Concertación Distrital de Iparia, coordinador: Edgar Chávez Pianchahui 
Mesa de Concertación Distrital de Masisea, coordinador: Gerson Matos Dávila
Mesa de Concertación Distrital de Yarinacocha, coordinador: Alfredo Flores Gutiérrez
Mesa de Concertación Distrital de Campo Verde, coordinador, Violeta Alarcón Trujillo
Mesa de Concertación Distrital de Nueva Requena, coordinadora, Dorka Díaz Chung
Mesa de Concertación Distrital de Manantay, coordinadora: María del Pilar Donayre Guerrero
Mesa de Concertación Distrital de Padre Abad, coordinadora: Rosario Martínez Hoyos

Mesas de Concertación Locales

Grupo de Seguimiento Concertado
Grupo de Trabajo Regional

  Comité Ejecutivo Regional de la MCLCP Ucayali 
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Grupos de Trabajo
Nacionales de la MCLCP

Grupo de Seguimiento Concertado a las Políticas de Salud

Subgrupo de trabajo de salud materno neonatal
Subgrupo de trabajo de nutrición y anemia
Subgrupo de trabajo de inmunizaciones
Subgrupo de trabajo y prevención del embarazo adolescente

Aprobó seis (6) reportes y/o alertas de
seguimiento concertado a las políticas de salud,
con recomendaciones para contribuir a
fortalecer la implementación de las políticas y
programas de salud y la atención integral de la
salud y nutrición de la población, entre ellos:

Recomendaciones para Asegurar la
Continuidad de los Servicios de Salud y
Salvaguardar la Salud y Nutrición de la
Población en contexto de emergencias. 

1.

Alerta  “El Caso del Niño con Poliovirus
Derivado de Vacuna Tipo 1 en la Provincia de
Datem del Marañón-Departamento de
Loreto.

2.

Alerta por la salud y la vida de niñas y niños
de comunidades nativas indígenas de Loreto.

3.

Recomendaciones al gobierno peruano para
implementar la reforma del sistema de salud
(énfasis regiones con peligro inminente por
Fenómeno de El Niño costero y El Niño
global).

4.

Prevenir el Embarazo en Niñas y
Adolescentes y Reducir las Muertes
Maternas, Año 2023.

5.

Recomendaciones en relación a los
resultados de los indicadores de los
Programas Presupuestales “Salud Materno
Neonatal” y “Desarrollo Infantil Temprano”
al Primer Semestre 2023. INEI-ENDES. 

6.

De los cuales (4) reportes han sido respondidos
por PCM, MINSA, MIDIS y PRODUCE. Se
encuentra en elaboración el documento
“Propuestas Concertadas para fortalecer la
gestión Local/Municipal en la Lucha Contra la
Anemia y la Malnutrición en la Primera Infancia”
y el Balance Anual de Salud Materna y Neonatal.

Los principales temas trabajados fueron
morbilidad y mortalidad materna, fetal y
neonatal, desarrollo infantil temprano, cobertura
de vacunas; prevención del embarazo,
maternidad y violencia sexual en adolescentes;
reducción y prevención de la DCI, anemia,
sobrepeso y obesidad; acceso a la salud mental,
acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva y anticoncepción, la atención de la
salud de la población con cáncer, reforma del
sistema de salud desde el primer nivel de
atención, con énfasis en la reducción de las
desigualdades existentes entre la población en
su diversidad (con énfasis en población rural e
indígena, afrodescendiente y personas con
discapacidad).

Sostuvo 17 sesiones de trabajo, destaca la sesión
de febrero con participación de la Viceministra
de Salud Pública del MINSA y de todas las
direcciones de la dirección general de
intervenciones estratégicas en salud pública.
Asimismo, destaca la sesión del mes de octubre
en la que participó el jefe del INEI, Dante
Carhuavilca, sobre los "Principales Resultados de
los Indicadores de los Programas Presupuestales
de Salud y Desarrollo Infantil Temprano al Primer
Semestre 2023". 

1
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Grupo de Trabajo “Envejecimiento con Dignidad”

Subgrupo de trabajo de políticas de pensiones
Subgrupo de trabajo en atención a personas adultas mayores

Ha trabajado en el seguimiento a los avances del
Programa Presupuestal 0142 “Acceso de
personas adultas mayores a servicios
especializados”; contando para el mes de
setiembre con un primer reporte de seguimiento
concertado del Programa. Destaca su
participación en los 5 grupos de trabajo internos
para la implementación de la Política Nacional
Multisectorial de Personas Adultas Mayores
(PNMPAM). Cabe indicar que la MCLCP forma
parte de todos los grupos de trabajo.

2

Sostuvo 10 sesiones de trabajo, con la realización
de iniciativas para el avance de los consejos
regionales de personas adultas mayores (casos
de Lambayeque, Moquegua, Cusco),
intervenciones públicas en el marco del Día
Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y
Maltrato en la Vejez (15 de junio),  
Se ha recogido información sobre los proyectos
de Ley de un Nuevo Sistema de Pensiones y se ha
participado en el Foro “Por una Reforma de
Pensiones Universal y Solidaria” realizado el 16
de noviembre en el Auditorio de la OIT.

Grupo de Trabajo de Juventudes

Reactivado en el mes de julio del 2023, en
coordinaciones con ANACOREJU, JNE, Asociación
Civil Transparencia y SENAJU. Destaca el
seguimiento a la Política Nacional de Juventud
alineada a la Agenda joven rumbo al
bicentenario, así como el impulso a políticas
regionales de juventud (Piura, Cajamarca,
Huánuco, San Martín), atención a la
empleabilidad juvenil recogiendo experiencia de
Huánuco, el cambio climático y la gestión de
riesgos de desastres.

3

Sostuvo 5 sesiones de trabajo.  Fortaleció la
participación con incorporación de jóvenes de
Piura, Cajamarca, Huánuco, Pasco para analizar
los avances de la formulación de una política
regional de juventudes. Destacan las temáticas
tratadas por el grupo como el fortalecimiento de
organizaciones juveniles (JOC Perú, Conades
Juvenil, ANACOREJU), el papel de los jóvenes en
la formulación de la política nacional de
derechos humanos y la iniciativa de voluntariado
a la participación política (experiencia de la
Asociación Civil Transparencia).
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Grupo de Seguimiento “Agua y Saneamiento Rural”

Destaca el seguimiento en el marco de: el PPI
0083 Programa Nacional de Saneamiento Rural a
cargo del Ministerio de Vivienda, Construcción y
Saneamiento-MVCS; la atención de la
emergencia por intensas lluvias registradas en
varias regiones del país tras el paso del Ciclón
Yaku frente al mar peruano, avances en el Cierre
de Brechas en el Acceso de los Servicios de Agua
y Saneamiento Rural en el marco del Plan
Nacional de Saneamiento 2022-2026, a cargo de
la Dirección de Saneamiento del MVCS y
Respuesta del Estado ante la ocurrencia del
Fenómeno El Niño 2023-2024 y su posible
impacto por lluvias intensas, inundaciones y
déficit hídrico, con la participación del MVCS,
SUNASS y ANA.

Sostuvo 10 sesiones de trabajo. Destacan las
sesiones con participación de representantes del
MVCS,  SUNASS, la Plataforma Regional
Saneamiento y Agua para Todos (SWA) y la Red
Agua Segura, entre otras instituciones. Destaca
la reunión técnica de “Monitoreo País en Agua y
Saneamiento, 2023-Evaluación Conjunta de los
Progresos y Compromisos desde la Agenda de
Acción del Agua”, el miércoles 06 de diciembre
de 2023, en modalidad híbrida, organizada junto
a la Plataforma Saneamiento y Agua para Todos
(SWA). 

4

Este grupo plantea fomentar y mantener la voluntad política para avanzar en el cierre
de brechas en agua y saneamiento e impulsar su seguimiento concertado entre actores
del Estado y sociedad civil a nivel nacional, regional y local, en el marco de los Acuerdos
de Gobernabilidad 2023-2026 y del ODS 6 “Agua limpia y Saneamiento”.

Grupo de Seguimiento Gestión del Riesgo de Desastres5

Subgrupo de Gestión Inclusiva de Riesgo de Desastres (GIRD)

Plantea promover la inclusión de personas con
discapacidad y otros grupos vulnerables en la
gestión del riesgo de desastres, a través de
acciones de fortalecimiento de sus capacidades y
el intercambio de buenas prácticas que permitan
el desarrollo de comunidades más inclusivas y
resilientes. Entre sus actividades destaca el
seguimiento del GRD en Acuerdos de
Gobernabilidad y avance del gasto presupuestal
del PP 068. La campaña “Combatiendo la
desigualdad por un futuro para todas las
personas” en el marco de del Día Internacional
para la Reducción de Desastres, con difusión de
mensajes claves, ferias temáticas, pasacalles; y
tres Seminarios Web:

“Resiliencia Inclusiva: Preparándonos para el
niño global”.

Experiencias de resiliencia comunitaria:  
Fenómeno el Niño y el Cambio Climático.
Seminario Web Internacional. Resiliencia
inclusiva: “Experiencias en América Latina y
el Caribe frente al niño global”.

Sostuvo 8 sesiones de trabajo. Destacan las
sesiones con participación de CENEPRED,
PREDES, Asociación de Profesionales de Gestión
de Riesgos del Ecuador – APGRE para presentar
temas como la Gobernabilidad y Gobernanza
desde el enfoque de discapacidad, frente a
escenario de riesgos de desastres en las regiones
Lambayeque y Tumbes; el Fenómeno del Niño
Global y sus Implicancias: Casos Perú y Ecuador,
a cargo de la y CENEPRED. El Diálogo por la
Concertación: El niño global está en camino ¿qué
implicancias trae?
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Colectivo Interinstitucional por los Derechos de la Niñez y Adolescencia

Subgrupo participación de niñez y adolescencia
Subgrupo de seguimiento a la Agenda Nacional de Niñez y Adolescencia
Subgrupo de educación

El Colectivo busca posicionar la Agenda de
derechos de la niñez y adolescencia en las
herramientas de planificación, gestión y
presupuesto de Gobiernos Regionales y
Municipales 2023-2026.

Los temas principales en el 2023 fueron el
derecho a la educación con énfasis en el buen
inicio de clases; la protección contra la violencia
hacia niñas, niños y adolescentes; protección en
contextos de emergencia y Gestión del Riesgo de
Desastres; promoción de la participación de
niñas, niños y adolescentes.
Ha publicado el Primer reporte de Seguimiento
Concertado a la Agenda Nacional de la Niñez y
Adolescencia 2021-2026, con información
proporcionada por 20 Gobiernos Regionales y 6
equipos regionales de la MCLCP. 

Además, aprobó las Recomendaciones y
orientaciones de políticas e intervención
intersectorial para la protección y bienestar de la
niñez, adolescencia y población afectada, en el
contexto de emergencia y post emergencia por
lluvias intensas, huaicos e inundaciones tras
alerta El Niño Costero, así como la Alerta por la
salud y la vida de niñas y niños de comunidades
nativas indígenas de Loreto.

6

Sostuvo 17 sesiones de trabajo. Destacan las
reuniones con el vicepresidente del Comité de
los Derechos del Niño, Luis Pedernera Reyna,
para:

Analizar la situación de los derechos de la
niñez y adolescencia en Perú,
Analizar la Observación General Nro. 26 del
Comité de los Derechos del Niño, sobre los
derechos del niño y el medio ambiente, con
especial atención al cambio climático. 

Destacan los Webinar “Las condiciones de inicio
del año escolar” y “Las niñas, niños y
adolescentes en el Presupuesto Participativo”.
En el 2024 continuará con la promoción de la
participación y opinión de niñas, niños y
adolescentes, mediante una estrategia de
incidencia dirigida a gobiernos locales.
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Accede a las Agendas Nacionales, publicaciones y más información en: 
www.mesadeconcertacion.org.pe

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/



